
ATA DA 68ª REUNIÃO ORDINÁRIA
COMISSÃO DE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL E PREVIDÊNCIA 

No dia 07 de fevereiro de 2023, às 08h00, na Sala das Comissões, teve início a 68ª Reunião
Ordinária da  Comissão de Saúde, Assistência Social e Previdência, com as presenças de 5
vereadores:  Cícero Camargo da Silva, Edicarlos Vieira, José Antônio Kachan Júnior, Márcio
Pentecostes de Sousa, Quézia Doane de Lucca, e nenhuma ausência, sob a presidência do
Vereador Cícero Camargo da Silva.  Verificando-se o  quórum mínimo e o atendimento das
formalidades legais e regimentais,  foi  declarada aberta a Reunião, e passou-se a deliberar
sobre os projetos em trâmite na Casa, de alçada desta Comissão, a saber:

1) Projeto de Lei nº 13873/2022 - Autoria: Faouaz Taha - Altera a Lei 8.852/2017, que instituiu a
“Campanha de Valorização da Vida e Prevenção ao Suicídio”, para prever a promoção de ações.
Relatoria: Cícero da Saúde. Resultado: Parecer favorável - aprovado. Parecer COSAP nº 38/2023;
2) Projeto de Lei nº 13874/2022 - Autoria: Roberto Conde Andrade - Prevê identificação em braile
nas portas de gabinetes e repartições públicas e privadas. Relatoria: Cícero da Saúde. Resultado:
Parecer favorável - aprovado. Parecer COSAP nº 39/2023;
3)  Projeto de Lei nº 13889/2023 - Autoria: Daniel Lemos Dias Pereira - Altera a Lei 8.490/2015,
que  permite,  nas  condições  que  especifica,  acesso  de  doulas  em  estabelecimentos  onde  se
realizam parto e serviços correlatos, para assegurar o porte de instrumentos de trabalho na sala
cirúrgica. Relatoria: Cícero da Saúde. Resultado: Parecer favorável - aprovado. Parecer COSAP nº
37/2023;
4)  Projeto  de  Lei  nº  13891/2023 -  Autoria:  Prefeito  Municipal  -  Altera  a  Lei  8.763/2017,  que
reestruturou a Administração Pública, para modificar a nomenclatura do Departamento de Gestão
do Complexo Fepasa e do cargo de Diretor do Complexo Fepasa para Departamento de Gestão do
Espaço EXPRESSA e  Diretor  do  Espaço  EXPRESSA.  Relatoria:  Cícero  da  Saúde.  Resultado:
Parecer favorável - aprovado. Parecer COSAP nº 35/2023;
5)  Projeto  de  Lei  nº  13892/2023 -  Autoria:  Prefeito  Municipal  -  Altera  a  Lei  7.827/2012,  que
reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneração dos servidores da Prefeitura,
para modificar  o  grupo remuneratório  básico do cargo de Orientador  Social,  a  partir  de 1º.  de
fevereiro de 2023. Relatoria: Cícero da Saúde. Resultado: Parecer favorável - aprovado. Parecer
COSAP nº 36/2023

Termo de Encerramento:

Finalizada a pauta,  a Reunião foi  encerrada,  lavrando-se esta Ata que,  lida e aprovada,  é
assinada pelos integrantes desta Comissão.

Cícero Camargo da Silva
Presidente

Edicarlos Vieira
Membro

José Antônio Kachan Júnior
Membro

Márcio Pentecostes de Sousa
Membro

Quézia Doane de Lucca
Membro
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https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=240317
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=240422
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=240421
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=240415
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=240318


AT
A 

- 6
8ª

 R
eu

ni
ão

 d
a 

C
O

SA
P,

 e
m

 0
7/

02
/2

02
3 

- E
st

a 
é 

um
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 Q

ué
zi

a 
D

oa
ne

 d
e 

Lu
cc

a 
e 

ou
tro

s.
Pa

ra
 v

al
id

ar
 o

 d
oc

um
en

to
, l

ei
a 

o 
có

di
go

 Q
R

 o
u 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//s
ap

l.j
un

di
ai

.s
p.

le
g.

br
/c

on
fe

rir
_a

ss
in

at
ur

a 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
F7

D
-2

4F
3-

E7
90

-E
85

3

Pag. 2/2


