SsAo PAULO

(Leandro Jeronimo Basson)
Prevé reserva de vagas, em concursos publicos e processos seletivos,

para candidatos oriundos de familias de baixa renda (cota social).

Art. 1°. E instituida a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e empregos
publicos no ambito da administracao direta, autarquias, fundagdes e empresas publicas do
Municipio, para candidatos oriundos de familias de baixa renda.

Art. 2°. Considera-se de baixa renda, para os fins desta lei, o
candidato que:

I — esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico);

IT — possua renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional.

Art. 3°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 4°. O candidato que concorrer as vagas reservadas devera, no ato
da inscricdo, declarar-se de baixa renda e apresentar a documentagdo comprobatodria exigida
em edital, bem como no momento da posse ou contratagao.

Art. 5°. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas, por falta de
candidatos habilitados, serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

A implementag@o de cotas sociais visa promover a equidade no acesso
ao servigo publico municipal, reconhecendo as desigualdades socioecondmicas que dificultam
a participagao de pessoas de baixa renda em concursos publicos. Ao reservar um percentual
de vagas para esse grupo, a administragao publica contribui para a inclusdo social e a redugao

das disparidades econdmicas.
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Essa medida complementa a politica ja existente de cotas raciais em
Jundiai, ampliando o alcance das acdes afirmativas e fortalecendo o compromisso do

municipio com a justica social e a igualdade de oportunidades.
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