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(Mariana Cergoli Janeiro)

Altera o Regimento Interno para criar o Diploma “Lélia Gonzalez”.

Art. 1°. O art. 191 do Regimento Interno (Resolugdo n° 379, de 13 de
novembro de 1990) passa a vigorar com o acréscimo do seguinte dispositivo:

“Art. 191. (...)

(...)

(inciso) — Diploma “Lélia Gonzalez”, destinado a mulheres negras e
indigenas com destacada atuagdo pela promogdo dos direitos de mulheres negras e indigenas
e na luta contra o preconceito étnico e racial.” (NR)

Art. 2°, Esta resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

Este projeto de resolucdo tem o objetivo de alterar o Regimento Interno
desta Casa para criar o Diploma "Lélia Gonzalez", destinado as mulheres negras e indigenas
que se destacarem na luta pela promocao dos direitos de mulheres negras e indigenas e contra
o preconceito étnico e racial. Criar este diploma ¢ reverenciar uma grande mulher que muito
fez pelos direitos humanos e pela consolidacdo da democracia brasileira; conforme breve
resumo de sua biografia, abaixo transcrita.

Nascida Lélia de Almeida, no dia 1° de fevereiro de 1935, na cidade de
Belo Horizonte, era filha do ferroviario negro Accacio Serafim d’Almeida e da empregada
doméstica e indigena Orcinda Serafim d’Almeida. Lélia foi a décima-sétima filha de 18
irmaos, entre eles o futebolista Jaime de Almeida, que jogou pelo Flamengo.

Lélia Gonzalez foi uma importante intelectual e ativista brasileira.
Considerada a primeira mulher negra a se dedicar aos estudos de raga e género no Brasil,
Lélia desenvolveu forte pesquisa e militancia na area.

Assim, tornou-se indispensavel para refletir sobre o papel da mulher negra e indigena na

sociedade brasileira, trazendo sempre uma perspectiva popular e humana.
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Em 1942, ainda crianga, Lélia mudou-se com a familia para o Rio de
Janeiro. Nessa €poca, seu pai ja havia falecido. Concluiu os estudos basicos em 1954, na
tradicional instituicdo carioca Colégio Pedro II. Seus primeiros trabalhos foram como
empregada doméstica e babd, o que ja4 nos d4 uma dimensao de sua vivéncia como integrante
da base da piramide social, ocupada principalmente pelas mulheres negras.

Mesmo com dificuldade, concluiu sua formacdo académica, em
Historia e Filosofia, pela Universidade do Estado do Guanabara (atual UERJ). Lecionou em
escolas publicas, finalizando, mais tarde, o mestrado e o doutorado em estudos antropologicos
e politicos, com viés para as questdes de género, raca e etnia.

Foi professora na PUC-RJ e deu aulas para o ensino médio,
contribuindo para a formagdo de pessoas com pensamento critico e voltado para a luta social.
Na década de 70, passou a ministrar aulas em Cultura Negra na Escola de Artes Visuais do
Parque Lage.

A atuacgdo de Lélia abarcou diversas areas, participando de coletivos e
movimentos como o Movimento Negro Unificado, o Instituto de Pesquisas das Culturas
Negras (IPCN), o Coletivo de Mulheres Negras N'Zinga ¢ o Olodum.

Além disso, também esteve envolvida com a politica partidaria e foi
integrante do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) nos anos 80. Escreveu
ainda muitos artigos para jornais e revistas.

Lélia Gonzalez faleceu em 11 de julho de 1994, aos 59 anos, no Rio de
Janeiro, em decorréncia de problemas cardiacos.

O legado que Lélia Gonzalez deixou ¢ enorme e essencial na
construcdo filosoéfica, tedrica e pratica de movimentos antirracistas e feministas, com
posicionamento alinhado a luta de classes. Com uma retdrica de facil entendimento e apoiada
em argumentos solidos, a pensadora conseguiu difundir suas ideias de maneira eficaz e
objetiva.

Apesar de inspirar-se nos movimentos negros que despontavam nos
EUA, Gonzalez esteve atenta as especificidades da América Latina. Por isso cunhou termo
“amefricanidade”, para se referir a questdo dos negros e negras em solo latino-americano.

Em um dos seus livros, “Festas Populares no Brasil”, Lélia faz uma
radiografia da cultura brasileira que tem, no centro, a influéncia de povos de matriz africana e

indigena.
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Para se ter idéia da importancia de Lélia Gonzalez, podemos nos
lembrar da fala de outra ativista negra importantissima, Angela Davis, quando esteve no
Brasil, em 2019:

“Eu sinto que estou sendo escolhida para representar o feminismo
negro. E por que aqui, no Brasil, vocés precisam buscar essa referéncia nos Estados Unidos?
Acho que aprendi mais com Lélia Gonzalez do que vocés aprenderao comigo.”

Ante o exposto acima, peco, aos nobres Pares, a aprovacdo deste

projeto de resolugdo.

MARIANA JANEIRO
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RESOLUCAO N.° 379. DE 13 DE NOVEMBRO DE 1990

Institui novo Regimento Interno da Camara Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o
que aprovou o Plenario na Sessdo Extraordinaria de 09 de novembro de 1990, PROMULGA a seguinte

resolucao:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Da Sede

Art. 12 A Camara Municipal de Jundiai tem sede no prédio denominado “VEREADOR LAZARO DE
ALMEIDA (‘Arquimedes’)”, situado na Rua Barao de Jundiai, 128.

Paragrafo unico. Na sede da Camara s6 havera atividade especifica de suas fungdes institucionais,
permitido, excepcionalmente, a juizo do Presidente, ato civico, partidario, educacional, cultural ou outro
de manifesto interesse publico, mediante prévio e expresso compromisso de responsabilidade do
interessado.

Art. 2% A policia interna ¢ privativa do Presidente e serd cumprida pelos seus servidores, podendo ele
requisitar for¢ca da Guarda Municipal ou for¢a policial.

Art. 3% Praticada infrac@o penal na sede da Camara, o Presidente:

I — havendo flagrante, fara a prisdo e apresentard o infrator a autoridade policial; ou

II - informara a autoridade policial.

Art. 4% E vedado portar arma na sede da camara, podendo o Presidente determinar revista, e a quem a

ela se recusar fara impedir o ingresso ou a permanéncia.

Capitulo II

Da Instalacao da Legislatura

Art. 5% A instalacdo da legislatura e a posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito eleitos far-se-do na
data legal, as dez horas, em sessdo solene, independente de ntimero, sob a presidéncia do Vereador mais
votado dentre os presentes.

Paragrafo unico. Para ser empossado, o eleito:

a) apresentara o diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral;
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Art. 190-A. A instituicdo de data e/ou evento comemorativo e/ou sua inclusdo no Calendario Municipal
de Eventos far-se-ao mediante as seguintes condigdes:
I —ja ter sido realizado anteriormente, ha no minimo dois anos, em anos subsequentes;
II - instrugdo do projeto com os seguintes documentos, fornecidos pela entidade promotora:
a) prova de constitui¢do legal;
b) prova de atuagdo numa das seguintes areas:
. turismo;
. cultura;
. recreacao;

. esporte;

1

2

3

4

5. assisténcia social;

6. representacdo profissional;
7. (revogado)

8. (revogado)

9. (revogado)

¢) manifestacdo de concordancia com a instituicdo oficial e/ou inclus@o no Calendario Municipal de
Eventos;

d) objetivos do evento;

e) relatorio dos eventos realizados nos dois ultimos anos.

§ 1. (revogado)

§ 2¢ Excetuam-se:

I — do disposto neste capitulo os projetos de iniciativa do Executivo;

II — do disposto nos incisos I e II deste artigo, o evento publicamente reconhecido pela Unido, pelo
Estado ou por organismo internacional;

III - do disposto no inciso 11, “a” e “b”, deste artigo, o evento promovido por érgdo publico.

§ 3% (revogado)

§ 4% Nos projetos, manifestar-se-a exclusivamente a Comissdo de Justica e Redagdo, cujo parecer

abrangera também o mérito, podendo ela proceder as vistorias que julgar necessarias.

Capitulo VI

Dos Titulos Honorificos

Art. 191. Sao titulos honorificos:
I — Cidaddo Jundiaiense;

II — Cidadao Benemérito;
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III — Exportador do Ano, destinado a empresa aqui estabelecida que melhor se destacar nas exportacdes;

IV — Ordem do Mérito “Conde de Parnaiba”, destinada as pessoas que se destacarem no setor artistico-
cientifico-cultural;

V — Ordem do M¢érito “Comendador Giuseppe Franco”, destinada as pessoas que se destacarem no setor
empresarial-econdmico-financeiro;

VI - Ordem do M¢érito “Professor Joaquim Candelario de Freitas”, destinada as pessoas que se
destacarem no setor literario;

VII - Funcionario Publico Municipal do Ano, destinado ao que, se destacando com assiduidade e
eficiéncia no exercicio de suas fungdes, tenha reconhecidamente prestado servicos ao Municipio;

VIII — Ordem do Mérito Municipal, destinada as pessoas que reconhecidamente tenham prestado
relevantes servicos ao Municipio ou se distinguido, notoriamente, no Municipio de Jundiai, em qualquer
campo da atividade humana, pela contribuigdo excepcional prestada a saude, a vida, a seguranga, ao
progresso intelectual da coletividade, ou mesmo por atos isolados de bravura, heroismo e de abnegacao,
em beneficio do proximo;

IX — Diploma Petronilha Antunes, destinado as pessoas e institui¢des que tenham prestado relevantes
servigos civicos, culturais, artisticos, cientificos, literarios, econdmicos ou desportivos para o0 Municipio;
X — Diploma do Mérito Operario, destinado ao trabalhador eleito Operario Padrdo da Regido de Jundiai
em promogao patrocinada pelo SESI — Servico Social da Industria;

XI - Diploma de Reconhecimento, destinado a entidades que tenham prestado relevante servico ao
Municipio;

XII — Diploma do Mérito Policial, destinado ao policial civil, ao policial militar, ao policial rodoviario e
ao guarda municipal que se destacarem no Municipio por servigo relevante ou por bravura;

XIII — Diploma do Mérito Esportivo, destinado a atletas, técnicos e dirigentes esportivos locais que
reconhecidamente tenham prestado servigo ao esporte no Municipio, admitida a outorga de um para cada
espécie, por ano;

XIV — Diploma do Mérito Ecoldgico, destinado a pessoas ¢ instituigdes que tenham reconhecidamente
prestado ao Municipio servigo relevante na defesa do ar, da agua, do solo, da flora e da fauna locais;

XYV - Diploma do Mérito Administrativo, destinado a servidores publicos civis da administragdo direta e
autarquica e a empregados de entidades paraestatais municipais, estaduais e federais que, lotados em
repartigoes ou unidades situadas neste Municipio, nelas houverem merecido reconhecido destaque em
servico;

XVI — Diploma do Mé¢érito Jornalistico, destinado a profissionais, veiculos e empresas de comunicagio
que tenham prestado relevante servigo a informagao e a formacao da opinido publica;

XVII — Diploma “Professor José Feliciano de Oliveira”, destinada a homenagear todo jovem, assim

considerado o até trinta anos de idade, que, radicado no territério do Municipio, tenha se destacado
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notoriamente em qualquer atividade intelectual, cientifica, artistica ou profissional elevando o nome
desta cidade;

XVIII - Diploma “Monsenhor Hamilton José Bianchi” de Direitos Humanos, destinada as pessoas e
institui¢des com destacada atuagdo na defesa dos Direitos Humanos;

XIX — Diploma de Homenagem Podstuma, destinado a quem tenha realizado trabalho relevante no
Municipio;

XX — Diploma do Mérito Religioso, destinado a:

a) membros de grupos religiosos, com destacada dedicag@o e notavel historico pessoal atestados por
meio de carta assinada pelo responsavel legal da instituicdo, entidade ou associacgao religiosa;

b) movimentos de grande expressdo local e/ou regional promovidos por grupos religiosos, congregando
significativo nimero de seus integrantes, reconhecidos em carta assinada pelo responsavel legal da
instituigdo, entidade ou associacdo religiosa;

XXI - Diploma de Benemérito Amigo da Crianga, destinado a instituicdo, pessoa fisica ou pessoa
juridica que, mediante comprovagdo expressa, tenha prestado relevantes servigos a infincia e/ou a
adolescéncia, na forma de contribui¢do para os fundos sociais de apoio aos direitos da crianca e do
adolescente ou em atividade direta com aqueles, ou apoiado tais atividades, no campo social, educacional
ou esportivo;

XXII - Diploma “Zumbi dos Palmares”, destinada a pessoas e entidades que tenham trabalho
reconhecido na luta contra qualquer tipo de discriminagdo e preconceito étnico ou racial;

XXIII — Diploma “Herbert de Souza — Betinho”, destinada a pessoas fisicas ou juridicas, institui¢des da
sociedade civil sem fins lucrativos, que se destacarem na execugdo de projetos relacionados a luta pela
cidadania e ao combate a miséria, no ambito do Municipio;

XXIV - Diploma “Cornélio Pires”, destinada as pessoas que se destacarem no setor musical do género
sertanejo;

XXV - Diploma “Mulher-Cidada Clara Zetkin”, destinado a quem se destacar em area filantropica,
religiosa, educacional, social, cultural, artistica, politica e profissional;

XXVI - Diploma de Amigo do Meio Ambiente, destinado a pessoa ou instituicdo que se destacar na area
ecologica;

XXVII - Diploma Jovem Especial de Talento, destinado a criangas ¢ adolescentes de 7 (sete) a 18
(dezoito) anos portadores de necessidades especiais, que se destacarem na escola, no esporte, na danga,
na musica, na literatura e no artesanato;

XXVIHI — Ordem do Mérito “Hilario Caniato”, destinada a pessoa ou empresa que se destacar em

atividade agricola ou agroindustrial;
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XXIX - Diploma “Capitao Nivaldo Bonassi” de Incentivo ao Esporte Jundiaiense, destinada as pessoas
fisicas ou juridicas que promovam, através de apoio material ou de trabalho humano e social, o incentivo
ao esporte neste Municipio como instrumento para a cidadania;

XXX - Prémio pela Prevencdo e FErradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalho do
Adolescente, destinado a pessoas juridicas dos ramos de construgdo civil, de comércio e administragdo
de imodveis, de divulgagdo e aquelas pertencentes a cadeia de producdo, que se destacarem na execugdo
de projetos e/ou acdes relacionados a luta pela defesa dos direitos da crianga e do adolescente, prevengao
e combate ao trabalho infantil e prote¢do ao trabalho do adolescente, no &mbito municipal;

XXXI — Diploma “Prof. Paulo Freire”, destinado aos profissionais da Educacao, ativos e inativos, que se
destacaram no progresso, incentivo e exercicio da docéncia;

XXXII — Diploma Forgas de Seguranca, destinado a homenagear integrante do Exército Brasileiro que se
destacar no desempenho de suas atividades;

XXXIII — Diploma “Visconde de Sao Leopoldo”, destinado aos profissionais da Advocacia, ativos e
inativos, que se destacaram no progresso, incentivo e exercicio da profissao;

XXXIV — Diploma “Prof. Dr. Jayme Rodrigues”, destinado a homenagear profissionais da area médica,
ativos e inativos, que se destacarem com trabalho, a¢des, projetos, pesquisas, educacdo e prevengdo, no
exercicio da Medicina;

XXXYV - Vereador Honorario, destinado a ex-Vereador titular de mandato;

XXXVI — Diploma “Dorothy Stang — Irma Dorothy”, destinado a homenagear profissionais da area da
assisténcia social e pessoas que tiveram atuacdo destacada na luta pela equidade social e na defesa de
direitos sociais, dando suporte e amparando pessoas em situacdo socioecondmica vulneravel;

XXXVII — Diploma “Recicla 107, destinado a empresas que se destacarem na coleta, organizacao,
separacao e destinagdo de materiais reciclaveis, bem como na conscientizacdo da sociedade sobre a
importancia da reciclagem;

XXXVIII — Diploma “Amigo da Saude”, destinado a pessoas fisicas ou entidades de direito privado que
tenham contribuido voluntariamente, de maneira notavel, para a manutengdo, conservagdo e
modernizagdo dos nosocomios publicos e privados, unidades municipais de satde publica, entidades
particulares que mantenham convénio para atendimento do Sistema Unico de Satide — SUS ou entidades
filantropicas que atuem nesta area.

XXXIX — Diploma “Prof. Pedro Clarismundo Fornari”, destinado a pessoas e instituicdes que tenham
prestado relevantes servigos na educagdo e formagao de criangas e jovens.

XL — Diploma “Rei Pelé¢”, destinado a esportistas, surdoesportistas e paraesportistas brasileiros de
destaque.

§ 14 (revogado)

§ 24 (revogado)
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§ 3% A concessdo far-se-a por decreto legislativo.

§ 4% Cada Vereador s6 podera apresentar anualmente dois projetos.

§ 5% O projeto de decreto legislativo que intente a concessao do diploma previsto no inciso XXXVIII do
“caput” deste artigo sera instruido com declaracdo assinada pelo representante da unidade de saude
publica ou entidade beneficiada, contendo o relatério das benfeitorias e/ou aquisigoes realizadas
voluntariamente pelo homenageado.

Art. 192. O projeto so6 sera admitido pela Mesa se estiver instruido com a biografia completa de quem se
pretenda homenagear.

Paragrafo unico. No caso do item III do artigo anterior, as empresas apresentardo até¢ 30 de margo
relatérios circunstanciados, comprovando as exportacdes havidas no exercicio anterior, cabendo a
Comissao de Economia, Finangas e Or¢amento analisa-los e apresentar o projeto.

Art. 193. (revogado)

§ 14 (revogado)

§ 24 (revogado)

Art. 194. Os projetos de concessdo de titulo honorifico:

I — serdo apreciados:

a) na primeira sessao ordinaria de agosto de cada ano; ou

b) em ano de elei¢des municipais, na tltima sessao de junho;

IT — dependerdo do voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos Vereadores para serem aprovados.

Art. 195. A entrega dos Titulos de que trata este Capitulo sera feita, em sessdo solene para esse fim
convocada, podendo, entretanto, em casos excepcionais, devidamente justificados, ser feita diretamente
ao homenageado, nas dependéncias da Camara, sem formalidades especiais, mantida, no entanto a
solenidade do ato.

§ 1% Nas sessdes a que alude o presente artigo, para falar em nome da Camara s6 sera permitida a
palavra ao Vereador designado pelo Presidente como orador oficial, ndo se admitindo, em hipdtese
alguma, pronunciamento de outro Vereador.

§ 2 Dos pergaminhos constara o nome do autor da homenagem.

§ 3% No caso do item XIX do art. 191, o diploma sera entregue a representante da familia.

Art. 195-A. No caso do inciso XXV:

I — a concessao far-se-a por ato da Mesa, anualmente, por:

a) decisdo propria, uma vez;

b) decisao de bancada partidaria, uma vez;

II — a biografia serd apresentada até 1° de fevereiro;

III — o pergaminho:

a) discriminara a composicao da Mesa e, se for o caso, da bancada partidaria;
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