SAO PAULO

INFORMAGCOES do Executivo sobre os trabalhos realizados pela Assessoria de Politicas
para as Mulheres do Municipio de Jundiai.

Em conformidade com os principios democraticos e o direito a
transparéncia da informacao.

Manifestando o desejo da populagao interessada em saber quais as
atividades realizadas pela Assessoria de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Jundiai, que aguarda respostas incisivas, detalhadas e coerentes, a fim de possibilitar a
completa compreensédo das agdes destes colaboradores.

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental, ouvido o Plenario, solicite-
se que o Chefe do Executivo preste a Casa as seguintes informacgoes:

1 - Quais sao os trabalhos e projetos atualmente em execugéo pela
Assessoria de Politicas para as Mulheres? Favor enviar descricdo detalhada de cada
iniciativa, incluindo seus objetivos, metas e resultados alcangados até o momento.

2 - Quais e quantos convénios foram estabelecidos pela Assessoria
de Politicas para as Mulheres? Fornecer informacgbes sobre os parceiros envolvidos, os
recursos destinados e os impactos desses convénios na promoc¢ado dos direitos das
mulheres.

3 - Qual tem sido a participacdo da Assessoria de Politicas para as
Mulheres na construgdo de projetos de lei junto ao legislativo municipal ou para a
formulagao e aprimoramento de politicas publicas voltadas para as mulheres?

4 - Como sao acompanhados os indices de saude, violéncia e outras
questdes relacionadas ao eixo mulher?

5 - Quais indicadores sao utilizados para avaliar o impacto das
politicas implementadas? Fornecer dados atualizados e analises sobre esses temas.

6 - Quais avancgos significativos foram alcangados em politicas
publicas para as mulheres desde que a nova Assessoria assumiu suas fungbes? Enviar
informacdes detalhadas sobre mudancgas positivas, novas estratégias e resultados
concretos.

Sala das Sessodes, em 09 de abril de 2024.
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