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Jundiai

SAO PAULO

(Enivaldo Ramos de Freitas)
Prevé diretrizes para a melhoria continua e aperfeigoamento dos
servigos publicos e a valorizagdo dos servidores e titulares de

emprego publico.

Art. 1.° A Lei Organica de Jundiai passa a vigorar com o acréscimo
dos seguintes dispositivos:

“Capitulo 11

(...)

Secdo II- . DA MELHORIA CONTINUA E APERFEICOAMENTO
DOS SERVICOS PUBLICOS

(...)

Art. 86- . O Municipio terd como objetivos a melhoria continua e
o aperfeicoamento dos servigcos publicos, que se dard pela implantagdo de politicas publicas
e de agoes voltadas aos servidores e titulares de empregos publicos por meio da oferta de:

I — especializagoes, cursos e treinamentos, por meio de seus orgaos
proprios ou contratagdo destes servigos,

Il — assisténcia de saude, fisica e mental, por meio de sua rede
propria ou contratagdo de convénios; e

11l — valorizagdo da carreira, por meio de programas de premiagdo e
institui¢do de bonificagoes atreladas a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. O Municipio buscard a aplicagdo dos principios
deste artigo aos contratos de concessdo de servigo publico.” (NR)

Art. 2.°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

A eficiéncia ¢ um dos principios a serem observados pela

Administragdo Publica (Constitui¢do Federal, art. 37, caput). Uma forma de cumprir esta
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determinagdo ¢ a busca pela melhoria continua e o aperfeigoamento dos processos € servigos
publicos.

Ainda que os avangos tecnologicos permitam a implanta¢do de
sistemas digitais de informagdo, uso de ferramentas online e de inteligéncia artificial e
automacao digital, o recurso humano continua sendo vital para a realizacdo dos processos,
desempenhando papel fundamental na qualidade final destes, sobretudo no que diz respeito
ao atendimento a populagao.

Portanto, é necessario investir também no fator humano, aumentando
a produtividade e a qualidade desempenhada pelos servidores por meio da qualificagdo
técnica, promocao da satide e valorizagao profissional. Esta Glltima inclusive serve tanto para
atrair talentos quanto para assegurar sua permanéncia, evitando a evasao de profissionais
qualificados em busca de oportunidades melhores.

Acreditando que a propositura em tela ajudard Jundiai a manter-se
inovadora e vanguardista, perseguindo sempre as melhores praticas administrativas, rogo ao

apoio dos nobres Pares para a aprovagao desta matéria.

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

Val Freitas
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(Texto consolidado da Lei Organica — pag. 4)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Promulgada em 05 de abril de 1990)

PREAMBULO

NGés, representantes do povo jundiaiense, reunidos para criar uma Carta Municipal que
preserve a autonomia do Municipio, que garanta os direitos dos cidadéos e sua participagéo
na gestao da coisa publica, que estabeleca o equilibrio entre os poderes Executivo e
Legislativo, contribuindo assim para o aprimoramento das instituicbes democraticas em

nosso Pais, promulgamos, sob a protegéo de Deus, a Lei Organica do Municipio de Jundiai.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |

Do Municipio

Art. 12. O Municipio de Jundiai € uma unidade do territério do Estado de Sao Paulo, com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira nos termos assegurados pela Constituicdo Federal, pela
Constituicao Estadual e por esta Lei Organica.

Art. 2°. Os limites do territério do Municipio s6 podem ser alterados na forma estabelecida
na Constituicao Estadual.

Art. 3°. Sao simbolos do Municipio de Jundiai: o brasdo de armas, a bandeira e o hino.

Art. 4° Sao ¢rgaos do Governo Municipal, independentes e harménicos entre si, o
Executivo e o Legislativo, sendo o primeiro exercido pelo Prefeito e o segundo pela Camara
de Vereadores.

Art. 5°. A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de cidade.

Capitulo I

Da Competéncia Municipal

Secéao |

Da Competéncia Privativa
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(Texto consolidado da Lei Organica — pag. 38)

§ 2°. Para concretizar seus objetivos, a Mesa de Negociagdo Permanente — MNP observara

0s seguintes principios e garantias constitucionais: (Paragrafo e incisos acrescidos pela Emenda
a Lei Orgénica n.° 67, de 22 de dezembro de 2015)
| — legalidade;

Il — moralidade;

lll - impessoalidade;

IV — qualidade e eficiéncia;

V — participagdo democratica;

VI - publicidade e transparéncia;

VIl — liberdade sindical, reconhecendo aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses e da explicitagao dos conflitos decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho
na Administragao Publica municipal, assegurando a livre organizagao sindical e o direito de
greve a servidores publicos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
VIl - representatividade paritaria de seus integrantes, buscando sua composicdo com
representantes do Poder Executivo (administragéo direta e indireta) e do Poder Legislativo

em igual numero de representantes de entidades sindicais.

Capitulo I
Dos Servidores Publicos Municipais
(Redacéo dada pela Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Secao |
Disposi¢ées Gerais

(Secéo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

Art. 85. O Municipio instituird conselho de politica de administracdo e remuneracdo de

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacdo dada pela

Emenda a Lei Orgénica n.° 30, de 17 de novembro de 1998)

§ 12 A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara: (Paragrafo e incisos acrescidos pela Emenda a Lei Orgédnica n.° 30, de
17 de novembro de 1998)

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.
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