(Leandro Palmarini)

Institui o Programa Permanente de Capacitacio e Sensibilizacao das
Empresas para Contratacio de Pessoas com Deficiéncia.

Art. 1° E instituida a Campanha de Capacitacio e Sensibiliza¢io das
Empresas para contratacio de Pessoas com Deficiéncia, a ser executada em carater permanente ¢

em desenvolvimento progressivo.
Paragrafo unico. A Campanha sera guiada pelos seguintes principios:
I - equidade: garantia da igualdade de oportunidades a todas as pessoas;

II — seguranga: exercicio das oportunidades de desenvolvimento de forma

livre e segura, confiantes de que essas nao desaparecerdo subitamente no futuro;

III — cooperagdo: participagdo e pertencimento como modo de

enriquecimento reciproco.
Art. 2°. Sao objetivos da Campanha:

I - informar as empresas sobre as disposi¢des legais para contratagdo de

pessoas com deficiéncia;

II - conscientizar as empresas sobre a importancia da contratagdo de pessoas

com deficiéncia e reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social;

III - empreender agdes de sensibilizagdo para alinhar as expectativas
envolvidas na relagdo de trabalho, compreendendo as necessidades das pessoas com deficiéncia e das

empresas;

IV - incentivar a inser¢do por meio do emprego, utilizando o potencial das

novas tecnologias para eliminar barreiras e melhorar as condi¢des de empregabilidade;

V - promover encontros entre as empresas e diversos atores facilitadores

envolvidos neste processo;

VI - fomentar praticas de capacitacdo das empresas e pessoas com

deficiéncia em processo de reabilitacao profissional.

Art. 3°. A Campanha sera executada de forma conjunta e integrada,

observadas as respectivas areas de atuacdo ¢ a competéncia legal dos setores envolvidos.
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Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa

Segundo dados da OIT, as pessoas com deficiéncia apresentam cerca de um
bilhdo ou 15% da populagdo mundial. Aproximadamente 80% delas estdo em idade permitida
para o trabalho. No entanto, frequentemente, o direito ao emprego decente & negado.

Outro dado relevante, que deve ser destacado, ¢ que segundo o Relatorio
Mundial sobre a Deficiéncia, elaborado pela OMS, aponta que a deficiéncia e a pobreza estdo
relacionadas e evidencia que se ndo forem empreendidos projetos e politicas de inclusdo
econdmica desta parcela significativa da populacdo, dificilmente sera revertida essa relagdo

negativa.

Desse modo, ndo s6 as empresas e organizagoes privadas devem desenvolver

acoes para melhorar esse cenario, mas também o Poder Publico.

Diante dessa realidade, o Programa, visa a sensibilizagdo das empresas para
contratagdo de PCD’s, através da integracdo de setores publicos e privados, por meio de
encontros tematicos em grupo, atuando como instrumento de efetivacdo dos direitos

fundamentais dos cidadaos.

Portanto, a adogdo do presente projeto de lei é plenamente justificada, tendo
em vista todas as evidéncias a cerca dos beneficios proporcionados pela implementacdo do

programa de sensibiliza¢do aqui proposto.
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