
13  ª   SESSÃO EXTRAORDINÁRIA DA 18  ª LEGISLATURA  , EM 08 DE ABRIL DE 2024  

(Convocação)

Nos termos da Lei  Orgânica de Jundiaí  (art.  37, I),  c/c o Regimento

Interno  (art.  87),  convoco  os  Senhores  Vereadores  para  SESSÃO  EXTRAORDINÁRIA a

realizar-se no dia 08 de abril, às 13h30min., para apreciação das seguintes matérias:

Item nº 1

PROJETO DE LEI Nº 14.323/2024 - PREFEITO MUNICIPAL

Reajusta  os  vencimentos,  salários,  funções  de  confiança,  gratificações,  proventos  de  aposentadoria  e
pensão e auxílio-alimentação do funcionalismo público, a partir de 1º. de janeiro de 2024.

Item nº 2

PROJETO DE LEI Nº 14.324/2024 - MESA DIRETORA
Reajusta  os  vencimentos,  benefícios  previdenciários  e  o  auxílio-alimentação  dos  servidores  da  Câmara
Municipal.

Em 05 de abril de 2024

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

Processo SEI n° 4.410/2024

PROJETO DE LEI   'Í 4 ^ ZS

Art. 1° Os vencimentos, salários, funções de confiança e gratificações dos

servidores públicos municipais, bem como os benefícios de aposentadoria e pensão não

alcançados pelo reajuste do Regime Geral de Previdência Social ficam reajustados no valor

percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte e seis centésimos por cento) a partir

del0 de Janeiro de 2024.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se:

I - aos servidores das autarquias e fundações municipais;

II - aos servidores que integram o Quadro Especial que constitui o Anexo IV da

Lei n° 7.827, de 29 de março de 2012.

Art. 3 O valor da vantagem denominada "Auxílio-Alimentação", criada pela

Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 980,00 (novecentos e oitenta

reais) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° Fica alterado o valor fixado do "Auxílio-Alimentação" previsto no

inciso II do art. 3° da Lei n° 9.955, de 07 de junho de 2023, para o valor de R$ 1.040,00

(mil e quarenta reais) a partir de 1° de abril de 2024, assim como o valor da parcela
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAJ - SP

adicional concedida anualmente em novembro, por força do parágrafo único do art. 3° da

Lei n° 8.443, de 17 de junho de 2015.

Art. 5° As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das

dotações orçamentarias próprias, constantes no orçamento para o exercício de 2024.

Art. 6° Excepcionalmente, no ano de 2024, a data base da categoria dos

servidores públicos do Município de Jundiaí, fixada em 1° de maio de cada ano, nos termos

do art. 5° da Lei n° 7.270, de 22 de abril de 2009, fica antecipada para 1° de janeiro,

observado, para fins de reposição, o disposto no art. 1° desta Lei.

Art. 7° Esta Lei enü-a em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 8° Fica revogado o inciso II do art. 3° da Lei n° 9.955, de 07 de junho de

2013, a partir de 1° de abril de 2024.

LUIZ FERNANDO Assinado de forma digital
por LUIZ FERNANDO

ARANTES ARANTÍS
MACHADO:8921 MACHADO:89219961504

Dados: 2024.04.05
9961504 io:ii:58-o3'oo'

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

see. l
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - SP

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos à apreciação dessa E. Edilidade o presente Projeto de

Lei que dispõe acerca da concessão de reajuste nos vencimentos, salários, funções de

confiança, gratificações, aposentadorias, pensões e auxílio-alimentação do funcionalismo

público.

O percentual de reajuste, previsto no art. 1° do Projeto de Lei,

compreende o período de maio/2023 a dezembro/2023, em razão da vedação prevista no

inciso VIII do artigo 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 de modo que,

considerando que as eleições ocorrerão em 06 de outubro de 2024 por força do art. 1° da

referida Lei federal,fica proibida a partir de 09 de abril de 2024 a revisão geral da

remuneração dos servidores públicos que exceda a recomposição da perda de seu poder

aquisitivo ao longo do ano das eleições.

A medida, ainda, se encontra fundamentada na Constituição Federal,

nas disposições do art. 37, inc. X, havendo, também, observância às normas estabelecidas

pela Lei Complementar n° 101/2000, em especial aos arts. 16 e 17 c/c art. 20, III, "b",

conforme atesta a análise de impacto orçamentário-financeiro e o demonstrativo de

compatibilidade da programação dos orçamentos com os objetivos e metas constantes da

LDO, que acompanham o presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua

integral aprovação.

LUIZ FERNANDO Assinado de forma digital por
ARANTES LUIZ FERNANDO ARANTES
MACHADO:8921996150 ^S^^,
4 -03'00'

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

see. l
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Declaração   SEI 1358109/2024

te Jvndiaí

Em 07/02/2024

DECLARAÇÃO

oDeclaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/00 - LRF, que a proposta constante no Processo SEI PMJ.0004410/2024 (Projeto de
Lei), que tem por objeto o reajuste para os vencimentos, salários, funções de confiança
e gratificações dos servidores públicos municipais, bem como dos benefícios de
aposentadorias e pensões não alcançados pelo reajuste do RGPS , além do auxílio
alimentação, será custeada com recursos das dotações orçamentarias :

Dotação Descrição
50.01.09.272.202 8501.3.1.90.01 .00 Aposentados
50.01.09. 272.202 8501.3.1 .90.01.00 fonte O Aposentados em carência

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00 Pensões

50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 Ativos

50.01.09. 122.202 8519.3.3.90.46.00 Auxílio alimentação

Declaramos ainda, que as metas pactuadas no Plano Plurianual não
sofrerão alterações com a presente proposta.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora Presidente em substituição

ÍSS

ëlëct:?ê itms

ï

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Presidente -
IPREJUN em Substituição, em 07/02/2024, às 16:33, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art.
9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
  de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o código
verificador 1358109 e o código CRC B9AA7015.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro VI. Bandeirantes - Jundiaí - SP - CEP 13214-012
Tel: - https://iprejun.sp.gov.br/N/

PMJ.0004410/2024 1358109v4
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orçamentário   SEI 1347174/2024

ANEMï II

Em 02/02/2024

PREFEITURA DO MUNICÍPIO- DEJUNDIAÍ

lESiiNliOTWft DIE iWi!E*M:TO ORCAMENTCffi©-RINftNÜEIIBO - 2024

PMJ: 441S

UN:IÊ3AD€ DE GEST» DE ADMINI:STRAÇ%0 E GESTÃO DE PESSO'AS

lOBR.fiSaWES

]lREEQ:WUBRi|10 ECQNQNUCO-FíNftNCBRiO E MXIMSMím QE COiNTiRKTOS

IAQUÍSIÇÃQ m. KfWO PERNWNENTE

liREpftCTyAÇfto OE cuCTQS «osnmis / .EO'NlVENtOS lETC.»

]iN€WA€ONTlESmTAÇftO

% l OUTRO (especificar n.a descriçioj

;?;rSS^KKiï'^:ïí;.;.:^.K|;:|::::::||||::|:^^

Reposição Salari:ai 2024 - reajuisEe conced:ld:o: no1 valor percentual tíe l,2:65i, a pairtif die 01 tíe
J3neJrode2C124.

NÃO tiÂ, AUMENTO DE DlESPESft

Q AUMENTO BE DESPESAS :ESIÃ ABEWRNSU&O iPOR Wâ &OS  Oi6R»»S ilNSiEraO'QS iNIO S  V16ENTE

O AUMENTO QfS EfE^VSSS TEM ADEQUftÇÃO €Xm A Mm WGSMTE.

fls. 6/27



l x [O AiVMENTQ ^DftS QESPESftS ÜITRSRASSAO EX;EiRClCIO FINANCEIRO CORRENTE, ro:RTAHTO AS
^NESWkS SERMS 'CONS»Q:m:DAS^ N,ftjSi tM.DOpf EXERCfclOJSÍ SESUINíTEeSl OE ACORDO COM O
IE3C: DE5EUBO!ISQS 00 IETEM 7

Se hoBwer 'Cotwêmas» PaïceRas,, CoBtrstos e deHïais tongêiteres preeiictor os ca-mpBS stsssssï

!^^

•

x l PESSOAL E QK SOS

CUSTE»

m^ESTNEiHiTO

ri

n NBIIIII •I
•I

a

iïiijlililll

Reposição SalBiFial '2S24 - reajuste
concedjdio niOVBlor perc&ntua! de 1,38%,
a partir die 01 de janeiro' de .2024.

15.781..527,2S

l€JM5?3,ll
1SJ42M2M

R$ «.779.122 Jl I E$

RS 48.77S.I22.71

i^<SB:
Mm

4.1. DOTACÔCS. A OWÏWMS :

illll iiiiBai
S^^SSÍ^

^111;

NI— PS R$

RS

4.2. DOJKSESA

IIIIÍii EB

lllllli;^

fls. 7/27



R$ RS
aã

RS

11B

:RS

{^

il^l

—I
ll^jjlllllllll^^j 11111

iRS

•I
11

'ãS

J»N

FEV

iNEftR

AB.R

JUl

ASO

SET

OUT

ww

iBEZ

1.144.200.83

1.144.200.89

1.144.200.89

1.237.217.89

1.237.217.89

1.2S7.217.83

1.237.217.89

1.237.217.89

1.237.217.89

1.237.217,83

1.237.217.89

2.451.131.52

1.173.526,92

1.173.526,92

1.178.526.92

1.274.334,42

1.274.334,42

1.274.334,42

1.274.334,42

1.274.334,42

1.274.334.42

1.274.334,42

1.274.334,42

2.524.716,97

1.213.882,73

1.213.882,73

1.213.382.73

1.312.564,46

1.312.564,46

1.312.564,46

1.312.564,46

1.312.564,46

1.312.564,46

1.312.564.4e

1.312.564,46

2.600.458,48

TBTO101 15.781.527.23 16.254.973.11 16.742.622.31

TOTftLOZ 15.781.527,23 16.254.973.11 16.742.622.31
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GesíQ-r Orça menta rio Direto-r d'& Departamento Gestor da Unidade

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
de Gestão de Pessoas, em 05/02/2024, às 10:50, confonne art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1347174 e o código CRC BDBD67F6.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 -jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347174V:
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Anexo III   SEI 1347093/2024 Em 02/02/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a reposição salarial
de 2024, tem adequação com a Lei Orçamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Phu-ianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orçamentarias (LDO) e será custeada pela dotação orçamentaria:
03.04.122.190.2007.31901100.0000; 04.04.122.190.2007.31901100.0000;
06.04.122.190.2007.3 1901100.0000;
07.17.122.190.2300.31901100.0902;
07.04.122.190.2956.31901100.0000;

7.09.271.202.2185.31901100.0000;
08.04.122.190.2007.31901100.0000;
11.18.122.185.200731901100.0000;
13.12.122.198.2925.31901100.0000;
13.12.361.196.2149.31901100.0000;
13.12.361.196.2150.31901100.0000;
13.12.361.196.2919.31901100.0000;
13.12.361.196.2923.31901100.0000;
13.12.361.196.2924.31901100.5203;
13.12.365.195.2143.31901100.0000;
13.12.365.195.2151.31901100.5203;
13.12.365.195.2152.31901100.5203;
13.12.365.195.2921.31901100.5203;
13.12.365.195.2922.31901100.5203;
14.10.122J91.2010J1901100.0000;
14.10.301.191.2934.31901100.0000;
14.10.302.191.2935.31901100.0000;
14.10.304.191.2937.31901100.0000;
15.08.243.199.2155.31901100.0000;
15.08.244.199.2146.31901100.0000;
16.11.122.188.2007.31901100.0000;

06.04.422.190.2947.31901100.0000;
07.04.122.190.2007.31901100.0000;
07.09.271.202.2167.31901100.0000;
08.28.843.000.0259.31901100.0000;
10.15.122.186.2007.31901100.0000;
12.15.122.187.2007.31901100.0000;
13.12.361.195.2144.31901100.0000;
13.12.361.196.2149.31901100.5203;
13.12.361.196.2150.31901100.5203;
13.12.361.196.2919.31901100.5203;
13.12.361.196.2924.31901100.0000;
13.12.365.195.2142.31901100.0000;
13.12.365.195.2151.31901100.0000;
13.12.365.195.2152.31901100.0000;
13.12.365.195.2921.31901100.0000;
13.12.365.195.2922.31901100.0000;
13.12.366.196.2920.31901100.0000;
14.10.122.191.2933.31901100.0000;
14.10.302.191.2932.31901100.0000;
14.10.303.191.2938.31901100.0000;
14.10.305.191.2936.31901100.0000;
15.08.244.199.2145.31901100.0000;
15.08.244.199.2946.31901100.0000;
17.20.122.188.2007.31901100.0000;

19.06.122.193.200731901100.0000; 22.13.122.194.2007.31901100.0000;
Anexo 111 134709Í SE! PMJ.0004410/2024 / pg. -1.
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e 23.27.812.192.2007.31901100.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotação, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, não ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para
o exercício e para os dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

•]

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunta
de Gestão de Pessoas, em 05/02/2024, às 10:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
código verificador 1347093 e o código CRC E3BE485A.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bain-o Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400-jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347093v4

Anexo 1111347093 SEI PMJ.0004410/2024 / pg. 2
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Anexo II - Estimativa de Impacto
Orçamentário   SEI 1347186/2024

Em 02/02/2024

ANEMÏII

11

PREfESTURA DO MÜ.NICÍPIO DEJUN:D:IAÍ

ESTiMATilVA OE iimiRftCTO' ORCAMlENraiRlllO-HNÂ.NCEIRO^ - 2fl24

PMJ1 2Q24

ill 7 ÜNSDAD:E DE GESTÃO D:E ADMINilSTEAÇftO E DE PESSOAS

OBRAS CMIS

l IREEQUIUBÍBD iECMINÔMIKO-FamiCEIlRD E ADiraMiEINTQS SE COWRATOS-

JAeEUÏSIç&Q BE KMO !»ERIWNEH1"E

iKEPACTÜftÇftO IDE CUSTOS HOSinTOES / CQWi/ÊNOS :ETC..,

MWKCXmmST^D

X l OVTRQ S es.peGificaf na descricaoj

r

R.e-posiçg.o Salairial 20:24 - fixação dio raior do cartão alimientaçao em: R$ 980,68, a partir die 01 de
}an eiró die 2S2S e alçeir3iÇ§o dD vaior para R$ 1.040,ÍXi, a partir de 01 de aiïfsí ás 2Q24.

WQ HA AÜWËNiTO @E DESPESft

O AUNENTO IKE BESP'E&RS ESTA flflRÃNSlllDO POR Wâ ;DOS iPfiOSIBMflAS NQ H*A, ViNaCNTE

Q AiUMENTO OfS TEJMl ÃDEQUftÇAO COMI ft UM ViQiENTE
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atari Ïrfe 2024.
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87.375,60

87.375,60

87.375,60

94.656,90

94.656,90

94.656,90

34.656,90

94.656,90

94.656,90

94.656,30

94.656,90

189.313,80

89.996,87

39.996,87

39.396,37

97.496,61

37.496.61

97.496.61

97.49e.61

97.496,61

97.496,61

97.496.61

97.496,61

194.993.21

92.696.77

32.696,77

92.696,77

100.421,51

100.421.51

100.421.51

100.421.51

100.421,51

100.421,51

100.421.51

100.421.51

200.843,01

TQTOLQ1 1.208.695.30 1.244.956,67 1.2S2.30E.37

TOTAL 02 1.208.695,80 1.244.956.67 1.232.305.37
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Gestor Osrçamentário Diiretor do DejsartamienSo Gestor da Unidad-e

w Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
de Gestão de Pessoas, em 05/02/2024, às 10:49, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br infonnando o
código verificador 1347186 e o código CRC 24EF7C5E.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 -jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004410/2024 1347186v:
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Anexo III   SEI 1347109/2024 Em 02/02/2024

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 -
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa com a reposição salarial
2024 - fixação do valor do cartão alimentação, tem adequação com a Lei
Orçamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Orçamentarias (LDO) e será custeada pela dotação
orçamentaria:

07.04.122.190.2965.3.3.90.39.00.0000;
07.10.301.190.2968.3.3.90.39.00.0000;
07.12.361.190.2969.3.3.90.39.00.0000;
07.12.361.190.2969.3.3.90.39.00.5203;
07.12.365.190.2970.3.3.90.39.00.0000e
07.12.365.190.2970.3.3.90.39.00.5203

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotação, somadas todas
as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, não ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para
o exercício e para os dois subsequentes.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

s»

l Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora Adjunt
i ffl lde Gestao de Pessoas, em 05/02/2024, às 10:44, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e
SlrêEto j art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br infonnando o
código verificador 1347109 e o código CRC EA8360EF.
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Declaração   SEI 1347202/2024 Em 02/02/2024

Nos termos da Lei n° 9.975/2023, Art. 27 declaramos para os
devidos fins, que o Projeto de Lei que visa reposição salarial do ano de 2024
e auxílio alimentação, é legítimo e de demonstrativo favorável de
compatibilidade orçamentaria.

Diante do exposto, manifestamo-nos pelo deferimento da
solicitação.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestão de Pessoas

$

•i

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato, Gestora
Adjunta de Gestão de Pessoas, em 05/02/2024, às 10:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br
infonnando o código verificador 1347202 e o código CRC 2523E1FD.

Avenida da Liberdade s/n - Paço Municipal - Bairro Jd. Botânico - Jundiaí - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8400 -jundiai.sp.gov.br

1347202v4PMJ.0004410/2024
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Estimativa de Impacto Orç-Financeiro
Legislative   SEI 1358411/2024

ESTIMATIVA DO tMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO - EXERCfclO 2024
VALORES CORRENTES

Em 07/02/2024

Art. 9°, inc. XIII, atinea a) das Instruções n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Munldpal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso III)
Manual do Demonstrativos Fiscais 13' Edição da Secivfarta cio Tesouro Nacional - STN - Sem Fontes do RPPS

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (l)
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
Contribuições

Receita Previdenciàrla

Oufras Receitas de Contribuições
Receita Patrimonial

Aplicações Financeiras (II)
Oufras Receitas Patrimoniais

Transferências Correntes

Demais Receitas Correntes

Outfss Receitas Financeiras (III)
Receitas Correntes Restantes

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) = (l -II - III)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operações de Cred'ito (VI)

Amortização de Empréstimos (Vil)
Alienação de Bens

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (VIII)
Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (IX}
Outras Alienações de Bens

Transferências de Capital
Convênfos

Oufras Transferôncias de Capital
Outras Receitas de Capital

Oufras Receitas de Capital Não Primôrlas (X)
Oufras Receitas de Capital Primárias

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XI) =(V-Vt - Vil - VIII - IX - X)

2.811.735.8551 3.142.322.40cl3.622.422.10(ll3.562.167.86el3.753.990.606l3.941.690.13e
1.027.434.7041 1.184.553.50cl1.509.954.96cll.352.105.117l1.424.915.977ll.496.161.776

32.785.6721 33.267.0001 37.405.7001 37.161.9341 39.163.1041 41.121.259

32.785.6721
101.863.6811
74.073.6201
27.790.0601

1.512,549.79^

137.102.0001

296.8871

3.049.6291

Ve»SoB1_24

R$1,00

B

33,267.0001 37,405.7001 37.161.9341 39.183.1041 41.121.259
42.963.8001 49.505.7001 56,012.12^ 59,028.3811 61.979.800
41.413.8001 46,685.7001 53.377.503i 56.251.8811 59.064.475
1.540.0001 2.820.00d 2.634.6251 2.776.50fll 2.915.325

1.737.183.20cl1.875.835.24cl1.951.112.84et2.056.180.27312.158.989.287
144.364.900[ 149.720.50d 165.775.8421 174.702.8711 183.438.015

1.420.0001

296.8871 1.420.0001 429.000|
21.027.7271 13.710.0001 50,142.0001
21.027.7271 13.710.0001 50.142.00d

21.00«

137.102.0001 144.364.9001 149.720.5001 165.775.84a 174.702.8711 183-438.015
2.737.662.23S) 3.100.908.601]l3.575.736.400l3.508.790.36.0.697.738.725l3.882.625.e61

55.355.357] 79.368.2001 110.488.0001 83.625.00d 79.650.0001 60.132.500
30.981.1141 64.217.2001 59.896-0001 75.000.0001 70.000.0001 50-000.000

429.0001

as

125.0001

125.00d
7.000.0001
7.000.0001

3.049.6291 21.0001 21.000| 1.500.0001 2,000.00fl| 2.100.000
24.374.243) 15.151.00dl 50.592.00fll 8.625.0001 9.650.0001 10.132.500

HI

1SO.OO(<

21.0001 1.500.0001 2.000.00fll 2.100.000

•r

157,500

150.000) 157.500

7.500.000( 7.875.000

7.500.0001 7.875.000

ies IIIISiNW iiiiiiiia3l621G l88« 881 •aã

r •Ni1

•II •s
B

-m

DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (XIV)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL (XVI)
Investimentos

Inversões Financeiras

Concessão de EmprésSmos e Financiamentos (XVII)
Aquisição de Titulo d9 Capital já Integralizado (XVIIIj
AquisiçSo de Titula de Crédito (XIX)
Demais inversões Ffnsrtcefrss

Amonização da Divida (XX)

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPfTAt. (XXI) = (XVI • XVII . XVIII - XIX . XX)
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXII)

Prajeçgo de Pagamento de Re$tos a Pagar de Despesas Primárias (XXIII)

2.422.019.625]
1.111.878.6111

43.634.6511
1.266.406.363]
2.378.384.9751

180.914.8291
137.657.4861

43.257.3431
137.657.486)

2.940.929^00|3.422.332.40^3.249.483.2843.411.606.84<<3.565.129.152
1.367.865.30011 .S66.037.00C|1.611.453.451|1.732.312.460|1.810.266.520

63.420.0001 61.000.0001 93.269.6001 110.058.1281 115.010.744
1.509.644.100|1.795.295.40(<1.544.760.23S|l.568.236.257fl.639.851.888
2.877.509.40t(3.361.332.40fl3.156.213.6843.301.548.716(3.450.11 8.408

268.150.2001 29S.574.700| 252.956.0001 236.08S.08(< 246.712,044
219.450.2001 246.074.7001 180.000,00^ 150.000.0001 158-750,000

48.700.0001 49.500.00^ 72,956.0001 86.088.0801 89.962.044
219.450.2001 246.074.70(l IBO.OOO.OOtí 150.000.0001 156.750.000

12.611.0001 15.003.00fl 15.750.0001 16.537.50^ 17.000.000
125.000.0001 130.000.000i 140.000.000

Estimativa de impacto Orç-Fínsnceiro Legislativo 1358411 SEI PNJ.0004410/2024 / pg.
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Estimativa de Impacto Orçamentário   SEI 1358050/2024

Prefeitura
de Jundiaí

Em 07/02/202.

Proposta de 1,26% de reajuste para os vencimentos, salários, funções de coniïança e gratifícações dos servidores públicos
municipais, bem como dos benefícios de aposentadorias e pensões não alcançados pelo reajuste do RGPS.

Reajuste do Vale-Alimentação: R$ 980,00 em 1° de janeiro e R$ 1.040,00 em 1° de abril
Data-base: 1° de janeiro de 2024

Dotação Descrição Despesa
executada
Janeiro/2024

Despesa total
Janeiro/2024
com reajuste

Previsão

despesa
Abril/2024

Previsão

despesa 2024
Previsão

despesa 2025
Previsão

despesa 2026

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00 Aposentados 27.728.655,39 27.972.576,00 29.233.072,25 376.248.450,50 398.823.357,53 422.752.758,c
50.01.09.272.202.8501.3.1.90.01.00
fonte O

Aposentados
em carência

283.300,26 284.237,66 301.434,04 3.867.053,38 4.099.076,58 4.345.021,18

50.01.09.272.202.8501.3.1.90.03.00 Pensões 2.672.756,65 2.684.683,26 | 2.741.363,43 35.467.684,08 | 37.595.745,12 | 39.851.489,82
50.01.09.122.202.8519.3.1.90.11.00 Ativos 219.651,22 243.200,65 256.465,56 3.294.257,55 3.524.855,58 3.771.595,47
50.01.09. 122.202 8519.3.3.90.46.00 Auxílio

alimentação
23.674,23 23.991,46 25.442,94 326.403,78 339.459,93 353.038,33

niiinniiiirnw

Previsão despesa total janeiro/2024 com reajuste:

Através de estudo, verificou-se que a aplicação do percentual de 1,26% sobre os benefícios de aposentadoria com paridade resultará em u
acréscimo mensal de R$ 243.920,61; para os benefícios de aposentadorias em carência com paridade, o acréscimo mensal será de R$ 937,40; pa
os benefícios de pensão por morte com paridade, o acréscimo mensal será de R$ 11.926,61; para os vencimentos e vantagens fixas, 1
considerada a nova remuneração (descartadas as possibilidade de férias no mês) Todos os valores consideram o teto constitucional atual.

Previsão despesa abril/2024

- Aposentados: A aplicação do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 4,59% (visto que alguns servidores já estão no teto) na folha c
benefícios com paridade, conforme estudo já realizado em 2023, na aprovação da Lei 9.955. Soma-se a esse montante o valor de R$ 309.697,(
estimado com o aumento de professores paritários, e o valor R$ 2.601.357,00 referente aposentadorias sem paridade.

- Pensionistas: A aplicação do reajuste de 6,05% resulta em crescimento salarial de 5,89% (visto que alguns pensionistas já estão no teto) na foil-
de benefícios com paridade, conforme estudo já realizado em 2023, na aprovação da Lei 9.955. Soma-se a esse montante o valor de R$ 225,!
estimado com o aumento de pensões de professores paritários, e o valor R$ 1.726.200,48 referente pensões sem paridade.

-Ativos: O reajuste implica em uma variação mensal de R$ 13.264,91 nas remunerações, considerada a limitação do teto.

Previsão despesa 2025 / 2026

- Para aposentados e pensionistas: Considerado acréscimo de 6% relativo ao ano anterior, tendo em vista as metas de inflação e a margem c
segurança em virtude de novos benefícios concedidos.

- Para ativos: Considerado acréscimo de 7% relativo ao ano anterior, tendo em vista as metas de inflação e progressões

- Para vale alimentação: Considerado acréscimo de 4% relativo ao ano anterior

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças

^^SÏÏ

I 1 Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor do Departamento de Planejai
S i® |07/(:12/2024> às 16:24, conforme art. I", § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

ito. Gestão e Finanças, em

|  de Série do Certificado: 162400460982292387065297777498442213996

?u

t

Sf.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o código verificador 1358050 e o código CRC A07BF6DD.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Bairro VI. Bandeirantes - Jundiai - SP - CEP 13214-012
Tel: - https://iprejun.sp.gov.br/N/

PMJ.0004410/2024 1358050i
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(Comissão de Justiça e Redação)

Suprime dispositivo concernente a revogação.

Suprima-se o art. 8º.

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO

MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente

EDICARLOS VIEIRA                                              ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

FAOUAZ TAHA                                                         ROGÉRIO RICARDO DA SILVA

EMENDA SUPRESSIVA Nº 1 AO PL Nº 14323/2024
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PARECER

COMISSÃO DE SAÚDE, ASSISTÊNCIA SOCIAL E PREVIDÊNCIA

Matéria: Projeto de Lei nº 14.323/2024

Autoria Prefeito Municipal

Ementa: Reajusta  os  vencimentos,  salários,  funções  de  confiança,

gratificações, proventos de aposentadoria e pensão e auxílio-

alimentação do funcionalismo público, a partir de 1º. de janeiro

de 2024.

Relatoria: Cícero da Saúde

Voto do Relator: Favorável

MEMBROS DA COMISSÃO: 
EDICARLOS VIEIRA: CONTRÁRIO AO RELATOR
QUÉZIA DE LUCCA: CONTRÁRIO AO RELATOR
MÁRCIO PENTECOSTES: ACOMPANHA O RELATOR
ROGÉRIO RICARDO (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORÁVEL: APROVADO

fls. 23/27



PARECER VERBAL

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

Matéria: Projeto de Lei nº 14.323/2024

Autoria Prefeito Municipal

Ementa: Reajusta  os  vencimentos,  salários,  funções  de  confiança,

gratificações, proventos de aposentadoria e pensão e auxílio-

alimentação do funcionalismo público, a partir de 1º. de janeiro

de 2024.

Relatoria: Faouaz Taha

Voto do Relator: Favorável

MEMBROS DA COMISSÃO
MADSON HENRIQUE: CONTRÁRIO AO RELATOR
VAL FREITAS (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR
QUÉZIA DE LUCCA (“AD HOC”): CONTRÁRIO AO RELATOR
CÍCERO CAMARGO (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORÁVEL: APROVADO
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PARECER VERBAL

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO

Matéria: Projeto de Lei nº 14323/2024

Autoria Prefeito Municipal

Ementa: Reajusta  os  vencimentos,  salários,  funções  de  confiança,

gratificações,  proventos  de  aposentadoria  e  pensão  e

auxílio-alimentação do funcionalismo público, a partir de 1º.

de janeiro de 2024.

Relatoria: Faouaz Taha

Voto do relator: Favorável

MEMBROS DA COMISSÃO:

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS: ACOMPANHA O RELATOR
EDICARLOS VIEIRA: CONTRÁRIO AO RELATOR
ROGÉRIO RICARDO DA SILVA: ACOMPANHA O RELATOR
CRISTIANO LOPES (“AD HOC”): ACOMPANHA O RELATOR

RESULTADO FAVORÁVEL: APROVADO
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(Mesa Diretora)

Reajusta os vencimentos, benefícios previdenciários e o auxílio-

alimentação dos servidores da Câmara Municipal.

Art.  1º. Os  valores  dos  vencimentos  dos  servidores  da  Câmara

Municipal, bem como dos benefícios previdenciários por ela pagos, são reajustados no valor

percentual correspondente a 1,26% (um inteiro e vinte e seis centésimos por cento) a partir de

1º de janeiro de 2024, sem prejuízo das disposições contidas na Lei nº. 9.967, de 15 de junho

de 2023.

Art.  2º. O  valor  do  benefício  auxílio-alimentação,  instituído  pela

Resolução nº.  525,  de 23 de outubro de 2007,  convalidada pela Lei  nº.  9.850,  de 04 de

novembro de 2022, é fixado da seguinte forma:

I – a partir de 1º de janeiro de 2024: R$ 1.295,98 (um mil duzentos e

noventa e cinco reais e noventa e oito centavos);

II – a partir de 1º de abril de 2024: R$ 1.374,74 (um mil trezentos e

setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos).

§ 1º. Excetuam-se deste benefício os servidores em gozo de licença

para trato de interesses particulares e inativos.

§  2º. Anualmente,  no  mês  de  novembro,  haverá  um  pagamento

adicional com o mesmo valor estabelecido na forma do caput deste artigo.

§  3º. O  auxílio-alimentação  não  integra  os  vencimentos  ou

remuneração, nem é computado para o pagamento de qualquer outro benefício.

Art.  3º.  As despesas  decorrentes  da  execução  desta  lei  correrão  à

conta de dotações orçamentárias próprias.

Art. 4º. É revogado o inciso III do art. 2º da Lei nº. 9.967, de 15 de

junho de 2023.

Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo

seus efeitos a partir de 1º de janeiro de 2024.

PROJETO DE LEI Nº 14324/2024
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J u s t i f i c a t i v a

Este projeto de lei  reajusta os vencimentos e o auxílio-alimentação

dos servidores da Câmara Municipal, bem como os benefícios previdenciários por ela pagos

(referentes a servidores que foram para a inatividade anteriormente à instituição de regime

próprio de previdência), nos mesmos índices previstos para os servidores do Poder Executivo.

M ESA DIRETORA

ANTONIO CARLOS ALBINO

Presidente

 

JOSÉ ANTONIO KACHAN JUNIOR                   DOUGLAS MEDEIROS

 1º Secretário              2º Secretário 
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