Oficio GP.L n°  87/2019

Processo n° 9.073-6/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Plenario n® 190/2019, da lavra de Vossa Exceléncia, vimos encaminhar a cépia das informacdes prestadas

na Unidade de Gest&o de Administracdo e Gestdo dePegsoas, em resposta aos quesitos formulados.

Ao
Excelentissimo Senhor
Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA
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Ref. Requerimento ao Plenario n° 19— Informagées do Executivo sobre direito
de servidores a sexta-parte de vencimentos.

UGAGP

Em 25.03.2019

De: Divisao de Apoio Técnico

Para: Sra. Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas.

Através do referido expediente, a Camara Municipal de Jundiai
solicita ao Chefe do Executivo esclarecimento sobre a modificagao efetivada no
Estatuto Funcional no ano de 2011, haja vista que servidores regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT relataram, recentemente, que em razao
dessa alteracao os servidores admitidos nesse regime ap6s o ano de 1986 teriam

perdido o direito a sexta-parte, fato que resultou em acoes na Justica, algumas

prosperando e outras n3o.

Diante dessa informacéo, foram formuladas as seguintes questoes:
1) A modificagdo no Estatuto resultou realmente para alguns servidores
em perda desse direito?

2) Em caso afirmativo, qual foi o motivo dessa alteragdo? Quantos

servidores perderam esse direito?
3) Ainda considerando como afirmativo, ha possibilidade de reverter esse

quadro em favor dos servidores atingidos?

Em resposta informamos o que segue.

O Estatuto Funcional aprovado pela Lei Complementar n° 499/2010
foi alterado no ano de 2011 pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro de
2011.
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Entre outras alteragées, a LC n°® 508/2011 alterou os incisos | e 1l do

§1° do art.115, modificando o termo “servidores” para “funcionarios”.

Conforme justificativa do projeto de lei, que culminou na aprovacao
da LC n® 508/2011, encaminhado pelo Executivo ao Legislativo, “a substituigdo do
termo ‘servidores’ por ‘funcionarios’, nos incisos I e Il do § 3° do art. 101 e nos incisos

/e ll do § 1° do art.115 deixa a redacdo dos incisos em consonancia com oS

respectivos ‘caput’, o que contribuiré para que ndo venha ocorrer eventuais

interpretagbes distorcidas quanto a esfera de abrangéncia dos mesmos. Além disso,
0 aperfeicoamento da redagdo da mencionada norma estd de acordo com o
procedimento adotado pela Administraggo.” (g.n.)

Portanto, a alteracao da redagao dos incisos | e 1l do §1° do art.115
da LC n°® 499/2010 teve por objetivo adequar a redagao dos incisos ao disposto no

caput do art.115 que ja utilizava a expressao funcionarios, vejamos:

“Art. 115 — O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de
tempo de servico podera requerer mais uma vantagem pecuniaria,

correspondente a sexta-parte de seu vencimento.” (g.n.)

O préprio Estatuto Funcional define no art.2°, para os efeitos de

aplicacao das suas disposi¢des o que considera funcionario, como segue:

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

| - funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico do

Municipio, sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo

OuU em comisséo;

Il'- empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislacéo
trabalhista;
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I - servidor & todo funcionario e empregado do Municipio,

independentemente de qualquer condigéo. (g.n.)

Desta forma, os servidores contratados sob o regime da CLT, nos
termos do art.2° da LC n° 499/2010, s&o definidos pelo termo empregado que, diga-

se, de passagem, é o termo utilizado pela CLT.

Como o caput do art.115 nao sofreu qualquer alteracdo, a vantagem
da sexta-parte, mesmo antes da alteracdo do Estatuto Funcional pela LC n°
508/2011, ja era vantagem concedida apenas aos funcionarios, ou seja, a pessoa

investida em cargo publico sob regime estatutario.

Portanto, respondendo a questdo de nimero 1, a LC n° 508/2011
nao promoveu modificagdo que tenha retirado qualquer direito dos empregados (os
contratados sob o regime da legislacao trabalhista), haja vista que na redacao

original da LC n°® 499/2010 ja n&o havia previs&o de concess&o da vantagem a eles.

Deixamos de responder as demais questées em razio da resposta

negativa a questao numero 1.

Mw,o
Marc¢ia\Maria Hortencio

Divisdo de Apoio Técnico
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Requerimento n° 189 — Ver. Antonio Carlos Albino
UGAGP/UAGP
Em 25.03.2019

Acolhemos a manifestagdo da Divisdo de Apoio
Técnico. Sugerimos o envio do presente a UGCC/Diretoria de Apoio

Parlamentar para prosseguimento.

Y AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas
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LEI COMPLEMENTAR N.° 499 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
—ﬁ—_&“___

Institui o novo Estatuto dos F uncionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAM, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinsria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai,

Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redacdo dada

pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis

Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de

29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,

de 25 de julho de 2008, e n°® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redacdo desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisso; |
II - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

HI - servidor € todo funcionério e empregado do Municipio, independentemente

| de qualquer condiggo.
TITULO H
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nio poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulago licita.

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinadas exclusivamente as fungdes de
diregdo, chefia e asscssoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
| esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que reuna os

requisitos necessarios e habilitagio profissional para a respectiva nomeagio.

MOD. 3
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(Lei Compl. n® 499/2010)
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Pardgrafo wnico - O abono familiar sera pago mesmo nos casos em que O
funcionario ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 113 - Todo aquele que, por a¢3o ou omissao, der causa a pagamento indevido
de abono familiar, ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Art. 114 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do
més seguinte ao da solicitagdo.

Parigrafo inico - Deixard de ser devido o abono familiar, relativo a cada
dependente, no més seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a
‘sua supressao.
| Secio XI

Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115 - O funcionério que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servigo podera requerer mais uma vantagem pecunidna, comrespondente a sexta-parte de seu
| vencimento.

§ 1° - Sera computado, para efeito deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as altera¢des da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabaihista;

II - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
‘junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
gualquer regime, inclusive o da legislagdo trabathista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo sera, para todos os efeitos, incorporado
a0 vencimento, observado o disposto no paragrafo unico do art. 90.

Secio XII
Do Abone de Permanéncia

Art. 116 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntiria e que opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constituigdo
Federal e dos arts. 2°, § 5°, e 3°, § 1°, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio

previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria
MOD. 3
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.' “Art. 109 - O valor do abono familiar seré de 10% (dez por cento) do saldrio g
minimo nacional, por dependente. |
(.)
§ 2° - Se o funciondrio ativo possuir. comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio

minimo nacional, pago em relacdo a cada doente.” (NR)

“Art, 15-(..)
(.)
§1°-(.)

I - para os funciondrios admitidos a partir da data da publicacdo da Lei

Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n°

402, de 29 de junho de 2004. todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que

continuo, soh qualgquer regime. inclusive o da legislacdo trabalhista; ;

I = para os funciondrios admitidos até a data da publicacdo da Lei Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002. com as alteracdes da Lei Complementar n° 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio. ainda gque descontinuo e sob

qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista.

| (..)" (NR)
“Art. 128 -(..)
(.)

XTI - ndo dar causa, por a¢do ou omissdo, a sifuacdo que o inabilite ou impeca o
exercicio regular do cargo de que é titular.
| “Art. 129-1( )
f (.)

Pardgrafo unico ¢ )

I — exercicio de atribuicbes de direcdo e geréncia, bem como participacdo nos
i conselhos de administracdo e fiscal, de empresas ou entidades em gue o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, participa¢do no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servi¢os a seus membros:
(.
“Art. 138-(..)
(.

Mod.3
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagiio dessa E. Edilidade 0 presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar alguns dispositivos do Estatuto dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de Jundiai, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 499,
de 22 de dezembro de 2010, com o proposito de aperfeigoar a disciplina dos seus institutos e
procedimentos, bem como adequa-los a situagdo fatica atual, visando garantir maior
operacionalidade ao gerenciamento dos recursos humanos, conforme motivos apresentados nos

paragrafos abaixo.

A inclusdo do inciso III do § 2°, bem como dos §§ 7°, 8% ¢ 9° no art. 4°
tem por objetivo nortear e delimitar a possibilidade de incorporagio prevista em seu § 3° a fim
de se evitar a ocorréncia de eventuais interpretagdes equivocadas quanto ao real alcance da
norma.

A substitui¢do do termo “servidor” por “empregado”, no § 1° do art. 5°, ¢
oportuna ja que o dispositivo em questo nio se aplica ao funcionério pablico municipal, cuja
definigdo consta no inciso I do art. 2° do Estatuto.

As redagdes ora atribuidas aos § 1°, §3°¢ § 5°do art. 11, assim como a
inclusdo do seu § 6°, buscam orientar a escolha e a designagdo de servidores para exercerem em
substitui¢io cargos publicos e fungbes de chefia, durante o impedimento e o afastamento
tempordrio de seus titulares. No que concerne ao § 4°, a modificagdo tem o conddo de adequa-lo
ao novo Plano de Cargos e Sal4rios em curso.

A revogacio do § 3° do art. 16 visa atender apontamento do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

O inciso II do art. 18, o paragrafo unico do art. 34, o caput do art. 38, o
caput do art. 73 e seus §§ 2° e 5° o art. 74, bem como os §§ 3% e 5° do art. 75, estdio sendo
modificados em razio da reestruturagdo ocorrida na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
onde a Divisdo de Medicina do Trabalho foi desmembrada da Divisdo de Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

A inclusdo do termo “critérios” no caput do art. 24, a exclusio do termo

“uteis” do § 4° do art. 25, a alteragdo das redag¢des do § 1°doart. 73 e do art. 166, bem como o
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlal” - Fone (11) 4889-8400 - FAX (11) 4389-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

A modificagdo langada no § 2° do art. 103 e a inclusdo de seus §§i13;,4°/)
precisam ser implementadas em razio da necessidade de compatibilizagio deste dispositivo com
as novas regras introduzidas na Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, pela Lei n° 7.623, de 22
de dezembro de 2010.

A substitui¢do do termo “servidores™ por “funciondrios”, nos incisos I e
Il do § 3° do art. 101 e nos incisos I e 1T do § 1° do art. 115 deixa a redagdo dos incisos em
consonancia com os respectivos capuis, 0 que contribuira para que ndo venha ocorrer eventuais
interpretagdes distorcidas quanto a esfera de abrangéncia dos mesmos. Além disso, o
aperfeigoamento da reda¢do da mencionada norma esta de acordo com o procedimento ja
adotado pela Administragdo.

A substituicio do termo “servidor” por “funcionario” no art. 116
aprimora a redagio do artigo, uma vez que o abono de permanéncia s6 se aplica aos funcionarios

piblicos municipais detentores de cargo efetivo, vinculados ao regime proprio de previdéncia.

No intuito de dar maior efetividade aos principios da moralidade,
eficiéncia e economicidade, que sdo fundamentais para o bom andamento dos Servigos e o
consequente atendimento das demandas da coletividade, faz-se necessario incluir o inciso XIII

no art. 128 e o inciso XV no art. 138,

Considerando também a necessidade de se disciplinar a incidéncia de
descontos sobre a remuneragdo dos servidores, propde-se a inclusdo do art. 185-A e seu
paragrafo unico.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta de adequagiio normativa
ndo provocarda o aumento das despesas atualmente existentes em razdo da aplicagdo dos

dispositivos constantes no Estatuto em vigor.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do interesse
publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltarfo com o integral

apoio a aprovagdo que se busca.

Prefeito Municipal

sce. 1
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