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SAO PAULO

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0037/2018

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de Lei N°
12.585, de autoria do Executivo que altera a Lei N° 8.185/14, para reformular o Programa de
Estagio Remunerado; e atribui competéncias correlatas a Unidade de Gestao de Educacéo.

A presente propositura busca estender o Programa de Estagio
Remunerado para os demais cursos e aumentar o numero de vagas ofertadas (de 225 vagas
para 320 vagas — Art. 2° do Projeto de Lei), e assim, possibilitar que novos alunos atuem na
Administragao Publica Municipal e adquiram conhecimentos praticos da profissao e também
incentivar que cada vez mais alunos vivenciem e incrementem os procedimentos
administrativos municipais.

Conforme o quadro de Estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro (fls. 14), as despesas referentes a presente acao serao de aproximadamente
R$ 1.268.820,00 em 2018, R$ 1.268.820,00 em 2019, R$ 1.268.820,00 em 2020 e
R$ 1.268.820,00 em 2021 e serdo suportadas pelas dotagdes elencadas no referido projeto de
lei em seu Art. 4°.

Com relagao a previsao de deficit do Resultado Primario para o
atual e o proximo exercicio, 0 mesmo leva em consideragao as previsoes de um quadro
recessivo para a economia nacional em 2.018.

Segue apto a tramitacao.
Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 04 de julho de 2018.
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Diretora Financeira
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ANDREAA. A. SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos



