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PROJETO DE LEI N°. 12.584
Altera a Lei 5.894/02, para reformular a estrutura e a cobertura do deficit
técnico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN); e
cria a funcdo de confianca que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz

saber que em 03 de julho de 2018 o Plendrio aprovou:

Art. 12. A Lei Municipal n2 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes altera¢Ges e acréscimos:
“Art.50(...)
(...)
IV — Comité de Investimentos;
V- Controle Interno.” (NR)

“Art.51(...)

(...)



VAR

Camara I\/lun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Autdgrafo do PL 12.584 — fls. 2)

§32. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,
procedendo-se a renovacgao alternada, e de metade dos membros, respeitada a representatividade

e permitida duas reelei¢cdes/recondugdes subsequentes.

(...)

§9°. O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN serd eleito dentre os

representantes do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas reuniées do Conselho.

(..)

$12. Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo formag¢do superior ou

especializacdo em drea compativel com as atribuicbes exercidas.

$13. Dois membros do Conselho Deliberativo deverdo ser aprovados em exame
de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusGo no
mercado brasileiro de capitais, com contetdo minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°

519/2011.

§14. Para atendimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo fica concedido o
prazo de 180 dias, contados da publicacdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse.

§15. O descumprimento do previsto nos §§ 12 e 13 deste artigo acarretard a
imediata substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente e, 0 ndo cumprimento da obrigacdo pelo

suplente, importara em nova eleicdo/indicacdo do membro.”(NR)
“Art. 52 {(...)
(...)
XVIII- aprovar o Plano de A¢éo Anual ou Planejamento Estratégico;

XIX- aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,

financeira, orcamentdria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do IPREJUN;
XX- aprovar o Cédigo de Etica do IPREJUN;

XXI- acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo

definidos nos planos de agdo;
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XXII- ter acesso aos resultados das auditorias dos Orgdos de controle e

supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIII- atuar como ultima instdncia de alcada das decisdes relativas a gestéo do

IPREJUN;

XXIV- analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao

IPREJUN e ao funcionamento dos 6rgdos e instdncias consultivas e deliberativas;

XXV- elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunibes, o escopo a ser trabalhado e os

resultados obtidos;

XXVI- elaborar o relatdrio de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as considera¢des que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu

relatdrio de prestagéo de contas;
XXVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.” (NR)

“Art.53. (...)

(..)

§22. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, o qual
deverd coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovagdo alternada dos
representantes do poder executivo e legislativo e dos representantes dos servidores, permitida duas

recondugdes.

(..)

§72. O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-
Presidente e 12 e 29 Secretdrios em sua primeira reunifo ordindria, apds a sua posse, devendo o

Presidente ser eleito dentre os representantes dos segurados, o qual terd voz e voto de qualidade.

(..)

$10. Os membros do Conselho Fiscal possuirGo formagdo superior ou
especializacdo em drea compativel com as atribuicbes exercidas, devendo dois deles serem

aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida
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capacidade técnica e difusd@o no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido

no Anexo da Portaria MPS n°519/2011.

§11. Visando dar cumprimento ao disposto no §2° deste artigo, o mandato dos

atuais representantes dos servidores serd estendido por 18 (dezoito) meses.

§12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo
de 180 dias, contados da publicagéo da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse.

§13. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretard a imediata
substituic@o do Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigacgéo pelo suplente,

importard em nova indica¢do de membro.”(NR)
“Art. 54. (...)
(...)
XV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avalia¢éo atuarial;
XVI —zelar pela gestéo econémico-financeira;

XVII- elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunibes, o escopo a ser trabalhado e os

resultados obtidos;

XVIlI- elaborar parecer do relatério de prestacGo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motiva¢des, recomendacbes para melhoria das dreas

analisadas”.(NR)
“Art. 55. (...)

(..)

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formagdo superior ou
especializacdo em drea compativel com as atribuicées exercidas e certificagio em gestdo
previdencidria, por exame ou experiéncia, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser

segurado do RPPS.
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§13. Os membros da Diretoria Executiva serdo aprovados em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusGo no
mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n°

519/2011.

$14. O gestor de recursos deverd ser membro da Diretoria Executiva ou membro
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos ou servidor, o qual serd formalmente

designado pelo Diretor-Presidente do IPREJUN.

§15. O gestor de recursos possuird certificacdo que ateste habilidade equivalente
aquela dos que desempenham atividades de gestdio profissional de recursos de terceiros e de
carteiras de titulos e valores mobilidrios ou que contemple mddulos que atestem a compreensdo

das atividades relacionadas a negociagdo de produtos de investimento.

§16. Para atendimento do que disposto nos §§ 13 e 15 deste artigo, fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publica¢éGo da presente lei para que os atuais membros
da Diretoria Executiva e gestor de recursos atendam o que ali exigido, garantindo-se igual prazo

para os novos membros nessas fun¢oes a partir da posse”.(NR)

“Art. 56. (...)

()

XVII- indicar servidor para a substituicGo do Diretor-Presidente, Diretor de

Beneficios e Diretor Administrativo-Financeiro durante impedimentos eventuais de seus titulares;

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia”.

(NR)

“Segdo IV - Do comité de Investimentos

“Art. 60. O Comité de Investimentos, de cardter deliberativo, serd composto por 5

(cinco) membros, a saber:

| - Membros natos: - Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor Administrativo-

Financeiro do IPREJUN;
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Il - Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um
membro representante do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente pelo conselho

representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

8§12 As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sendo que, na conducdo dos

trabalhos, o Diretor-Presidente poderd utilizar do auxilio de assessores lotados no Instituto.

§29. Todos os membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame de
certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no

mercado de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da portaria MPS n°519/2011.

§392. A maioria dos membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em
exame que contemple mddulos que permitam atestar a compreensdo das atividades relacionadas a

negociagdo de produtos de investimento.

§4°. Os membros do Comité de Investimentos serGo nomeados pelo Diretor-
Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 (trés)

anos, sendo que se ndo presidindo a reuni@o, o Diretor Administrativo-Financeiro néo terd direito a

voto.

§52, Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes
hipdteses:

| — renuncia;

Il - decisdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se tratar de membros
escolhidos por estes;

Ill - conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais

requeridos para o desempenho do mandato;

IV - faltas injustificadas a trés reuniées consecutivas, ou seis alternadas no periodo

de um ano.

§6°. As atividades do Comité de Investimentos ndo serGo remuneradas, devendo ser

desempenhadas em hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

§72. Compete ao Comité de Investimentos:

fspp



VAR

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Autdgrafo do PL 12.584 — fls. 7)

| — discutir e propor mudancgas na Politica Anual de Investimentos por meio de
estudos e andlises do cendrio econémico-financeiro, respeitando os pardmetros e limites legais, para

deliberacgdo final do Conselho Deliberativo;

Il —acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de acordo
com os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo e

tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e o cendrio macroeconémico;

Il — debater as propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que
deverdo identificar e valiar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de

liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicacbes financeiras

observando a legislagdo pertinente;

V- assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugées do

Conselho Monetdrio Nacional;

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas instituigées financeiras,

observando a legislagdo vigente, para auxiliar na andlise da Diretoria Executiva;

VIl — realizar visitas técnicas, se necessdrio, as instituigées financeiras credenciadas

ou candidatas ao credenciamento;

VIIl — propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes
que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a reavaliagdo

das estratégias de investimentos;

IX — sugerir a Diretoria Executiva a inclusGo de assuntos na pauta das reunides,

podendo, inclusive, apresentd-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir;

X —acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolugcdo da execugcdo

dos orcamentos do RPPS.
§89. No dmbito do Comité de Investimentos compete, privativamente, ao:
| — Diretor-Presidente do IPREJUN:
a) coordenar os trabalhos;
b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

c¢) convocar reunido ordindria ou extraordindria.
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Il - Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN:
a) apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;

b) elaborar demonstrativo contendo a evolugdo patrimonial dos investimentos,

incluindo a movimentagdo das aplica¢des e resgates dos investimentos do més anterior;
c) elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reuniées do Comité;

d) presidir as reunides do Comité de Investimentos, na auséncia do Diretor-

Presidente do IPREJUN.
§99. As reunibes do Comité de Investimentos serdo ordindrias ou extraordindrias.

§10. As reunides ordindrias realizar-se-Go quinzenalmente, em data, hora e local

segundo calenddrio aprovado pelos membros.

§11. As reunibes extraordindrias realizar-se-Go conforme a necessidade e serdo

comunicadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§12. O quérum minimo para realizagGo das reunibes do Comité de Investimentos
serd de maioria simples de seus membros, sendo obrigatdria a presen¢a do Diretor Presidente ou do

Diretor Administrativo-Financeiro do IPREJUN.

§13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples,
cabendo o voto de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o desempate

deverd ocorrer na pessoa do Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto.

§14. As convocagles ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrito, por meio

de enderego eletrénico do membro do Comité.

$15. Nenhum membro presente as reuniées poderd eximir-se de votar, exceto

quando se declarar impedido por razées de ordem pessoal e devidamente justificadas.

§16. Todas as reunibes do Comité serdo lavradas em atas, registradas em livro
proprio e todos os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles ndo constantes da

pauta, serdo obrigatoriamente transcritos em ata.

§17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° e 39, fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagcdo da presente lei, para que os atuais membros do Comité atendam o

que ali exigido, garantindo-se igual prazo para os novos membros a partir da posse.
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§18. A ndo obtenc¢do da certifica¢to exigida, importard na exclusdGo do membro do

Comité de Investimentos.” (NR)

“Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular fungées ou cargos, mesmo que indicados
para orgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos.” (NR)

“Segdo V - Do Controle Interno

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular e um suplente,
ocupantes de cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportard diretamente ao Conselho

Deliberativo.

$1° Os membros relacionados no artigo anterior serdio escolhidos pelo Diretor-

Presidente do IPREJUN.
§2° Compete ao Controle Interno:
I - Controlar as dreas:
a) administrativa;
b) financeira;
¢) arrecadacdo;
d) atuarial;
e) compensagdo previdencidria;
f) investimento;
g) juridico;
h) beneficios;
i) Tecnologia da Informacgdo;

j) atendimento;
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Il — recomendar o aperfeicoamento, quando necessdrio, das normas e

procedimentos estabelecidos pela gestdo;

Il — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias
da conclusdo do relatdrio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos no art. 37 da

Constitui¢do Federal;

IV- elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas dreas

controladas;
V- atestar mensalmente a conformidade das dreas manualizadas e mapeadas.

§3°. Uma vez avaliadas as dreas de controle, as conclusbes serdo anotadas em
relatério proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso lll, deste artigo levado ao
conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhard ao Diretor-Presidente do
IPREJUN, a quem caberd determinar as providéncias e estipular o prazo para regularizagdo, se for o

caso.

§42. F de responsabilidade do controle interno, apds a determinagdo do Diretor-
Presidente do IPREJUN a que se refere o § 32 deste artigo, acompanhar as medidas e o prazo

estipulado para correcdo do setor competente.

§52, Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados
juntamente com um membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité de Investimentos,

designados pelo respectivo Conselho e Comité.” (NR)

“Art.92. (...)

(..)

§29 Para a cobertura do deficit técnico apurado em cdlculo atuarial do ano de
2018, data base 31 de dezembro de 2017, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagées e
o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2018, procederdo ao recolhimento de
contribuicdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos servidores

ativos efetivos, no periodo de 26 (vinte e seis) anos, na forma seguinte:
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ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2018 9.19%
2019 10,25%
2020 11,31%
2021 12,37%
2022 13,43%
2023 14,49%
2024 15,56%
2025 16,00%
2026 16,67%
2027 17,33%
2028 18,00%
2029 18,66%
2030 19,33%
2031 20,00%
2032 20,66%
2033 21,33%
2034 21,99%
2035 22,66%
2036 23,33%
2037 23,99%
2038 24,66%
2039 25,32%
2040 25,99%
2041 26,66%
2042 27,32%
2043 27,99%
(...)” (NR)
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Art.22. Ficam alterados os quantitativos das Fun¢des de Confianca de Chefe de
Divisdo, simbolo FC - 01 junto ao IPREJUN, criadas pela Lei n° 8.793, de 07 de junho de 2017, conforme

tabela abaixo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
De Para
Chefe de Divisdo FC-01 04 05

Art. 32, Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n? 5.894, de 12 de

setembro de 2002:
| —art. 54-A;
Il —inciso XXIV do art. 57;
Il —inciso V do art. 58;
IV —art. 58-A.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trés de julho de dois mil e dezoito
(03/07/2018).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente
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