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PROJETO DE LEI N°. 12.250
Altera a Lei 5.894/02, para reformular a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e modificar
simbolo, criar, extinguir ¢ redenominar cargos e fungdes de confianga;
e autoriza créditos orcamentarios correlatos, com efeito retroativo
a 8 de margo de 2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 06 de junho de 2017 o Plenario aprovou:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

“Art. 50. (...)

()

IIT - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por:
a) Presidéncia;

b) Nucleo de Planejamento, Gestdo e Financas;

c¢) Departamento de Beneficios.” (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas e
um Diretor do Departamento de Beneficios.

()

§2° O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal pelo menos trés nomes
para a escolha do Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento, Gestdo e
Finangas e trés nomes para a escolha do Diretor de Beneficios.

()

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo
parte integrante desta lei.” (NR)
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Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos cargos de provimento em comissao criados
pela Lei n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO SIMBOLO
DE PARA

Diretor-Presidente 01 CC-00 DAC-00
Diretor
Administrativo- 01 CC-03 DAC-03
Financeiro do
Nicleo de
Planejamento,
Gestdo e Financas
Diretor de 01 CC-03 DAC-03
Beneficios

Art. 3° Ficam alterados o quantitativo, a denominagdo e o simbolo do cargo de
provimento em comissao, indicado na tabela a seguir, criado junto a estrutura do quadro de pessoal
do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de 12 de setembro de 2011:

DE PARA
DENOMINACAO Assessor Municipal VI Assessor Autarquico
SIMBOLO CC-04 DAC-04
QUANTITATIVO 02 06

Art. 4° Ficam extintos os cargos de Assessor Municipal V, simbolo CC-05, de
provimento em comissdo, criados na estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei
Municipal n°. 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 5° Fica alterado o quantitativo das Func¢des de Confianga, simbolo FC-01, criadas
junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN pela Lei Municipal n® 7.731, de 12 de
setembro de 2011, conforme segue:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Chefe de Divisdo FC-01 02 04

Art. 6° Ficam extintas as Fun¢des de Confianca de Chefe de Se¢do, simbolo FC-02,
criadas pela Lei Municipal n° 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Art. 7° Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos para provimento dos cargos de
que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexos II e III que ficam fazendo parte integrante desta
Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das

dotagdes or¢amentarias 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.05.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.13.00.7002;
50.01.09.122.0160.8519.3.1.91.13.00.7002; 50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.46.00.7002;

50.01.09.122.0160.8519.3.3.90.49.00.7002.
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Paragrafo tnico. Visando ao atendimento orcamentario e financeiro as agdes
decorrentes da criagdo e atribui¢des previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a proceder no
orgamento municipal a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais com recursos
resultantes de  anulagdo total ou parcial de dotagdes  orcamentdrias, em
conformidade com o artigo 43, § 1°, inciso 111, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de1964.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 08
de margo de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de junho de dois mil ¢ dezessete
(06/06/2017).

GUSTAVO MARTINELLI
Presidente

/tjs
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO-BASE

DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 R$ 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 R$ 3.142,10
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢dao do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN e
do Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Dirctoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

DESCRICAO SUMARIA

Superintender e exercer a administracao geral do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, representando a instituicdo e presidindo o colegiado da Diretoria
Executiva.

ATRIBUICOES

e Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

e Superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

e Autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

e Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro ou Diretor de Beneficios, os Contratos de Gestdo e suas alteragdes e as
contratagcdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo de servigos por
terceiros;

e Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

e Elaborar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do [IPREJUN, bem como suas eventuais alteracdes;

e Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado e vigente;

e Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante abertura de
concurso publico;

e Expedir instrucdes e ordens de servico;

e Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdenciaria do IPREJUN;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do Instituto;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os cheques e demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

e Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, auditoria externa independente e demais Orgdos pertinentes do
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Instituto;

e Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituicdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servicos de
interesse do Instituto;

e Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
e Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

e Executar outras atribui¢des afins ou legais.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Autografo PL n.° 12.250 —fls . 8)

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneragdo do Prefeito, mediante
indicagdo do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Nucleo de Planejamento, Gestdo e Finangas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN promovendo a gestao, coordenacdo e supervisao das agdes publicas relacionadas a
sua area de atuacdo, notadamente no que tange as questdes orcamentarias, financeiras e
contabeis do Instituto, propondo solu¢des que visem ao atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN na 4rea de planejamento, gestdo ou finangas;

e Assessorar o Diretor Presidente na formulacdo e implementagdo de politicas, projetos e
normas relativas a demanda do Instituto;

e Coordenar as agdes de natureza administrativa, orgamentaria, contabil e fiscal, de pessoal,
de recursos de tecnologia da informacao e de gestdo da informacao no Instituto;

e Movimentar e controlar a movimentagdo das contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;

e Gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeigoamento ¢ informatizagao
das rotinas e procedimentos de trabalho do IPREJUN;

e Assessorar a contratacdo e gerenciar a execucgdo dos contratos e convénios do IPREJUN;
e Controlar o patriménio mobiliario e imobilidrio do Instituto;

e Prestar assessoramento no planejamento, execu¢do € monitoramento das acdes
desenvolvidas pelos Departamentos do Instituto;

e Preparar relatorios gerenciais e de resultados das agdes do Instituto;
e Participar de audiéncias e reunides publicas para debater o planejamento do Instituto;

e Propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o
planejamento e a governanca autarquica;

e Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias
relacionadas a sua area de atuacgdo;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratacdo, demissdo, dispensa, férias, licenca e afastamento de pessoal da
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Autarquia, bem como os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras;

e Cuidar para que, at¢é o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

e Promover a arrecadacdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN e dar publicidade da movimentagao financeira;

e Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugao;

e Apresentar, periodicamente, os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;

e Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
o Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva;

e Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do Instituto, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

e Supervisionar as compras ¢ o patriménio do IPREJUN, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e a conservacdo de material
permanente;

e Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos, disponibilidade financeiras e demais
documentos que integram o patriménio do IPREJUN;

e Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisoes do Instituto, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos e expedir balancetes mensais, além de balanco anual e
demais demonstrag¢des contabeis;

e Supervisionar o provimento de recursos para o pagamento de folha mensal de beneficios e
folha de pagamento dos salarios dos servidores do [PREJUN;

e Propor a contratagdo de administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN e
promover o acompanhamento dos contratos;

e Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito, mediante indicagao do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN “ad
referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisao das agdes publicas relacionadas a
sua area de atuagdo, notadamente no que tange a organizacgdo, operacdo e controle do sistema
de concessdo, manutengdo e extingdo dos beneficios cobertos pelo Instituto.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Diretor Presidente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, em sua area de atuagao;

e Assessorar o Diretor Presidente na formulagdo e implementagdo de politicas, projetos e
normas relativas a demanda da Autarquia;

e Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos e de seus
dependentes, tanto do Municipio quanto da Camara Municipal e demais 6rgaos empregadores
municipais vinculados ao Instituto;

e Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo [IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com a legislagdo vigente;

e Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

¢ Proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o IPREJUN;

o Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus impedimentos eventuais;
e Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

e Propor a contratagdo de atudrio para proceder as revisdes do sistema previdenciario
municipal;

o Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

e Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

e Representar o Diretor Presidente em sua auséncia, em compromissos ou cerimonias
relacionadas a sua area de atuacgdo;

e Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR AUTARQUICO

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio ¢ exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Diretoria Executiva ou Departamento do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai-IPREJUN

FORMACAO: Curso Superior Completo em Direito, Administragio de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Economia, Assisténcia Social, Psicologia, Ciéncias Atuariais, Gestdo Publica,
Gestdo de Pessoas (RH), Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computagdo ou Analise de
Sistemas.

SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do 6rgao de lotagao

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diversos departamentos nas questdes praticas do Instituto, propondo solugdes
que visem o atendimento de suas acdes institucionais, de acordo com as diretrizes do
governo.

ATRIBUICOES

e Prestar assessoramento aos Departamentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN;

e Assessorar os Diretores na elaboragdo de planos, programas e projetos, relacionados a
area de atuagdo do Instituto;

e Prestar informagdes e elaborar relatérios sobre os resultados dos programas e projetos
executados;

e Participar de reunides, visitas, palestras e conferéncias, representando o Instituto;

e Assessorar os diretores na execucdo de servigos prestados aos segurados;

e Assessorar e secretariar as reunides dos Departamentos do Instituto, elaborando atas;

e Realizar atividades relacionadas ao atendimento ao publico, redigir documentos e
correspondéncias, e outros expedientes;

e Assessorar na elaboragdo e execucao do programa orcamentario do IPREJUN;

e Assessorar o desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo de pessoas, compras,
patriménio, financeiro, contabilidade, arquivo e demais a¢des administrativas;

e Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagdo a respeito do IPREJUN nos meios
impressos e eletronicos;

e Atuar e dar suporte, quando necessario, nas diversas demandas de seu 6rgdo de lotacao;

e Contribuir com o planejamento ¢ a coordenagdo de equipes multifuncionais;

e Assessorar ¢ apoiar o planejamento, gestdo, diligenciamento e acompanhamento junto aos
orgdos municipais, estaduais e federais nos projetos de interesse do Instituto;

e Representar o Departamento em que lotado, quando solicitado, em reunides,
compromissos ou cerimonias;

e Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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