Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

INDICAGAO N° 15.177

Urgente revisdo da Lei Municipal n® 7.827/2012 para atender a decisdo do TCE-SP em
relagao as atribuigbes e provimentos dos cargos em comissao.

26 0UT. 200

06/10/2015
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O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) acolheu
representacao apresentada pela bancada do Partido dos Trabalhadores no ano de 2006 sobre
desvios de fungbes de assessores municipais para o exercicio de fungdes publicas, pratica essa
adotada pelas administragdes passadas, que atribuiam aos seus comissionados atividades de
carater continuado, tecnico, operacional ou administrativo, evitando, com isso, a quantificagdo de
vagas publicas e o seu provimento por concurso.

' Um dos fatos que apontamos e comprovamos € que a Lei Municipal a época
atribuia fungbes genéricas aos assessores municipais, sem qualquer requisito de escolaridade
para os cargos, permitindo super ou sub remuneragées para atividades comuns, em total afronta
ao principio constitucional da impessoalidade na Administragao Publica.

A partir de entdo, o TCE-SP, ao examinar as contas municipais até o ano de
2012, apontou ressalvas relativas & correcdo das irregularidades confirmadas, sem que tenha
havido medida para saneamento a partir da revisdo da legislagdo municipal. Ao contrario, na
revisao do Plano de Cargos e Remuneragdo no ano de 2012 (Lei Municipal n2 7.827) n&o foi feita
nenhuma alteracao no rol de atribuigdes e requisitos para os cargos de assessores.

Diante da recente cobranga do TCE-SP a Prefeitura,

INDICO ao Sr. Chefe do Executivo que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, junto ao setor competente, para urgente revisédo da Lei Municipal n® 7.827/2012, para

NAdera gecisao do TCE-SP em relagdo as atribuigdes e provimentos dos cargos em comisséo.

SMRH/GS
RECEBIDO

Sala das Sessoes, em 06 de outubro de 2015.

19,4015

MARILENA PERDIZ NEGRO




SMRI/DAP.

I'm 13.10.2015

A SMGP para anilise e manifestagao.

FABIO'DE ARAUJO SANTANA

Diretor de Assuntos Parlamentares
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Secretaria de
Gestao de Pessoas

Com. SMNJ/PCJ n° 281/2015
Ref. TC — 012238/026/06
SMGP/ AT

Em 06.10.2015 CéplA

Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

t Prefeitura de Jundiai

AN

Em razao da decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
que negou provimento ac Recurso Ordinario interposto por esta Municipalidade, e,
assim, manteve a decisao recorrida, a qual julgou procedente a representagao de
Vereadores deste Municipio reconhecendo a existéncia de cargos em comissao nos
exercicios de 2005 e 2006, sob a vigéncia da Lei Municipal n® 5673/01, em
descompasso com as atribuigbes determinadas no art.37, inciso V da CF/88, bem
como a pratica de nepotismo, a SMNJ/PCJ requer que sejam fornecidos subsidios
técnicos para compor informacdes a serem prestadas ao TCE/SP.

O pedido de informacdes do TCE/SP se refere as providéncias que
foram adotadas pela Municipalidade para sanar as falhas apontadas no tocante as
atribuices de servidores ocupantes de cargos em comissao de Assessor Municipal | a
V nao revestidas de carater de chefia, direcido e assessoramento, e a pratica de

nepotismo.

Informamos que as seguintes mudangas foram efetivadas na

legislacao:

a) a partir da Lei n® 6.897/2007, plano de cargos, passou a constar a
exigéncia de “formagdo: ensino médio completo (desejavel)” para
cargos de Assessor Municipal I, I, Ill, e “formagdo: ensino
superior completo (desejavel)” para cargos de Assessor
Municipal IV e V. A mesma formacgdo foi mantida pela Lei n°®
7.827/2012, atual plano de cargos;

b) a Lei Complementar n°® 499/2010, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, no art.96 e 100, prevé o pagamento de
gratificacéo de 40% para os ocupantes de cargo em comissao de

Assessor Municipal Ill, IV e V, quando for detentor de formagao

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900



Secretaria de
Gestio de Pessoas
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em curso superior de ensino compativel com as fungdes

efetivamente exercidas;

c) a Lein® 7.996/2013, art.11, extinguiu os cargos em comisséo de

Assessor Municipal | e |l

d) edicdo dos Decretos n® 21.372/2008 e n°® 21.578/2009, que
coibem a pratica do nepotismo na Administragdo Municipal,
sendo que em data anterior a posse, o servidor declara por
escrito se possui parentesco que importe na pratica de
nepotismo, sendo impedido de tomar posse caso configurada

uma das situagdes vedadas pelos decretos.

Sugerimos que o expediente também seja remetido a Divisdo de
Cargos e Salarios para manifestacdo, complementando as informagdes prestadas, se

Q Caso.

Marcia Maria Hortencio
Assessoria Técnica

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico .
Jundiai - So Paulo - CEP 13214-900 ;
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Indicacdo n® 15.177.
SMGP/DTA.
DCS, 22/10/2015.

Sr. Diretor Técnico Administrativo.

Cuida a presente Indicagdo da nobre Vereadora Marilena Perdiz Negro,
em solicitar urgente revisdo da Lei Municipal n® 7.827/2012, para atender a
decisao do TCE-SP em relacéo as atribuicdes e provimentos dos cargos em

comissao.

Apensamos ao presente, cépia do Comunicado SMNJ/PCJ n° 281/2015,
em relagao as informagées adotadas pela Municipalidade para sanar as falhas
apontadas no processo TC 12238/026/06.

Outrossim, informamos que a Municipalidade tem estado atenta as falhas

apontadas no sentido de evitar que as mesmas ocorram, por meio de orientacdes

%(JL.\_LJ
Rosemary Ap. Ghiradi Simiona

Assistente Tecnico de Gestéo

aos Senhores Secretarios e Diretores.

Chefe da Divis&o de Recrutamento e Selegdo.

6»1 cor Al



PAGINA 2

IMPRENSA OFICIAL

27 DE SETEMBRO DE 2008

presente termo, as scguintes cl
espago pblico aqui indicada:

ulas que irdo reger a utilizagio do

T — Fica autorizado o uso, a titulo precdrio ¢ onerosa, das
dependéneias do Complexo Educacional, Cultural ¢ Esportivo
“Comendador Antdnio Carbonari™, para realizagio do =1 Festival
de Automdveis Clissicos de Jundiai”, nos dias 27 e 28 de serembro
de 2008, no hordna das 2h0D as 22h00.

Parigrafo dnico — Além do pericdo de realizagdo do evento, fica
auranzada o uso da drea nos dias 25, 26, 29 ¢ 30 de setembro, no
hordrio das 9h00 as 22h00, para montagem e desmontagem das
instalagdes,

1F - O Ioeal somente poderd ser utilizado para o fim citado na
Cldusula Primeira, dentro de rigorosa observincia das posturas
municipais. devendo a AUTORTZADA observar toda 2 orientagio
pertinente ao uso que lhe for ransmitida pela PREFETTURA através
dos drgaos encarregades da fiscalizagdo, assim come o Decreta
n° 8,168, de 22 de agosto de 1983,

Il - A aulorizagio de uso ora oulorgada nde poderd, em hipdlese
alguma, ser transferida ou cedida a terceiros,

IV - A AUTORIZADA concorda em submeter a aprovagdo da
PREFEITURA twodo o plano a ser desenvalvido para a realizacio
do evento, ¢ executd-lo de acordo com a aprovagde conferida.

V - Tedas e quaisquer despesas oriundas da realizagio do evento
correriu por conta da AUTORIZADA, ¢ ¢sta serd a dnica
respansdvel por eventuais danos ocasionados aos vefculos
estacionados na drea piblica objeta desta autorizacio

VI - Fica permitida 3 AUTORIZADA = cobranga de ingresso no
wvalor de RS 5,00 (cinco reais)

WVII - Fica permitida 2 AUTORIZADA & cobranga do valor de R$
5.00 (¢inco reais) para uso do estacionamento externo.

Paragrafo dnico - A AUTORIZADA se compromeic i
contratagio de seguranga particular para vigilincia do evento, dos
carros, 2Xpositores e pavilhdes.

VITT - A AUTORIZADA se obriga, em decorréncia do periodn de
eleigdes, a obedecer 4 legislagdo eleitoral, assim como ndo infringir
o8 artiges 37 ¢ 73 da Lei 9.504 de 1997, que profbem o uso de hem
piiblica para propaganda eleitoral ¢ a publicidade instilucional dos
atos, programas, obras. servigos ¢ campanhas dos drgdos piiblicos,
sob as penas da lei.

IX - Fica permitida a instalagdo de praga de alimentagdo, ficando
1 AUTORIZADA responsavel ¢ abrigada a observar as condigdes
de higiene, sanildrias ¢ de instalagio do local, assim como ficard
sujeila & vistaria a ser realizada pelo drgio da Secretaria Municipal
de Saude.

X - A AUTORIZADA responderd por todos os danos a que der
causa, responsabilizando-se civilmente por seus empregados,
auxiliarcs ¢ gerentes, na forma da legislagio vigente, assim como
an pagamenta de multa no caso de infringéncia do regulamento.

XT - A AUTORIZADA pagard a importdncia de R$ 8.000,00
toita mil reais) A PREFEITURA pela utilizagdo da drea piblica. a
qual deverd ser recolhida aos cofres piblices alé a dia 26 de
sciembro de 2008,

XII - A AUTORIZADA deverd recolher junto & instituigio bancdria
credenciada, na ato da assinatura deste Termo, a titulo de caucio
pelo uso regular da drea publica, a importéncia de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Purigrafo dnico - A importincia de gue trata esta cliusula serd
devalvida & AUTORIZADA, apés regular vistoria das instalagdes
da drea publica objeto da autorizagio, deduzidas as parcelas
destinadas & cobertura de eventuais danos, sem prejuizo dos direizos
que assistirem & Municipalidade,

XTI - Os direitos autorais devidos ao Escritério Central de
Arrecadagdo ¢ Distribuigio — ECAD, correrdo por conta da

AUTORIZADA, cm decorréncia de apresentaghes musicais ou
execugdo mecdnica de musicas duranle o evento.

XTIV — A AUTORIZADA obriga-se a0 cumprimento de tadas as
normas legais annentes A realizagio do evento,

XV - A AUTORIZADA ohriga-se, ainda, a responder civilmente
pelos scus auxiliares e colaboradores quanto 3 observiincia das leis
¢ regulamentos municipais, respondendo per eventuais danos ao
patrimdnio piblico efou a rerceiros.

XVI - Durante a realizagdo do cvento, a AUTORIZADA deverd
manler o recinto piblico em perfeitas condigdes, em especial de
limpeza, para assim o restituir apds, sob pena da adogie das medidas
administrativas ¢ judiciais cabiveis.

XVII - Em razio do piblico prevista na solicitagio de uso, fica a
AUTORIZADA obrigada a manter nas dependéncias do prépria
piblico, objeto da presente autarizagfio, pronto atendimento
médico, apto ac atendimento das ocorréncias.

E. por estarem estabelecidas ¢ aceitas as condigdes de uso autorizado,
as partes presentes firmam este Termo em 04 (quatro) vias de

igual leor & para um s6 efeito de direitn.

Jundiai, 26 de setembro de 2008,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

OSE 0 G )
Secretdrio Municipal de Educagiio = Esportes

ROGERIO SENEFONTE
Sécio-Dvircior da Millenium [mp.
< Exp. de Veiculos Lida - EPP

TESTEMUNHAS:

~=uiflf DECRETOS

NCORRKECAQ

e -

"RETO N° ) 8

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado dc
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face an qus consia
do Pracesso Administrative n® 21.612-8/2008, ———— — .

CONSIDERANDO a edigido, pelo Supremo Tribunal Federal,
da Stimula Vinculante n” 13, que veda a prética de nepolismo nos
irés Poderes, no dmbite da Unido, dos Estades @ dos
Municipios:

CONSIDERANDO, também, o que estabelece o art. 1003 — A
da Constituigdo Federal, que dispde que a simula aprovada pelo
Supremo Tribunal Federal terd efeito vinculante em relagio aos
demais drgios do Poder Judicidrio ¢ & administragio pdblica
direta ¢ indireta, nas esferas federal, estadual ¢ municipal;

CONSIDERANDO, ainda, o praza estabelecido na Resolugio
u® 07, de 18 de vulubro de 2005 (¢ Enunciado Adminiswrativo n®
1), da Conselho Nacional de Justiga;

DECRE 3
Art. 1" - F vedada a pritica de nepotismo em todos os orgdos

da Administragio Publica direrz e indireta municipal, sendo
nulos os alos assim caracterizados.

Art, 2" - Constituem pritica de nepotismo, dentre outras:

I - o exercicio de cargo de provimento em comissio ou de
fangio de confianga, no dmbito da Administragio Piblica direta
e indireta, por conjuge, companheiro (a) ou parente em linha
rela, colateral ou por afinidade. aré o rerceira pian, inclusive, do
Prefeito, Vice-Prefeilo, Secretdrios, Direrores, Chefes e
Assessores.

I - v exereicio, em drgios diversos da Administragdo Piblica
direta ou indireta, de cargos de provimento em comissdo, ou de
fungoes de confiangz, por conjuges, companheiros (as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. até o terceiro
grav, inclusive, de dois ou mais agentes politicos ou de
servidores investidos em cargos de direclo, chefia ou de
agsessoramento, em circunstdncias que caraclerizem ajuste para
burlar 2 regra do inciso anterior medianie reciprocidade nas
nomeagdes ou designagoes

I - a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, de
cbnjuge, companheiro (4) ou parente em linha reta, colaeral ou
por afinidade, até o terceire grau, inclusive, do Prefeito, Vice
Prefeito, Secretdrios, bem come de qualouer servidor investido
em cargo de diregdo, chefia ou de assessoramento

§ 1° - Ficam exczpcionadas, nas hipdieses dos incisos [ ¢ 11
desic artigo, as nomeagdes ou designagbes de servidores
acupantes de cargo de provimento efetivo. admitidos por
concurso piblico, ubservada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo de origem, ou a compatibilidade da
atividade que Ihe seja afeta e a complexidade increnie wo cargo
em vomissde a ser exercido, além da qualificagdo profissional do
servidor, vedada, em qualquer cago, a nomeagio ou designagdo
para servir subordinado ac Prefeita, Vice-Prefeito e Secretirios,
cu a servidor determinante da incompatibilidade.

§ 2° - A vedagdo constante do inciso 11 deste artigo ndo se
apliva quandv a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade lempordria de excepeional interesse
piblico houver sido precedida de regular processa seletivo, em
cumprimento ao preceito legal.

Art. 3" - O nomeado ou designada, anles da posse, declarard
por escrilo ndo (er relagdo familiar ou de parentesco que
imporie pratica vedada na forma do art, 2° deste Decrelo, nos
termos do Ancxo I deste Decreio,

Art. 4° - Os atuais ocupantes de cargos de provimento em
comiszfo on de fungfo de confianga deverfio encaminhar A
Secretaria Municipal de Recurses Humanes, devidamente
preenchido, o questiondnio constante do Ancxo IT deste
Decreto.

§ 1° - A devolugdo do questiondrio deverd vcorrer ne prazo de
30 (urinta) dias a contar de sua eferiva entrega pela Secreraria
Municipal de Recursos Humanos,

4 2° - Apos o decurso do prazo previsto no pardgrafo anterior,

a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através de grupo
de trabalho a ser especialmente constituido, deverd promover,
no prazo de 30 (trinta) dias, a apreciagdo dos dados contidos
nos questiondrias, padendo, inclusive, cruzar informagoes.

§ 3" - As conclusdes do grupo de trabalho deverdo compor
relatirio circunstanciado apto u permilir 2 cdigdo dos atos de
exonera¢do decorrentes da observincia deste Decretn

Art. 5° - As disposigdes deste Decreto deve ser abservadas,
no que couber, pelos drgdos integrantes da Administracao
Indireta do Municipio.

Art. 6" - Esle Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ARY FOSSEN
Prefeite Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrade na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitra do
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IMPRENSA OFICIAL

Municipic de Jundiai, aos dezoito dias do més de setembro de
dais mil ¢ oita

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Negéeios Jurfdicos
ANEXO 1

TERMO DE DECLAR ‘\(\:fi(]

abaixo assinade, DECLARA, para fins de nomeagio para a

. simholo

de provimento em comissdo, que
possui cdnjuge, companheiro (a) ¢ parentes nas condigdes
previstas no Decreto Municipal n® 21.372, de 18 de selembro de
2008

carga de

CPF/MF n”

ANEXO I

QUESTIONARIO

Nome:

Cargo, Emprego ou Fungio:

Orgio da
letag¢do: ___
a) informar se possui conjuge, conpanheiro (a) ou parenies =m
linha reta ou ¢ ral on por afinidade, até v Lerceiro graw,

. ocupante de carge em comissio on de fongdo de
confianga, na Administragio Dircta ¢ Tndireta do Municipi
ou de Agentes Politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e §

inclusive

SIM | ) NAD ( )]
a.1) em caso posilive, apontar:
Nome

parcnles

cargo, emprego on fungde:

drgdo de lotagio

Nome

parentesco: __

cargo. emprega ou fongdo

drgdo de lotagdo:

h) informar se possui canjuge, companheiro (1) ou parentes em
linha rela ou celateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inc! contratado temporariamente na Administragio
Direra ou Indireta do Mumicipio

sive,

SIM( )NAOD( 1
b.1} em caso positiva, aponiar

Nome

parentzsco:

cargo, emprega ou fungio

drgia de latagia ___ —_—

Nome:

e —

parcntesco:

cargo. emprego ou fungao:

drgdo de loragio:

¢) informar se possui conjuge, companheire (a) ou parentes em
linha reta ou colareral ou por afinidade, aié o terceiro grau,
inclusive, contratado nas condigfies anteriores em drgio
diverso da Administracao Direta e Indireta:

SIM{ JNAO( )

€.1) em caso positivo, apontar:

Nome:

parcnlesco:

cargo, emprego ou fungio:

6rgdo de lotagdo: _

Nome:

parentesco:

cargo, cmprego ou fungdo:

drgio de lotagao

OUTRAS INFORMACOES:

OBSERVA(QOES:

dao

1. 830 orgaes integrantes da Administragio Indir
Municipio: Fundagio Municipal de Agio Social, Faculdade de
Medicina de Jundiaf, Escola Superior de Educagio Fisica de
Jundiai, Fundagio Televisio Educaliva de Jundiaf, Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, Fundagiio Casa da Cultura e
Espartes, Companhia de Informdlica de Jundial ¢ DAE S/A —
Agua ¢ Esgolo

2. Para os fins previstos neste guestiondrio deverio ser
considerados, dentre outras hipdteses:

a) chnjuges ou companheiros (as);

b} parcntes em linha rera awé o terceiro grau: filhos, netos,
hisneros, pais, avds ¢ bisavos,

¢} parenies em linha colateral até o terceiro grau; irmios, lios ¢
sobrinhos;

d) parentes por afinidade: enteado, neto ¢ bisneto do cénjuge ou
companheiro (a). sogros e cunhados, avis ¢ hisavis do cdnjuge
uu companheiro (a), lios ¢ sobrinhos do cdnjuge ou
companheiro (a)

oSl INEDITORIAIS [

ASSOC!A("KO DE MORADORES DO JARDIM DANUBIO
Edital de Convocacio
Assembléia Geral Ordindria

Pzlo presente Edital ficam convocados todos os associados da
Assoviagdo de Moradores do Jardim Danidbio, quiles com 3
Tescuraria, para participarem da Assembléia Geral Org
realizada no dia 14 de novembro de 2008, em primeira convocagdo
as 19 horas, em segunda convocacdo as 16,30 horas e em [erceira
convocagio is 20 horas

ndria, a ser

ORDEM DO DIA

1°- Eleigdo de Diretoria ¢ Conselho Fiscal
2010

para o bidnio 2009/

2" — Outros assuntos pertinentes a Associagio
Jundiaf, 10 de setembro de 2008

Denise Maria Kubitza
Presidente

H &
LOCAIS SELAS

RE O3 PEATOS DOS
WASEHS DE PLANTARS

MEENTENHA § 1IN0
TAMPADD

4
Thne
GUARDE GARRAFAS YRLIAS
HEBOUA PARA BAIKD
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23 DE JANEIRO DE 2009

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o presente
em 05 (cince) vias de igual teor e para um s6 efsito de dirsito.
Jundiai, de de 2009.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

CLOVIS MARCELO GALVAO
Secretario Municipal de Administracio

P/ PERMISSIONARIA
Nome:
CPF:

Testemunhas:
1.
2.

DECRETO N°21.573, DE 14 DE JANEIRO DE 2009

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de
S&op Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
as que lhe sdo conferidas pelo an. 113, § 3¢ da Lei Orgénica do
Municipio e em face do que consta do Processo de Licitagido
n® 12.804-6/05,

DECRETA:

Art. 12 - Fica renovada por mais 12 (doze) meses, a outorga da
permissdo de uso de espaco publico de que trala o Decrelo
n® 20.261, de 13 de dezembro de 2005.

Arl. 2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 23 de dezembro de 2008.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, acs quatorze dias do més de janeiro de
dois mil e nove.

GUSTAVO L. C, MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negécios Juridicos

¢ 21.578, DE 18 DE JANEIRO DE 2009

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiaf, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e face ao que
consla do processc administrativo n® 21.612-8/08,

CONSIDERANDO que a Sumula Vinculante n® 13, do Supremec
Tribunal Federal, veda a prética de nepotismo nos trés Poderes,
no ambito da Unido. dos Estados e dos Municipios;—

CONSIDERANDO que a matéria, no ambite do Municipio, esta
regulamentada pelo Decreto n® 21.372, de 18 de setembro de
2008 e gue as hipdteses elencadas pelo art. 2° n&o possuem
carater taxativo;

CONSIDERANDO que € dever da Administragio Puablica zelar
pela aplicagdo dos principios constitucionais, inclusive da
moralidade e impessoalidade no que diz respeito a4 matéria:—

CONSIDERANDO o poder discriciondrio do Chefe do Executivo
quanio & escolha des ocupantes dos cargos de livre
nomeagéo,; —

DECRETA:

Art. 12 - Fica acrescido o inciso I-A ao arl. 22 do Decreta n?
21.372, de 18 de setembro de 2008, com a seguinte redagéo:

“AM 20 - ()

()

I-A - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
fungéo de confianga, no dmbito da Administragdo Publica

direla e indiveta, por ¢dnjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o tarceiro grau, de
vereador.”

Art. 2% - O §1° do art. 2° do Decreto mencionado no artigo
anlerior passa a vigorar de acordo com & seguinte redagéo:
“Art. 20~ (..)

i)

§1° - Ficam excepcionadas, nas hipdteses dos incisos 1, I-A e
Il deste artigo, as nomeagdes ou designacdes de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, admitidos por
concurso pdblico, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do carge ds origem, ou a compatibilidade da
atividade que lhe seja afeta e a complsxidade inerente ao
cargo em comissdo a ser exercido, além da qualificacdo
profissional do servidor, vedada, nos casos dos incisos | e i,
a nomeacgdc ou designacdo para servir subordinado ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios, responsdveis pslos entes
da Administracde Indireta ou a servidor determinante da
incompatibilidade”. (NR)

Art. 3% - Os Anexos | & Il do Decrelo n® 21.372, de 18 de
setembro de 2008 passam a observar os modelos que integram
o presente Decreto.

Art. 4° - Os aluais ocupantes de cargos de provimento em
comissio ou de fung¢@o de cenlianga deverdo encaminhar 3
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, devidamente
preenchida, o questiondrio constante do Anexo Il deste Decreto,
ne prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagio.

Ant. 57 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos dezenove dias do més de janeiro de
daois mil e nove.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secreldrio Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO| )
TERMO DE DECLARACAO

__, abaixo assinado(a),
DECLARA, para fins de nomeagdo para o cargo de

. simbalo __ .
de provimento em comissdo, que ndo possui conjuge,
companheiro{a) e parentes nas condigbes previstas no Decreto
Municipal nf 21.372, de 18 de setembro de 2008 e demais
normas pertinentes.

RG n?
CPF n? _

DECLARA, ainda, para os devidos fins € sab as penas da lei,
que as informagdes acima sao verdadeiras.

Jundiai, de de

Assinatura

ANEXOIl
QUESTIONARIO

Nome:

Cargo, Emprego ou Fungao;
Orgéo de
lotagao-——----——mv; I

a) informar se possui conjuge, companheiro(a) ou parentes
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupante de cargo em comissao ou de fungéo de
confianga, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio, ou
de Agentes Politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secraldrios):
SIM ( ) NAOC ( )

a.1) em casa positivo, apontar:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungéo:
Orgéo de lotagao:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungao:
drgao de lotagao:

b) informar se possui conjuge. companheiro{a) ou parenies
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, contratado temparariamente na Administragéo Direla
ou Indireta do Municipio:

SIM ( ) NAO { )
b.1) em caso positivo, apontar:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungéo:
6rgdo de lotagdo:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungdo:
6rgdo de lotagdo:

c) informar se possui cénjuge, companheiro(a) ou parentes
am linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, contratada nas condicdes anteriores em drgao
diverso da Adminislracao Direta e Indireta:

SiM ( } NAQG ( )
c.1} em caso positive, apontar:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungéo:
orgao de lotagéo:

Nome:

parentesco:

cargo, emprego ou fungio;
6rgdo de lotagéo:

OUTRAS INFORMAGOES:

OBSERVACOES:

1. 830 drgdos integrantes da Administracdo Indireta do
Municipio: Fundagdo Municipal de Acao Sacial, Faculdade de
Medicina de Jundiai, Escola Superior de Educacdo Fisica de
Jundiai, Fundagéo Televisac Educativa de Jundiai, Institute de
Previdéncia de Municipio de Jundiai, Fundagio Casa da Cullura
e Esportes, Companhia de Informatica de Jundiai @ DAE S/A —
Agua e Esgoto.

2. Para os fins previstos neste guestiondrio, deverdo ser
considerados, dentre outras hipoteses:

a) cbnjuges ou companheiros(as)

b) parentes em linha reta até o terceiro grau: filhos, neios,
bisnetos, pais, avos e bisavos

c) parentes em linha colateral até o terceiro grau: immaas,
tios e sobrinhos

d) parentes por afinidade: enteado, neto e bisneto do canjuge
ou companheiro(a), sogros e cunhados, avés e bisavos do
cdnjuge ou companheiro(a), tios e sobrinhos do cénjuge ou
campanheiro(a}.

DECLARAGAO:

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lel, que as
informagdes acima sao verdadeiras.

Jundiaf, de: de

Assinatura






