Camara Municipal de Jundiai
Estado de S0 Paulo

INDICAGAO N° 14932

Imediata revisao dos valores das Fungdes de Confianga, para os servidores plblicos, utilizando como parametro

0 valor das gratificagbes pagas acs servidores cedidos para ¢ POUPATEMPO, incorporando-0s ao Projeto de
Orgamento Anual para 2016.

MINHE-SE.

Presidefic

22/09/2015

A Fungao de Conftanga, na PMJ, foi criada com o objetivo de gratificar, mensalmente, o
servidor piblico pelo desempenho para os cargos de chefia nos diversos drgaos da prefeilura e existe
reivindicacao dos servidores para a revisdo dos seus valores por estar incompativel com o grau de
responsabilidade exigido para fungées de chefia, coordenagio, geréncia e demais afividades previsias na
estrutura administrativa dos 6rgao da administragéo publica municipal.

Para as cessdes de servidores ao POUPATEMPOQ estio previstas gratificagbes especiais
¢ 0s servidores cedidos passaram a receber valor nominal correspondente ao da FC-1 (R$ 636,50) para a
fungdo de supervisor e da FC-2 (R$ 508,18} para atendentes ao plblico, medida que procurou iratar de modo
isondmico os servidores, embora esses atendentes do POUPATEMPO nao possuam qualguer fungio de mando,/
condigc para designagao de FCs pela Prefeilura aos seus servidores.

Diante da recente alteragdo do valor da grafificagdo aos servidores cedidos ao
POUPATEMPO ficou evidente a desproporgao dos novos valores: R$ 1.058,00 para supervisor uma diferenga de

66,22% comparada com a FC-1 e valor de R$ 896,00, uma diferenca de 75,97% comparada com a FC-2,
rompendo assim com a isonomia hoje existente,

Oiante dessas constatagbes € para que a administracdo promova o devido planejamento
gue contemple ¢ considere o conjunto dos servidores,

INDICO ac Sr. Chefe do Executive que determine & Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Finangas a imediata revisdo dos valores das Fungdes de Confianga, para
03 servidores publicos, utilizando como pardmetro o valor das gratificagtes pagas aos servidores cedidos para o
POUPATEMPO, incerporando-os ao Projeto de Orgamento Anual para 2016.

Sala das Sessdes, em 22 de setembro de 2015,

MARILEKA PERDIZ NEGRO
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SMRI/DAP
Em, 24.09.2015

A SMGP, para analise e providéncias cabiveis.

=

Fﬁéo DE ARAUJO SANTANA

Diretor de Assuntos Parlamentares



‘Secretaria de

. Prefeitura de Jundiai
Gestao de Pessoas o

b Cusciar tla cudadde e cundar das pessGas

INDICACAO N° 14932.
SMGP/DTA.
DCS, 08/10/2015.

Em atengdo 3 Indicagio em epigrafe, informamos:

Atualmente contamos com o quantitativo de 387 (trezentos e oitenta e sete)
Fungbes de Confianga, criadas através da Lei 5.673, de 28 de setembro de 2001 e
posteriores, sendo atribuidas a servidores integrantes do quadro pessoal efetivo.

Secretaria | FOC1 FC2 FC3 Fc4 | Total para secretaria:
GP 4 2 0 0 6
SMAG 13 24 1 0 38
SMAAT 1 2 0 0 03
SEMADS 0 g 6 0 15
SMRI 1 0 0 0 1
SMCS 0 0 1 2 3
SMC 1 2 1 0 4
SMDECT 0 2 0 0 2
SME 13 10 8 0 29
SMEL 6 23 6 0 35
SMF 22 13 0 0 35
SMNJ 4 2 3 0 ¢
SMO 8 14 1 8 31
SMPMA 8 2 0 0 10
SMGP 10 10 0 0 20
SMS 39 17 6 0 62
SMSP 10 2 2 21 35
SMT 7 8 1 1 17
GM 3 1 8 20 32
Totat
criadas: 150 143 42 52 387

As funcdes de confianga guardam proporgdo de: FC1 para FC2 — 80%, FC2
para FC3 — 60% e FC3 para FC4 -~ 40%.
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Secretaria de
Gestdo de Pessoas
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Com um custo atual de:

Prefeitura de Jundiai

L Cudar da cidide e Clader dag Desroas

Lein® 8443, de 17 de
funtho de 2015
Quantidade Valo; :\rnual Custo anual
FUNCAO DE atual Funcionario total
CONFIANCA {TABELA
VIGENTE)
FC 01 636,50 150 8.486,67 1.273.000,00
FC 02 509,18 143 6.789,07 870.836,53
FC 03 381,89 42 509187 213.858.40
FC 04 254 49 52 3.393,20 108.582,40
TOTAL 387 2.566.277,33

Contamos também com GEP - Gratificagao especial para prestacdo de servigos

Gratificagao

Quantidade Padrao Valor anual Custo anual
. FC 01 por total
Lein®8.116 Atual Funcionario
de 13/12/2013
GEP 05 638,50 B8.486 67 42.433,33
Custo atual de 387 FCS + 05 GEP 2.608,710,66

de controladoria, no valor equivalente a FC 01, totalizando 05 (cinco) divisdes, conforme
estrutura organizacional.

Nos termos do Projeto de Lei n® 11,843, as gratificacdes pelo Desempenho de

Atividades no Poupatempo — GDAP, serdo reajustadas para:

Gratificagao | Quantidade | Valor Valor ‘
Lei n° 7.106 de Atual FC 01 Proposto Acrésocmos
2807/2008 Atual GDAP Yo
01 636,50 1.058,00 66,23%
11 509,18 896,00 75,96%

Guardando uma proporgao de 84,68% entre as GDAP.



-Secretaria de

i Prefeitura de Jundiai
Gestido de Pessoas

d Chinda dda civdade & Sk s possoas

Conforme sugerido pela nobre Vereadora, procedemos com os calculos visando
a atualizagao dos valores das FCs pelo desempenho para os cargos de chefia.

Proposta
Quantidade
atual Valor anual por | Custo anual total
FUNGAOC DE CONFIANCA Funcionario
{Padrao Poupatempo)
FC 1 1.058,00 150 14,108,67 2.116.000,00
FC 02 896,00 143 11.846,67 1.708.373,33
FCQ3 634 80 42 8.464 00 355.488,00
FCQ4 423,20 52 5.642 67 29341867
Total 387 4.473.280,00
GratificagBo | Quantidade Padrao Valor anual Custo anual
Atual FC 01 . por total
uncionario
GEP 05 1.058,00 14,106,67 70.533,33
Custo total de 387 FCS + 05 GEP 4.543.813,33

Finaimente informamos a existéncia do Processo n® 21.920.7/2012, que trata de
solicitagao de reajustes das Fungdes de Confianga e outras providéncias correlatas.

Retorne o presente a SMRI/DAP, com as informactes necessarias.

Chefe da Divisao de Cargos e Salarios
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Indicagdo n° 14932/2015

SMGP/DTA
EM 13.10.2015

Preliminarmente encaminhe-se a Assessoria Técnica para
andlise e manlfestaq,ao devendo ser juntado parecerdo processo que reajustou

os valores das cﬁy Poupa_Tempo.
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: Jg__ Prefeitura de Jundiai

"1 Cour oo cidade @ cuds 133 pesaoas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Processo n° 12.710-6/2015

SMGP/AT COP' A
Em 04.05.2015

Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

Trata-se de solicitagdo da SMF de alteragio da Lei n® 7.106/2008,
que criou a gratificagdo paga aos servidores municipais que prestam servigos no
Poupatempo, visando criar 02 novas vagas para as atividades de atendimento ao
publico, bem como aumentar o valor da gratificacido concedida ao servidor designado
para fungbes de supervisdo e para os servidores designados para fungbes de
atendimento ao publico.

A SMF justifica que o objetivo da atualizagao dos valores é igualar o
valor da gratificagao paga pelo Estado de Sio Paulo aos servidores estaduais que
prestam servicos no Poupatempo, conforme Lei Complementar Estadual n°
1.250/2014.

As gratificagdes pagas aos servidores municipais que prestam
servi¢os no Poupatempo equivalem ao valor da fungdo de confianga — FC1, para ©
servidor com fungdes de supervisor, e a0 valor da fungdo de confianga — FC2, para os
servidores com fungdes de orientagao ao publico.

Por meio do processo n® 21.920/2012 esta sendo discutido o reajuste
do valor das gratificagbes pelo exercicio das fun¢des de confianca e das fungdes
gratificadas. Nesse processo foi proposto que o valor da FC-1 passe a ser de R$
1.322,40 e da FC-2 para R$ 991,80, ja contando com estudes feitos pela Divisdo de
Cargos e Salarios desta Secretaria.

Portanto, sugerimos que a discussio sobre a alteragdo do valor da
gratificagao continue a ser tratada no processo acima referido.

No tocante a criagdo de mais 02 vagas para fungdes de orientagdo
ao publico, entendemos ndo haver ébice, atendendo as necessidades da prestagao do

(’bQ\v‘

servigo, conforme avaliagao da SMF.

Marcia Mafia Hortencio
Assessoria/l écnica

f

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - $30 Paulo - CEP 13214-900 et




4. Prefeitura de Jundiai
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Secretaria de
Gestio de Pessoas

Processo n® 12.710-6/2015
cOP\A

SMGP/AT
Em 29.06.2015
Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

De fato, a gratificagio pelo exercicio de fungio no Poupatempo e a
gratificagdo pelo exercicio de funcbes de confianga possuem naturezas diversas,
sendo que a lei de criagdo da gratificagio ndo vincula o seu valor ao valor da
gratificagdo por fungio de confianga.

Contudo, a pratica adotada quando da criagdo de gratificagdes foi a
de manter os mesmos valores entre todas, igualando-as aos valores das gratificagoes
por fungbes de confianga. Assim & em relagdo as gratificagdes pelo exercicio de
funcées de pregoeirofleiloeiro, de fungdes na Controladoria Geral do Municipio e de
fungbes no Poupatempo.

O objetivo na manutengdc dos mesmos valores e garantir a
igualdade de tratamento entre os servidores municipais que possuem atribuicGes
diferenciadas.

Por isso, sugerimos, fls.18, que o assunto fosse tratado nos autos do
processo n® 21.920/2012. Atendida a sugestao desse processo, automaticamente,
seriam beneficiados os servidores que prestam servigos no Poupatempo, ja que nesse
processo estd sendo tratado o reajuste, inclusive, da gratificagio por servigos no
Poupatempo.

A alteragdo do valor da gratificagdo equivale a um acréscimo em
relagio ao valor atual (de 1° de maio de 2015), de 66,23% para a fungao de
coordenador/supervisio, e de 75,97% para a fungio de atendimento ao publico.

O objetivo da alteragdo & equiparar a gratificagdo paga aos
servidores municipais aquela paga aos servidores do Estado que prestam servigos no

Av. da Liberdade, s/n® - 3% andar - Ala Norte - Jardim Betanico
Jundial - S0 Paulo - CEP 13214-900 o
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das gratificacdes pagas no ambito desta Prefeitura Municipal, corroborando o estudo
feito no processo n°® 21.920/2012.

i Prefeitura de Jundiai
OuCiar G orleds :u.-;id* s

N N 0 S B
ade de revisio do valor

fmonsira a necessi

Se alterado o valor da gratificagdo por servigos no Poupatempo
havera igualdade de tratamento em relagdo aos servidores do Estado, mas
desigualdade em relagdo aos servidores do Municipio, principalmente, pela diferenga
de valor, conforme percentuais acima informados.

Diante do exposto, reafirmamos nossa sugestao para que o assunto
seja tratado no processa n® 21.820/2012, efetivando-se a revisdo conjunta do valor
das gratificagdes por servigos no Poupatempo, de Leiloeiro/Pregoeiro, na
Controladoria Geral do Municipio e das gratificagfes por fungéo de confianca.

E o nosso entendimento.

Marcia ia’ Hortencio
Assegsoria Técnica

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S50 Paulo - CEP 13214-900 e
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Processg 21.920-7/2012 Volume 1 Entrada 10J08/2012  Tipo
Interessado.: GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANGS
Grupn.: GAB.PREFEITO OU PREFEITURA
Assunto.; PROJETO
—1 Informagdes Tramites Apensos Andamentos Informativns Atrasos
Seq.[|Dt Envie  [|Orgac Destino Gauério [Orgao Recebedor Usuario Dt.Receb. JQtFolhas
Destino Recebador
53 (1707201 5||DEPARTAMENTD DE DEPARTAMENTO DE ALESSANDRA 17I07{2015 128
EXP DO GABINETE DO EXP. DO GABINETE OO APARECGIDA
PREFEITO PREFEITO MARANI LEQN
52 §17072041 SRCABINETE DA GABINETE DA MELISSA 1710772015 1289
SECRETARIADE SECRETARIA DE FERNANDES
FINANCAS FINANCAS VETRENKA
51 |15/04f2015||DEPARTAMENTO OE DEPARTAMENTO DE ALESSANDRA 15/04/2015 128
EXP DO GABINEYE DO EXP DO GABINETE DO ||ARPARECIDA
PREFEITD PREFEITQ MARAMI LEON
50 || 15/04/201 5||CABINETE DA GABINETE DA FERMANDA 15/04£2045 128
SECRETARIA DE SECRETARIA DE GABRIELA
RECURS0S HUMANDS RECURSOS HUMANOS GANALE
49 |[13/D4£2015 DIVI_SFI\O DE CARGOSE DIVI_SAO DE CARGOS E KELLY CRISTINA || t3/04f2015 128
SALARIOS SALARIOS BARDIS DA SILVA
48 ||07/D4/2015||GABINETE DA GABINETE DA TELMA, REGINA O7i042018 125
SECRETARIA DE SECRETARIA DE PEDROSO DE
RECURS0S HUMANOS RECURSOS HUMANDS QLIVYEIRA
FISCHER
47 1110212015 DIVISAC DE CARGOS E DIVISAQ DE CARGUS E  [|KATIA FRANCO 110320 5 117
SALARIOS SALARIOS LIMA
46 | 10/032015 GABINEYE DA GABIMETE DA FERNANDA 1170372015 116
SECRETARIA DE SECRETARIA DE GARRIELA
RECURSOS HUMANOQG RECURSDS HUMANOS CANALE
45 | 02/03¢2015| GABINETE DO GABINETE DO ALESSANDRA 021032015 116
SECRETARID ADJUNTO SECRETARIO ADJUNTO [JAPARECIDA
MARANI LEON
44 [ 20/12/201 5| GABINETE DA GABIMETE DA MELISSA 20/02/2015 116
SECRETARIA DE SECRETARIA DE FERMANDES
FINANCAS FINANGAS VETRENKA
43 [|12/02/2015|| DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ALESSANDRA, 12/0202015 116
EXP DO GABINETE DO EXP DO GABINETE DO APARECIDA
PREFEITO PREFEITO WMARAN! LECN
4z {10/024701 54 GABINETE DA GABINETE DA MELI S35A 12102121 5 116
SECRETARIA DE SECRETARIA DE FERMANDES
FINANGAS FINANCAS WVETRENKA
41 090272015 | GABINETE DA GABIMETE D/ FERNANDA Q92015 115
SECRETARIA DE SECRETARIA DE GABRIELA
RECURSOS KUMANDS RECLRSOS HUMANDOS CANALE
40 [osizizon s||DIVISAD DE GARGOS E mwsﬁo DE CARGOSE  ||ISABELA 05/02/2015 108
SALARIOS SALARIOS MUNHOZ
§BENETTI
29 || o4/02/201 5| GABINETE DA GABINETE DA FERMNANDA 05/02/2015 106
SECRETARIA DE SECRETARIA DE GABRIELA
RECURSOS HUMANDS RECURSOS HUMANDS  ||CANALE
38 |30/01/2015]| DIRETORIA DE DIRETCQRIA DE CHRISTIANE 02/0212015 80
ASSUNTOS ASSUNTOS STACKFLERD
PARLAMENTARES PARLAMENTARES
37 A30/05/2013| DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE LUGIANE DE 0302013 67
EXP. DO GABINETE DQ EXP. DO GABINETE DU ||SOUZA PAULIELO
PREFEITO FREFEITO
36 ||30/08/2013[|GABINETE DA GABINETE DA THAIS SILVA 30/09/2013 67
SECRETARIA DE SECRETARIA DE MENEZES

hitp://siim3010 jundiai.sp.gov.br/PR/prc001volume.aspx?NovaJanela=&Nrvol=1&nr...  27/10/2015




Secretaria de
Gestao de Pessoas

Ref.Indicagdo n° 14932
SMGP/AT

Em 27.10.2015

Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

g --'g‘ Prefeitura de Jundiai

R oty Ja s & Cudan das Lessnas

Atendendo solicitagio de fls.05 anexamos copia das manifestacdes
desta Assessoria Técnica no processo n® 12.710-6/2015, que tratou do reajuste da
gratificagao dos servidores que prestam servicos no Poupatempo.

Na ocasi8o, sugerimos que o reajuste fosse tratado de forma
conjunta no processo n° 21,.920/2012 que j& conta com estudos para o aumento de
todas as gratificaces pagas pela Prefeitura.

Consultando o sistema de protocolo, o processo n°® 21.920/2012
encontra-se no Depto. de Exp.Gabinete do Prefeito.

Marcia Maria Hortencio
Assessoria Técnica

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Boténlce-----
Jundiai - S&o Paulo CEP 13214 900 S .
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Secretaria de
Gestio de Pessoas

Ref.Indicagdo n°® 14932
SMGP/AT

Em 27.10.2015

Sr, Diretor Técnico-Administrativo,

Atendendo solicitacio de fls.05 anexamos cépia das manifestagbes
desta Assessoria Técnica no processo n°® 12.710-6/2015, que tratou do reajuste da
gratificagdo dos servidores que prestam servicos no Poupatempo.

Na ocasido, sugerimos que ¢ reajuste fosse tratado de forma
conjunta no processo n® 21.920/2012, que ja conta com estudos para o aumento de
todas as gratificagles pagas pela Prefeitura.

Consultando o sistema de protocolo, o processo n°® 21.920/2012
encontra-se no Depto. de Exp.Gabinete do Prefeito.

Mar hana ﬁor‘tencio

As\s ss0ria Técnica

"CLAUDIG ALBERTO ALVES DOS SANTOS
plratyr Téenica Administrativo
Prefaltura do Municipto de Jundial

0 ‘g g Mumcrpm de Jundial

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botémm s
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900 N _
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Procesgo n® 12.710-6/2015
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.” 8.508, DE 15 DE QUTUBRO DFE 2015

Altera a Lei 7.106/08, para reajustar a gratificagio dos servidores
publicos designados para o Posto de Servigo do “POUPATEMPO” -
Centrais de Atendimento 2o Cidadéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordinaria realizada no dia 13 de
outubra de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° O art. 1° da Lei n° 7.106, de 25 de julho de 2008, alterada pela Lei n®
7.486, de 10 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes alterages:

“Art. 19 (...)

I ~ serd concedida gratificag@io no vator de RS 1.058,00 {mil e cinquenta e oito

reais) ao servidor designado para o exercicio de tarefas relativas & supervisdo;

11 - serd concedida gratificaggo no valor de RS 896,00 (oitocentos e noventa e
seis reais) a até onze servidores designados para o exercicio de tarefas relativas ao

atendimento ao publico.

§ 1° Os valores recebidos a titulo de gratificagdo de que trata o ‘caput’ deste
artigo poderiio ser alterados quando houver reajuste da Gratificagdo pelo Desempenho de
Atividades no POUPATEMPO - GDAP — estabelecida pela Lei Complementar Estadual n°
847, de 16 de jutho de 1998, pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria do Municipio.

()" (NR)

Art. 2 Fica substituido o Anexo da Lei n® 7.106 de 25 de julho de 2008, pelo

Anexo q'ue faz parte integrante desta Lei. E

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n® 8.508/2015 - f1s. 2)

Art. 3% As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio a conta dag
seguintes  dotagdes  orgamentdrias: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0 e

18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.13.00.0

Art. 4°. Esta Lei entra‘'em vigor na data de sua publicagdo.

N,

“PEDRO 510ARD1
Prefeito Municipal
Publicada na Imprensa Oficial do icfpio e registrada na Secretaria- Municipal de
Negacios Juridicos da Prefeitura dg/Municipjo de Jundiai, aos quifiz€ dias do més de outubro
de dois mil e quinze.
DSON A %bmo E{x/ocu.a
Secretario icipal de Negécios Juridicos

sce.1

Mod, 3

P i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP
(Lein® 8.508/2015 —fls. 2)

ANEXO
ATIVIDADE JORNADA SEMANAL VALOR MENSAL
Supervisio de atendimento 40 horas R$ 1.058,00
Orientacdo e atendimento 40 horas RS 896,00

Mod. 3 @'




L Prefeitura de Jundiai  Secretaria
b Cuidan ea cidade doeiae das pessoas de Finangas

SMF/DAF e SMF/GS
A

SMGP/GS

Em 04 de novembro de 2015.

Ref.: Indicagdo n® 14932 — Camara Municipal de Jundiai — Vereadora Marilena
Perdiz Negro
Revisdo de valores de Fungdo de Confianga e Gratificagdo Temporaria
(POUPATEMPO)

Trata-se da Indicacao n°® 14932, emitida pela Camara Municipal de
Jundiai, subscrita pela Nobre Vereadora Marilena Perdiz Negro, e que, direcionada ao
Chefe do Poder Executivo, indica-lhe que determine a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas e a Secretaria Municipal de Financas a imediata revisao dos valores das
Fungdes de Confianga para os servidores publicos, utilizando-se como parametro o
valor das gratificagdes pagas aos servidores cedidos ao POUPATEMPO de Jundiai,
incorporando-os ao Projeto de Orgamento Anual para 2016,

Apresenta como justificativa para essa reviséo dos valores das Fungdes
de Confianca a existéncia de desigualdade verificada por meio da aprovagéo do
Projeto de Lei n® 11.843/15, que culminou com a promulgagdo da Lei Municipal n®
8.508/15, a qual alterou os valores das gratificagdes temporarias percebidas pelos
servidores publicos municipais lotados no POUPATEMPO de Jundiai, fixando-as em
R$ 1.058,00 para supervisor e em R$ 896,00 para atendimento.

Nesse sentido, segundo os apontamentos da Nobre Vereadora, verifica-
se desproporgdo de 66,22% entre o valor pago para servidor municipal lotado no
POUPATEMPO como supervisor, quando comparado ao valor de FC-1, e de 75,97%
entre o valor pago para atendente lotado no POUPATEMPO e o valor de FC-2,
rompendo-se, assim com a isonomia hoje existente.

Todavia, ousamos discordar desse entendimento.

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Sul - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900




e Prefeitura de Jundiai  Secreteria

Cuidar da cidade & cudar das pessoas  dle Financas

A Secretaria Municipal de Finangas, por meio do processo
administrativo n® 12.710-6/2015, instaurou procedimento para elaboragdo do
mencionadoe Projeto de Lei, que findou com a recém aprovada Lei Municipal n°®
8.508/15.

Em uma das manifestagbes por parte da Secretaria Municipal de
Financas naqueles autos, as fls. 36/39, foi demonstrado 0 entendimento a respeito de
a gratificacdo tempordaria, conferida exclusivamente aos servidores municipais
designados para desempenharem suas atividades no Posto de Atendimento do
POQUPATEMPO de Jundiai por meio da Lei Municipal n® 7.106/08, possuir natureza

diversa_e independente da gratificacdo por funcdo de confianca, como ja

afirmado previamente pela Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, as fis. 22
daqueles autos, assim como pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas (fls. 35).

Além disso, verificou-se também a possibilidade juridica de vinculacdo da adequac@o
do valor da gratificacdo para fins de equiparacdo @ gratificacéo recebida pelos
servidores publicos estaduais que desempenham suas fungbes no POUPATEMPO
(fls. 22) — sob a denominagéo de Gratificagao por Desempenho de Atividades do
POUPATEMPO (GDAP), prevista pela Lei Complementar Estadual n® 847/98 e suas
altera¢bes.

Nesse sentido, também refutamos um questionamento a respeito da
verificagao de situacdo desigualdade a ser notada entre os servidores municipais que
percebem a gratificacdo por desempenho de funco de confianca e diregdo, e os que
receberdo o valor reajustado de gratificagdo temporaria, quando da discussao do
entéo Projeto de Lei n® 11.843/15.

A gratificacio temporaria, conferida exclusivamente aos servidores
municipais lotados no Posto de Atendimento do POUPATEMPO, nao € cumulativa

com o recebimento de outras gratificagbes. Assim sendo, nao verificamos situacao de
desigualdade, pelo simples fato de os servidores municipais lotados no
POUPATEMPO possuirem jornada de trabalho diferenciada (trabalham aos sabados),
além de também desempenharem funcdes especificas e de produtividade
determinadas por aquele 6rgdo estadual. Logo, sdo situagdes distintas e que
demandam um tratamento diferenciado.

Nao verificamos aquela época, portanto, a possibilidade de tratarmos a
revisdo do valor da gratificagio temporaria, conferida aos servidores lotados no
POUPATEMPO, nos autos do processo administrativo n® 21.920-7/2012 em virtude de W
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se tratar de gratificagdo de natureza diversa e independente das gratificagbes
conferidas pelo exercicio de Fun¢éo de Confianca.

Vale ressaltar que o processo administrative n® 21.920-7/2012, que trata
da revisdo dos valores de Funcao de Confianga, se encontra atualmente no
Departamento de Expediente do Gabinete de Prefeito.

Nesse sentido, concluimos, portanto, que ndo ha desigualdade entre a
revisao do valor da gratificagdo temporaria conferida aos servidores publicos
municipais lotados no POUPATEMPO e os valores pagos a titulo de Fungdo de
Confianga aos demais servidores, pelas razdes expostas acima.

Encaminhamos este entendimento ao Gabinete da Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas para elucidacdo da Indicagio n® 14932, formulada pela

Vereadora Marilena Perdiz Negro.

Atenciosamente,

Luiz Fernando Conde Bandini
Assessor Municipal VI - OAB/SP n° 297.817

Diretor do YeAdministragao Financeira

Galindo
ipal de Financas

Pedro
Secretario
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