Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0034/2013

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o Projeto de
Lei n. 11.358, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Grupo Remuneratério
Basico — Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de
Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Busca a presente propositura promover alteragdo do
Grupo Remuneratério Basico de ATS I/A para TEC /A, no quadro de cargos de
provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai.

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 08 —
Estimativa do Impacto Orgcamentario Financeiro — que nos mostra os valores
envolvidos na presente agdo para o exercicio de 2013 — R$ 73.303,83. Mostra-nos,
também, quais as dotagbes orgamentérias serdo oneradas com a alteragdo proposta.

A planilha de fis. 07 nos mostra um gasto com pessoal da
ordem de 43,2% para o presente exercicio de acordo com o artigo 5°, inc. | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, temos que o impacto sera nulo e que
encontramos previsdo de superavit tanto para o presente exercicio como para os trés
seguintes,

Assim sendo, o presente projeto de lei atende

perfeitamente aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Este-€.0 nosso parecer, s. m. €.

aniai, 06 de setemir@i de 2013.
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Diretor Financeiro
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ANDREA A ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




