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A Sua Senhoria o Senhor

Marcelo Gastaldo

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Rua Barao de Jundiai, 128, Caixa Postal — 183
13.201-010 — Sao Paulo - SP

Assunto: Mogdo 372, que apéia o Projeto de Lei n° 517, de 2015.
Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o, refiro-me ao Oficio 402/2016, de 12 de julho de 2016, do
qual Vossa Senhoria encaminha Mogao 372, que tem por objeto apoiar o Projeto de Lei n° 517,
do Deputado Veneziano Vital do Régo, que pretende alterar a CLT, dispondo acerca de
despedida discriminatéria de pessoa com doenga incuravel ou estigmatizante.

28 Por oportuno, encaminho, em anexo, copias da Nota Informativa n® 039/2016/
DEFIT/SIT/MTb e da Nota Técnica n° 210/2016/DEFIT/SIT/MTb, do Departamento de
Fiscalizacao do Trabalho, contendo consideragoes acerca do tema em comento.

51 Comunico que esta Pasta encontra-se i disposi¢ao para eventuais informacoes.

Atenciosamente,

/ WILLIS URBANO TARANGER
Chefe de Gabinete do Ministro
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
Departamento de Fiscalizag@o do Trabalho
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Ed. Anexo - Ala B
CEP 70056-900 - Brasilia- DF
Fone: (61) 2031-6172

NOTA INFORMATIVA N°0332016/DEFIT/SIT/MT

N°do Documento:  46010.002201/2016-07

Interessado: Ministério da Saude
Assunto: Mog¢do n°® 372, que apoia o Projeto de Lei n° 517, de 2015.
1. Trata-se da Mogao n° 372, aprovada pela Cdmara Municipal de Jundiai/SP

com determina¢do de comunicagdo as seguintes autoridades: Deputado Federal Veneziano
Vital do Régo, Presidente interino da Camara dos Deputados, Presidente do Senado Federal,
Ministro de Estado do Trabalho e Ministro de Estado da Saude. Tendo sido recebido no
Ministério da Saide, o documento foi remetido a este Ministério do Trabalho, em razio da

matéria.

2. A Mogio foi elaborada pelo Vereador Valdeci Vilar Matheus e tem por objeto
apoiar o Projeto de Lei n° 517, de 2015, do Deputado Veneziano Vital do Régo, que pretende
alterar a CLT, dispondo acerca de despedida discriminatéria de pessoa com doenga incuravel

ou estigmatizante.

8 No contexto cabe informar que, por meio da Nota Técnica n°® 210/2016, esta
secretaria manifestou-se acerca do Projeto de Lei n° 517/2015, mostrando-se favoravel a
presun¢do de pratica discriminatéria quando da dispensa sem justa causa de empregado
acometido por doenga incuravel ou estigmatizante, questionando outros pontos tratados na

proposta, e sugerindo que, com as devidas adaptagdes, a alteragdo seja prevista na lei n°



9029/95.

4. De todo modo, exaltamos a iniciativa da Mogdo n° 372, aprovada pela Camara
Municipal de Jundiai/SP, ja que representa sincera preocupagdo em relagdo aos empregados

acometidos por doengas incuraveis ou estigmatizantes.

5. Por fim, sugerimos o encaminhamento de copia da Nota Técnica n°

210/2016/DEFIT/SIT/MT ao interessado, para conhecimento.

A considerag@o superior.

LAUDIE (0]

Auditora Fiscal do Trabalho

Brasilia, 05 de outubro de 2016.

De acordo. Encaminhe-se a SIT.

Brasilia,ob /Jo/2016. s oo /i , UW“

AO PAULO FERREIRA MACHADO
Diretpr do Departamento de Fiscaliza¢do do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se 4 ASPAR.
Brasilia, AA / {0/2016.

EVA PATRICIA GONCALO PIRES
Secretaria de Inspegao do Trabalho - Substituta
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MINISTERIO DO TRABALHO
Secretania de Inspegdo do Trabalho
Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho
tsplanada dos Ministerios, Bloco F, Fd. Anexo - Ala B
CEP 70056-900 - Brasiha- DF
Fone: (61) 2031-6172

NOTA TECNICA Neo ) C/ZOIﬁ/DEFlT/SlT/M'l‘

N?do Processo: 46007.000178/2016-67
Interessado: Camara dos Deputados
Assunto: Manifestag@o sobre Projeto de Lei n® 517, de 2015.

[ — Introduc¢io

Trata-se de Projeto de Lei n° 517, de 2015, de autoria do Deputado Veneziano
Vital do Reégo, encaminhado a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho pela Assessoria
Parlamentar do Gabinete do Ministro de Estado do Trabalho, para andlise e manifestagio
quanto as suas disposi¢des.

O Projeto propde alteragdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de 1943, para dispor acerca de prote¢ao

contra despedida discriminatoria.

Il — Da Analise

O intuito da proposta ¢ incluir capitulo especifico no Titulo 1V da CLT, contendo
a seguinte redagdo:
“CAPITULO V1i-A Da Prote¢do Contra Despedida Discriminatoria

Art. 500-A. Presume-se discriminatoria a dispensa sem justa causa de empregado
portador de doenga incuravel ou estigmatizante quando o empregador tiver
conhecimento prévio dessa circunsiancia.

§ 1% A dispensa discriminatéria enseja a reintegracdo ao emprego, ¢ o lapso
temporal entre a rescisdo de contrato ¢ a reintegragdo do empregado serd
considerado como tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.



§ 20 Demonstrada a impossibilidade de retorno ao trabathe, converier-se-d o

reintegracdn em indenizagdo. em dobro, das verbas trabalhisias devidas na
dispensa sem justa cawsa, sem prejuizo da indenizagdo por danos morais.

3T presungdo de que trata o Ceaput” deste artigo poderda ser clidida caso haju

demonstragdo de que:

[ea dispensa teve causa on fundumento ndo relacionado ao estado de satide o
cmpregado;

10 emprecado recusoy-se @ submeler-se s OFICRIALOes ou ao ratamento
médico recomendados o a encaminhar-se & Previdencia Social, e for o case.”

A matéria foi igualmente objeto do PL n® 2315, de 2011, da Deputada Nilda
Gondim. que presumia discriminatoria a dispensa sem justa causa de empregado acomeltido
por doenga incurdavel ou estigmatizante, quando o empregador tivesse conhecimento da
situagdo. bm sua correspondente apreciagio, esta Scerctaria de Inspegio do Trabalho
manifestou-se  favoravelmente a0 projeto. ressalvando apenas a condicio imposta a
presungdo tratada.

I nesse mesmo sentido que reiteramos o entendimento ja expresso. sugerindo que
aredagdo proposta para o capur assuma tdo somente a presungio. vez que as causas de ilisio
encontram-se arroladas no § 3% Tal medida mostra-se forgosa do ponto de vista da garantia
de cfenvidade do dispositivo. ji que deixa clara a inversio do onus probandi in casu,
conferindo-lhe o devido respeito que inspiram as especificagdes contidas na Convengdo 111
da Organizag¢do Internacional do Trabalho — OIT ¢ os mandamentos presentes na Carta
Constitucional.

Ainda. a  adequagdo  sugerida  demonstra  consondncia com o parecer
Jurisprudencial expresso por intermédio do enunciado de stmula n® 443, do Tribunal
Superior do Trabalbo. a saber: Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceilo.
Invalido o ato. o cimpregado tem direito a reinfegragdo no emprego.

No que se refere as propostas do § 2 ¢ do inciso [ do § 3° do artigo 500-A.
destacamos algumas reservas pontuais.

© Primciramente. a forma de estipulagdo da indenizagio prevista no § 2° para
ocasioes em que ndo haja hipotese de reintegragdo do obreiro discriminado parcce-nos
sobremaneira subjetiva e desprovida de vineulagdo 16gica com a conduta discriminatoria.

Quanto o inciso IF do § 3" reputa-se inevitivel a complementacao textual
correspondente ao profissional habilitado a avaliagdo médica ocupacional no ambito das

instituigdes pablicas ¢ privadas que admitam trabalhadores sob o regime disposto da CLT.



Consoante apregoa a legisla¢io consolidada ¢ a Norma Regulamentadora n® 7. a avaliacio ¢
o monitoramento médico ocupacionais do empregado devem ser levados a cabo pelo médico
do trabalho designado pelo empregador. nos termos das normativas aplicaveis.

De todo modo, atente-se, recentemente a lei n° 13146, de 6 de julho de 2015,
alterou a lei n® 9029, de 13 de abril de 1995. possibilitando uma aplicagdo mais abrangente
com respeito a praticas discriminatorias no ambiente de trabalho. consideradas obstativas ao

vinculo contratual’,

Embora nitida a importancia do tratamento legal previsto nos termos do PL n®
517, de 2015, as disposigdes legais vigentes demandam o confronto entre a lei federal n°
9029/95 e a proposi¢do em tela. com o fito de se afastar a presenga de antinomias no
ordenamento juridico nacional. Vejamos, portanto, o que dispdoe a lei federal. particularmente

nos artigos 1°, 3° e 4%

“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a refagdo de trabatho, ou de sua manutengdo, por motive de sexo,
origem, raga, cor, estado civil,  situagdo Samiliar, deficiéncia, reabilitagio
profissional, idade, entre outrvs, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de prote¢do a
crianga ¢ ao adolescente previstas no inciso XXXIH do art. 7o da Constituieio
Federal.

Are. 2¢ Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias.

1 - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo & esteriliza¢do ou a estado de gravidez;

1~ a adogao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigumento & esterilizagdo genética;

b} promogao do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servigos e de aconselhamento ou planejamenio familiar, realizados atraves de
instiwigoes publicas ou privadas, submetidas s normas do Sistema Unico de Saiide
(SUS).

Pena: detengdo de um a dois anos ¢ mulia,

Pardgrafo tinico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este arligo:

!~ apessoa fisica empregadora;

11 - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo trabalhisia;

Il - o dirigente, direto ou por delegagdo, de orgdos publicos e entidades das

administragdes piblicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

Art. 3% Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei ¢ nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de emia, raga, cor ou deficiéncia, ay
infragdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das yeguintes cominagdes.

! - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo emprecador,
elevado em cingiientu por cento em caso de reincidéncia;

" Antes da alteragao, que entrou em vigou a partir de 02/01/2016, a lei 9029/95 tratava expressamente apenas dos
casos de discriminagdo baseados em critérios de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar e idade.



1= proibicdo de obter empréstimo_ou financiamento junto_a_instiniedes financeiras
oficiais.

Artc 40O rompimenio da relagdo de trabaltho por ato discriminardrio, nos moldes
desta Lei. aldm do direito & reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado oplar
enre:

I - reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
medianie pagamento  das remuneragoes  devidas,  corrigidas  monctariamente e
acresciday de juros legais:

1 - percepedo. em dobro, da remuneracdo do periodo de afustamento, corrigida
monelariamente e acrescida dos juros legais.

Art 3% Estalei entra em vigor nu data de sua publica¢do.

Art. 67 Revogam-se as disposicdes em contrdrio.” (Destacamos)

Da andlise depreende-se que eventual aprovagdo do PL. em exame seria passivel
de enscjar conflito entre a penalidade prevista no art. 510 da CLT? ¢ aquelas dispostas no art.
3% da lei 9029/95, notavelmente dispares entre si. sendo a primeira insuficiente para conferir
a efetividade requerida a medida intentada.

Outrossim. observa-se identidade entre as matérias discutidas nos §§ 1° ¢ 2° do
art. 500-A do PL em tela. ¢ no art. 49 da lei n® 9029/93.

O colejo ¢ bastante para tazer-nos crer que o objeto de alteragao do PLL S17/2013
devaser a lei n® 9029/95, em lugar da CLT. adotando-se 0s ajustes necessarios com base na
aplicagdo do Principio da Norma Mais Favoravel. Confirma o professor Mauricio Godinho

Delgado, trés situagdes nas quais o referido principio ¢ aplicavel:

Y. no nstante de elaboragdo da regra (principio orientador da agdo legistativa,
portanto}  ou noo contexto de  confronto  entre  regras  concorrentes  (principio
orientador do processo de hierarquizagdo de normas trabathistas) ou, por fim, no
contexto de imerpreragdo de regras juridicas (principio orientador do processo de
revelagdo do sentido da regra trabalhisia).” (Destacamos)

Destarte, ¢ extremamente temeraria a aprovacdo de alteragcio na legislagio
consnliduda que. ndo obstante a nobreza da motivagdo. seja suscetivel de acarretar redugdo
da tutela vigente. Conforme demonstrado. com a vigéneia da lei n® 1314672015, as questoes
envolvendo discriminagdio para efeitos de acesso ¢ permanéncia no emprego passaram a ser
tratadas amplamente na lei n® 9029/95. o que inclui. ainda que genericamente. acometimento
por doenca incurdavel ou estigmatizante.,

Reservas  devidamente  pontuadas,  considera-se  sobremaneira  relevante a

positivagdo intentada. tendo em  conta a dificuldade de comprovagdo de  questoes

2 Atualmente corresponde ao valor de RS 402,53, dobrado na reincidéncia.



discriminatérias muitas vezes enfrentadas pelo trabalhador no meio ambiente de trabalho.

T - Conclusdo

Importa exaltar a valorosa intencéo do autor do Projeto de lei em tela, Deputado
Veneziano Vital do Régo, no sentido de promover a tutela dos obreiros subordinados a
legislagdo trabalhista consolidada.

No entanto, opinamos de maneira parcialmente favordvel ao PL n° 517, de 2015,
nos termos das reservas relatadas. Por fim, é com toda vénia que sugerimos que a norma alvo
de alteracdo pela proposi¢do analisada seja a lei n® 9029/95, com as requeridas adaptagdes

face ao seu teor.

A consideragdo superior.

%Brasxha 19 de agosto de 2016.
LAUDIEMY l%?{ gGUES MARTINS

Auditora Fiscal do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a SIT.
Brasilia /§/2016. :
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De acordo. Encaminhe-se a AS}’AR i

Brasilia.d& /0% 2016. \/ |
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MARIA CHFCO JENSEN
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
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