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Reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestdo e Analista
Fazendario; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestao e
Orcamento; e altera-lhes o grau inicial, bem como o do cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 08 de dezembro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Ficam reagrupados os cargos e empregos ¢ respectivos quantitativos de
Analista de Gestao e Analista Fazendario, integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, constante dos Anexos I, IlI, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de marco
de 2012, passando o cargo a ser denominado Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento, na

forma a seguir:

Situacio atual Quantitativo Situacio nova Quantitativo
Analista de Gestao 45 Analista de Planejamento, Gestdo e 79
Analista Fazendario 34 Orgamento

Paragrafo unico. As atribui¢des e requisitos para provimento do cargo de Analista de
Planejamento, Gestdo e Orcamento sdo os constantes do Anexo I que faz parte integrante desta

Lei.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e empregos de Analista de Gestao e
Analista Fazendario, reagrupados e redenominados para Analista de Planejamento, Gestdo e
Orcamento, nos termos do art. 1°, bem como do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
constantes dos Anexos I, III VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012,

conforme segue:
I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”;

II - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP I/G” para “ESP 1/J”.
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Paragrafo unico. Os vencimentos ¢ salarios correspondentes as jornadas
diferenciadas de trabalho observardo a devida proporcionalidade, conforme tabela propria, que

constitui 0 Anexo VIII da Lei n® 7.827, de 29 de marg¢o de 2012.

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 2° serdo enquadrados
na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicacdo da variagdo do percentual atribuida ao

vencimento base inicial dos cargos e empregos em relacdo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tunico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos e empregos de que trata o art. 2°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29 de
margo de 2012.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo

orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em oito de dezembro de dois mil e quinze
(08/12/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em
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ANEXO |

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP IID

DESCRIGCAO SUMARIA

e Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestdo das diversas

areas da Prefeitura Municipal. Prestar assisténcia especializada, assessoria e
consultoria interna.

ATRIBUIGOES

* Realizar estudos e pesquisas na sua area de formacao profissional;

» Aluar junto as diversas areas e Secretarias como, Finangas, Recursos Humanos, Obras,
Servigos Publicos, Administragéo, Planejamento e Meio Ambiente em atividades proprias de
sua formagao profissional, prestando assessoria e consultoria interna;

» Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar a
qualidade de atendimento ao usuario;

+  Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de formagao profissional;

« Participar da andlise e avaliagdo de novos processos organizacionais e instrumentos
tecnologicos e de infermagéo, no &mbito da sua area de atuagio,

. Parti'cipar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;

+ Participar do desenvolvimento e execugao de planos, projetes e programas;

» Participar da elaboragéo e execugo orgamentéria da secretaria e da Prefeitura;

« Participar e acompanhar a elaboragao e execugao de contratos diversos;

* Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

» Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos,

»  Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugdo de
problemas;

* Acompanhar, analisar e controlar a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgaos da
Prefeitura na reformulagao orgamentaria de programas de trabalho;

* Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas propostos;

» Analisar clausulas de natureza financeira, nos editais de licitagao;

»  Analisar documentagéo de capacidade econdmico-financeira, de empresas proponentes em
procedimentos licitatérios;

» Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

* Analisar o comportamento dos precos publicos;

» Analisar o comportamento da receita tributaria;

+  Efetuar pareceres visando instrugdo de processos de licenciamentos mobiliarios:

« Elaborar a programagéo de desembolso, em consonancia com o comportamento da receita
e das atividades governamentais,

« Elaborar célculos de natureza judicial;

X
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o Elaborar célculos de reajustes;

¢ Elaborar cronograma de pagamentos;

» Elaborar documentos de apuragéo contabil;

+ Elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares;

+ Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhamento dos projetos de leis relativos ao
plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual;

¢ Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeigoamento das técnicas orgamentarias da
Administragdo municipal;

e Elaborar projetos de lei versando sobre a area tributéaria;

e Realizar estudos e pesquisas visando & atualizagdo de valores da érea tributéria;

e Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhamento dos projetos de leis relativos a area
tributaria;

«  Efetuar pareceres técnicos visando instrugao de processos da area imobiliaria;

¢ Elaborar normas e procedimentos da érea tributaria;

e Interagir com outros érgéos governamentais na area tributaria;

¢ Recomendar, implementar modificagdes, inovagdes e solugdes na area tributaria;

« Promover o procedimento tributério em todas suas etapas, respeitadas as disposigdes
constantes do Cédigo Tributario Municipal,

* Acompanhar o compartilhamento de cadastros e informagées com os demais Orgdos de
Administragdes Tributaria do Estado e da Unigo;

»  Supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

o Especificar os parémetros de tratamento de informagéo, com vistas as atividades de
langamentos, arrecadagéo e cobranga;

o Elaborar pareceres, em processo administrativo tributario nas esferas de competéncia,
relativos ao reconhecimento a restituigdo, ao ressarcimento e a redugéo de aliquotas;

« Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;

o Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;

» Acompanhar analisar e controlar as contratagées da PMJ (do edital até a emissao da NF)
visando cumprir a Legislagao evitando assim os passivos Previdenciarios:

e Atuar junto as demais Secretarias Municipais com agbes que visam diminuir os gastos
publicos;

¢ Analisar planilhas de custos das empresas de Prestagdo de Servigos que se encontram em
processo licitatdrio;

e Formular planilhas estimativas de custos de prestacao de servigos para nortear a licitago;

Elaborar célculos de natureza judiciais fornecendo subsidio para defesa do Municipio como
autora ou ré na Justica comum (Federal ou Estadual) e na Justica do Trabalho;

o Controlar e pagar os precatérios de acordo com as devidas emendas constitucionais;

¢ Elaborar célculos de reajuste e realinhamento;
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» Controlar a divida fundada do Municipio (conferéncia e empenho de valores emitidos pelos
bancos, controle dos saldos e elaboragao de demonstrativo para Balango Patrimonial);

e Atuar junto a Secretaria do Tesouro Nacional e Instituigées Financeiras nacionais e
internacionais, visando aprovar pleitos de financiamento para o Municipio;

»  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgéo de lotagdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior Completo na érea de atuagao e registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 Meses

1 - Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario

3 - Dominio

1 2 3

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e X
Aplicativos voltados para érea de atuacao.
Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuacéo. X
Calculo/Estatistica. X
Relagdes de gerenciamento e lideranga. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de X
atuagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagéo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociagao, organizagao e controle, planejamento, produtividade, relacionamento
interpessoal, solugo de conflitos, trabalho em equipe, visé&o estratégica e visao sistémica.

ELABORAGAO
Por: Data: Ultima Atualizagao:
APROVAGCOES
SECRETARIO GESTAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL PESSOAS
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