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Sdo Paulo, 14 de oytubrp de 2015.

Senhor Presidente,

Em aten¢do aos termos do Oficio PR/DL 455/2015 de Vossa Exceléncia,
encaminhando copia da Mog#o n° 224 de autoria do Vereador Eliezer Barbosa da Silva, repidio
ao Governo do Estado de Séo Paulo pelo desrespeito a data-base salarial, por ndo anunciar o
indice de reajuste salarial e pela ndo valorizagdo dos professores da rede estadual de ensino,
cumpre-nos encaminhar cépia das informagdes prestadas pela Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos (CGRH), desta Secretaria.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarmos nossos votos de elevada

estima e consideragfo.

Atenciosamente,

JOSE AFONS CARR;}KANDRADE
Coordenadef de Rela¢des Institucionais

Excelentissimo Senhor
MARCELO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal
Jundiai — SP

CEP: 13201-010
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Protocolo: 3081/0001/2015

Informagao: 357/2015 - CELEP

Interessado: Camara Municipal de Jundiai

Assunto: Mogao 224/2015 - Mogao repudio por desrespeitar a data base salarial dos professores

Trata-se de Oficio PR/DL 455/2015, referente & Mog&o n® 224/2015, de autoria de
Eliezer Barbosa da Silva, encaminhado pela Camara Municipal de Jundiai, de repiidio ao Sr. Governador do
Estado de Sao Paulo por desrespeitar a data-base salarial dos professores do més de margo, por ndo anunciar
o indice para reajuste salarial dos professores da rede estadual e pela n&o valorizagdo desses profissionais.

Informamos que, nos tltimos quatro anos, houve um aumento acumulativo de 45%, ou
seja, 13,8% em 2011, 10,2% em 2012, 8% em 2013 e 7% em 2014, o que elevou o piso salarial paulista ao
patamar 26% maior do que o nacional. Os professores, ainda, podem conquistar o reajuste salarial de 10,5%,
por meio da valorizagdo pelo mérito ou por pratica pedagdgica, e de 5%, por meio de qualificagdes adquiridas
durante a carreira.

A titulo de exemplo, o salério de docentes do 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental e
Ensino Medio, com carga horaria de 40 horas semanais, era de R$ 1.665,05 em 2011, chegando a R$
2.415,89, em 2014.

No presente caso, de forma a cumprir de modo eficaz e eficiente os ditames da lei, a
Secretaria da Educagdo optou por valorizar os vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério,
observando as dotagdes orgamentérias.

No mais, observamos que a Administragdo almeja promover a valorizagdo dos
integrantes do Quadro do Magistério, tornando os cargos do quadro mais atrativos aos atuais profissionais,
bem como aos futuros servidores. Aproveitamos a oportunidade para reafirmar o pacto estabelecido com a
sociedade paulista em prol da educagéo, por meio do Programa Educagdo Compromisso com S&o Paulo,
iniciado em 2011.

Este programa estd estruturado em cinco pilares, entre os quais destacamos a
valorizagdo do capital humano (politica salarial e promogéo por mérito) e a gestdo pedagogica, que norteiam o
foco de atuagdo, a criagdo de novos projetos e as demais agdes desta Secretaria ao longo da gestdo, que &
pautada no dialogo democrético.

Enfatizamos que a Secretaria mantém constante interagdo com os servidores da
Pasta, por meio de diversos canais de comunicagao disponiveis e de suas entidades de classes, dialogando,
com a finalidade comum de promover a valorizagao dos profissionais da educagéo e a melhoria da qualidade
do ensino pablico estadual. :
Ainda, destacamos o Comunicado SE n° 1, de 04/03/2015, sobre as Diretrizes
Norteadoras da Politica Educacional do Estado de S&o Paulo (2015 — 2018), com o principio de promover a
melhoria da qualidade da educacao com igualdade e equidade para todos.

Enfim, cabe-nos informar que, em momento oportuno, proporemos o encaminhamento
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de anteprojeto de lei complementar sobre a reclassificagédo dos vencimentos e salarios dos integrantes do
Quadro de Magistério.

Quanto ao ndo cumprimento da data-base, a fim de cumprir o artigo 37, inciso X, da
Constituigao Federal, e o artigo 115, inciso XI, da Constituicdo Estadual, 0 Governo do Estado de Sao Paulo
editou a Lei n® 12.391, de 23/05/2006, que dispGe sobre a revisdo anual da remuneracdo dos servidores
publicos da administragéo direta e das autarquias, o Estado de S&o Paulo fixou em 1° de margo de cada ano a
data para fins de revisdo da remuneragéo, sendo que tal revisdo nao implica, necessariamente, reajuste de
remuneragao. A citada data é a data de inicio dos estudos da revisio da remuneracao, no qual as entidades de
classes podem participar, representando os interesses dos seus associados.

A respectiva revisao geral anual observara os requisitos dispostos no artigo 2° da lei
em questdo, especialmente quanto & comprovagio de disponibilidade financeira, preservados o0s
compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico
e social e aos limites para despesa com pessoal de que trata o artigo 169 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ainda, destacamos o Decreto 61.132/15, de 25/02/2015, que dispGe sobre medidas de
redugdo de despesa com pessoal e encargos sociais, considera que as despesas com pessoal e encargos
sociais, no atual cenario econdmico nacional, tem peso significativo no orcamento do Estado e, portanto,
merece acompanhamento e agbes especiais sucessivas, com vistas ao seu controle e aprimoramento, bem
como, fica suspensa a possibilidade de ajuste de percentual, valor, indice ou quantidade, que altere o valor de
vantagens pecuniarias de qualquer natureza e resulte eu aumento de despesas com pessoal e encargos
sociais, exceto daquelas decorrentes de vantagens por tempo de servigo ou evolug3o funcional.

Posto isto, somos pelo encaminhamento & Chefia de Gabinete, para ciéncia e
prosseguimento.

CELEP, 5/ 1012015
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Assistente I Diretor Técnico 11

De acordo.
Encaminhe-se & Senhora Coordenadora da CGRH, para prosseguimento.

Cﬁstt%%ﬁgyon

Diretor Técnico 111

De acordo.
Encaminhe-se conforme proposto.




