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Em atendimento ao que consta do Requerimento ao Plenario
n® 373712015, da lavra da ilustre Vereadora MARILENA PERDIZ NEGRO, sobre a Guarda Muncipa de
Jundiai e criterios para a convocagio de aprovados para o cargo de Guarda Municipal em concursc
publico, vimos prestar a Vossa Exceléncia os seguintes esclarecimentos, conforme dados fornecidos pela

Secretana Municipal de Gestao de Pessoas e Guarda Municipal:

1.1 - Foram convocades 200 candidates a Guarda Municipa

{masculing), sendo 36 afrodescendentes, confoerme Editais anexos {fls. 03 a 29)

Foram convocadas 29 candidatas a Guarda Municipal

{femining), sendo 05 afrodescendentes, conforme Editais anexos. (fls. 30 a 38)

1.2 - Ate o momento, foram admitidos G5 (sessenta e nove)
guardas municipais entre homens e mulheres conforme relatério anexo (fls 38/40) e Portarias ce

nomeagdes. (fls. 41 a 45)

2 - As informagdes referentes a proporgao do efetivo da
Guarda Municipal para GM Feminina e GM Masculina constam do relatorio anexo (fls. 46 a 52

3 - Conforme pode-ge verificar no escopo dos Editais n® 217

e 218, constam as justificativas das razdes de convocacao dos candidates relacionados (fls 21/23 e 35

4.1 - Relacdo dos guardas municipais cedidos:

ELIANA BISTAFFA PADOWANI Delegacia de Defesa da Mulher

CLAUDEMIRE CARVALHO Delegacia de Policia de Investigactes Gerais
EDMILSON FLAVIO DOS SANTOS Instituto de Criminalistica

IRINEU PINTO DE OLIVEIRA Instituto de Criminalistica

WANILDO VIEIRA DE BARRDS 2" Distrito Pelicial de Jundiai

ROBERTO LOFES DE CAMARGD 5" Distrito Policial de Jundial

LUIZ LOURENCO DOS SANTOS 7° Distrito Policial de Jundiai
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Oficio GP.L n" 418/2015 - Processo n® 25.884-4/2015 - Reguerimento 373 - fls. 2)

ANDERSON ROZ DA SILVA Supenntendéncia Reg do Estado de S30 Paulo DPF
FERMNANDO CESAR ZARANTONELLO Secretaria Nacional de Sequranca Publica
APARECIDO LUCIANI Sindicato dos Funcionarios Publicos do Mun. Jundiai

ANDREIA APARECIDA MELLO PONTES 2° Distrnito Policial de Jundiai

Em resposta aos itens 4.2 e 4.3 informa que em virtude dos
documentos: Portanas, bem como os comunicados/processos gue ongmaram as cessfes, estarem
arguivados na respectiva fé-de-oficio de cada servidor em arquivo externo, a consulta demanda tempo
maiar para cesargquivamento,

5. Os orgdos publicos, da Administragdo Direta e Indireta,

para os quais 580 disponibilizados efetives da Guarda Municipal, bem como o seu quantitativo 580 os

sequintes

Armaria 4 guardas {1 guarda por plantdo diuturno 12h x 36h)

Sentinela 8 guardas {2 guardas por plantao diuturnc 12h x 36h)

Casa SEMADS 4 guardas {1 guarda por plantao diuturno 12h x 36h) .
 Bolao/Parque da Uva | 4 guardas {1 guardas por plantdo diuturne 12h x 36h) ]
mﬂ#unicipal : | G guardas (3 guardas pz_:'r plantao diuturno 12h x 36h)

4 guardas (2 quardas por plantao noturno 12h x 36h)
3 guardas {plantbes diurnos — sequnda a sexta-feira)
' Camara Municipal e Anexo | B guardas (2 quardas plantso diuturno 12h x 36h)
| FUNSS 1 guarda (plantdes diurnos — segunda a sexta-feira)

Policia Federal/Max: Shopping | 1 guarda (plantdes diurnos — sequnda a sexta-feira)

Seda Canil ' 2 guardas (plantdes noturnos 12h x 36h)

U.5. Ponte S&o Jodo | 2 guardas (plantdes noturnos 12h x 36h)

P.A 11/Serra do Japi | 2 guardas (plantdes diurnos 12h x 36h)

4 guardas (plantdes noturnos 12h x 3Eh)

6 - A relacac das aposentadorias efetivas e exoneracies,

constam as fls 53/54.

7 - Os Processos seletivos para a classe de Subinspetor e
Inspetor s8o os constantes de fls. 56/58.

A Guarda Municipal zalienta gue na Lei 6 764/2008, em seus
anexos. constam a descricBo sumaria de cada um dos cargos inerentes ao quadre funcional da GM, bem
como as dtribuiges de cada um. nac havendo gualguer tipo de descriminagao entre homens & mulheres
ocorrendo sim a distribuicao do efetivo dentro das necessidades operacionais e aspectos peculiares de

cada posto de servigo.
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{Oficio GP.L n® 418/2015 - Processo n® 25.884-4/2015 — Reguerimento 373 - fls. 3)

Salienta, ainda, que no Olimo concursc para INgresso a
Guarda Municipal — Edital 312 de 04 de julho de 2013 {copia anexa), foi realizada a previsao de vagas

para ingresso de 05 mulheres e 13 homens, fato esse que ccorre em todas as chamadas.

Sendo sd o que tinhamos a informar, aproveitamos a
cportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

PEDRQ BIGARD| |

PrefeitoiMunicipal

AD
Excelentissimo Senhor
Vereador MARCELQO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundial
NESTA

Avenida da Liberdade s/n ® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846



(]

Prefeitura de Jundia:

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N 370 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013,

MARY C. F. MARINHO. Scveretiria de Recursos Humanos do Muonicipio de Jundiai,
Lstude de Sao Pavlo, no uso de suas atibuicoes legais, conforme disposto na L
Municipul 0" 3641, de 06 de julho de 2001 e Tace w0 que consta do Processo n® 9.602-

FAZ SABER que fica v candidato abaixo relacionade, convocudo a comparecer n sede
da Guarda Munmicipal, sic e Avenida Umido dos Ferrovidrios, 16002 - (Portio da SETRANSP). das
O8hOi) as 18h00, no praze de 03 (cineo) dias a0 contar da publicacio, munidos de R.G. C.PF. e Titulo
de Lleitor, a fim de tratar da documentagio necessiria w0 ingresso no Servigo Pablico Municipal, na
classe de GUARDA MUNICIPAL,

FAZL SABER AINDA. que o niio comparccimento no prazo acima estipalado implica na
desistincia da vaga:

CLASS AFRO NOME

017 Lgar EDENILSOM DE MAGALLHAES SANTDS
02" Luear WVINICIUS ANDRADE S1LY A

03" Lugar HELIO FERNANIIO [0S SANTOS GOMES
4" Lugar RAFAEL EDMAR FONSECA GOMES

05" Lugar JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA
06" Lugar ROBINSON AUGUSTO ALVES DL SOUZA
07" Lugar ALLISSON MARCONNI RUFING DE SO0USA
(" Lugar EDVAL ALVES DE LIMA JUNIOR

E Lgrar EDUARDO GOMES SIMOILS

W Lugar CLEITON JOSE CONCALVES DOS SANTOS
11* Lugar PAULO HENRIQUE PASTHRELO

12* Lugar JUAN FELIPE CAMPOS

13" Lugar LU RELVY DE SOUSA CORRELA

CLASS, GERAL NOME

017 Lugar RAVIC DL MORATS MATHIAS

02 Lugar EAFAEL HENRIQUE SALVATI

03" Lugar FERNANDO RAMOS

04" Luaar EDENILSOM DE MAGALHALS SANTOS

(5" Logar VINICIUS ANDRADE S1E.v A



Prefeitura de Jundiai

06" Lugar EMERSON RODRIGO PAV AN

U7 Lugar WELLINGTON COELO AL AMO

R Luaar LEANDRCY DICNISIO

(R Fngrar WILLIAM CESAR DE MELD

¥ Lugar FRANCISCO LAUDENIR MARASSATO DO} AMARAL
E1 Luagar LUEZ PALLETTO FILHO

12 Lugar TIAGO JULTANG ARCITA SAMPAIO

L3 Lugar WANDLESSON CARLOS PERFIRA

14" Lugar HUMBLRTO DE ARAUIO SILY A FILHO
5" Lugar NELSON DAS SOARES JUNIOR

[ ugar RODRIGO DL OLIVEIRA

77 Logar FATRICIO) SANTOS PECANHA

8" Lugar FAILTON MENEZES DE SOUZA

19 Lugar JOSE BARCIELA COSTA FILHO

20° Lugar HELIO FERNANDO DOS SANTOS GOMES
21 Luga ERICTT TADDEL DE SOUZA FERREIRA

22" Lugar MARCELOY LUIS MANTUANO BARRETO
237 Lugar LEONARDO VIEIRA DE ANDRADE

247 Lugar JULIO CTISAR DE OLIVEIRA

253" Lugar VICTOR EUGENIO CEZAR VILHENA

26" Faugar RATALL EDMAR FONSTCA GOMES

27 Lugar RODRIGO ESTELLA

287 Lugar SAMUEL DA SITV A SANSON

297 g JTOSE BOMTIM GUEDES

SO Lugar SILVIOCTLED BELLON]

3" Logar IVANILDO GOMES DE ANDRADE

32" Lugar ANDRE RICARDO DA SHLVEIRA

33" Lugar ADRIANG PEREIRA DI SOUSA

34" Lugar TOHN APARECIDO PEREIRA DE QLIVEIRA
35" Lugar ELOMSIO DA SIEVA QUINTAL

36" Lugur WITOR ANTONIO SAL

37 Lugar FREDERICO PIOVESAN ALFIER

38" Lugar ROBINSON AUGUSTO ALVES DU 50UZA
A9 Lugar JETRO VERCOSA ALBUQUEROQUT!

40" Logar ANDERSON SANTOS CARVALHO
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417 Tugar ANTONIO CARLOS CONCEICAO FILHO

427 Lugur EDUARDC FELIPE GUILHEN BARBOS A
43 Lugar MICTIEL DA SILVA SANTOS

+4 Lugar EBERSON JAMES DA SV A MARTINS

45 Lugar VICHENTE CLEBIO COSTA ARALIO

46" Lugar ALLISS0ON MARCONNI RUFING DE SOUSA
47 Lugar RODREIGO RODRIGULS CARDOSO DE OLIVEIRA
45" Lugar WAGNER TIENRIOUE FONCECA

497 Lugar ANTONIC INACIO DA STLY A

SO0 Lugrar RODRIGO CAVALLARD

51" Lugar RODRIGO LUCAS DI LIMA

332" Lugar ANDERSON DA COSTA

537 Lugar WALTER HUGO CARDOSO DE MORAITS BARBOSA
34" Lugar THIAGO ROSA D JESLIS

553" Lugar RAFAEL BRUSCO NAVES DE OLIVEIRA
507 Lugar MAURD CESAR SILV A

AT Luwgar LEDUARDO BATTANI DURAES

SR Lugar CGIVANILDO DO NASCIMENTO S51LV A

AU Lugar EIWAL ALVES DE LIMA JUNIOR

O Luaar EDERSOMN ZAMANA

01" Lugar RICARDD DE MORAIS TUNIOR

62" Lugar EDUARDOD GOMLES SIMOES

63" Lugal OZIEL ALMEIDA DE SOUSA

Para gue néo se alegue iznordncia. far baixar o presente Edital que seni publicado na
Brprensa Oficial do Municipio ¢ alisado ne local de costume.

MARY C. F. MARINO

Secreliria Municipal de Recursos TTumanos

Fublicado na Imprensa Oficial do Mumcipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humiamas
aos vinle e seis dias do mds de desembro doane de dois il ¢ trese.



Prefoitura de Jundia

Hepublicado por conter incorrecies

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N." 029 DE 16 DE JANEIRO DE 2014,

MARY C. F. MARINHO. Seerctiria de Recursos Humanos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicies legais, conforine disposto na Lei
Municipal n® 3641, de 06 de julhe de 2001 ¢ face a0 que consta do Processo n® 9.602-

Tendo em vista o ndo comparecimento dos candidautos HUMBERTO DE ARAUIO
SILVA FILNO ¢ JOSE BOMEIM GUEDES. classificados ey 147 ¢ 29° fugar na classificacio geral e a
desisiéneia do candiduto EDERSON ZAMANA, classilicado em 607 lugar na classificagio geral.

FAZ SABER que ficam desclassiticados do concurso publica os candidatos RODRIGO
CAVALLARO ¢ MAURO CESAR SILVA, clussiflicados em 507 ¢ 56° lugur ni classificagio geral,
contorme item 2.1 do capitulo [T DAS INCRICOES.

FAZ SABER que lcam os candidatos abaixo relacionados. convocado a COIMParecer mi
sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Derrovidrios, 1.600° - {Portio da SETRANSP). das
08 as 18hiW, no prazo de 035 (cineo) dias s g contar da publicaciio, munidos de B.G. O F, ONH
calegoria A/B. certilicado do ensino médio, Carieira de Trabalho e Titulo de Eleitor. a fim de tratar
du documentagio necessdria av ingresso no Servigo Miblico Municipal, nn clusse de GUARDA
MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o niio comparceimento no prazo acima estipulado implica na
desisténcin da vaga:

CLARS. GERAL NOME

a1l Fngmar EDERSCON RICARDO DA SILVA

63" Lagar AUGUSTO CRLUZ

th" Lugar FABIO RIBEIRC ELMUNDC

67" Lugar LUIS HENRIQUE DOMINGOS

B Lugar FARIO DENNYSSON SANTOS DIE LIMA

FAZSABER FINALMENTE gque o candidato CLENTON JOSE GONCALVES DOS
SANTOS, classificado cm 687 lugar na classilicagio geral, foi atendida em 107 lugar na classificacio de
afrodeseendente,

Para que nio se alegue ignorincia. faz baixar o presente Fdial que serd pubhicide na
Tmprensa OTicial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. I'. MARINO

Secretdria Mumcipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Scerclaria Municipal de Recursos Humanos
avs devessets dias do més de janeiro do ano de dois mil @ quarorze

&
o



Profeitura de Jundiai

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SII ECAO

EDITAL N." 049 DE 21 DE JANEIRO DE 2014.

MARY C. F. MARINIIO, Secretiria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai, Estado de Sio Paulo. no uso de suas atribuicées legais. conforme
disposto na Lei Municipal 0” 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ [ace ao que consia
Ao Protesson™ D2 TIIMLD, ..o o i ireiv i ianmne e seabsbatas it

Tendo em vista ¢ a desisténcia do candidato HELIO FERNANDO DOS SANTOS
GOMES, classilicado em 20" lugar na classificagio  geral ¢ 03° na classificacio de
afrodescendente.

FAZ SABER que flica desclassilicado do concurso publico o candidato JOST
BARCIELA COSTA FILHO, classificado em 19° lugar na classilicacio geral, conforme item 2.6
do capitulo 11— DAS INCRICOES,

FAZ SABER TAMBEM que ficam desclassificados do concurso publico
comforme iem 6 do capitulo X, os candidatos WAGNER HENRIQUE FONSECA. ANTONIO
INACIO DA SILVA. GIVALNILDO DO NASCIMENTO SILVA. OZIElL. ALMEIDA DE
SOUSA ¢ JUAN FELIPE CAMPOS, clussificados cm 48°, 499, 58°, 63° Ju gar na classificacio
aeral ¢ 12° lugar na classificagio de alrodescendente. respectiviamente.

FAZ SABER AINDA que ficam os candidatos abaixo relacionados. convecado a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1,600 -
(Portio da SETRANSPY das 08h00 _as 18h00, no praze de 05 icinco) dias a contar da
publicacio, munidos de R.G. C.INF. ONI categoria A, certificado do _ensino médio,
Carteira_de Trabalho e Titulo de Eleitor. a fim de teatar da documentacin necessiria ao
ingresso no Servigo Piblico Municipal, na clusse de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER FINALMENTE, quc o nio comparecimento no prazo acima
estipulado implica na desisténcia da vaga:

MASCULINO
CLASS. GERAL NOME
T Lugar RODRIGO SOUZA ALCANTARA
72 Lugar CLAUDIONOR PEIXOTO GOMES
73° Lugar MURILO DE AGUIAR GADELHA
74" Lugar CRISTIANO JOSE CAETANO

76" Lugar HULIANG PESSOA DE OLIVEIRA



CLASS. AI'RO NOMIL
I Lusar ECGIO ACACTIO DE LIMA
157 Lugar MOACIR RAMOS IUNIOR

FAZ SABER FINALMENTE gue os candidutos PAULO HENRIQUE
PASTRELLO e JUAN FELIPE CAMPOS, classilicados om 71° & 75¢ lugar na classificagiio
geral. foram atendidos em 11" e 127 lugar na elassificacio de afrodescendente.

Para que ndo se alegue ignorancia. fuz baixar o presente BEdital que seri publicado
na lmprensa Oficial do Municipio ¢ afixado no local de costume.

MARY C, F. MARINO
Secretiria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte ¢ um dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatoree
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL X" 035 DI 28 DE JANEIRO DE 2014,

MARY C. F. MARINHO, Scoretaria de Recursos Humanos do Blumcipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo. no uso de suas atribuigées legais, conforme disposto nu Lo
Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ lsee ao que consta do Processo n® 9.602-

Tendo em vista o niio comparccimenta do candidalo FABIO DENNYSSON SANTOS
DE LIMA, classificado em 697 lugar na classificagio seral,

FAZ SABER que fica deschissificado do coneurso publico o candidato CLAUDIONOR
PEIXOTO GOMES. classificudo em 727 lugar na classificacio seral, conforme item 2.6 do cipitulo 11
DAS INCRICOLES.

FAZ SABER AINDA que ficam os candidatos abaixe relacionados, convocado
comparecer na sede da Guanls Municipal. sita na Avenida Uniao dos Ferrovidrios, 1.600.° - (Powtio da
SETRANSE. das 08h00 as 18h0, no prazo de 05 icinco) dias a contar da publicacio, munidos de
R.G. C.P.F. CNH categoria A/B. certificado do ensino médio, Carteira de Trabalho e Titulo de
Eleitor. o fim de tratar da documentiagiio necessina wo ingresso no Servico Piblico Municipal. na classe
de GUARDA MUNICIPAL.

FAZL SABER FINALMENTE, que o nio comparecimenio no prazo acima estipulado
inplica na desisténuia da vaga:

MASCULING

CLASS. GERAL NOME
T Lugar GUILTHTERME BALBINO RIGO
TR™ Langzar JORGE LTS OLIVEIRA DE CAMARGO

Pura que ndo se alegue ignorineia. fus basar o presente Edital que serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C.F. MARINO

sceretaria Municipal de Recursos Homanos

Publicado na Imprensa (ficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte v onto dias do més de janciro do ano de dois mil © gquaitorze
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO K SELECAQ

EDITAL N 079 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014,

MARY C. F. MARINIIO. Scoretiria de Recursos Tumanos do My nicipio de Jundiai,
Estado de Sio Paulo, no use de suas atribuigdies Tezais, conforme disposto na Lei

Municipal n® 3641, de 06 de julha de 2000 e face a0 que consta do Processo n® 9.602-

Tendo em vista a desisténcia do candidato THIAGO ROSA DE JESUS. classilicado em
3 hugar na elassificacio geral,

FAZ SABER que fica desclassificado do concurso publico o candidato EDUARDO
BATTANI DURAES. classificado em 37 lugar na classificacio peral, conforme item 2.6 do capitule 11
DAS INCRICOLS.

FAZL SABER TAMBEM que Nea desclassiticado do concurso publico conforme item 5
do capitulo X, o candidato EGIDIO ACACIO DE LIMA, classificados em 147 lngar na classificacio de
afrodescendenie,

FAZ SABER AINDA que licam os candidatos abaixo relacionados, convecado a
comparceer na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600.° - {Portio da
SETRANSPL das 0800 as 18h00, no prazo de 05 (cineoi dias o contar da publicacio, munidos de
R.G. C.P.F. CNH categoria A/B, certilicado do ensing médio. Carteira de Trabalho e Titulo de
Eleitor, o fim de tratar da documentagio necessiria ao ingresso no Servico Pablico Municipal. na classe
de GUARDA MUNICIPPAL.,

FAL SABER AINDA, que o adio comparecimento no prazo acima estipulado implica na
desisténcia da vagn;

MASCULING

CLASS. GERAL NOME

SO Lugor FERNANDC Y ASCONCELOS DA SILY A ONODERA
ol R T GUSTAVO FELOPE PEREIRA

CLASS. AFRO NOME

[ Lugar EMERSON RIBEIRC SOARES

FAZ SABER FINAMENTE que o candidato LUIZ RELVY DE SOUSA CORRELA.
classiticado em 79" lugar na classiticagio geral, foi wtendido am 137 luzar na classificacio de
alrodescendente.

Fara que nio se alegue ignorancia [iwe baxar o presente Edital que serd publicado na
Iprensa Oficial do Municipio e alixado ne local de costome,

MARY C. F. MARINO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na haprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Recursos Humeanos
aes anze dias do més de fevereiro do ano de dois mil ¢ quatorze

-
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Hecralen fh Hecurses Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.” 086 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2014,

MARY C. F. MARINHO. Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme

disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta
do Processo n® 9.602-7/2012................oooii .

FAZ SABER que f[ica desclassificado do concurso publico o candidato
FERNANDO VASCONCELOS DA SILVA ONODERA. classificado em 80° lugar na
classificagio geral, conforme item 2.6 do capitulo IT - DAS INCRICOES.

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convocado a comparecer
na scde da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferroviarios, 1.600.° - (Portdo da
SETRANSP), .das 08h(0)_as 18h00, no prazo _de 05 (cinco) dias a contar_da publicacio,
munido_de R.G. C.P.F. CNH categoria A/B, certificado do_ensino meédio, Carteira de
Trabalho e Titulo de Eleitor, a fim de tratar da documentagiio nccessaria ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

"FAZ SABER AINDA, que o niio comparccimenio no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

MASCULINO

CLASS. GERAL NOME
82° Lugar ADRIANO CAMBIAGHI

ar o presente Edital que serd publicado
tume.

Para que nfo se alegue ignorncia, far hai
na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no loed

A ; by -Pd-ﬂ-
"/ MARK € F MARINO
He' ficipal de Recursos Humanos
s

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e regisirado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO F SELECAQ

EDITAL N." 089 DE 25 DE FEVEREIRO DFE. 2014,

MARY . F. MARINHO, Secretiria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai, Estado de Sio Paulo. no uso de suas atribuicoes legais, conforme disposio na

et Municipal n® 3641, de 06 de julho de 2000 e face ao que consta do Processo n®
RO02-T/2002.

Tendo em vista a desisténcia dos candidutos NELSON DIAS SOARES JUNIOR,
MARCELO LUIS MANTUANO BARRETO ¢ CRISTTIANG JOSE CAFTANO, classificados cm

15° 22% e 747 lugar na classificacio eeril,

FAZ SABER que licum desclassificados do concurso piiblico os candidatos
ADRIANO PIIREIRA DE SOUZA e IETRO VERCOSA ALBUQUEROQUE, classificados cm 337 ¢

367 lugar na classificago geral, conforme item 2.1 do capitulo 1T — DAS INCRICOES.

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados. convocados a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600." - (Portio
da SETRANSP), dus 08h00_as 18hD0, no_praze de 05 (cinco) dias a contar da publicacio,
munidos de R.G. C.P.F. ONIT categoria A/B. certificado do ensino médio. Carteira de Trabalho
e Titulo de Eleitor. a fim de tratar da documentacio necessiria ao ingresso no Servico Piblico
Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparccimento no prisco acima estipulado implica
na dusisténeia da vaga:

MASCULINGO
CLASS, GERAL NOME
B3 Lugar ALEXNANDRE RICARDO ZAMBOLI CANDIDO
B4 Lugar ARERSON JOSE DE BARROS
RS Lugar WELLINGTON JOSE WIDOT
A0 Lugar MARCOS ANTONIO CATTANI RIBEIRO
57 Lugar MARCOS DDA SILV A

Para que nilo se alegue ignorincia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na
Imprensa Ofcial do Municipio ¢ afixado no local de costume,

MARY C. I, MARINO

Sceretdaria Municipal de Recursos THumanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte ¢ cinee dias do mis de fevereiro do ano de dois mil e quatoree
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 093 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014,

MARY C. F. MARINHO. Secretiria Je Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai. Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n* 3641, de (06 de julho de 2001 e face ao que consta
do Processo 0™ QO02-TI2002. e

FAYZ SABER que fica desclassificado do concurso piblico o candidato ANDRE
RICARDO DA SILVEIRA, classificado em 32° lugar na classilicacao geral, conforme Capitulo 1
DOS CARGOS E DAS VAGAS — Habilitacio para dirigir (categoria A ¢ I3).

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado. convocado a comparecer
na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Terrovidrios. 1.600° - (Portao da
SETRANSP). das 08h00_as 18h00, no_praze de 05 (cinco) dias a contar da publicacio,
munido_de R.G. C.P.F. CNH categoria A/B. certificado do ensino meédio, Carteira de
Trabaltho e Titulo de Eleitor. u fim de tratar da documentacio necessdria ao INGresso no
Servigo Piblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, gue o ndo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

MASCULINO

CLASS. GERAL NOME
BY Lugar JONAS BOTELHO MARESTONI

FAZ SABER FINAMENTE que o candidato EGIDIO ACACIO DE LIMA.
classificado em 88" lugar na classificagao geral, foi atendido em 14° lugar na classificacio de
afrodescendente.

Para que ndo se alegue 1znorancia, taz baixar o presente Edital gue serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINO

Secretiria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte ¢ scte dias do més de teverciro do ano de dois mil e quatorze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N." 107 DE 11 DE MARCO DE 2014,

ROSANA  PEDROSO MELUZZI  Respondendo  cumulativamente pela
Secretarnia Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sio Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, conforme disposto na Lei Munici pal
0" 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ Tace w0 que consta dos Processos n® n® 9,602«
TRANID it e venssngy s sssosmms v s s oo e et et emsne e emeb e o et

Tendo em vista a desisténeia dos candidatos EDNILSOM DE MAGALHAES
SANTOS classificado em 019 lugar na classificacio de afrodescendente ¢ RAFAEL BRUSCO
NAVES DE OLIVEIRA. classilicados em 35% na classificagio geral.

FAZ SABER que fica o candidato abaixo relacionado, convocado a COTNParecer
na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios. 1.600." - (Portio da
SETRANSPL das 08h00 _as 18h00, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacio.
munido_de R.G. C.P.F. CNH categoria A/B, certificado do ensino meédio, Carteira de
Trabalho e Titulo de Elcitor, a [im de tratar da documentaciio necessdria ao ingresso oo
servigo Pablico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o nilo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

MASCULING
CLASS. GERAL NOME
0" Lugar WESLEY VERZA
CLASS. AFRO NOME
17" Lugar ANDERSON DE JESUS CARDOS

Para que ndo s¢ alegue ignoriincia, (e baixar o presente Edital que serd publicado
ma Imprensa Olicial do Municipio e atixado no local de costume,

ROSANA PEDROSO MELUZZ1

Respondendo cumulativamente pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N." 150 DE 25 DE MARCO DE 2014,

MARY C, F. MARINHO, Sceretiria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai. Estado de Sdo Paulo, no wso de suas atribuicdes legais, conforme
disposto na Lei Municipal 0" 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ face ao que consta
do Processo n* 9.602-T/2012.....ooiiii

Tendo cm vista s desisténeia dos candidatos ERICH TADEU DE SOUZA
IF'ERREIRA e PATRICK MORALES DE AQUING, classilicados em 21* ¢ 91" na classificacio
meral.

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados. convocados a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 16005 -
(Portio da SETRANSP), das 08h00 as 18h00, no praze de 05 (cinco) dias a contar da
publicacio, munidos de R.G. C.P.F. CNH categoria A/B. certificado do ensino médio,
Carteira de Trabalho e Titulo de Eleitor. a fim de tratar da documentacio necessiria ao
ingresso no Servico Piblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o ndo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténeia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
G2 Lugar FABIO IMAS DA CUNHA
93" Lugar FABIO DE MORAES ANDRADE

Para gue nio se alegue ignordneia, faz haixar o presente Ldital que serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio e alixado no local de costume,

MARY C. F. MARINHO

Secretiria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Scerctaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte e cinco dias do més de margo do ane de dots mil e guatorze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO [ SELECAQ

EDITAL N." 167 DE 03 DE ABRIL DE 2014,

MARY C. F. MARINHO. Secretiria de Recursos Humanos do Munmicipio de Jundiai,
Estado de Sio Paulo. no uso de suas atribuigbes legais, conforme disposto na Lej
Municipal n" 5641, de 06 de julhe de 2000 ¢ fuce a0 que consia do Processo n” 9.602-

Tendo em vista a desistéoeia dos candiditos IVANILDO GOMES DE ANDREADE.
VITOR ANTONIO SALe PATRICK FABIO DE MORALS AN ADE. clussiheados enm 319 367 ¢ 93°

Tendo em vista a inaptidao nos exames admissional dos candidatos PATRICIO SANTOS
PECANHA, JIULIANO PESSOA DI OLIVEIRA. GUSTAVO FELIPE PEREIRA ¢ WESIEY VERZA.
clussificados em 177 76% 81" e 9P, respectivamenie.

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, convocados a COMParcCer mni
sedde da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600.° - (Portio da SETRANSP), das
O8hi) as 18h(W, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicicio, munidos de R.G. CLP.F, UNH
categoria A/B, certificado do_cnsino médio, Carteira de Trabalho e Titulo de Eleitor, a fim de traar
du documentagiio necessdria a0 ingresso no Servico Pihlico Municipal. na classe de GUARDA
MUNICTPAL.

FAZ SABER AINDA, que o nie comparecimento no prazo acima estipulado implica na
desisténeia da vaga:

MASCULING
CLASS. GERAL NOME
" Lugar JOSE FRANCISCO DOS SANTOS NUNES
95" Lugar SAULO DUARTE DE MACEDO
a6 Lugar MATEUS VINICIUS PASTRELLGY
FI Lugmar FERNANDO FRANCISCHINI
e Lugar LUCIANO MANSINI
S Lugar ALEXANDRE JOSE BEZERRA DA SILVA
00 L MARIO LIMA MENEZES

Para que ndo se alegue imnorincia. far bxar o presente Edital que serd publicado na
mprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume,

MARY C. F. MARINIIO

Secretiria Municipal de Recursos Hurmanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Recursos Humanos
avs res dias do mes de abril do ane de dois mil e quatorze,
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 203 DF 29 DE ABRIL DE 2014,

MARY C. F. MARINITO, Sceretiria de Recursus Humanos do Municipio de
Jundiai, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuiges legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de (6 de julho de 2001 ¢ face ao gue consta
do Processo n” 9.602-7/2012

Tendo em vista o falecimento do candidaty MATEUS VINICIUS PASTRELLO.
classificado em 96 na classificagio seral.

FAZ SABER que fica o candidato abaizo relacionado, convocado i comprrecer
na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.6000° - (Portio da
SETRANSPY das 08h00 as 18h00, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacio,
munidos de R.G. C.P.I. CNH categoria A/B. certificado_do_ensino_médio, Carteira de
ITrabalhe e Titulo de Eleitor. a fim de tratar da documentacio necessdria a0 ingresso no
servigo Piablico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

MASCULING
CLASS. GERAL NOME
[O1" Lugar ADIEL MOTA VILAS BOAS IUNIOR

Para que nio se alegue ignorincia, taz baixar o presente Edital que serd publicado
ni hmprensa Oficial do Municipio e atixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos acs vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e quatorze.
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DTA/MDIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 195, DE 27 DE JULHO DE 2015.

MARY C. F MARINHO, Secretiria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Jundiai. Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicdes legais. conforme
disposto na Lei Municipal n® 3641, de 06 de julho de 2001 ¢ face ao que consta
Ao Processo n® Sb2-T72002. ...

FAZ SABER quc ficum os candidaos abaixo relacionados, convocados a
comparecer na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1600 -
(Portio da SETRANSP), de 03 a 07/08/2015, dus 08h00 as 17h00, munidos dos documentos
listados no_anexo deste edital, & (iin de tratar da documentacio necessiria ao ingresso no
Servigo Priblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, guec o nio comparccimento no prazo acima estipulado
implica na desisténeia da vaga:

MASCULINO

CLASS. AFRO NOME

8% Lugar ISRAEL LUILZ DA SILVA

19 Lugar ERICK MEDEIROS HONORIO

200 Lugar JAIR APARECIDO DE LIMA

21 Lugar BRUNO FERREIRA DE LUCENA
22" Lugur LEANDROTERRAZ

23" Lugar THIAGO ALVES DA S11LLVA

24° Longar RODOLFO RIBEIRO DOS SANTOS
25" Lugar ERICH OLIVEIRA CARDOSO

26" Lugar HERBSON SANTOS DE SOUSA
27 Lugar EUGENIO MARCOS DA SILVA
CLASS. GERAL NOMUI

1027 [Luear JOAD AUGUSTO VIEIRA

1037 Lugar ROGER FHILIPS DA SIT.VA

105 Lugar GILDENI DIAS DA STLVA

10" Tugar GABRIEL DA CUNHA BRAGA
7 Tugar VILSON SOUSA ARALLIO

108" Lugar ANDREI CHRISTIAN M, VICIRA DA COSTA
09" Lugar OSNI DA ROCHA

1107 Lugar JOAQ GONCALVES MAGALHAES NETO



1127 Lugar

113 Lugar
114" Lugar
F6" Lugar
117" Lugar
15" Lugar
19 Luear
120P Lugar
1217 Lugar
122° Lugar
123" Lugar
124° [ngar
125" Lugar
126" Lugar
127° Lugar
28" Lugar
129° Lugar
| 307 Lugar

131% Lugar

327 Lugar

1337 Lugar

| 34° Lugar

135 Lugar
1267 Lugar
137° Lugar
135" Lugar
129" Lugar
140" Tugar
141" Lugar

142 Lngar

43" Lugar

[ 44" Lugar
145" Lugzar

1467 Luga

Secretaria do
Gestiao de Pessoas
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FERNANTDIO DA SILVA BARBOSA
CAIO FURLAN DE CASTRO
GILDOMAR N. DOS SANTOS JUNIOR
MARCIO HENRIQUE GARCEZ RIBEIRD
RICARDO DA SILVA GUILHERME
LUCIANO CARLOS BARBOZA
VINICILS SIMOES

GLAYTON LIMA DE MORAES
GLAUCIO LEITE FERREIR A

DANIEL DA SILVA ROSA

ISRATL LULZ DA STLV A

ERICK MEDEIROS HONORIO
REGINALDO FERNANDES CORREIA
JAIR APARECIDO DE LIMA

GREG PEIXOTO PAINELLI

TIAGO DE OLIVEIRA BARBOSA DIAS
KLEITON GRACIANO DE SOUZA
MARIANO GABRIEL DA SILVA
BRUNO FERREIRA DE LUCENA
FELIPE DANIEL DE OLIVEIRA
PAULO CESAR PATRIOTA DOS SANTOS
LUCIANO BONDEZAN

RENATO VIRGILIO RIBEIRO
LEANDRO FERRAZ

ANDERSON MOREIRA

DANIEL PONTES GALIDING
JEFFERSON RICARDO CAMARGO
MARCIO) ALVES FEITOSA

FIERRE MOSCAO

THIAGO GARDIN DA SILVA
THIAGO ALVES DA SILVA
MATHEUS AUGUSTO BARTIPAIA
IGOR DE 50UZA SCHIOSER
RODOLIO RIBEIRO DOS SANTOS
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147" Lugar WESLEM AP. FRANCISCO DAMACE NO
48" Lugar ROBSON MARTINS FERREIRA

[ 497 Lugar LULZ RICARDO PARIINI DE LIMA

1507 Lugar ROBSON ROBERTO LIMA

1517 Lugar EDWIN RICARDO BARBOSA

FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos MOACIR RAMOS JTUNIOR,
EMERSON  RIBEIRO SOARES e ANDERSON DE JESUS CARDOSO  classificados
respectivamente em 104" 1117 ¢ 115" lugares na classiticagao geral, foram atendidos em 15%, 16°
e 17" lugares na classificacio de atrodescendente.

Para que nio se alegue wgnorincia, faz baixar o presente Cdital gue serd publicado
i Imprensa Oficial do Municipio ¢ afixado no local de costume.

MARY C. F MARINHO

Sccretdria Municipal de Gestio de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos vinte ¢ sete dias do més de julho do ano de dois mil e guinze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 218, DE 18 DE AGOSTO DE 2015,

MARY C. I' MARINHO. Secretiria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Jundiat, Estado de Sio Pavlo, no uso de suas atribuigies legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ face ao que consta
do Processo n" 9.602-7/2012

Tendo em vista o ndo comparccimento dos candidatos JOAO AUGUSTO
VIEIRA, ROGER FHILIPS DA SILVA. GILDENI DIAS DA SILVA. MARCIO HENRIQUE
GARCEZ RIBEIRO. REGINALDO FERNANDES CORREIA. GREG PEIXOTO PAINELLIL
TIAGO DE OLIVEIRA BARBOSA DIAS. MARIANO GABRRIEL DA SILVA, LUCIANGO
BONDEZAN. DANIEL. PONTES GALDINO. IGOR DE SOUZA SCHIOSER. ROBSON
MARTINS FERREIRA. WESLEM APARECIDO FRANCISCO DAMACENG, classificados
em [02% 103% 105° 116" [25° 127" 128° 13(M 134° 1382, 145", [47° ¢ 148° lugar na
classificagiao geral, respectivamente, ISRAEL LUIZ DA SILVA, BRUNO FERREIRA DE
LUCENA, THIAGO ALVES DA SILVA, RODOLFQ RIBEIRO DOS SANTOS, classilicados
em J23% 1317, 1437 ¢ 1467 lugar na classiticacio geral ¢ 187, 21°, 23¢ ¢ 24° lugar na classificagio
de alrodescendente. respectivamente. ERICH OLIVEIRA CARDOSO ¢ HERBSON SANTOS
DE SOUSA, classificados em 25° e 26" lugar na classificagao  de  afrodescendente,
respectivamente:

Tendo em vista ainda. que o candidatos OSNI DA ROCHA, FERNANDO DA
SHNVA BARBOSA. VINICIUS SIMOES. JEFFERSON RICARDO CAMARGO. MARCIO
ALVES FEITOSA. PIERRE MOSCAQ e ROBSON ROBERTO LIMA., classificados em 1097,
PE27 1197 1397 1400 141° e 150° Jugar na classilicagiio ceral, respectivamente, nio atenderam
o tem 2.1, do Edital de Abertura do Concurso Piiblice para o cargo de Guarda Municipal, ou
sefi. ter minimo 18 (dezoito) e no maximo 35 twrinta ¢ cinco) anos de idade completos na data da
PO i

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados, convocados
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios. 1.600.° -
(Portao da SETRANSPL de 24 & 28082005, das 8 as 17 horas, munidos dos documentos
listados no_anexo deste_edital, o fim de taar da documentacio necessiria ao INEresso no
Servigo Pablico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL (masculino).

FAZ SABER AINDA, gue o nio comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténeia da vaga:

MASCULINO
CLASS. AFRO NOME
287 Lugar DIEGO GONCALVES DE SOUZA
29° Lugar DENILSON BISPO DE LIMA

30" Lugar ABENILSON NATAL DE OLIVEIRA FILHO



31" Lugar
32" Lugar

A3 Lugar

CLASS. GERAL

1527 Lugar
1537 Lugar
154 Lugar
157" Lugar
139 Lugar
160" Lugar
a1 Lugar
162" Lugar
163" Lugar
64" Lugar
1657 Lugar
Ho6" Lugar
167 Lugar
168" Lugar
HO9" Lugar
70" Lugar
71" Lugar
P2 Lugar
173" Lugar
74" Lugar
175" Lugar
76" Lugar

L7 Lagar

Secretaria de
Gestao de Pessoas
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FABRICIO VASCONCELOS FREIRE
LENILSON ALMEIDA DE SOUZA
KLEBER AUGUSTO DA SILVA

NOME
REGINALDO DE CARVALIO FREITAS
ERIK TADEU DE OLIVEIRA
MARCIEL JOSE RIBEIRO
PAULO MAXIMO FANTINI
WESLEI LAZARO TEIXEIR A
FERNANDO CAVALCANTI
DIEGO GONCALVES DE SOUZA
DIEGO MORAES DONOLA
GILBERTO JOSE DE FRANCA
DENILSON BISPO DE LIM A
RENAN DOMINGUES FONSECA
FERNANDO LUIS CORTEGOSO
ROGERIO DA SILVA SQUISATI
JOSE ALVES DE SOUZA
RENAN FRANCISCO RANGEL
TIAGO NEVES DA SILVA
OSEAS SANTOS OLIVEIRA
ABENILSON NATAL DE OLIVEIRA FILHO
FLAVIO BERTINOTTI DIAS
CLAITON ALEXANDRE FONSECA
GUILHERME ZAVA ZAMPROGNA
ODIRLEY SOARES ERNESTO DA SILVA
ROBSON CARLOS DE FREITAS

FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos ERICH

OLIVEIRA

CARDOSO, HEBERSON SANTOS DE SOUSA ¢ EUGENIO MARCOS DA SILVA

classificados respectivamente em 133", 1567 ¢

atendidos em 257 26" e 27 lugares na classificacio de alrodescendente.

[38% lueares na classificacdo aeral, foram
= =
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Para que nao se alegue ignorincia. fus baixar o presente Fdital que serd publicado
i Imprensa Oficial do Municipio ¢ afixado no local de costume.

MARY C. F MARINHO
Secretiria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas aos dezoito dhias do més de agosto do ano de dois mil e gLz,
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO I SELECAO

EDITAL N." 244, DE 03 DE SETEMBRO DI 2015,

MARY C. F MARINHO. Sccretiria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Jindiai, Estado de Sdo Paulo. no uso de suas atr ibuicoes legais, conforme

disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta
do Processo o™ 9.602-7/2012

Tendo em vista o ndo comparecimento des candidatos DIEGO GONCALVES DE
SOUZA e FABRRICIO) VASCONCELOS FREIRE, classificados em 28° ¢ 317 lugar na
classilic: igio de alrodescendente. HRIK TADEU DE (_ILWI IRA, MARCIEL JOSI: RIBEIRO.
PAULO MAXIMO TANTINI, FERNANDO LUIS CORTEGOSO, JOSE ALVES DE SOUZA.
RENAN  FRANCISCO RANGEL., TIAGO NEVES DA SILVA., OZLIAS SANTOS
OLIVEIRA. FLAVIO BERTINOTTI IMAS, CLAITON ALEXANDRE FONSECA, ROBSON
CARLOS DE FREITAS, classilicados cim 153 154, 157°, 166°, 168" 169°, 170°, 171%, [73°,
F74% ¢ 177 lugar na classificacio geral. respectivamente e a desisténcia do candidato GLAUCTO
LEITE FERREIRA, classificado e 121° lugar du classificacio geral:

Tendo em vista a inaptiddo na avaliagiv psicoldgica do candidato LEANDRO
FERRAZ, classificadu em 22" lugar da classiticacio de afrodescendente:

FAZ SABER que fica desclassificads do concurso piblico, o candidato
KLEITON GRACIANO DE SOUZA. classificado em 129° lugar da classific: acio geral,
conforme Capitulo X — DA CONVOCACAO PARA REALIZ, ACAO DE INVESTIGACAO
SOCIAL., AVALIACAQ PSICOLOGICA E EXAME MEDICO - (climinatérios). por nao
atender o item 2. 1. do Ediral de Abertura.

FAZ SABER AINDA. que licam os candidatos abaixo relacionados. convocados
a comparecer na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios. 1.600.° -
(Portao da SETRANSP), de 08 a 14/09/2015. dus 8 bs 17 horas, munidos dos documentos
listados no_anexo deste edital, o fim de tratar da documentacio necessiria 1o ingresso no
Servigo Piblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL (masculino).

FAZ SABER TAMBEM., que o nio comparccimento no prazo acima estipulado
implica na desisiéneia da vaga:

MASCULINO
CLASS. AFRO NOME
34" Lugar EDUARDO NDE OLIVEIRA MARTINS
35" Lugar FERNANDO DI BARROS

36" Lugar FRANCISCO WELLINGTON ANASTACIO DI ASSIS
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CLASS. GERAL NOME
179" Lugar LUTZ HENRIQUE TARTARI
IR0 Lugar RENATO LOPES DE CAMARGO BORIN AMARAL COSTA
181" Lugar RODRIGO REY GONCALEY
1527 Lugar BRLUNO PANSANI]
153" Lugar LUIS TIENRIQUE ZARANTONLCLLO
=4 Lugar STEFANO SANTOS DE SOUZA
[R3Y Lugar WEMERSOMN DS SANTOS DA SHLVA
| 86" Lugar ICARO MARCEL PEREIR A
LB7" Lugar PEDREO DONIZETTI DI OLIVEIRA
I RY" Lugar ELIEZER DA SILV A CARNEIRO
Hon® Lagar JORGE EDUARDO DE CARVALHO LEMOS
191" Lugar VANDRE LUIZ FERNANDES DE OLIVEIR A
192" Lugar TIAGO BARBOSA DE MATOS

FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos FABRICIO VASCONCELOS
FREIRE ¢ LENILSON AIMEIDA DE SOUZA. classificados em 178 e 188° lugar da
classihcacio geral. respectivimente, foram atendidos e 31° ¢ 32° lugar da classificagio de
afrodescendente.

Para que nao se alegue ignordneia. fas baixar o presente Edital que serd publicado
na Imprensa Olicial do Municipio ¢ afixado no local de costume,

MARY C. F MARINHO
Secretiaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Iimprensa (ficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos (rés dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 257, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015.

CLAUDIO  ALBERTO  ALVES DOS  SANTOS. Respondendo
cumulativamente pela Secretaria de Gestio de Pessoas do Municipio de Jundiai,
Lstado de Sdo Paulo. no uso de suas atribuigdes legais. conforme disposto na Lei
Municipal n® 3641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n®
DB02-TI2012......oiiiiciiin e s

FAZ SABER, cin cumprimento ao Mandado de Scgpuranga n® 309.2015/041546-5
Processo Digital n® 1013232-86.2015.8.26,0309. que fica o candidato PIERRE MOSCAQ.
classificado em 1417 lugar na classificaciio geral. convocado a comparecer na sede da Guarda
Municipal. sita & Avenida Unido dos Ferroviarios. 1600 (Portao da SETRANSE). de 17 a
23/09/2015. das 8 as 17 horas, munido dos documentos listados no anexo deste edital, 2 (im
de tratar da documentagio necessiria ao ingresso no Servico Publico Municipal. na classe de
GUARDA  MUNICIPAL  (masculine), dando  continuidade no  processo  admissional
{Investipacio Social. Avaliagio Psicoldgica. Exame Médico) ¢ posteriormente. encaminhamento
para participagao no Curso de Formagio Profissional de Guarda Municipais de Jundiai — CIGM,
nos termos do Decreto n” 24,436, de 24/06/2013, todos de cardter eliminatorio.

FAZ SABER TAMBEM, que o nio comparccimento no prazo acima cstipulado
implica na desisténeia da vaga:

Para que ndo se alegue ignorancia, laz baixar o presente Fdital que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio ¢ afixado no local de costume.

CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS
Respondendo cumulativamente pela Secretaria Municipal de Gestio de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos quatorze dias do més de sctembro do ano de dois mil ¢ quinze.
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DTA/DIVISAQ DE RECRUTAMENTO F. SELECAO

EDITAL N 259, DE 15 DE SETEMBRO DFE 2015,

CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS. Respondendo cumulativamente
pela Sceretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Jundiai. Ustado de Sao
Paulo. no uso de suas atribuicoes legais. conforme disposto na Lei Municipal n®
5.641. de 06 de julho de 2001 e face ao que consla do Processo n® 9.602-

Tendo em vista o ndo comparecimento dos candidatos BRUNO PANSANIL
PEDRO DONIZETTI DL OLIVEIRA e ELIEZER DA SILVA CARNEIRO, classilicados em
182", 187" ¢ 1897 lugar na classilicagio de geral, respectivamente:

FAZ SABER que ficam desclassificados do concurso publico. os candidatos
WESLLL LAZARO TEIXLIRA ¢ RODRIGO REY GONCALLYZ. classificados em 159° ¢ 181°
lugar da  classificagio  geral. conforme  Capitulo X — DA CONVOCACAO PARA
REALIZACAO DL INVESTIGACAO SOCIAL, AVAL TACAQ PSICOLOGICA [ EXAME
MEDICO - (eliminatorios). pm ndo atenderem o item 2.1, do Edital de Abertura. nos termos do
art, 67, inciso IV da Lei 0" 6.764, de 08 dc desembro de 2006 ¢ RENATO LOPES DL
CAMARGO, classificado em 180° lugar da classilicagio geral. por ndio atender o Capitulo (I
DAS INSCRICOLS. item 2.1 = Ter no minimo 18 {dezoito) ¢ no maximo 33 (trinta ¢ cinco) anos
de 1dade completos na data da nomeacio.

FAZ SABER AINDA, que ficam os candidalos abaixo relacionados, convocados
a comparceer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferroviarios. 1.600
(Portio da SETRANSP). de 17 a4 23/092015. das 8 a8 17 horas, munidos dos documentos
listados no anexo deste edital, a fim de tratar da documentagio necessdria ao ingresso no Servigo
Publico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL (maseuling).

FAZ SABER TAMBEM, que o ndo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

MASCULING

CLASS. GERAL NOME

193% Lugar FHIAGO DOS SANTOS ROSA

194" Lugar JOAO FABRICIO APARECIDO DA SILVA
195" Lugar ALLX FABIANG PANZANI

196" Lugar RICARDO MENDES AMIGO TUCT

199% Lugar RAFAEL CALIXTO TFREIRL

2007 Tougar SANDRO BARBOSA NASCIMENTO
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FAZ SABER FINALMENTE que os candidatos KILERER ALGUSTO DA
SILVA ¢ EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS. classificados em 1977 ¢ 198¢ lugar da
classificagio geral, respectivamente, foram atendidos em 33° ¢ 34° lugar da classificacdo de
alrodescendente.

*ara que ndo se alegue ignordncia. faz baixar o presente Fdital que serd publicado
na Imprensa Ofictal do Municipio e afixado no local de costume.

CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS
Respondendo cumulativamente pela Secretaria
Municipal de Gestio de Pessoas

Publicado na Imprensa Olicial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos quinze dias do més de sctembro do ano de dois mil e quinze,
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ANEXO

CERTIDOES ONLINE

v Antecedentes Criminais - Policia Civil: www.policiacivil sp.oov.br

v ustiga Militar Fstadual: www.tjimsp.jus.br

v Certidio Criminal Lstadual: Forum criminal do domicilio do requerenie. Certidio de
Lxecucio e Certidao de Distribuicio Criminal.

v Justiga Federal: httpziwww j1jus, bricjl

v Justica Eleitoral: hitp:/fwww.tse jus.bri(Crimes Lleitorais)

v Justica Militar da Unifo: bip://www.stm jus. br.

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPTAS

Ris

CPF

Certilicados escolares

Comprovante de enderego

Certificado de registro de arma de fogo (sc possuir)
Certidao de nascimento/cazsamento

Certificado de reservista

CNII

A O U S N N

DOCUMENTOS ORIGINAILS

v Carleira de trabalho

v (02 (duas) fotos 5x7
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DTA/VISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 569, DI 20 DE DEZEMBRO DE 2013,

MARY C. F MARINHO. Secretiria de Recursos Humanos do Municipio de
Tundiai. Estado de Sao Paulo. no uso de suas atribuicoes legais, conlorme disposto na

Let Municipal n® 3641, de (6 de julho de 2001 e face ao que consta do Processo n®

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas. convocadas a comparecer
na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unide dos Ferrovidrios, 1.600." - (Portio da
SETRANSE, das 08h00_as 18h00. no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacao, munidas
R.G. C.P.F. e Titulo de Eleitor. a i de tratar da docomentacio necessdria ao ingresso no Servigo
Piiblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que 0 ndo comparceimento no praze acima estipulado implica
na desisténcia da viga:

FEMINING)
CLASS, AFRO NOME
17 Lugar FLAVIA CRISTINA RUFING
(2% Lugar TANIEVERA SANTANA CEROUEBTR A
CLASS. GERAL NOME
(1™ Lowzar MICHELT DE ALMEIDA ALVARLES
027 Lugar CRISTINA BALLAND
(3 Tugar KARINE ENGLENS GIIRALDELL
(7 Lugar AGATHA DOS SANTOS LEITE
(5" Tugar ROSA ELIZABETI FRANCO
(e Lugar NMONIQUE RITOR]

Para que nio se alegue ignorincia, fuz baixar o presente Ldital que serd publicado na
hmprensa Oficial do Municipio ¢ alixado no local de costume.

MARY . F MARINHO

Seorctiria Mumeipal de Recursos Tlumanns

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinte dias do més de dezemtno do wno de dois mil e treze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." (48, DE 21 DI JANEIRO DE 2014,

MARY C. F MARINHQ. Secrctiria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiar, Estado de Sdo Paulo. no use de suas atribuicdes legais, conforme
disposto na Lei Municipal 0" 3641, de 06 de julho de 2001 ¢ face a0 que consta
do Processo n® 90602-7/2002. e

Tendo em vista a desisténeia da candidata AGATHA DOS SANTOS LEITE.
classificada em 04° lugar na classificacio geral

FAYZ SABER que fica desclassificada do concurso publico a candidata
CRISTINA BALLAND, classiticada em 02° lugar na classificagiio geral. conforme item 2.1 do
capitulo 11 - DAS INCRICOES.

FAYZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas, convocadas a
comparecer na scede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidarios, 1600,
(Portio da SETRANSP), das 08h00 _as 18h00, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicacio, munidas R.GG. C.P.V, e Titulo de Eleitor. o fim de tratar da documentacio
necessiri ao mgresso no Servigo Pablico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o nido comparccimento no prazo acima estipulado
implica na desisténeia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
(7" Lugar GISELE CRISTINA MI—LM)UN(X'.,-'\ AGOSTINHO
(&Y Luga MARIANA BASILIO RAMOS DA SILVA

Para que ndo se alegue ignorineii. (az baixar o presente Edital que serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio ¢ alixado no local de costume.

MARY C, I' MARINHO

Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos aos vinle ¢ um dias do més de janeiro do ano de dois mil ¢ quatorze.
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DTA/MIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 078, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014,

MARY C. F MARINHO, Secretdria de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiar, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
dispusto na Lei Municipal 0% 5641, de 06 de julbo de 2001 e face ao que consta
do Processo n® Suo02-T/2002 o

Tendo em vista o ndo comparecimento das candidatas GISELE CRISTINA
MENDONCA AGOSTINHO e MARIANA BASILIO RAMOS DA SILVA. classificadas em
077 ¢ 08 lngar na classiticagio geral.

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas, convocadas a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 16000 -
(Portao da SETRANSPYL das 08h00 _as 1800, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
publicacio, munidas R.G. C.IF. ¢ Titulo de Eleitor. o [im de tratar da documentagao
necessdrin ao mngresso no Servico Piblico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, gue o ndo comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME
[R¥a BTELHT PRISCILA AP, DA SILVA CARMO BAPTISTA
| 1" Lugar RENATA FERREIRA DA SILWV A

FAZ SABER FINALMENTE que a candidata FLAVIA CRISTINA RUFINO,
classificada em 09° lugar na classilicagio geral. foi atendida em 01° lugar na classificagio de
afrodescendente.

Para que ndo se alegue ignoriineia, [az baixar o presente Pdital que serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio ¢ alixado no local de costume,
MARY C, I' MARINHO

Seeretana Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Sceretaria Municipal de Recursos
Humanos aos onvze dias do més de fevereiro do ano de dois il e quatorze,
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N." 194, DE 27 DE JULHO DI 2015.

MARY C. F MARINHO, Secretiria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Tundiai, stado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ face ao que consta
do Processo n" 9.602-7/2002........................

FAZ SABER que licam as candidatas abaixo relacionadas. convocadas a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 16002 -
(Portao da SCTRANSP). de 03 a 07/08/2015, das 08h00 as 1 7hii), munidos dos documentos
listados no_anexo deste edital, a lim de tratar da documentacio necessiria ao INETesso no
Servigo Piiblico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, gue o nio comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisiéneia da vaga:

CLASS. AFRO NOME

(13° Lugar NATALIA ALVES GUIMARAES

047 Lugar PALOMA JESUS DOS SANTOS

CLASS. GERAL NOME

127 Lugar NALARA APARECIDA FONSECA SOUSA
|37 Lugar WALDETE DIAS MIRANDA

14" Lugar MAYSA DE ALCANTARA

16 Logar NATALIA ALVES GUIMARAES

177 Lugar EULALIA FERRAZ FRANCA

15 Lugar ANIELLI ALINE DE CARVALHO SANTOS
19 Lugar PALOMA JESUS DOS SANTOS

207 Lugar RENATA APARCCIDA CARVALHO

21% Lugar ALINE CRISTINA FERREIRA FABIAND
227 Lugar ANDREA REGINA LOURENCON LIMA

FAZ SABER FINALMENTE que as candidata TANIEVERA SANTANA
CERQUEIRA, classificada cm 157 lugar na classificagio geral, Toi atendida em 02" lugar na
classilicacao de afrodescendente.
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Para que nao se alegue ignorincia. faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F MARINHO
Seeretiaria Municipal de Gestio de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Gestio de
Pessous aos vinte ¢ sete dias do més de julho do ano de dois mil e quinze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EIMTAL N 217, DE I8 DE AGOSTO DE 2015,

MARY C. F MARINHO, Sceretdria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Jundiai. Estado de Sio Paulo, no uso de suas awibuices legais, conforme
disposto na Lei Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta
do Processo 0" 9602-TI2002 i srae e e

Tendo em vista o nio comparccimento das candidatas WALDETE DIAS
MIRANDA, classilicada em 13" lugar na classiticaciio weral, NATALIA ALVES GUIMARAES,
classificada em 16" lugar na classiticagio geral e 03° lugar na classificacio de afrodescendente,
ANIELLE ALINE DE CARVALHO DE CARVALHO SANTOS, RENATA APARECIDA
CARVALHO E ALINE CRISTINA TERREIRA FABIANO, classificadas em 18°, 20° ¢ 21°
lugar na classificagio geral, respectivamente:

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas. convecadas a
comparccer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1600 -
(Portdao da SETRANSP), de 24 a4 28/08/2015. das 08 is 17 horas, munidos dos documentos
listados no_anexo deste edital, 4 fim de tratar da documentagido necessiria ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, na classe de GUARDA MUNICIPAL (feminino).

FAZ SABER AINDA, gue o ndo comparccimento no prazo acima estipulado
implica na desisténera da vaga:

CLASS, AFRO NOME

05" Lugar SUE ELLEN SANTOS DE QLIVEIRA
CLASS, GERAL NOMI

237 Lugar KELLY MILTINA ALVES S0OR1A

24 Lugar THELMA LA MOTTA

25" Lugar AMANDA CRISTINA SOUZA FERREIRA
267 Logar SUE ELLEN SANTOS DE OLIVEIRA

277 Lugar RENATA BREYTR CORREILA

Para que ndo se alegue ignorineia. Tae baixar o presente Edital gue serid publicado
na Imprensa Oficial do Municipio ¢ afixado no local de costume.

MARY C, F MARINHO
sSeoretdria Mumcipal de Gestiio de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ quinze.
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REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

DFA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N." 217, DE 18 DE AGOSTO DI 2015,

MARY C, F MARINHO. Sceretiria de Gestio de Pessoas do Municipio de
Tundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais. conforme
disposto na Lei Municipal n® 3641, de 06 de julho de 2001 e face ao gue consti
do Processo n® 0602-T/ 2002,

Tendo em wvista o nio comparccinento das candidatas WALDETE DIAS
MIRANDA. classificada cm 137 lugar na classilicagio geral, NATALIA ALVES GUIMARALS,
classificada em 167 lugar na classilicaciio geral e 03" lugar na classificacio de afrodescendente,
ANIELLE ALINE DE CARVALHO DE CARVALHO SANTOS. RENATA APARECIDA
CARVALHO E ALINE CRISTINA FERREIRA FABIANO, classificadas em 18, 200 g 2|"

lugar na classificagio geral. respectivamente;

FAZ SABLER que ficam as candidatas abaixo relacionadas, convocadas o
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600Y -
(Portao da SETRANSP. de 24 4 28/08/2015. das 08 s 17 horas, munidos dos documentos
listados no_anexo deste edital, a (im de tratar Jda documentacio necessiria ao INgresso noe
Servigo Publico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL (feminino).

FAZ SABER AINDA. que o niio comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

CLASS, AFRO MNOMIES

(5" Lugar SUE ELLEN SANTOS DE OLIVEIRA
CLASS. GERAL NOME

23% Lugar KELLY MITENA ALVES SORIA

247 Lugar THELMA LA MOTTA

257 Lugar AMANDA CRISTINA SOUZA FERREIR A
267 Lugar SUBELEN MARCELA DE OLIVEIRA LOPES

Para que nio se alegue ignorincia, faz baixar o presente Edital que sera publicado
na Imprensa Ofcial do Municipio e afixado no local de coslume.

MARY C. F MARINHO
Sceretdria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrado na Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ quinze.



e A
Secretaria de g Prefeilura de Jundiai
Gestao de Pessoas il B I b SHOGTE O T e | EnniE
T

DTA/DIVISAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 245, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015,

MARY C. F MARINHO, Secretiria de Gestao de Pessoas do Munmicipio de
Jundiai. Estado de Sdo Paulo, no use de suas ateibuicoes legais. conforme
disposto na Lei Municipal n* 3641, de 06 de julho de 2001 e face an QU corsL
do Processo n® 002-T 200 2. e

Tendo em vista o niio comparecimento das candidatas KELLY MILENA ALVES
SORIA, classificada em 237 Jugar na classificaciio geral ¢ AMANDA CRISTINA SOUZA
FERREIRA. classificada em 25° lugar na classificacio geral, respectivamente:

FAZ SABER que ficam as candidams abaixo relacionadas, convocadas a
comparecer na sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 1.600.° -
(Portao da SETRANSP). de 08 4 14092015, das 08 as 17 horas, munidos dos documentos
listados no_anexo deste_edital, o fim de tatar da documentacio necessiria ao IMgresso no
Servigo Pablico Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL (feminino).

FAZ SABER AINDA, gue o nio comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

FEMININO
CLASS. GERAL NOME
27" Lugar RENATA BREYER CORREIA
287 Lugar JOSIVANE SANTOS DE CARVALHO

Para que nio se alegue ignorineia, faz baixar o presente Edital gue serd publicado
na lmprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F MARINHO
Secretiria Municipal de Gestio de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos trés dias do més de setembro do ano de dois il € quinze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N." 258, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015,

CLAUDIO  ALBERTO  ALVES DOS  SANTOS. Respondendo
cumulativamente pela Secretaria de Gestio de Pessoas do Municipio de Jundiai.
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais. conforme disposto na Lei
Municipal n® 5641, de 06 de julho de 2001 ¢ face av que consta do Processo n”

FAZ SABER que fica desclassificada do concurso pablico, a candidata SUELEN
MARCELA DE OLIVEIRA LOPES. classificada em 26° lugar da classilicacio geral, conforme
Capitulo X DA CONVOCACAQ PARA REALIZACAOD DE INVESTIGACAD SOCIAL.
AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAME MEDICO - {climinatérios), por ndo atender o item 2.1.
do Edital de Abertura, nos termos do art. 6° inciso 1V da Lei n” 6.764. de 08 de dezembra de 2006,

FAZ SABER que fica a candidala abaixo relacionada, convocada a comparceer
na sede da Guarda Municipal. sita na Avenida Unido dos Ferrovidrios. 1.600 (Portdo da
SETRANSP)L de 17 a 23/09/2015. das 08 as 17 horas, munida dos documentos listados no
anexo deste edital, a fim de tratar da documentagiio necessaria ao ingresso no Servigo Publico
Municipal. na classe de GUARDA MUNICIPAL (feminino).

FAZ SABER AINDA, que o nio comparecimento no prazo acima estipulado
implica na desisténcia da vaga:

FEMININGO
CLASS, GERAL NOME
29¢ |ugar ANA PALLA DURALS PARDIN

Para que nio se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado
na Imprensa Oficial do Municipio ¢ alixado no local de costume,

CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS
Respondendo cumulativamente pela Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Gestio de
Pessoas aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ quineze,

le -'%
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Colaboradores Admitidos
Periodo: Q1072013 a 31082015

Matricula Mome Cargo Admissao Ano/Concurso Requisigio CPF
2106 01 ADRIANGD CAMBIAGH 0705 Ca1.01 Ciearda Munic: pal 047082014 2012 ¢ DOmsney DOGO0ATT 221,705 538-55
QETAT 01 ALEEAMORFE J0SE BEZERRA DA SILVA 01 ns a91.01 Giuzrda Municisal O4262014  201F ¢ D0SE02T DOODDET T 309 050, L4581
L6108 01 ANTONIC CARLOS COMCEICAQ FILHO 01.05001 m Guarda Municigs 02062074 2012 ¢ DNOanET GODGO81Y 397 457 55085
HTH0.07 ALLISSON MARCONNI RUFIND DE SCUSA 01 0600101 Gugrda Municipa 0&/082014 7012 ¢ GDOEDEY ONOCORTT 282 467 B2E-D3
ZEEN0 M ALEXANDRE RICARDO ZAMBOL SANDIDC D1 05 001 .01 Guada Municipa D480 22 ¢ QDAGRET COOOOE11 578 67582817
220101 ANDERSCHN DA COSTA WENTURA MEVES 01 0500107 Guares Muricipal D4f0Es201a P02 COBGOET COOOCETT 102.031.757-43
B0 ANMDERSON SANTOR CARVALHO U1.05,.001 29 Guarda Muscipal DMEZ01d 2042 QOBEOET CONOCETT 301.587.598-24
FEMI 0 AMDERSBON DE JESUS CARDOSD Q5001 1 Guanda Murrcipal WERE TR 2012 0 O08GOET QODOGE1] 324 D54 PRA-00
25204 01 AUGUSTO CRUZ 21.05.001 0 Zuards Murmzipal A0 FIE 2042 QCBEOET 00000811 416,326 598-53
2620501 CLEITON JOSE CONCALYES DOS SANTOS  01.05 201,04 LCuarda Munizipal TR ENE 2012 ¢ O0RG02T DOD00ET1 223 293 S7A-08
2w 01 EBERSOM JAMEER O SILVA MARTING o105 001 a1 Cuarda Murisipal TdOEFOE 2012 ¢ O0SEOET OCO00811 211 264 OBE-23
28207 01 ERERSON RICARDO DA SILVE 01,05 o01.M Ciuarda Municipal COEEe 209F 0 NOSH02T 0C000891 218 3R? 4TA-GE
PEZ0A 01 ELUARDO FELIPE GUILHEN BARBOSA 09.05 01,0 Ciuarda Municipal O40R201E 2002 ) D0SR02T OCONNETT 312 456 2358-37
26209 01 ERUARDO GOMES Si0F S 17 05 G001 Cruarda Munic pal QDR 204 2042 ¢ 0095027 OCO00871 244 605 248-73
2221001 ELVAL ALYES GE LIMA JUHIOS 09.05 o01.m Guarda Municopal QAFDESZD14 2002 0 00%S027 OO0D0ATT FES 164 74848
26211 01 ELCISIC DA SILYA QUINTAD 07,05 ¢01.0M CGuarda Munic pal Q0EE014 2O ¢ OOSS02T OCODOATT 235 050, 116-43
28212 01 EMTRGON RIBEIRD S0ARES 005 Cot. Guarda Munic pal G4/NB/ 2014 2012 ! 0095027 0000811 242 447 6895-62
FEE13 01 EMERSON RODRIGO FAVAM 0705 251 0 Guarda Mumc pal QRDEZ14 2012 0 009027 DACODATT 714 TR A45-25
PEFL 01 FARID DIAS DA CUNES 010500101 Guarda Munici pal 04082014 2012 ¢ D096027 DOCO0E1 225 225 TTREGO
26215 1 FARID RIBEIRD EDMUNEDC 01 0500101 Guarda WMunici pal 04 06/2014 2012 ( DOSS02T O0CD08 T 280 08D, 936-43
HEI16 07 FERMAMDO FRANCISCHIN o1 05 a1 Guarda Wunici pal OLDR2014 2002 ¢ DogsDR? DOCONATT 240 G54 32670
2RIV 01 FERMNAMDO RAMOS 01 95 ad=.m Guarda wunici sl 04062014 20012 ¢ DO9SDRT DACODATT 408 G957 A06-17
PEFIAR 0T FLAVIA CRISTINA RUFIND 01,256,000 Guarda Municizal 04082814 201F ¢ DOAGDRT OOCD08 1T 280,231, FEE-48
ZHE1H.07 FRANCISCO LAUDEMIF MARASSATO DO 2 01 96 001.04 Guarda Municipal 04083014 2012 ¢ D0UsDEY DOooDA1 T A1E 0TS GRE-TH
2822007 TREDERICO FIOWESAN ALFIER 01 95 1.1 Laudrda funicips: 04082014 200F ¢ DO9&D2Y DOCODETT 355347 47554
ZEEE1LD LEANDRC DICHISID 01250010 Guarsda Municipa 0&/08/20°94 202 ¢ DD9EDRT DOGODATT 264 864 HAE-40
FRZFZ 01 LEOMARDD VIEIRA DE ANDRADE 0 oEOn1 o1 Guarca Munisipal DAMOE0 "4 o2 ¢ ApNOEs27 A00COE1 T 356,247,058 38
¥ 01 LU HENRIQUE DOoMIMGOE o1.05.001 o4 Guarga Muricipal O4MCE/2014 2012 ¢ DDOROET OOOCOB1T 400, 227, 70408
22401 LUIZ BAULETTS FILHOD J1.05.001 09 Guares Musicipal DACESPOT4 2012 0 ODOG0RT COOCOE 1T 39555731845
ZE2AL.01 LUIZ RELVY DE S0OUSA CORREIA 21,05 DIl 31 Cuarza Mucipal D4rOE2014 2012 7 COBROET COOOOETT 376 480 51881
ZE2EE01 MARCOS DA S0 105001 09 Guarda Murizipal DESROT4 3012 0 ODRRCET CONOOET] 324,055 623-03
ZHEIIT.00 MDACIE RAMOS JUNIOR o1 08 001 G Zuarda Mussipal s 2014 012 7 CODROST COOOCRT1 219637 BRA-G3
FEP2A M WMICHEL D& SILVA SANTOS .05 oM oo- Zuarda Murzipal DNASR014 2042 CObEgE? QOO0CETT 326 393 548 Rd
2522801 MICHELE DE ALMEIDS ALVARES 1,05 001,01 Siuarda Municipal DA RIS 2042 7 DOBGOZT 0o000E1 1 2098 521 S58-01
2623001 MOHNIOUE EFFOR| 0105 201,01 Cuarda Mumeipal CSURIZDA 2012 ¢ OOBEET QIDO0OE11 375 549 250-01
FERHT I MURILC DE AGLAR GARELHAMA 01.05 201 M Guarda Municipal OANALZIE 2012 0 O0BE0ES 0oDO0ETT 424 750 TEETE
2EZEE 0T PALLD HENRIOUE PASTRELLS 01.05 &1 Guarda Muricipal CASOEED1A 2012 ¢ O0RR0ST O0ON0E11 36a 417 248-73
62T2 PRISCILA APARFCIDS OA SILVA CARMG E - 07 05 00101 Cuarda Municpal QA EDTS 2012 ¢ OGEEOEF 00D00E11 318 573 17805
2EFGEL I RAVIC DE MOR &S MATHIAS 09,05 CDLod CGusarda Mumisipal Cdina e 12 4 O0SGE02T QOOD08T1 227 BT 22E-05
AEFER 01 RAFAEL EDMAR FONSECA GOMES 07,05 001 0 Guarda Municpal CADRIENIE 20T R 0096027 02000811 722 B4 227 5E
JEZEE O RICARDD DE MORAIS JUNIOR 071.05.001.M Guarda Municpal 4R POTE ¢ 0098027 00200441 321 084 B28-7%
AEENT O ROBINGON AUGUSTD ALVES DE S0UL4 01 0% 0070 Guarda Munic il Q4083014 2017 ¢ DNGS02T O0CO0AT1 357 631 37E-11
ZEEBE.CT GLHLHERME BALBING RIGE 01,056,007, tiuarda Vunicioa! OLDEDCIE 2012 ) D0gan2? DOCDDATY 40T AAN 036-G7
ZEZA0.00 JETRO WERCOSA ALBUSUERDUE 01 26001, Guarda Municiga:! D8 0E2014 2017 ¢ D0GG02T DOCO0E1TY 301.635,828-57
MRZAD M SODRIGE DE CLIVEIRA 01 os0dd M Guarda Municips O40R2T14 2002 ¢ DOBEDRT DOGONATT 349 238 03857
2624701 JOHN APARECIDD FEREIRA UE CHIVEIRA 01 G5.001 31 Giuardi Municipa [oERTaT: Tien R 3 v e 114 [T DOOCDATY 315 274 94826
26247 11 RODRIGO ESTELLA o1 05001 91 Cuarca Musizipal O4:G8/2014  ZM2 ¢ GDAROET GOOCOETT 215527 16509
26222 01 RODRIGO LLICAS DE LIMA ROMBOL 0105, 001,07 Guarda Murecipal DARNIS 2012 COBEOET CONOCETT 332 930 488-03
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25244 01 ROSA ELIZABETI FRAMC O 01.0%.001 2 Guarda Munizipal MuEiEma 2012 0 QoBB0E? 0000081 412 282 128-21
REMATA FERREIRA DA SILVA Lok W R VR W Guards Munizipal E HIE R 2012 00se027 0oODOa&1 3TA AT H78-7
SAMUEL DA SILVA SANS0N 0105201, Suarda Municipal Q0 EDA 2012 ¢ O0BR02T 0CDDOETT 321 257 G6A-01
JONAS BOTELHS MARFESTON 01.05 20107 Lruarda Municipal Qb0 20 4 2097 ¢ 0056027 0CD00ET1 421 452 51A-34
SILVICCLED BELLOM o105 90100 Cuarda Municipal CADAIIE 2092 ) D0SR027 OCO00211 215 253 OVE-54
TAMIEVERA SANTANA CEROUFIRA 41.05 901, Cuarda Mumeipal CASDEEDIL BE ¢ O0sE0Ry OCON0A11 362 449 408-05
TIACO JULAMO ARCIFA SAMPAIG 1.05 010 Suarda Municipal 03 204 a0hEr N0EE0a7 OGODOATT P4 156 458-52
dE281 .01 VICTOR EUGENIC CEFAR VILHENA 21,05 01,01 Cluanda Municipal CHORZN1E 2092 ¢ DOSR02T OCO00211 206 417 225-54
2EEEF 01 JORGE LULE DLINFIRA DE CAMARGN 01,048 0. Csarda Municipal CHNEENIS 2092 ¢ DOSR02T OC300271 350 C26 45507
BEANT 01 VINICIULS ANDRADE S1Lva 01,00 001 Guarda Municipal AR 204 202 ¢ OOGR027 OCO00811 407 G894 08E 20
26202 01 VICENTE CLEBIC COSTA ARALLID 09.05 2010 Cuarda Munie pal CASDEIEDTIE AR O0GE027 OCO00E11 344 4567 748-08
2EFLS 01 WELLINGTON JOSE wIDD 0105 ¢01.m Guarda Munic pal CAORIED4 2002 0 0095027 OG00211 226 396 2DE-E0
2EZ56. 01 WALTFR HUGD CARDOSD DF MORAIS BA  04.05 G011 Guarda Munic pal EREE T Mtz NNEH027 OGCO0ETT 352 419 F8E10
3 01 OWELLING TON COELHO ALAMO 01.06.007.01 Gussda Municipal Q4002014 2012 ! DOD9&027 OOCO0a% 1 226 768 27842
ZEEGE O WANDFSS0N CARLOS PERFIRA 01.05a01.m Cuzrda Wunic pal 0DE2C1E 2012 DOSADRT DOCD0at1 315 951 436.0°
26E58.07 WILLIAM CESAR DE MEILD 01 060G, o Giuarda Municing| 04062014 2012 ! D0DOEDET DOCONATT 2GE 03139866
PEIGN.0Y JULID CESAR DE OLIVEIRA 0105007 m Guarda Municiss 048282014 PO1F 0 DOAEDZT DOCO0E1 ) 387,47 75E-33
PRGN JOSE FRAMCIZOO D03 SANTOS MUNES 01 25,001, Giuarda Municipa 04 D620 14 201F 0 DDEEDZT 0000811 943, 245 FE3-91
£BZE2 01 KARINME EMGLENMS G3ERALDELI 01 95 007101 Guada M nicipa 04/ DR T4 =012 ¢ onueDEy o0000A1Y 396 970 7TA-1G
2630201 ADIEL MOTA VILAS BOAS JUNIOR 01 0% a0t o Cuasda hiunicips: DAMEPDE 2012 ¢ D0OE02T DOOCOE 1T 383,003 45804
2027601 LEANDRC VIDOT 01 @001 M Guarda Municipa 17082014 npac ¢ onooonn OOACOO0G 349,942 4EE-02
Total Secretaria.: G5
59

Total Geral.:
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RETIFICACAD DA IMPRENSA OFICIAL
EDICAD N° 3957, DE 18 DE JULHO DE 2014,
PORTARIA B." 1009, DE 16 DE JULHD DE 2014.

OHDE SE LE °... redemmminando-o “Plano e Ca roos @ Gals-
Fios, ¢ Wencimentas”, a partic de 01 de agasta de 2014,

LEWA-5E *.,, redenominanda-o "Plane de Cargos & Salarios,
& Veneimentos

DTA/DIVISAD DE RECRUTAMENTO E SELECAD

PORTARIA N.° 1016, DE 21 DE JULHO DE 2014.

neiz VALINRENE APARRECIDN LAZARETTI BITTO, para

cer o cargy de ASSESS0R MUNICIPAL W, simbole "CC-
5. em comissde, junto a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, nos termos do anexo I, da Lei Municipal n.® 66587,
de 12 de setembro de 2007, e conferme Lei n® L827 de 26 de
marco de 2012, gue reformula a Plano de Cargos, Empregas
eCarreiras & Remuneragio dos servidores, redenominando-
o "Plana de Cargos e Saldrios, e Vencimentos”, revegando
especialrmente & Pertaria n® 1335, de 13 ¢e junho de 2003, 2
partir de 01 de agosto de 2014.

PORTARLA M.° 1017, DE 21 DE JULHO DE 2014,
Momela HLAUS INGMAR VIEIRA BERGMANN, para exercer
o carge de ASSE550R MUNICIFAL I, simbolo "CC-7". em
COMESSa0, junto a Secretaria Municipal de Espories ¢ Lazer,
nos termas do anexs [, da Lei Munlcipal n.® 5,897, de 12 de
setembro de 2007, ¢ conforme Lei n® 7.827 d¢ 29 de mar-
o de 2013, que reformota o Plana de Cargos, Empregos &
Carreiras ¢ Remuneragds dos servidores, redenaminande-o
“Plano de Carges e Saldrios, e Vencimentos”,

PORTARIA N.® 1018, DE 22 DE JULHO DE 2014.
MNorneia FLAVIA CRISTING RUFINGD para exercer o cargo e
Guarda Muricipal, junto & Secrelaria Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lei Complementar n.® 499, de 22 de
dezembra de 2010 @ suas alleragdes, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcianarios Pablicos, conforme Lel n® 7827

3 de Marco de 2012, que Reformula o Plane de Cargos,

wpregos e Carrelras ¢ Remuneragio dos servidores, rede-

nominande-a “Planao de Cargas o Saldrios, e vencimentas”,
MNowa vaga.

PORTARIA N.= 1019, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Homeiz RARIME ENGLENS GERALDEL para exercer a cargn
de Guarda Municipal, junts & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lei Complemeantar n.® 499, de 22 de
dezembra de 2010 e suas alleragdes, que institulu o nove
Estatuto dos Funclandrios Piblices, conforme Lei n® 7827
de 2% de Marga de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregas e Carreiras e Remureragdo dos servidores, rede-
neminando-o "Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentas”,
Nova vaga.

PORTARIA N.° 1020, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia MICHELE DE ALMEIDA ALVARES para exercer o
carge de Guarda Municipal, junte & Secrefaria Municipal
da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,” 455,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alteragdes, que instituiu
a nown Estatuto dos Funclanarios Pablicas, conforme Lei no
TERT e 1% ce Marco de 2012, gue Reformula o PLano de Car-
gos, Empregos ¢ Carrelras e Rermuneracie doas servidores,

redenominanda-o "Plane de Cargos e Saldrios, e venclimen -
tos”, Mova vaga.

PORTARLA N_" 1021, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Norneia MOMIQUE EFFORI para exercer o carga de Guarda
Municipal, junte a Secretaria Municipal da Casa Civil, sob
o redjime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteragdes, que instituiu o nova Estatute dos
Funclonarins Pablicos, conferme Lei n? 7R27 de 25 de Mar-
o de 2012, gue Reformula a Plana de Cargos, Empregos &
Carreiras e Remuneracio dos serviderss, redenominanda-
o "Plane de Carges e Saldrios, e vencimentos”, Novas vaga,

PORTARIA N," 1022, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia ROSA ELIZABET] FRANCO para exercer o cargo de
Guarda Munlcipal, junto & Secretarla Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lei Complermentar n.* 409, de 22 de
dezembro de 2010 ¢ suas alteracaes, que instituiu o novo
Estatuta dos Funciondrios Pablicos, conforme Lei n® 7827
de 29 de Margo de 2012, que Feformtula o Plano de Cargas,
Empreqos ¢ Carreiras @ Remuneragio dos servidores, rede-
naminando-a *Plann de Cargos e Salarlas, e vencimentos”,
Wowa vaga.

FORTARLA M. 1023, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Nomeia TAMIEVERA SANTANA CERQUEIRA para exercer o
cirga de Gearda Municipal, junto a Secretaria Municipal da
Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,” 499, de
22 de dezembra de 2000 ¢ suas alteracoes, que instituiu o
novo Estatute das Funciondrios Publicos, cortarme Lei n®
TEXY de 20 de Marge de 2012, gue Reformula o Plann de
Cargos, Empregos e Carreiras ¢ Remuneracao dos servido-
res, redenominanda-o "Plane de Cargoes e Saldrias, & ven-
cirmentos”, Nova vaga

PORTARIA M.* 1024, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Mameia REMATA FERREIRA DA SILVA para exercer o cargo
de Giarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lei Complementar n," 499, de 22 de
dezemira de 2000 ¢ suas alteragoes, que INStwie o Ao
Estatuto dos Funcioharios Poblicos, confarme Lel n® 7827
de 2% de Margo de 2012, gue Refermula o Plang de Cargos,
Empreqas & Carreiras e Remuneragic dos servidores, rede-
naminanda-o "Plang de Carges e Saldrios, & vercimentns’,
Maowa vaga.

PORTARIA N.° 1025, DE 72 DE JULHO DE 2014,
Mameia ADIEL MOTA VILAS BOAS JUMIOR para exercer o
carge de Guarda Muricipal, junta i Secretaria Municipal da
Casa Crvil, sob o reqire da Lei Complementar n.® 495, de
22 de dezembry de 2010 ¢ suas alteragies, qua insttule g
nove Estatuta dos Funciondrios Poblicos, canfarme Lei p®
TH27 de 3% de Margo de 2012, que Reformula o Plano de
Cargos, Empreges-e Carreiras ¢ Remuneracae dos servido-
res, redencminando-e "Flane de Carges e Saldrios, & ven-
cimentas”, Hova vaga,

PORTARIA M_° 1026, DE 22 DE JULHO DE 2014,
MNomeia ADRIAND CAMBIAGHI para exercer o cargo de Guar-
dia Municipal, junto 4 Secretaria Municipal da Casa Civil, sob
o regime da Lei Complementar n,” 498, de 22 de dezembro
de 2000 ¢ suas alkeragdes, que Instituiu o nove Fslatuto dos
Funclanarios Patrlicos, conforme Lei n® TAZT de 29 de Mar-
o de 7002, que Reformula o Plane de Cargas, Empregos ¢
Larrelras ¢ Remuneragao dos servidores, redenaminanda-
 "Plano de Cargos e Salérios, e vencimentos”, Mova vaga.

PORTARLA M.° 1027, DE 72 DE JULHO DE 2014.
Homeia ALEXAMORE I0SE BEFERRA DA SILVA para exercer
o carge de Guarda Municipal, junto a Secretaria Municipal
da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,® 494,
de 22 de dezesnbra de 2010 e suas alteragbes, que instiluiv
o nave Estatuto dos Fenciondries Pablicas, confarme Lei n®
F827 de 29 de Margn de 2012, que Reformula a Plano de Car-
gos, Empregas e Carreiras ¢ Remuneragao dos servidares,
redenominandao-o "Plano de Cargos e Saldarios, e vencimen-
tos", Nova vaga.

PORTARLA N_° 1028, DF 77 DE JULHO DE 2014,
Narneia ALEXANDRE RICARDOD ZAMBOL CANDIDO para
exgrcer o carge de Guarda Municipal, junie & Secretaria
Mumnicipal da Casa Civil, sob o regime da Lel Complementar
.t 484, de 22 de dezembro de 2010 e suas alferagies, que
Instrtuly o nave Estatuta das Funcionarias PobLicos, conlar
me Lei n" 7827 do 20 de Marco de 2012, que Reformula o
Plana de Cargos, Empreges e Carreiras e Remuneragdo dos
servidares, redenominando-o "Plane de Carges & Saldrios,
e vencimentas”, Mova vaga.

PORTARLA N.® 1020, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nameia ALLISSON MARCONMI RUFIMD DE SOUSA para
exercer o cargo de Guarda Municipal, junto 4 Secretaria
Municipal da Casa Clvll, sob o regime da Lei Cornplementar
n." 493, de 22 de dezembra de 2010 & suas alleragies, que
instituiu a novo Estatute dos Funcionasies Pablicos, confor
me Lei n® 7HZ7 de 29 de Marge de 2012, gue Reformula o
Plana de Cargos, Empreges e Carreiras ¢ Remuneragéo dos
servidores, redenominando-o "Plane de Carges ¢ Salirios,
¢ wencimentos”, Mova vaga.

PORTARIA M.* 1030, DE 22 DE JULHD DE 2014,
Normeia ANDERSON D4 COSTA MEVES para exercer ¢ cargo
de Guarda Municipal, junte & Secretaria Municipal da Casa
Ciwil, sob o regime da Lei Complementar no® 439, de 22 de
dezernbro de 2010 ¢ suas alteragdes, que ingtituiu o nava
Estatuta das Funciondrios Piblices, conforme Lei n® 7E37
de 29 de Margn de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carrelras & Remuneragdo dos servidores, rede-
nominando-a "Plano de Cargos e Salarlos, & wencimentos”,
Huowix wvaga.

PORTARIA M.® 1031, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia AMDERSON DE JESUS CARDOSC para exercer o
carga de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal
da Cagsa Civil, sab o regime da Lei Complementar n.® 494,
e 22 e dezembre de 2010 ¢ suas alteragoes, que instituiu
a v Estatute dos Funciendrios Plblicos, conforme Lei n®
TEIT cle 29 dle Mivrgo de 2002, que Reformula e Plano de Car-
qos, Empreges ¢ Carreiras o RBemuneracds dos servidores,
redenaminande-¢ "Plane de Cargos e Saldrics, e vencimen-
t0s", Mova vaga,

PORTARLA M.7 1032, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomela ANDERSDMN SANTOS CARVALHD para exercer o
carge de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal
da Casa Clwil, sab o regime da Lei Complementar n,® 4045,
de 22 de dezembra de 2010 @ suas alteragies, que instituiu
a navo Estatute dos Funciondrios Pablices, conforme Lein®
TH2T de 29 de Margo de 2002, que Heformula o Plano de Car-
gos, Empregos e Carreiras e Remuneragao dos servidores,
redenaminande-a “Plana de Carges e Saldrios, ¢ venclmen-
tas”, Hova waga.

PORTARIA N.® 1033, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomela ANTONID CARLDS CONCTICAG FILHD para exercer
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o argo e Guarda Municipal, junto 3 Secretaria Municipal
da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n.® 444,
de 22 de dezembro ge 2000 ¢ suas alteracdes, que instituiu
o navo Estatuto das Funciondrios Publicas, conforme Lel nv
821 de 34 de Margo de 2012, gue Reformula o Plana de Car-
gos, Empregos ¢ Carreiras @ Remuneragio dos servidores,
redenaminands-o "Planc de Cargas e Salirios, & vencimen-
tos”, Mivva vaga.

PORTARIA N.= 1034, DE 22 DE JULHD DE 2014,
Homeia AUGUSTO CRUZ para exercer o carge de Guarda
Municipal, junte & Secretaria Municipal da Casa Civil, sob
ooregime da Lei Complemeantar n," 499 de 22 de dezemibrg
de 2000 ¢ suas alleragaes, que instiluiu o nove Estatura das
Funclanaries Pablicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Mar-
toode 2017, gque Reformula o Plano ¢ Cargos, Empregaos &
Carrelras ¢ Remuneracio dos servidores, redenominanda-
o “Plana ge Cargos ¢ Salérios, e vencimentos”, Mova vaga.

PORTARIA N7 1035, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia CLEITON JOSE GOMCALVES DOS SANTOS para
cagreer o carga de Guarda Municipal, junto & Secretaria
Muricipal da Casa Civil, 507 o regime da Lei Complementar
n." 439, de 12 de dezembro de 2010 e suas alteragies, que
instiluiv o nova Estatuto dos Funciendrios Piblicas, confor-
me Lei n® T427 de 79 de Margo de 2012, que Refarmula o
Plana de Cargos, Empregas ¢ Carreiras e Remuneracin dos
servidores, redenaminards-o "Plano de Cargos v Salirios,
o wencimentas”, Nova vaga.

PORTARIA N.” 1036, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Heomeda EBERSCON JAMES DA SILVA MARTING para exercer
a cargo de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal
da Casa Clvil, sob o regime da Lel Complementar n.® 499,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alteraghes, que instituiu
o nwin Estatuto dos Funcionarios Pdidicos, conforme Lei n®
TE2T de 75 de Margo de 2012, gue Reformila o Plano de Car-
qas, Empregos e Carreiras & Remuneracan dos servidores,
redenaminando-o " Planag de Cargas e Salérios, e venciman
ras”, Nova vaga.

PORTARIA N.° 1037, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Momeia EDERSOMN RICARDO DA SILVA para exercer o carge
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa

il, sob o regime da Lei Complernentar n.? 444, de 27 de

zmbro de 2010 e 2uas alleragies, gue institulu o nove
Estatuto dos Funcionéring Pablicas, conforme Lei n® 7827
de 29 de Margo de 2012, que Reformula o Plang de Cargos,
Ernpreges e Carreiras e Remuneragio dos servidores, rede-
narninando-o “Plane de Cargos ¢ Saldrios, ¢ vencimentaos”,
Mava vaga.

PORTARIA M.* 1038, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Mameia EDUARDO FELIPE GUILHEN BARBOSA para exercer
o0 carge de Guarda Municipal, junte 4 Secretaria Municipal
da Casa Civil, seb o regime da Lei Complementar n.® 434,
de 22 de dezembro de 010 & suas alteragdes, que instituin
o navo Estatuto das Funcionarios Publicos, conforme Lei n®
FA2¢ de 24 de Margo de 2012, gue Reformula o Plana de Car-
gos, Empregos ¢ Carreiras e Remunearacao das servidores,
redenaminandi-o "Plano de Cargos e Saldrios, & venrimen-
tos”, Mova vaga.

PORTARIA M.* 1039, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia EDUARDD GOMES SIMDES para cxercer o carge
de Guarda Municipal, junte & Secretaria Municipal da Caza
Civil, sob o regime da Lel Complementar n.” 499, de 22 de
ferembra de 2010 & suas alteracoes, que instituin o nove

Estatute dos Funciondrios Piblices, conforme Lel n" 7827
de % die Margo de 2012, que Reformula o Plana de Cargos,
Ermpregos e Carreiras e Remuneracic dos servidores, rede
norminanda-o “Plana de Cargos e Saldrics, & vencimentos”,
Mewa vivga.

PORTARIA N.° 1040, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia EDVAL ALVES IF LIMA JUNICR para exercer o cargo
e Guarda Municipal, Junts & Secretaria Municipal da Casa
Clvll, sob o regime da Led Complemnentar n.® 499, de 27 de
derembro de 2010 @ suas alteraghes, que instituiu o novo
Estatuta dos Funcionartes Pitlicos, cnnforme Lei n® 7R27
de 29 de Maren de 2012, que Reformula o Plane de Cargos,
Empreges e Carreiras ¢ Rermuneragan das servideros, rede
nominando-a "Flang de Cargos e Salarias, & wencimentos”,
Howa vaga.

PORTARIA N.* 1041, DE 22 DE JULHO DE 2004,
Homeia ELOISIO DA SIVA QUINTAD para exercer o cargn
de Guarda Municipal, junta 4 Secretaria Munlelpal da Casa
Civil, sob o regime da Lei Complementar n.= 485, de 27 de
dezembro de 2010 e suas alteragies, que Institulu o navo
Estatuta dos Funcionarios POblicos, conforme Lei n® 7E27
de 28 de Margo de 20012, que Reformula o Plane de Cargos,
Empreqas ¢ Carreiras @ Remuneragin dos servidoras, rede-
naminamde-a "Plano de Cargos & Salarias, & wencimantas”,
Mowa vaga,

PORTARIA M." 1042, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Mamela EMERSOMN RIBEIRO SOARES para cxerer o carge
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Citl, sob o regime da Lei Complementar n.® 499, de 77 da
dezemivg de 2010 e suas alteragdes, que instituiu o nave
Estatito dos Funciondrios Piblicos, cenforme Lei n® 7827
de 25 de Margo de 2002, que Beformula o Plano de Cargos,
Empregas e Carreiras e Bemuneragio dos servidares, rede-
nominanda-o "Plane de Carges e Salarios, ¢ vencimentos”,
Mawa vaga,

PORTARIA N.* 1043, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Mameia EMERSON RODRIGD PAVAM para exercer o cargo
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lel Complementar n.? 499, de 32 de
dezembro de 3000 8 suas alteragdes, que instituiv o nove
Estatute dos Funciondrios Piblices, conforme Lei n? 827
de 29 de Margo de 2012, que Refermula o Plang de Cargos,
Ermpregos e Carreiras e Remuneracde dos servidores, rede-
nerminando-e “Plang de Carges e Saldrios, ¢ vencimentos”,
Mava vaga,

PORTARIA N.” 1044, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia FABIO DIAS DA CUNHA para exercer o carga de
Guarda Municipal, junto 4 Secretaria Municipal da Casa
Clly, sab o regime da Lei Complementar n," 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracoes, que instituiu o nove
Estatuto dos Funciendrios Piblicos, canforme Lei n® 7827
de 29 de Margo de 2012, que Refarmula o Plana de Cargas,
Ermpregos e Carreiras e Remuneracae dos servidores, rede-
nominando-o “Plana de Cargoes e Saldrios, o vencimenlos®,
MNowa vaga.

PORTARIA H.* 1045, DE X2 DE JULHG DE 2014,
Nomela FARIO RIBEIRD EDMUNDD para exercer o cargo
de Guarda Municipal, junte  Secretariz Municipal da Casa
Clvil, 500 o regime da Lei Complementar n,® 499, de 22 de
dezermnbro de 2010 e suas alteragoes, que instituiv o nove
Estatuta das Funcionaries Pablicos, conforme Lel n" 7827
de 28 de Margr de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,

Empregos e Carrelras ¢ Remuneracao das servidores, rede
neminande-a "Plana ¢ Carges e Saldrias, & vencimentas”,
Howa vaga.

PORTARLA M." 1046, DE 22 DE 1ULHO DE 2014.
Homeia FERMANDO FRANCISCHIMNI para exercer o cargn
de Guarda Municipal, junte & Secretaria Municipal da Casa
Civil, soby & regime da Lei Complementar n.® 499, de 27 de
dezembra da 2010 e suas alteragdes, que instituin o navo
Estatuto dos Funclonaries Pdblicos, conforme Lel n® 7827
de 23 de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargas,
Empregas @ Carreiras @ Remuneragio dos servidores, rede
naminanda-o “Plane de Cargos e Saldrios, & vencimenlos”,
Mawa vaga.

PORTARIA N.= 1047, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Morncia FERKANDO RAMOS para exercer o cargo de Guarda
Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa Chil, sob o
regime da Lel Complementar n.® 455, de 22 de dezembra
de 2010 2 suas alteragoes, que instituiu o novo Estatuto dos
Funciondirios Piblicos, conforme Lisi n® T827 de 29 de Mar
o e 2002, que Reformula o Plane de Carges, Empregas e
Carrelras ¢ Rermuneracde dos servidores, redenaminandi-
o "Plana ge Cargos e Saldrios, e vencimentos®, Nava vaga,

PORTARIA N.° 1048, DE 22 DE JULHO DE 2014,
MNomeia FRANCISCO LAUDEMNIR MARASSATO DO AMARAL
para exercer o cargo de Guarda Municipal, junto & Secretaria
Mumicipal da Casa Chvil, sob o regime da Lei Complementar
n 433, de 22 de derembro de 2000 e suas alteragoes, que
Instituiuw o novo Estatute dos Funciondries Pablicos, confor-
me Lei n® 7827 de 29 de Marge de 2003, gue Reformula o
Flang de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracan dos
servidares, redenominando-o *Plano de Cargos e Salérios,
& vencimentas”, Mova vaga

PORTARIA M.* 1049, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia FREDERICO PIOVESAM ALFIER para exercer o carga
de Guarda Municipal, jurto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sab o regime da Lei Complementar n" 409, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteragies, que instituiv o nowe
Estatuta dos Funciondrios Pablicos, conforme Lei n® 7827
de 29 de Margo de 2012, quee Reformula o Plang de Cargos,
Empreges e Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores, rede-
nonvinando-n “Plana de Cargos ¢ Saliries, @ vencimentas”,
Mo vaga.

PORTARIA N.# 1050, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia GUILHERME BALBIMNG RIGD para exercer o cano
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Ciwil, 5ab o regime da Lel Complementar n. 499, de 22 de
dezembro de 2000 e suas alteraches, que Instituiu o newo
Estatuta dos Funciendrios Poblicos, conforme Lel n® 7HZT
di 29 de Margo de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracdo dos servidores, rede-
neminando-e “Plana de Carges e Saldries, @ vencimentos®,
Nowa vaga.

PORTARLA M. 1051, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Nomeia JETRO VERCOSA ALBUQUERGUE para exercer o
carge de Guarda Municipal, junto 4 Secretaria Municipal
da Caga Civil, sob o regime da Lei Complementar n® 499,
de 22 de derembre de 2010 ¢ suas alteragdes, gue instituiu
a ngvo BEstatute dos Funclondrios Piblicos, conforme Lei n®
TBIT de 29 de Margo de 2012, que Reformula o Plana de Car-
gas, Empreges o Carreiras @ Remuneragas dos servidores,
redenarminando-o "PMana de Cargos e Saldries, & vencimen-
tos”, Huva waga,
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PORTARIA W." 1052, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homela JOHN APARECI PEREIRA DE OLIVEIRA para exer-
cer o carga ¢e Guarda Municipal, junto & Secretaria Munici-
pal da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar p,” A4,
de 22 de desembro de 2010 & suas alteracdes, que inslituiu
0 nowvo Estatuto dos Funcianarios Poblicos, canfarme Lei n®
TH2T de 75 de Margo de 2012, que Reformula o Plano de Car-
gos, Empreges e Carreiras & Remuneragio dos servidores,
redenominande-o “Plana de Cargas e Salirios, e vencimen-
los", Mova waga.

PORTARIA M. 1053, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia JOMAS BOTELHO MARESTONI para exercer o cargo
dle Guirda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sab o reqime da Lei Complementar n.® 499, de 77 de
dezembro de 2000 £ suas alter ALAes, queinstituiu o novo Fsta-

“wdos Funciondrios Piblicos, conferme Lei n® 7E27 de 20 de

"o de 2012, gue Reformula o Plano de Cargos, Ermpreges

=Larreiras e Remuneragao dos servidores, redenaminando-o
"Plann de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, Nova vagi.

PORTARIA N.* 1054, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Momeia JOSE FRAMCIS0 DOS SANTOS NUMNES para exercer o
carge de Guarda Municipal, junta & Secretaria Municipal da
Casa Chtl, sabva regime da Lel Complementar n.® 499, de 27 de
dezernlsrg de 2010 8 suas alteragies, que instituiu o nave Esta-
tuta dos Funcipndrics Piblices, conforme Lei n® 7827 de 25 de
Margo de 2002, que Reformida o Planc de Carges, Em preges
e Carreiras e Remuneragao dos servidores, redensminando-o
"Plann de Cargos e Saldrios, & vencimentos”, Nova vaga,

PORTARIA N.# 1055, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeiz JULID CESAR DE OLIVEIRA para wxercer  carga de
Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa Chull,
sob o regirme da Lei Complementar " 409, dr 22 de dezemtro
de 2010 & suas alleragies, gue insttisiu ¢ nowg Estatuto dos
Funciondrios Pablicos, conforme Lei n® 7827 de 79 de Mar
(o de 2012, gue Refarmula o Plano de Cargos, Empregos
Carreiras ¢ Remuneracio das servidores, redenominanig-o
"Plang de Cargos e Salérias, & vencimentos”, Hova vaga,

PORTARIA M.* 1056, DE 22 DE JULHO DE 2014,

i LEANDRO DHOMISIO) para exercer o carge de Guarda

licipal, junto & Secretaria Municipal da Casa Civil, sab o
cegime da Lei Complementar i 4949, de 22 de dezembro de
2010 ¢ suas alteragdes, que instiluiv o nove Estatuto dos Fun-
civndrias Piblicos, conforme Lef n® 7627 de 29 de Marn de
2002, yue Reformala o Plana de Carges, Empregos e Carrelras
& Remuneracao das servidares, redenominande-o “Plano de
Cargos e Saldrios, e vencimentos”, Mova vaga.

PORTARIA N.” 1057, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Momeia LEGNARDG VIEIRA DE ANDRADE para exercer o car-
go de Guarda Munbclpal, junte i Secretaria Municipal da Casa
Civil, sob o regime da Lel Complementar n.® 499, de 27 de
dezambra de 2010# suas alleragdes, gue instituie o nave Esty
tuta dos Funciondries Piblices, conforme Lei n® 7877 de 25 de
Margo de 2012, que Reformula o Plano de Carges, Crmpregas
e Carreiras e Rermuneragio dos servidores, redensminando-o
"Plane de Cargas e Salaris, ¢ vencimentos”, Mova vaga,

PORTARIA M.* 1058, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Marmeia LUIS HENRIQUE DOMINGOS para exercer o cargo de
Cuarda Municipal, junto & Secretaria Municlpal da Casa Civil,
sot oregime da Lei Complermentar n.” 499, de 22 de dezembro
de F0 e suas alteracdes, que instituiu @ novo Cstatule dos

Funciondries Plblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Mar-
to de 32, que Refarmula o Plane de Cargas, Empreges ¢
Carredras ¢ Remuneracao das servidores, redenominanda-o
"Plana de Cargos & Saldrias, vencimentos®, Nava vaga,

PORTARIA N.° 1059, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Homela LLIZ PALLETTO FILHO para soercer o cargs de Guar-
da Munlcipral, junto a Secretarla Municipal da Casa Civil, sob
aregimeda Lei Complementar n.* 459, de 22 de dezembra de
2010 @ suas alteragdics, que instituly o nevo Estatuto cos Fun-
crendrios Pablicos, conforme Lel n® 727 de 20 de Maren de
2012, gue Retarmasta o Plann de Cargos, Empregos o Carrelras
& feruneragin dos servidares, redenaminands-o “Plane de
Cargas & Saldrias, ¢ vencimentos®, Nova vaga

PORTARLA M.° 1060, DE 22 DE JULHO DE 2004,
Normeia LUIZ RELYY DE SOUSA CORRELS, Pira exercer a cargo
oe Guearda Municipal, junta & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sah 0 regime da Lel Complermentar n.® 444, de 27 de
dazembra de 2010 2 suas alteracdes, queinstitiu o nove Esta-
Tt dos Funcionarios Pablicos, conforme Lei n® 7E27 de 268 de
Margo de 312, que Reformula ¢ Plame de Cargos, EMpregos
& Carreiras e Remuneracaa dos servidores, redenominardg-o
"Plann de Cargos e Saldrios, ¢ vencimentos”, Hava vaga,

PORTARIA N.” 1061, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomela MARCOS DA SILGA para exercer o cargo de Guarda
Municipal, [unte & Secretaria Munlcipal da Casa Civil, sab o
regime da Led Cornplementar n.® 439, de 22 de dezembro de
2010 & suas alteragies, gue instiui a novo Estatuta dos Fun-
ciondrias Piblicos, conforme Led n® 7E27 de 20 de Marco de
2012, que Reforrrula o Plana de Carges, Ermpregas e Carreiras
© Remuneragaa @os servidores, redenominanda-o “Plano de
Cargos e Salarics, e vencimentes”, Mava vaga.

PORTARIA M_" 1062, DE 77 DE JULHO DE 2014,
Mameia MICHEL DA SILVA SANTOS para exercer o cargs de
Guarda Municipal, junto 3 Secretarla Municipal da Caza Chll,
soba regimae da Lei Complernentar n,” 409, de 22 de dezernbra
de 201 & suas alteraphes, que institeio o nova Estatutn dos
Funciondrios Pablices, conforme Lei n® 7E27 de 29 de Mar
o de 2002 que Reformula o Plano de Cargas, Empregos ¢
Carreiras e Remuneragio dos servidores, redenominando-o
*Plana de Carges & Saldries, ¢ vencimentas”, Mova VA

PORTARLA M. 1063, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia MOACIH HAMDS JUNIOR para exercer o carga de
Guarda Municipal, Junta & Secretaria Municpal da Casa Clyil,
s0h o regime ga Lel Complementar n.? 499, de 22 de dezembrg
e 2010 & suas alteraches, que instituiu o nove Estatute dos
Funciendrias Pilicos, conforme Leid n® 7827 de 79 de Mar-
o de 2012, gue Retarmula o Plang de Cargos, Empregos e
Carreiras & Remuneracie dos servidores, redenominanda-n
“Plano de Cargos & Saldsias, ¢ vencimentos”, Hava vaga.

PORTARIA N.° 1064, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Homeia MURILO DE AGLIAR GADELHA para exercer o carga
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sob o regirme da Lei Complemnentar n.® 484, de 22 de
dezembra de 2010 & suss alteragdes, que instituly o nevs Fsta-
tuta dos Funclanarios Pablicos, conforme Lei n® 7627 de 29 de
Marca de 2012, que Refarmula o Plang de Cargas, Empregos
eCarreiras e Remuneragda gos servidores, redenominanda-o
"Planp de Cargos e Saldrios, e vencimentes”, Mava vaga.

PORTARIA H.= 1065, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nameia PALLO HEMRIQUE PASTRELLD para exercer o cargs

de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Ciwil, seb o regime da Lei Complementar n.” 459, de 22 de
dezembre de A0 ¢ suas alteracdes, queinstituiu o nova Esta-
tuto dos Funciondries Poblicos, conferme Lein® 7827 de 79 de
Marge de 2012, que Reformula o Plane de Cargos, Empreqas
e Carreiras & Remureragdo dos servidores, redenominando—o
‘Plana de Cargos e Salarios, e vencimantas”, Mava VL

PORTARIA N.° 1066, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia RAFAEL EDMAR FONSECA GOMES para exercer o
cargo de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da
Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,” 499, ge 22 de
dezembra de 2010 e suas alteragoas, que instituiu o nove Esta-
tuta dos Funclanarios Pablicos, conforme Lel i@ 7827 de 20 de
Margo de 2012, que Refarmula o Plano de Cargas, Fm pegos
e Carreiras @ Remuneragio dos servidares, redenaminando-o
*Plana de Carges e Salarios, ¢ vencimentas”, Mova vaga

PORTARIAN.% 1067, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Nomeia RAFAEL HENRIQUE SALVATI para exercer o cargn de
Guarda Municipal, Junte 4 Secretaria Municipal da Casa Clil,
sodr o regime da Lei Complernentar n.® 459, de 22 de dezembro
de 200 e suas alteragfes, gue instituiu o nove Estatute dos
Funciondries Piiblicas, conforme Lel n® 7827 de 79 de Mar
co de 7012, que Reformula o Plana de Cargos, Empregos
Carredras ¢ Remuneragdo dos seridores, redensminande-o
“Plana de Carges e Salérios, 8 vencimentos”, Nava viga.

PORTARLA N.* 1048, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Noroeia RAVIC DE MORAIS MATHIAS para exercer o cargo de
Guarda Municipal, junte & Secretarla Municipal da Casa Civil,
o o regime da Lei Complermentar n.® 499, de 22 de dozembr
e 2010 & suas alteragées, gue institulu o novo Estatule dos
Funclonéries Pablicas, conforme Lei n® 7827 de 29 de Mar-
ro de 2012, que Reformula o Plana de Cargas, Empregos ¢
Carredras ¢ Remuneragdo dos servidoras, redengminands-o
‘Mlano de Carqas e Salérios, ¢ vencimentos”, Mova vaga.

PORTARIA N." 1069, DE 22 DE JULHOD DE 2014,
Homela RICAR DO DE MORAIS JUNIOR para exercer a cargo de
Guarda Munizipal, Junto & Secretaria Municipal da Casa Chil,
sob o regime da Lel Complementar n," 299, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteraghes, que instituiu o nove Estatuto dos
Funciondrios Piblicos, confprme Lei n™ 7E27 de 20 de Mar-
o de 2012 que Reformula o Plane de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneracae dos servidores, redenominando-o
*Plana de Carges e Saldrios, @ vencimentas”, Mova vaga

PORTARIA M." 1070, DE 72 DE JULHOD DE 2014,
MNarmeia RDBINSON ALGUSTO ALVES DE SOLLSA para exerce
o carge de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da
Cama Civil, s0b o regime da Lei Complernentar n.® 89, de 22 de
degembro de 2000 e suas alteragdes, que instiuld o novo Exta-
tuto das Funcionirios Pablicos, conforme Led n® 7H27 de 29 de
Marpe de 2012, gue Reformula o Plane de Cargos, Empregos
e Carreiras ¢ Remuereragio dos servidores, redenominando-o
"Plang de Cargos e Saldrios, ¢ vencimentos”, Mova vaga.

PORTARIA M.° 1071, DE 22 DE JULHO DE 2004.
Normeia RODRIGO DE OLIVEIRA para exercer o cargn de Guar-
ta Municipal, junta & Secretaria Municipal da Casa Civil, sab
oregime da Lei Complementar n.? 4948, de 22 de dezembro de
2010 ¢ sUas alleragoes, que instituiv o nove Estatuto dos Fun-
clonidrias FiHicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de
2013, que Refwrmula o Plano de Cargoes, Empregos e Carreiras
& Remuneracae dos servidores, redenorminande-o “Plano de
Cargos e Salarios, e vencimantos”, Mova vaga,
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PORTARIA K.° 1072, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Mamela RODRIGO ESTELLA para exercer o carge de Guarda
Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa Civil, sob
o regime da Lei Complementar n.? 494, de 27 de dezembro
de 2010 ¢ suas alberactes, que instituiu o nove Estatuto dos
Funciendriog Pablicos, conforme Lei n® 7H27 de 29 de Mar
to de 2012, gue Reformuia o Plano de Cargos, Empregas ¢
Carreiras g Remuncragio dos servidores, redenaminando-
v “Plana de Cargos ¢ Salirias, & vencimentos”, Nova vaga,

PORTARIA N.® 1073, DE 22 DE JULHO DE 2014.
Normeia HODRIGD LUCAS DE LIMA ROMBOLI para exercer
o cargo de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal
da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,” 499,
de 22 de desemnbra de 2000 & sias alterages, que instituiu
aneva Estatuto des Funclandries Pablices, conformme Lei n®
TEIT afe 29 de Marco de 2012, que Reformula a Plang de Car-

5, Empregos e Carrelras ¢ Remuneracao dos servidores,
sneminanda-o "Plana de Cargos e Salé&rios, & vencimen
wis", Newa vaga.

PORTARIA W7 1074, DE 22 BE JULHO DE 2014,
Homeiz SAMUEL DA SILVA SANSON para exercer o cargo
de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da Casa
Civil, sab o regime da Lei Complementar n.” 490, de 22 de
dezembro de 2010 ¢ suas alteracies, que instituiu o nove
Estatute dos Funcionarios Poblicos, conforme Lel n® 7RI7
de 29 de Marco de 2012, gue Reformula o Plang de Cargus,
Empreges e Carreiras e Remuneragio dos servidores, rede-
narminando-o “Plane de Cargos ¢ Saldrics, & vencimentos”,
Mowva vaga

PORTARLA N." 1075, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Mamela SILVIOCLEI BELLOMI para exercer o cargo de Giarda
Municipal, junto & Secretarla Municipal da Casa Clvil, seb o
regime da Lei Complementar n,® 4949, de 22 de dezembro
de 2010 & suas alteragies, gue instituiu o novo Estatuts dos
Funcionirios Pulicos, confarme Lei n® 7827 de 29 de Mar-
o de 2012, que Reformula o Plana de Cargos, Empregos e
Carreiras e Remuneragin dos servidores, redencminando-
0 "Plang de Cargos e Salariaos, e vencimentas”. Mova vaga.

PORTARIA M.® 1076, DE 22 DE JULHO DE 2014,

neia TIAGD JULIANG ARCIFS SAMPAID para exercer o

go de Guarda Municipal, junto 4 Secretaria Municipal
da Casa Civil, sab o regime da Lei Complementar n.® 494,
de 22 de dezembre de 2000 @ suas alteracoes, que institulu
 nove Estatuto dos Funclonarios POblicos, conforme Lel n®
THIT de 29 de Marco de 2002, que Reformula o Plano de Car-
yos, Empregos e Carrelras ¢ Remuneragdo dos servidores,
redenominanda-a "Flane de Cargos e Saldrios, & vencimen-
1los", Mova vaga.

PORTARIA M.” 1077, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Nomeia VICENTE CLEBID COSTA ARALID para exercer o
carge de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal
da Casa Civil, sob o regime da Lei Complementar n,® 458,
de 22 de dezembra de 2010 e seas alteraches, que instituiu
a novo Estatuto des Funciondries Pablices, conforme Lei n®
TE2T de 25 de Margo de 2012, que Reformula o Flano de Car-
gos, Empregos e Carreiras ¢ Remuneragao dos servidares,
redencminanda-o "Plano de Cargos e Salrios, & vencimen-
tos”, Mova vaga,

PORTARIA N.° 1078, DE 22 DE JULHD DE 2014,
Hamela VICTOR CUGEMIO CEZAR VILHENA para exeroer o
cargoe de Guarda Municipal, junto & Secretaria Municipal da

Casa Civil, 5ob o regime ca Lel Cornplermentar n.* 409, de 27 ge
dezembro de W10 suas altesagies, queinstituiu o nava Fxla-
tute das Funciend rias Pdblices, conforme Led n® 7027 de 29 de
Marge de 2002, que Refeomula o Flano de Carges, Empregos
e Larreiras e Remuneracdo dos servidares, redenaminando-o
"Plana de Cargos e Saldries, ¢ vencimentas’, Mova wiga,

PORTARLA N,” 1079, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homeia VINICILIS ANDRADE SILVA para exercer o cargo de
Guarda Municlpal, junto i Secrataria Munleipal da Casa Civil,
sab a regime da Lei Cornplementar n.© 499, ¢¢ 22 de dezembro
de 2010 & suas alleragdes, que insttuiu o nove Estatuts dos
Funciondrios Miblicos, conferrme Lei n? 7827 de 29 de Mar-
ca de 2017, gue Reformula o Plano de Cargos, Empregas e
Carrelras ¢ Rernuneracida dos seruvilares, redensminando-n
“Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, Mova vaga.

PORTARLA N.® LOBO, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Hamela WALTER HUGD CARCOS0 DF MORAKS BARBOSA para
EXEFREr 0 carip de Guarda Municlpal, junie i Secretaria Mu-
nicipal da Casa Civil, sob o regime da Lel Complemnentas n.®
4594, de 22 de dezembro de 2000 & sUas alteracdes, que insti
tuiv o nevo Estatute das Funciondaries Poblicos, contarme Lei
" AT de 24 de Marca de 2012, que Reformula ¢ Plang de
Cargas, Empregas e Carreiras ¢ Remuneracao das servidares,
redenaminando-a "Plane de Cargos e Salarios, & vencimen-
1os", Wowa vaga.

PORTARIA M.° 1061, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Homela WANDESSOMN CARLOS PEREIRA para exercer a carga
de Guarda Municipal, junts & Secrefaria Municipal da Casa
Civil, sab o regime da Lei Complementar n,” 499, de 22 de
dezembro de 2010 & suas alteragtes, que instituiu o nova Esta-
Lute dos Funclondrigs Pablices, canforme Lel n® 7827 de 29 de
Marge e 2012, que Reformula o Flano de Cargos, Empregos
¢ Carreiras & Remuneracio dos seridores, redensminanda-o
"Plana de Cargas e Salarips, ¢ vencimentas”, Mova vaga.

PORTARIA N." 1082, DE 22 DE JULHO DE 20014,
Homela WELLINGTON COCLHO ALAMO para exercer o rargs
de Guarda Municlpal, junta 4 Secretaria Municipal da Casa
Ciwil, s0b 0 regime da Lei Complernentar n.® 498, de 22 gde
derembro de 2010 £ suas alteragies, que institilu o nava Fsta-
tute dos Funciondrias Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 79 de
Margo de 2002, que Reformula ¢ Plano de Carges, Empregas
« Carreiras & Remuneracan dos servidores, redenominando-o
“Plano de Cargos & Saldrias, ¢ vencimantos”, Mova vaga.

PORTARIA N.° 1083, DE 22 DE JULHO DE 2014.
HNemeia WELLINGTON JOSE VIDOJ para excroer o carge de
Guarda Municipal, Junto & Secretaria Municipal da Casa Civil,
sab o regime da Lel Camplermentar n.® 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteragoes, que instituiu o nove Estatute dos
Funciondrias Publices, contarme Lei n? 7827 de 29 de Mar-
o de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos &
Carreiras e Remuneracas dos servidores, redencminanda-o
“Plane de Carges & Salarios, ¢ vencimentes”, Hova vaga,

PORTARIA N.® 1084, DE 22 DE JULHO DE 2014,
Momeiz WILLIAM CTSAR DE MELD para exercer a cargn de
Guarda Municipal, junte 4 Secrelaria Municipal da Casa Chil,
soba regime da Led Cormplementar n. 499, de 22 de derembro
de 2010 e suas alteracoes, que institeiu o nova Estatuta des
Funcianarios Poblices, conforme Lei n® 7627 de 29 de Mar-
§0 de 2012, que fieformula o Plano de Carges, Empregas e
Carreiras ¢ Rermuneragio dos servidores, redenominando-o
“Plana de Cargos e Salaries. e vencimentas”, Mava vaga,
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PORTARIA N° 536 DE 21 DE JULHO DE 2014
Resalve prarregar o Auxilio-Doenca concedide 4 Tunciondria
MARA REGINA DA SILVA, Diretor de Escoda, Grups DI, per-
tencente ad quadre de pessoal estatutirio da PM_, por 49
iquaranta e novey dias, de 14/07/2014 a 31,/08/ 2014, revoga-
das as disposicles em contririo.

PORTARIA W° 537 DE 21 DE JULHO DE 2014
Resalve prorragar o Aullla-Doenga concedide a funcionéria
ANA PALILA LEPORI DE CAMARGE, Corinheira, Grupa ADP,
pertencenie ao quadra de pesseal estatutirio da P, por
0 fvinte) dins, de 16/07/2014 a 06/08/2014, revagadas as
disposicoes em coatrarin,

PORTARIA N° 538 DE 21 DE JULHO DE 2014
Resolve conceder a funciondria WILMA REGING DE SOUTA,
Agente de Servigos Operacionais, Grupe AQP, periencente ag
quadro de pessoal estatutdrio da PML, Auxilio-Deenga po
13 fquinse) dias, de 0870772014 a 22/07/2004, revogadas as
dEpnsihes em conlririo,

PORTARLA N° 530 DE 21 DE JULHO DE 2014
Resoive conceder d funciondria DULCENES MIRAKDA MARIA-
N, Assistente de Adrinistragia, Grupo AAD, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario da PM_J, Auxilio-Doenca por
45 (guarantz e cineo) dias, de 08/0772014 a 21/08/2014, re-
vonaddas a5 disposicdes em cantrario.

PORTARIA N° 540 DE 21 DE JULHO DE 2014
Resalve conceder d funciondria ELIAKA MOREIRA 08 SHU8,
Professor de Educagio Basica |, pertencente ag quadro de
pessoal estatutdrio da PM.), Salirio-Maternidade por 120
{cento & vintel dias, de 05/06,/2014 a 02/10/2014, revogadas
as dispasicies em confrario,

PORTARLA N” 541 DE 21 DE JULHO DE 2004
Resolve conceder a funciondria REMATA MIGLEL ALMFIDA
SOULA FERREIRA, Professar de Educario Bdsica |, perten-
cente aa quadro de pessoal estamutario da P, Salario
Maternidade por L3¢ {centa e vinte) dias, de 09/04/2014 a
0E/0BS 2014, revogadas as disposiches em contrdrio,

PORTARIA N* 542 DE 22 DE JULHO DE 2014
Resolve conteder ao funcionaric SANTO CARVALHO DE
AHANLIO, Pedreiro, Grupn OFR, pertencente ao quadro de
pessial estatuldnie da PML, Auxilio-Deenca par 120 (cento
e wintel dias, de 21/06/2004 a 16/10/2014, revogadas as dis-
pml;ﬁw e canirdrino,

PORTARLA N 543 DE 22 DE JULHO DE 2014
Resolve prarragar o Auxilio-Doenga concedido d funciondria
NELISA DC CAMPOS FARLS, Agente de Desenvodwimenta Infan-
til, Grupo AR pertencente ap quadre de pessoal estatutdrio
da BM.), por 90 dnovental dias, de 2200 2004 a 19/10/2014,
revagadas as disposicies em contrariae.

PORTARIA N™ 544 DE 22 DE JULHO DE 2014
Resolve prorragar o Auxilio-Deenga concedido a funciondria
MARIMIS FERNANDA RODRIGUES LOPES, Professor de Edu-
cacao Basica |, pertencente ap quadro de pesseal estatutario
da PML), por B0 (hovental dias, de 10772014 a 14710720049,
revagadas as disposicies cm contririo.

PORTARIA N" 545 DE 22 DE JULHO DE 2014
Resolve promogar o SusUe-Doenga concedid ap funcimirio
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PORTARIA M.7 1201, DE 32 DE AGOSTO DE 2014,
Exeners, a pedido, a servidora ANA TERESINHA DE JESUS
DA SILVA PITA PEDRD, do carga de Médico, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, retroaginde seus efaitos a 16
de agosto de 2014,

PORTARIA N.” 1390, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Regalve conceder & servidora KITTY TATIANE FRANCISCAT-
1 TOMAZL Agente de Deservolvimento Infantil, pertencente
a0 quadro de pessoal estatutaria, licenca para tratamenta de
sadde de pessoa da familia, pely periodo de 03 [trés) dias, a
partir de 09 de setembro de 2014,

FORTARIAN." 1391, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.
Resolve conceder ao servidor RONALDO SERGIO FONTES DE
CARVALHO, Técnleo ern Construcae Civil, pertencente an qua-
fri de pessoal estatutdrie, licenga para tratamento ge sadde
de pessea da familia, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a partis
e 04 de selembra de 2014,

PORTARLA N.= 1392, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Resolve conceder & servidora ANA DONIZETE DA SILVA, Agen
te de Servigns (peracionais, pertencente an quada de pes-

“al estatutarie, licenga para tratamenta de sadde de pessoa
familia, pele periodo de OF (sete) dias, a partic de 09 de
~etembra de 2014,

PORTARIA M= 1393, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004,
Resolve conceder & servidora DAMARES SANTANA D05 54N
TOSMOTTA, Agente de Desenvolviments infantit, pertencente
a0 quadry de pessoal estatutério, licenga para tratamento de
saide de pessoa da familia, pelo perfada de 04 (gueatro) dias,
a partir de 04 de setembro de 2004,

PORTARIA N.” 1394, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Resplve conceder & servidora JOSLAINE LLNY DE DLIVEIRA,
Agente de Desenvolvimento Infantil, pertencente an guadro
de pessnal estatutdrio, Licenca para tratamenta de sadde de
pesand da tamilia, pelo periodo de 05 {cincol dias, a partir de
08 de setembiro de 2014,

PORTARLA M7 1395, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.
Resalve conceder a servidora SOMIA PENOTO NASTARD COR-
REA, Frofessor de Educacio Basica |, pertencente an quadrn
de pessoal estatutaria, licesga para tratamento de satide de
pessoa da familia, pelo perodo de 07 [sete) dias, a partic de
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PORTARLA M.7 1396, DE 15 DE SETEMBRD DE 2014,
Resalve conceder & sesvidora FERMAMN DA MARDUES SANTA,
HA, Agente de Deservalvimenta Infantil, pertencente a0 qua-
dro e pessoal estatutario, licenga para tratamentn de satide
e prssaa da famila, pelo perisdo de 08 (ool dias, a partir
de 11 de setembro de 2014,

PORTARIA M.* 1397, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
fiesolve coneeder ap servidor EDUARDD SANCHES, Analista
de Gestap, pestencente a0 quadre de pessaal estatutario, 0L
{urn] més de fénas-primio, no periadn de 75 de selembro de
2014 a 24 de autubro de 2014, confarme consta ne Processa
n." 24.037-3/204,

PORTARIA M_* 1394, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Exonera, a pedido, a servidora AMA PAULA FABRC DF DLIVE]
HA, do cargo de Professor de Cdwecagdo Basica ll, pertencents
a0 quadro de pessaal estatutario, retroagindo seus efeltos a
LI de setembra de 2014,

PORTARLA M= 1399, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.
Resolve conceder A servidora ADRIANA D05 SANTOS OLI-
WEIRA, Assistente de Administragdo, pertenrente an guadro
de pesspal estatutarie, licenga para tratamento de sadde de
pessoa da familia, pelo periode de 07 (sete] dias a partir de
10 de setemibng de 2014,

PORTARLA N.” 1400, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Resalve conceder 4 servidora GISELE FERREIRA, Professor de
Educagac Baslca I, pertencente 2o quadro de pessoal estatu-
taria, licenga para tratamente de sadde de pessoa da Familia,
pelo periode de 08 (vita) dias, a partic de 11 de setembro de
2014,

PORTARIA N.? 1401, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014,
Resglve conceder 3 servidora KAREN TALLYTA CAZDNATO
EBERT Dk CARVALHO, Professar de Educacis Rasica I, per-
tencente ao quadre de pessoal estatutarlo, Ueenga para tra-
ramenta de saide de pesspa da familla, pefo periode de 09
(nowel diag, & partir de 11 de setermbra de 2014

PORTARIA N.° 1402, DE 15 DE SETEMBRD DE 2014,
Resalve conceder 4 servidora ANDREZA MICHELE BASSO
DIAS, Agente de Servicos Dperacionais, pertencente a qui-
dro de pessoal estatutirio, licenca para tratamento de saide
de pessea da familia, pelo periode de 05 (cinca) dias, a partic
de 11 de setembrg de 2014

PORTARIA W." 1403, DE 16 DE SETEMBRO OE 2014.
Resolve relntegrar o servidor LEANDRO VIDOTI, para exercer
ocargo #e Guards Municipal, no guadra de pessaal estatuti-
rig, junto 4 Prefetura Municipal de Jundiai, conforme decisio
judicial, nes termios da Seqio NI, artigos 27, 26 2 29, da Lei
Complementar n.® 499, de 22 de setembra de 7010 - Esta-
tuto dos Funcimnasios Publicos,  suas alteragbes, confarime
Processa Judiclal n® 10126491-87.2004.8.26.030% & Mandado n*
092014,/ 0A6661-0, a partic de 17 de setembro de 2004,

PORTARIA N.” 1404, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014,
Resolve designar & servidora CLAYDE BRESSAN DE MELLD,
para exercer a fungao de Chele de Divisio, na Diretoria de Ad-
ministragae de Recurses Humanes, junts & Secretaria Munici-
mal de Recursas Humanes, atribuinde-Lhe "FC-17, retreagindo

seus efeltos a 01 de julhe de 2014

Canvacamos JOSE DA SILVA a fim de clentificar-se da Proces-
50 0" ILEA2-3/2013, dentro do prazo de 03 {trés) dias, a partir
da data dessa publicagao, na Secretaria Municipal de Recur-
505 Hurmanas — Secan de Atendimentn - 3° Andar, Ala Morte,
Paca Munlciral, de scyunda a sexta-feira, das 8000 asT7hO0
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PORTARIA M° 708 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
fesalve prorregar o Auxilio-Doenca & funcienaria
ISAREL PRUDENCID, Cozinheira, Grupo AQFP, perten-
cente ap quadro de pesseal estatutario da PM.JL, par
25 {winte & cincol dias, de 1//09/2014 a 11/10/2014,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

PORTARIA N* 709 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Reselve conceder & funcioniria LETICIA DO AMARAL
GURGEL CASTELLN, Assistente de Administragie, Gru-
pa AAD, pertencente a0 quadro de pessoal estatutédrio
da P.M.), Auxilie-Doenga por G0 (sessenta) dlas, de
14/06/2014 &4 12/10/2014, revogadas as disposicies
em contririo.

PORTARIA N° 710 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Resolve conceder @ funciondria MARIA APARECIDA
CORREA GOMCALVES, Assistente de Administragaa,
Grupa AAD, pertencente ao guadro de pessoal estatu-
tarie da FM. 0 Auxilio-Dacnga por 60 (sessental) dias,
de 19/DE,/2014 2 17/10/2014, revogadas as disposigdes
em cantrario,

PORTARIA N° 711 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Resolve conceder & funciondria MARIA BETAMIA
FLORENCIO Professor de Educacan Bdsira I, per-
tencente aa quadro de pesspal estatutario da F.M.,
Auxilio-Doenca par 60 {sessenta) dias, de 0350972014
a 0171172012, revagadas as dispesicies em cantririo.

PORTARIA N* 712 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Resolve conceder ao funciendrio WILLIANS TAVARES,
Guarda Municipal, Grupo GMG, pertencente ao quadro
de pessecal estatutarie da PMJ Auxilio-Doenga par
a0 {noventa) dias, de 27/0B/2014 a 24/11/2014, revo-
gadas as disposicoes em contraria.

PORTARIA H* 713 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca & funciondria TA-
Hif APSRECIDA RETONQ, Assistente de Administracaa,
Grupn AAD, pertencente ao quadro de pessoal estatu
tério da P.M.)., por 60 (sessenta) dias, de 15/09/2014
a13/11/2014, revogadas as dispesigdes em contrario.

PORTARIA N 714 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Resalve prerrogar o Auxilio-Deenga  ae funciond
ria CICERD ALVES HETD, Guarda Municipal, Grupv
GMG, pertencente a0 quadro de pessoal estatutirio
da F.M.1, par 80 {noventad dias, de 12/09/2084 a
11272014, revogadas as disposigdes em cantrdrio

PORTARIA N 715 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014
Hesalve prorrogar o Auxilio-Doenga & funciondria ELI
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" 15 - GLARDS MUMICIEAL - GUARDE MUMICES L
|Matricula  Mome Admissao  Vinculo Cargo
1980.01 ADAD ALEXANDRE DACRUZ 21081987  EST Estatutario Guarda Municipal
230201 ADIEL MOTAVILAS BOAS JUNIOR 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
54591.01 ADMNLS0ON CESARIO SATURMNING 24/04M1885 EST Estatutario Guarda Municipal
547801 ADILSON MARESTOMI 24/04/1955 EST Estatutanio Suhinspetor
136686.01 ADILSON VIEIRA DA COSTA DEMSZ002 EST Estatutario Guarda Municipal
25465071 ADMLSON BATISTA GOMES 13041992 EST Estatutario Guarda Municipal
335001 ADRIANA APARECIDA DE CAMARGD 18081981 EST Estatutario Guarda Municipal
26189601 ADRIANC CAMBIAGHI D4a/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
5482.01 AGNALDO ALVES DE OLIVEIRA 24/04/1955 EST Estatutario Guarda Municipal
22500071 AGNALDO DOMINGUES DE OLIVEIRA, 040472011 EST Estatutario Guarda Municipal
401 AGUINALDO APARECIDO MOREND 130418952  EST Estatutario Guarda Munmcipal
357507 AILTON FERMNANDES DE OLIWEIRA 14/04109592 EST Estatutario Guarda Municipal
178301 AIRTON JORGE BARBOSA 2406810886 EST Estatutario Guarda Municipal
214401 ALBERTO LIS CAMPOS 081111887 EST Estatutario Guarda Municipal
234101 ALCEU MARESTONI 20/071988  EST Estatutario Inspetor
551001 ALESSANDREO CARBONER 24/04/1955 EST Estatutario Guarda Municipal
2228301 ALESSAMDRO TOMAS 07/02/2011  EST Estatutario Guarda Municipal
23504 01 ALEX GRAMJAVOLPIANI 08/03/2012 EST Estatutario Guarda Municipal
26157 01 ALEXAMDRE JOSE BEZERRA DA SILVA 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
19189.01 ALEXANDRE OLAVD GIGNON FEREIRA GUIMARAE 21/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
2620001 ALEXANDRE RICARDO ZAMBOLI CANDIDO 04/08/2014  EST Estatulario Guarda Municipal
141901 ALFREDO ALVES BINTENCORTE 01/041885 EST Estatutario Guarda Municipal
2619901 ALLISSON MARCONNI RUFING DE SOUSA 04/08/2014  EST Estatutano Guarda Municipal
364501 ALMIE REEDUCINICOSTA 11061892 EST Estatutario Guarda Municipal
2328307 AMANDAMNUNES DACUNHA 16/01/2012 EST Estatutario Guarda Municipal
2353501 ANDERSON ALBANES LA SILWA 12/03/2M2  EST Estatutario Guarda Municipal
26201.01 ANDERSON DACOSTAVENTURA NEVES 04/08/2014  EST Estatutano Guarda Municipal
p 3071 ANDERSON DE JESUS CARDOSO 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
2620201 ANDERSON SANTOS CARVALHO 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
248301 ANDERSOMN SIQUEIRA 240411595 EST Estatutario Guarda Municipal
13694 11 ANDRE CAMAR GO MOURA OG/0R/2002  EST Estatutano Guarda Municipal
23281.01 ANDRE DOS S5ANTOS 16012012 EST Estatutario Guarda Municipal
1917101 ANDRE GUS1AVO FRANCD DE MORAES 18072008 EST Estatutana Guarda Municipal
358401 ANDRE LULEZ RAYMUNDD CARRER 22M4M1992 EST Estatutario Guarda Municipal
2204101 ANDRE ROBERTO CAMPELD DE LIMA 010272011 EST Estatutano Guarda Municipal
261898 01 ANTONIO CARLOS CONCEICAD FILHD 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
5470 01 ANTONIO CARLOS CORREA DA SILVA 2404119485  EST Estatutario Guarda Municipal
358401 ANTONIO DONIZETE DOMNADDS SANTOS 2410411992  EST Estatutario Guarda Municipal
37501 APARECIDC BUEND DE ASSIS 16471991  EST Estatutario Guarda Municipal
334301 ARLETE LEITE 19/08/1991  EST Estatutario Guarda Municipal
2620401 AUGUSTO GRUZ 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
13682.01 BAUDRY LEMOS BELING DBMOS2002  EST Estatutario Guarda Municipal
4765017 BEMNEDITO CARLOS IZIDORO 020214884  EST Estatutario Guarda Municipal
198301 BENEDITO JOAD LEME DO PRADO 221051887 EST Estatutario Guarda Municipal
1979.01 BENEDITO MARCOS MOREMNO 21/05M1987 EST Estatutario Inspator
54549 01 BRAULING DA CUNHAFRANCA 2404/1995 ESIT Estatutario Guarda Municipal
18601 CARLOS EDUARDD GHIRARDELLOD 16/041%51 EST Estatutaria Guarda Municipal
1784 01 CARLOS ROBERTO ALVES 240619868 EST Estatutano Guarda Municipal
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CASSI0 ROBERTO NICDLA

EST Estatutario

24/04/149585 Subinspetor
547501 CELSO APARECIDG PRETTI 24/041995  EST Estatutario Guarda Municipal
H404.01 CESAR CESTAROLLI 24/04/1955 EST Estatutario Guarda Municipal
3182.01 CICERD ALVES NETO 165/04/18591  EST Estatutario Guarda Municipal
2338.01 CIRS0 DONIZETE GOMES 19/0715888 EST Estatutario Guarda Municipal
2226301 CLAUDILEI DA SILVA 04/02/2011  EST Estatutano Guarda Municipal
1169.01 CLAUDIMEI DE BARRDS 01/01M584  EST Estatutario Guarda Municipal
F1ET.01 CLAUDINE] GARCIA DOMINGUES 1504159891 EZT Estatutario Guarda Municipal
215201 CLAUDIO ALVES RAMALHO 20111987  EST Estatutario Guarda Municipal
551201 CLAUDIO DE SOULA 240411995  EST Esfatutario Guarda Municipal
1975.01 CLAUDIC FERIGATO 21081987  EST Estatutario Inspetar
233001 CLAUDIC RIBEIRD DAMATTA 18071968 EST Estatutario Guarda Municipal
26820501 CLEITOMN JOSE GOMCALVES DOS SANTOS 0ama2014 EST Estatutario Guarda Municipal
407 CLOVMIS ARNALDD SPROESSER FILHO 03032000 EST Estatutario Medico Vetennano
5517.01 CLOVIS MARQUES DE CARVALHO 24/04/1955 EST Eslatutario Guarda Municipal
5518.071 DANIEL DA SILWVA 24041885  EST Estatutario CGuarda Municipal
1368907 DANILO ANTONIO CORREAPINTD 06/M5/2002 EST Estatutario Guarda Municipal
551601 DARLEI ANTOMNIO 24)04/1985 EST Estatutario Guarda Municipal
13681071 DAVID FELIPE RIBEIRO 0EMNS2Z002 EST Estatutario Guarda Municipal
354701 DENILSON MARQUES LOPES 13041952  EST Estatutario Guarda Municipal
13695.01 DENIS FERMNANDO BERNI 08/052002  EST Estatutario Subinspetor
356601 DEVERLEICHIGMCLLI 13/041992  EST Estatutario Guarda Municipal
5457 01 DIOGENES TORQUETS 5 JUNIOR 2404115595  EST Estatutario Guarda Municipal
2204601 DIRCEU DA SILVA ALMEIDA, 01022011 EST Estatutario Guarda Municipal
5485 01 DJALMA FERREEIRALIMA 24041995  EST Estatutano Guarda Municipal
1421 01 DONIZET DA SILVAPOCO 010411985 EST Estatutania Guarda Municipal
2327601 DOUGLAS ALEXANDRE BARBAN DE CARVALHO  16/01/2012  EST Estalutario Guarda Municipal
550501 DURVAL FERNANDES ARAUIO 24/4/1995 EST Estatutario Guarda Municipal
26206.01 EBERSON JAMES DA SILVA MARTING 04/08/2014 EST Estatutario Cuarda Municipal
2620701 EDERSCN RICARDO DA SILWVA 04082014  EST Estatutanio Guarda Municipal
10,07 EDICARLOS ALVES BARCELOS 240411955 EST Estatutario Guarda Municipal
1368501 EDIMILSON ANTONIO 0BMS2002  EST Estatutario Guarda Municipal
355001 ERISON ABRAMD 13041952  EST Estatutario Guarda Municipal
2329001 EDISOMN FERNANDES 16012012  EST Estatutanio Guarda Municipal
317401 EDISON SCHIAVD 15/041991  EST Estalutario Guarda Municipal
387301 EDMILSON BIGHETTO 13041892  EST Estatutanao CGuarda Municipal
2327401 EDSON DA SILVACLIVEIRA 16/01/2012  EST Estatutario Guarda Municipal
1645 01 EDSON FRANCISCO G MARQUES 07011886 EST Estatutano Subinspetor
2333301 EDSON MEMDES DE 3A 011022012 EST Estatutario Guarda Municipal
26208 01 EDUARDD FELIPE GUILHEN BARBOSA 0482014  EST Estatutario Guarda Municipal
262089 01 EDUAR DO GOMES SIMOES 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
3542 01 EDUARDO INACIO 13/041992 EST Estatutario Guarda Municipal
4016.01 EDUARDD SEVERING DA SILVA QBEMZNE53  EST Estatutanio Agente Sendgos Cperacionais
2621001 EDVAL ALVES DE LIMA JUNIOR 04/08/2014  EST Estalutario Guarda Municipal
388801 ELCIOANTOMIO DE JESUS 23/04/M592  EST Estatutario Guarda Municipal
3352 01 ELIDEUSE CASSIADE OLIVEIRA 18061981  EST Eslatutario Guarda Municipal
353501 ELISIO DE ANDHRADE 13/04/1992 EST Estatutario Guarda Municipal
26211.01 ELOISIO DA SILVA QUINTAD 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
23155071 EMERSON FREIRE DOS SANTOS 0YM12011  EST Estatutario Guarda Municipal
5488 01 EMERSON PARRILHA 24/04/1985 EST Estatutario Guarda Municipal
2621201 EMERSON RIBEIRD SOARES 04/08:2014  EST Estatutario Guarda Municipal
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26213.01

3545 01
3191.01
13683 01
334501
3196 01
23284 01
26214 01
26215 01
26216 .01
153501
2621701
26218 .01
7o
2b219.01
547601
2622001
23553.01
19160.01
1796.01
22042 01
1467 01
13693.01
2350301
2623801
23291.01
23332.01
2146 .01
3184 M
892 M
"4 01
24354 01
18161.01
549501
2327801
22438 01
A506.01
5515.01
26239.01
3561.01
3204 01
3540M
2351.01
1258 01
6E52.01
2313.01
162501
26241 M1
26247.01
26252 01
1877 1
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EMERSON RODRIGO PAVAM
EMERSON ROGERIO DELGEMO
ENEIAS DOS SANTOS CABRAL
ERICH STRENG GODOI
ESTELA REGINA LOPES DOS SANTOS
EVANGELISTA FERREIRA

FABIO CEZAR FEITOZA

FABIO DIAS DA CUNHA

FABIC RIBEIRD EDMUNDO

FERMAMDO FRANCISCHIMNI

FERNANDO JUSTINO

FERNANDO RAMOS
FLAVACRISTINARUFING

FLORISVALDO APARECIDO MARJIOTI
FRANCISCO LAUDENIR MARASSATO DO AMARAL
FREDERICO DE FRANCA MUNIZ
FREDERICO PIOVESAN ALFIER

GABRIEL AGUIAR DA SILVA

GASPARINO DE SOUZA SILVA NETO

GENTIL ALVES RARBOSA

GIANNY DANIELLE FREIRE PRIETD
GILBERTO DONA DOS SANTOS

GILBERTO RUSSO JENUINO

GILSON RUSSO JENUINO

GUILHERME BALBINO RIGD

GUILHERME TADEU HAMDAN SIQUARA GARGIA
HAMILTON FERNANDO DE SOUZAESPINDOLA
HELIOHENRIGUE GHIEARDELLD

HELSON SILVA CAMPOS

HERALDO FIRMINO BATISTA

HUMBERTO GONCALVES DE AGUIAR

ISAC TAVARES SANTOS

JACI| JOSE CARDOSO ALVES

JAIR JOSE DA SILVA

JANPIERE CUSTODIO EVANGELISTA

JEAN CARLOS MARTINS SPINELLI
JEROMNING JOSE DE OLIVEIRA

JERONIMO SALUSTIANO DA COSTA JUNIOR
JETRO VERCOSA ALBUQUERQUE

JOAD BATISTA BUDA DE CAMARGO

JOAC BATISTAMENDES

JOAD CARLOS ZANOTO

JOAD JOSE DOS SANTOS

JOAD VICEN TE RODRIGUES

JOAD VICENTE VILLELA

JOAQUIM MANOEL DE CASTRO NETO

JOEL PEREIRA

JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA
JONAS BOTELHO MARESTONI

JORGE LUIZ OLIVEIRA DE CAMARGO

JOSE ACACIO DABRUZZO

04/08/2014
13041592
15/04/1991
06/05/2002
19/08/1991
15041991
16/01/2012
041082014
04/0B/2014
04/08/2014
04/0B/1985
D4/0B/2014
04/08/2014
13/04/1992
040872014
24041995
04/08/2014
14/0312012
15/07/2008
24/06/1986
01/02/2011
171041985
06/05/2002
05/03/2012
04/08/2014
16/01/2012
01/02/2012
08111987
15/04/1991
221061981
24/0419485
01/02/2012
15072008
24/04/1995
160172012
14/03/2011
24/04/1995
24041595
04/08/2014
13/04/1992
15/04/1991
130419492
26/07/1968
20/05/1984
15/04/1996
19/06/1988
3001885
04/08/2014
04/0B/2014
04082014
21/05/1967

EST Estatutano
EST Estatutario
EST Estatutaria
EST Eztatutario
EST Estatutano
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Eslatutario
EST Estatutano
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutaric
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutaria
EST Estatutano
EST Estatutana
EST Estatutanio
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Extatutario
EST Estatutario
EST Estatutario
EST Estatutano
EST Estatutario
EST Estatulario
EST Estatutario
EST Estatutano
EST Estatutario
EST Estatutario

fi.fjarda Mﬁu:lﬁal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Subinspetor

Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Mumcipal
CGuarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
GGuarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Mumcipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Subinspetor

Subinspetor

Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Mumicipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal

Guarda Municipal

Agente Senicos Operacionais

Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
Guarda Municipal
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5502.01 JOSE ALEXANDRE DE OLIVEIRA .~ 24i04/1985 EST Estatutario Guarda Municipal
320001 JOSE CARLOS FIRMING 15M04/19817 EST Estatutano Guarda Municipal
117201 JOSE CARLDS INDIAND 01011984  EST Estatutano CGuarda Municipal
16647 01 JOSE CARLOS ULIAM 10M1/2005  EST Estatutario Assistente de Administracao
354901 JOSE DE JESUS SILVA 130415992 EST Estatutanao Guarda Municipal
26261.01 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS NUNES 040872014 EST Estatulario Guarda Municipal
37101 JOSE VD AMARANTE 15/04/M1991 EST Estatutaria Guarda Municipal
1881.01 JOSE JAR DO AMARAL 22051987  EST Estatutario Guarda Municipal
147401 JOSE LU ALVES DOS SANTOS 19041985 EST Estatutario Guarda Municipal
133701 JOSE MARCOS RAFAEL FINTD Q701189685  EST Estatutaria Guarda Municipal
551101 JOSE NILSON MONTEIRC NUNES 240419495  EST Estatutano Guarda Municipal
2204501 JOSE RICARDO MENDES 01/02/2011  EST Estatutario Guarda Municipal
355501 JOSE RICARDO PICOLI 13/04/1992  EST Estatutario Guarda Municipal
9.01 JOSE ROEERTO DOS SANTOS 24/04/1995 EST Estatutario Guarda Municipal
J173.01 JOSE RUBENS MENDES 1504194917  EST Estatutarnio Guarda Municipal
552301 JOVIAND FERREIRA GOMES 24041985 EST Estatutario Guarda Municipal
2204301 JULIANAMAR TINS MARQUES 01022017 EST Estatutario Guarda Municipal
26260 01 JULIO CESAR DE OLIVEIRA 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
2327701 JULIO CESAR VDAL MARTINS 16012012  EST Estatutario Guarda Municipal
3168901 JURANDIR PEDROD BISSOLI 15041987 EST Estatutario Guarda Municipal
2626201 KARINE ENGLENS GERALDELI 04/0872014 EST Estatutario Guarda Municipal
2148901 KENNEDY LOMBARD| MANC AMO 10M 11987 EST Eslatutario Guarda Munic:pal
23559.01 LEANDRO ANTONIO SOUAELLA 22032012 EST Estatutario Guarda Municipal
5479.01 LEANDRO BIANCHIN 24104119495 ESI1 Estatutario Guarda Municipal
26221 01 LEANDRO DIONISIO 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
2637801 LEANDHROQ WVIDOTI 17082014  EST Estatutario Guarda Municipal
26222 1 LEONARDOMVIEIRADE ANDRADE 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
1917201 LECPOLLO TIAGD DE ALMEIDA E PONTES 15/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
23294 01 LETICIACAROLINMAC FER LACERDAPETRACH 16012012  EST Estatutario Guarda Municipal
3336 .01 LIGIACRISTINA RISSE0D 19/08/M19%1 EST Estatutario Guarda Municipal
401 LOURINAL PORTO JUSTA 1707008  EST Estatutario Guarda Municipal
24101 LUCIANA PEREIRAS ALVES 17071989  EST Estatutario Assistente de Administracao
5513071 LUCIAND GUERING 24/04M18585 EST Estatutario Guarda Municipal
222584 01 LUIS FERNANDO BERGAMO 07022011 EST Estatutario Guarda Municipal
2622301 LUIS HENRIQUE DOMINGOS D4/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
316507 LUWZ ALBERTO ARGENTOMN 15041891  EST Estatutario Guarda Municipal
13687107 LUIZ ANTOMNIO DE PAULA Q6052002  EST Estatutano Guarda Municipal
1600071 LU CARLOS DE LACERDAFPETRACHIM 23091585  EST Estalutano Subinspetor
141401 LUIZ CARLOS PEREIRA GOMES 01041585 EET Estatutano Subinspetor
2333501 LUIZ FERNANDO DE JESUS 50ULA 01022012 EZ1 Estatutario Guarda Municipal
2328501 LU FRAMCISCO DOS5 SANTOS 16012012  EET Estatutario Guarda Municipal
26224 01 LUIZ PAULETTO FILHO 04082014  EST Estatutaric Guarda Municipal
2622501 LUIZ RELVY DE SOUSACORREIA 04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
3585 01 MANCEL FERREIRA DA SILVA 2210419482  EST Estatutario Guarda Municipal
2508 01 MARCAL BONANCA 241041985 EST Estatutario Guarda Municipal
2082 01 MARCELING LEERERO SIMAD 120681987 EST Estatutario Guarda Municipal
353601 MARCELD APARECIDO DE CAMPOS 13041952 EST Estatutario Guarda Mumcipal
3187 01 MARCELD JOSE PEREIRA 15041891 EST Estatutario Guarda Municipal
3194 01 MARCELD MARCGIUES DA SILWVA 15/0415991 EST Estatutario Guarda Municipal
B30T MARCELO VICENTE DA SILWA 15/04/1591 EST Estatutano Cuarda Municipal
334507 MARCIADE FARIA 19081991 EST Estatutario Guarda Municipal
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5466 01 MARCIO CRISTIANG DE CAMARGO 24/04/1995 EST Estatutario Guarda Municipal
5467 .01 MARCIO ROGERID DE LIMA 24041885  EST Estatutario Guarda Municipal
2361071 MARCO ANTONIO CASTELLANI 04/08/M1988  EST Estatutario Guarda Municipal
547407 MARCO ANTONIC MARESTONE BORBA 24/04/18985 EST Estatutario Guarda Municipal
196201 MARCO DA SILVA 22/05M1987 EST Estatutario Subins petar
2622601 MARCOS DA SILVA 04082014 EST Estatutario Guarda Municipal
356501 MARCOS ISRAEL DA SILVA 13041952  EST Estatutanio Guarda Municipal
13664 .01 MARCOS JOSE RODRIGUES DA SILVA DEMSZ2002  EST Estatutario Guarda Municipal
547101 MARCOS PEREIRA FPASCHOA 24/04/1955 EST Estatutano Guarda Municipal
354801 MARCOS ROBERTO ANDREASI 13/04/1992 EST Estatutario Guarda Municipal
317901 MARCOS ROBERTC DA SILWVA 165/04/1881  EST Estatutario Guarda Municipal
4361.01 MARGARETE SILVA CIPRIANG NASCIMENTC 01/071953  EST Estatutarnio Guarda Municipal
233801 MARIA EDUWIRGES MOREIRA AF FEREIRA 18/0819%1 EST Estatutario Guarda Municipal
F071 MARIATEREZA CELEGUIM 19081891 EST Estatutario Guarda Municipal
333201 MARISENE DE S0OUZA SANTOS 19/08/1991  EST Estatutario Guarda Municipal
S486.01 MARLUS DA SILWA 24/04/1895  EST Estatutario Guarda Municipal
1368801 MAURO RODRIGUES DE CASTRO JUNIOR 06052002  EST Estatutanao Subinspetor
26228 01 MICHEL DA SILVA SANTOS 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
26229 01 MICHELE DE ALMEIDA ALVARES 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
163001 MILTON DE BARROS 05111985 EST Estatutario CGuarda Municipal
26227 01 MOACIR RAMOS JUNIOR 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
234001 MOISES LOPES GONCALVES 19/071988 EST Estatutario Guarda Municipal
2623001 MONIQUE EFFORI 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
262371.01 MURILO DE AGUIAR GADELHA 34082014  EST Estatutario Guarda Municipal
89501 MATALING DE ALMEIDA PEREIRA, 22061981 EST Estatutario Guarda Municipal
ITFEOT NATALING D3OS SANTOS MORAES 16/04/1951  EST Estatutario Guarda Municipal
19498 01 NEZIC ELOY NETO 230611987  EST Estatutario Guarda Municipal
11/3.07 NIVALDO LACERDA PETRACHIM 1M1M14984 EST Estatutario Guarda Municipal
3557 01 QDAIR PENTEADD 13041992 EST Estatutario Guarda Municipal
23331071 CDAIR ROBERTD MATENAUER 01022012 EST Estalutario Guarda Municipal
601 CLGAMARIAPEREIRA DOS SANTOS 19/08/18981 EST Estatutario Guarda Municipal
2204401 ORLANDO JOAD PURC 01022011  EST Estatutario Guarda Municipal
153801 OSMARID JORGE DE ANEVES 04/06/1985 EST Estatutario Guarda Municipal
552501 OSVALDO DA SILVA, 24/04/1585 EST Estatutario Guarda Municipal
47301 OSVALDO ZUIM JUNICR 24/04/1995 EST Estatutario Guarda Municipal
221307 QOEWALDO DIONOR SANT ANMA 08021588 EST Estatutaro Guarda Municipal
2147 01 PAJLO ALVES CORREA 09M 111987 EST Estatutario Guarda Municipal
356001 PAULO CESAR GUEDES 13/04/1992  EST Estatutario Subins petor
2537 .01 PAULO HENRIQUE MUNHOZ 130419592  EST Estatutario Subinspetor
2E232.071 PAULD HENRIQUE PASTRELLO 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
217007 PAULO ROBERTO DA SILWVA 165/04/19%1 EST Estatutario Guarda Municipal
2328801 PAULD ROBERTO RIBEIRC DE LIMA, 16/01/2012 EST Estatutario Guarda Municipal
356801 PAULO ROBERTO SEGALAANDREUCCETTI 13/0419%2 EST Estatutario Guarda Municipal
191682 01 PAULO SERGID CANG CARDONA 16072008 EST Estatutario Guarda Municipal
233201 PAULO SERGIO DA SILVA 18/0715%88 EST Estatutario Guarda Municipal
3559.01 PAULO SERGID FARIAS DA SILVA 130411992 EST Estatutanio Guarda Municipal
1876 01 PALULO VICENTE S0ARES 21081987  EST Estatutario Inspetar
54894 01 PEDRO MATEUS BARBOSA 240401985 EST Estatutario Guarda Municipal
2623301 PRISCILAAPARECIDADA SILVA CARMO BAPTIS  04/08/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
18174 01 RAFAEL DOUGLAS GASFARETTO 16/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
2623501 04082014 EST Estatutario Guarda Municipal
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23286.01 RAFAEL MORI " 16/01/2012 EST Estatutario Guarda Municipal
2623407 RAVIC DE MORAIS MATHIAS 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
15163071 REGIANE ARENHARDT DINIZ 18/07/2008  EST Estatutario Guarda Municipal
2624507 RENATAFERREIRADA SILVA 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
5409201 RENATO CLEMENTE DE SOUSA 240411985  EST Estatutario Guarda Municipal
5506.07 RENATO LEPORE 24/014M1 885  EST Estatutano Guarda Municipal
2623607 RICARDC DE MORAIS JUNICR 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
d202 01 RINALDC MASSAREMTI 15/04/19591 EST Estatutaric GGuarda Municipal
1973017 ROBERTO CARBONER 200051887 EST Estatutario Guarda Municipal
319301 ROEERTO RIVELING CAROBELI 15/04/1951 EST Estatutario Guarda Municipal
2B237 01 ROBINSON ALGUSTO ALVES DE SCUZA 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
549307 ROBINSON CARLOS PESTANA 24/04/1955 EST Estatutario Guarda Municipal
18354 01 ROBINSON LUIS MUSS) 16/07/2007  EST Estatutario Agente Servcos Operacionais
501 ROB50OMN REGINALDO DA SILVABRITO 15/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
26240.07 RODRIGO DE OLIVEIRA O408L2014  EST Estatutario Guarda Municipal
2624207 RODRIGD ESTELLA 04/08/2014  EST Estatutano Guarda Municipal
2329201 RODRIGD GOMES MARGUES 168/01/2012  EST Estatutario Guarda Municipal
2327501 RODRIGD GUSTAVD LOPES 16/01/2012 EST Estatutanio Guarda Municipal
26243071 RODRIGO LUCAS DE LIMA ROMBOLI 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
5484 01 ROGERIC APARECIDGD PICCIAND 24/04/1885  EST Estatutario Guarda Municipal
355807 RONALDOD APARECIDO DE OLIVEIRA 13041892 EST Estatutario Guarda Municipal
3201.07 RONALDD TRINCA 165/04/15991  EST Estalutario Guarda Municipal
2624407 ROSA ELIZABETI FRANCO 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
191668.01 ROSELI DE FATIMAVIANA 15/07/2008 EST Estatutano Guarda Municipal
317707 RUBENS FERNANDO DA SILVA 16/04115991  EST Estatutario Guarda Municipal
26246.01 SAMUEL DA SILVA SANSON 040802014  EST Estatutario Guarda Municipal
2347401 SAMUEL SILVA 14/02/2012  EST Estatutano Guarda Municipal
49692.01 SANDRASTEPHAND 30051994 EST Estatutario Guarda Municipal
3553017 SANDRO DONIZETI VILAS BOAS 13/0411992  EST Estatutario Subinspetor
548901 S5ANDRO RCBERTO DINIZ 24041595 EST Estatutana Guarda Municipal
« 501 3AULO ROGERIO BARBOSA 11/08/2011  EST Estatutano Guarda Municipal
1416.01 SEBASTIAC LAMBERT FILHO 01/04/1985 EST Estatutario Subinspetor
5701 SEBASTIAD VALENTIM BARBOZA, 14/04/1992  EST Estatutario Guarda Municipal
5524 01 SERGIO APARECIDO RODRIGUES 24041995  EST Estatutarnio Guarda Municipal
22571.01 SERGIO LUIZ PINTO DOS SANTOS 09052011 EST Eslatutario Guarda Municipal
19177 01 SERGIO MENESES DA SILWVA 15072008  EST Estatutario Guarda Municipal
J1592.01 SEVERING MARQUES 1650419481 EST Estatutario Guarda Municipal
3180.01 SEVERO ELPIDIO IGNACIO 15/04/1991 EST Estatutario Guarda Municipal
31968 01 SIDNEY FONSECA JUNICR 15/041991  EST Estatutario Guarda Municipal
23293 01 SILVIA TEREZAMODESTO DA SILVA 16/01/2012 EST Estatutario Guarda Municipal
22047 .01 SILVIO AUGUSTO FERREIRA 010252071 EST Estatutario Guarda Municipal
TR1GT 01 SILVIO FRANCISCO SANTOS 15/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
26248 07 SILVIOCLE! BELLONI D4/08/2014  EST Estatutario Guarda Mumicipal
234101 SOLANGE AFARECIDA BIELCA ZACHARIAS 19/08/1991  EST Estatutario Guarda Municipal
19168.07 SULAMITA ROLIMPINTO 15/07/2008  EST Estatutanao Guarda Municipal
1918801 SUSETE APARECIDA DE OLIVEIRA 18/07/2008 EST Estatutarno Guarda Municipal
26249.01 TANIEVERA SANTANA CERQUEIRA 04/0872014  EST Estatutario Guarda Municipal
189169.01 TATIANAREIS DE ALMEIDA 15/07/2008 EST Estatutario Guarda Municipal
2625001 TIAGD JULIAND ARCIFA SAMPAIO 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
1365001 NAGD MORD 06052002 EST Estatutario Guarda Municipal
35568.01 VALDECIR FANTIN 13041982 EST Estatutario Guarda Municipal
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3551.01 VALDECIR RODRIGUES 13/041992 EST Estatutario Subinspetor _ ]
1326.01 VALDEMI FERREIRA DA SILWVA 0471215984 EST Estautario Guarda Municipal
1336 01 VALLDYRE AP DE QOLIVEIRA 05/011985 EST Estatutario Guarda Municipal
1602 01 VALDOMIRO MOLERC 2308915985  EST Estatutario Guarda Municipal
3342 01 VALERIA LORENTI 19/08/1991 EST Estatutano Guarda Municipal
3554 01 VALMIR ARFARECIDO DE OLIVEIRA 131041992  EST Estatutario Guarda Municipal
200001 VALMIR BEAS SOARES 2505118987 EST Estatutario Guarda Municipal
3564 07 VALMIRC OLIVEIRAMOTTAFILHOD 130471982 EST Estatutario Guarda Municipal
214501 VANDERCIALVES DE SOUZA 09111887 EST Estatutanio Guarda Municipal
A572.01 VANDERLEI RIBEIRO DOS SANTOS 13/04/1992 EST Estatutario Guarda Municipal
2625401 VICENTE CLEBID COSTAARAUJO Ca/az2014  EST Estatutario Guarda Municipal
214301 VICENTE DE PAULAFERREIRA GANDRA, 081111887 EST Estatutario Guarda Municipal
26251 01 VICTOR EUGENIO CEZAR VILHENA 04082014  EST Estatutano Guarda Municipal
: 201 VMINICIUS ANDRADE SIL WA 040872014 EST Estatutario Guarda Municipal
254801 VLADIMIR CAPPELLETT) 18/071888  EIT Estatutario Assistente de Administracao
215101 WAGNER FORFIRID 1BM1118987  EST Estatutario Guarda Municipal
547201 WAGNER ROBERTO GARDI 24/04M1595  EST Estatutario Guarda Municipal
1418.01 WAGNER TADEU MAZIERD 01041585  EST Estatutario Inspetor
5496 01 WAGNER VAZ DE CAMPOS 24104119895  EST Estatutano Guarda Municipal
2713 01 WALDEMAR DONIZETE DE BARROS 111121985 EST Estatutario Guarda Municipal
2206 01 WALTER HUGD CARDOSO DE MORAIS BARBOSA 04/0B/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
26258 .01 WANDESSON CARLOS PFEREIRA 04082014  EST Estatutario Guarda Municipal
136582 .07 WARLEI ALVES MADEIRA DEMEL2002  EST Estatutario Guarda Municipal
26257 .07 WELLINGTOMN COELHO ALAMO 04/8/2014 EST Estatutario Guarda Municipal
26255071 WELLINGTON JOSE WVIDOI 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
256201 WILER GOMCALVES DA SILMA 13/04/1852 EST Estatutario Guarda Municipal
2625901 WALLIAM CESAR DE MELD 04/08/2014  EST Estatutario Guarda Municipal
1897201 WILLIANS TAVARES Z0/05M 88T EST Estatutario Guarda Municipal
1758.01 WILSON RIBEIRC GOMES 24/06/1986 EST Estatutario Guarda Mumcipal
160005 MICHEL ZILLO 24061986  CLT cllprejun Guarda Municipal
1906 DOMIZETI ARARECIDO SIQUEIRA 24061586  CLT Sfprejun Guarda Municipal
173506 JOAD OSCAR TEGA 24041888  CLI Slprejun Frocurador do Municipia
1350 06 JOSE ANTONIO PICCOLO 07/03M15%85  CLT Siprejun Assistente de Gestao
24343.09 JOAD OSCAR TEGA 01012013 COMComissionado Corregedor Geral
24336 09 JOSE ROBERTO FERRAZ 010172013 COMComissionado  Comandante da Guarda Municipal
Secretaria EST FIXO CLT SsSUB TEMP AGP COM MUN INA PEN C.TUT ESTAG TOTA
119 GM 332 1] 4 0 0 §] 2 a 0 0 0 0 338
Total Geral: 332 a 4 ] 4] 0 2 1] ] 8] 1] ] 3381
FPREG24 UL 18/09,2015 15 40,02 FREFEIILRA DE JUNDIAL Usuaro: ROIEGUES
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oo o p .
Gestac de Pessoas .?ra-.-.p#* b vxin i oo LA nosEo s
SMGP/DTA.

DCS, 16/09/2015.

Em atenclo ao requerimento ao plenario n® 373, informamos:

ITEM 7. Os ultimos processos seletivos, visando Selecao Competitiva Interna.
para promocao para a classe de Inspetor e Sub Inspetor, foram realizados no ano de
2008. sob os processos n° 20.168-6/2006 e20.170-2/2006. conforme se verifica nas
classificacdes acostadas ao presente, portanto tiveram validade até o ano de 2012.

Era o que tinhamos a considerar,

_—
W_} —? N
Rosemary Aparecida Ghiraldi Simionato

Chefe da Divisdo de Cargos e Salarios

L
v



ITAAMYISAO DE RECRITAMENTO ESELELD AL

EDFTAL N 000, DE 02 DE JANEIRO DE 2008,

PREFETTURA 18 ML SNHCIPIG DE JUNDIAL por i da o
Fapecial, encaneands do o prepara, realicngia ¢
oo pard a classe do lnspetor. o s o
20 168 02000 .

DIMEEED
fsealicoie da Seleciie Competitiva Interm, ara
osums aribligies leeais o e o que consta do Processo

FAE SABER cowesoliadn do recurse Inteapieshin ol condidata:

] NOME PROCESSO SITUALAD
CLALTDHCY FERIGA 14 2EA0-8007

e ferice

FAZ SABER a clasaificagio Gnal apds aanalise e vl

NOME ! FROVA | TITULG . TOTAL | 0l .;1..‘55_
B EDTO MARCOS MO END ‘ nk LN 71 . n
ALY MASSARENTL W10 . 678 27 T2 2
PAL O VIO LM TE S0l G35 i 03 i
WOALIMER TAIML MAZ R il 5 2.7 h7.2 i
ALUTL MARES 10N 0k 24 - fid iy s
I ‘v‘lfil-lljl FIRTOIT CAMARG n::_n_'« i his Mix N
CLAL DY FERIGA S fl Wi ni nz |
_I'I1‘~:1':\ FRAMCISCO GIMENES MAROLITS S48 _i_r; 615 | s
I_\Ir I NTE WJ-_l IMCY XS SAN TS St ik 2H [
| STBAS A LAMBERT FILED = L 2 w o
-':lll.lEI.I{IHI]HN.-‘-. [H 3% SAN TS 43 | 1 X 11
1 n-lc['v.-l‘.u.-n Slwa ' 524 i i 525 T

Paran que nik se abegue sgnorinesa G baisar o st Cadiad que sers poblicodao
na dmprcns el do Moo de Jundiane alisade oo loeal de coslume

SOV ATH HODRIGUES DA 11y A
Presidenne da Comssio Bapecial

Pubsbrcando e bmprensa C0icsal do Sunicipio de Jundai rezistrando na Secretara Mumncipal de Recimsas
[ acs doss digs doomes de jameiva de dois mil e oie

EDITAL M 02 DEAL DE JANEIRO DE 2008,

PFREFEITURA DO MUNICIPIY BE JUNDIAL por omes da ©omissio
Fapecial. cavmmegada do prepaie, realizagdo ¢ fscalicacie da Sclecia Ceanpetitiva Interna. para
promagas para @ clusse de i"iul_:lfi_n'!pftl:r_r_. it s dess aribugies ey o face ac que consta da
Prowessen = 201 70-2720006 -

FAZ SABER o resultade do recursa mierpeste pelo canalidates

NOME ~ PROCESSO SITUACAO |
RORERTO RIVELING CAROBELL ITRA0T | Deferids |

FAE SABER tinalmente o cles<licsg o final. Ao amalise de tilos ¢ aplicacie
i eritcrme due desempare
S —— E——
MNOME PROVA - TIIUO | TOTAL CLASS |
[ TR CARLOS 101 LAUERDA PETRALCHIM 3 i LR i




CASSIO ROBER T NICOLA 80 25 K25 TR
FRICH STRENG GODOL ) 30 52 3
MALRO RODRIGH S 1k '.3';H-|'HE_'F A% TE K wl 14
FALICY HEMNBETOU E MUNHOE TR 3.‘?‘- LARR ns
GILBERTO RUSSO IENL INGH 77 30 500 I
ADILSON MARESTONT 77 il Tk T
JUSE DA STV A Th 3'.'; ) ™ I8
DENIS FERNANDO BERN] 7 3.0 74 i
SANDRO DONIZETT] ¥ILAS BOAS 7 | 1.7 .7 "
IS1S REGINA DE ABREL FERNANDES Th R 4.1 T
Falll il ESAR (:il.'EIIJI-.H . Th -3.:.' 782 17
ADILSON SILVIO 30 7% 13
VALDELCIR RODRIGULS 73 30 T 14
ELCIO ANTONIO DE IESUS 73 30 7K 15
FLISIE DT ASDIE ALY T3 2.4 T4 1
ROBERTO RIVELING CAROBEL 74 0 o 17
TAIR JUSE DA SILVA | i 17 1%
JOSE RUBERNS MESTIES T4 24 ) T I
DIOGENES TORQUETO SALAS JUNIOR B i h 20
| VALLRIA LORENTI 73 16 56 u
AR T DO IAE T 00 A TR SAN 10N T3 ] TEA 22
OSVALDO ZUIM JUNIOR 7 3 | TR
MARISEME THE SOULAA SANTOS W 1l [ Ty 4
APARECIDC LLCLANI 70 3t 7 25
WAGNCR ROBLRTO BARDI 7 i B3| 2
ClLALTMNE J'l:u"l.R[-.I.ﬁ_l.;;f;'ll.l.\l-ﬂ.-ll_'[‘;\ T 2_3_ I 2__ ¥
[NETETRR S NN 2 1 72 Z:Hi =
FLORISYALDO APARECIDG MARTIOTI 0 1% A |
JOSE NILSON MONTEIRO NUNES i 2 710 30
SO ANGEH e‘\l’e‘.l’il':[:TJJ.ﬂ;Tili'E{_'-fk 7 1 ) 7] 31 N
WaAllMCIR FANTIM i - i 71 ] 32
ANDRE CAMARGO MOURA Y i T | 33
EDINILSON AN TONICH 70 R 34
.I'. AR H[Jlil RIU Al.YES N 2.1 (e 35
LUIZ ANTONIC DE PALILA B9 i I 36
Tﬂﬁl[:‘ I3 ROBLLS A 1= LN it 37
BEEMATO | MR E lhf'j i ."-ﬂ 35
SOLANGE REGINA GONCALVES 47 07 el | e
MARCELO MARQUES Dt SILVA ' 05 24 | a4 i
SEVERING MARGULS 67 I 47 TR
TXARIONCr AR TOMICY CVORREA PINT [esd B 1.4 B 42
JOSE DE JESLIS SH.Y A &6 (] ity 43
ALMIR REDUCINLCOSTA B g | 66 s
ANTONID ROBERT DS SANTOS 5 0 T
BAUDRY LEMOS BELING & | 16 {1 fo 16
MARCTA 1Y FARKILA tﬂu 2.2 I11..':‘" 17
BENEDITO JOAQ LEME DO PRAD 01 34 P! m
DEVYERLED CHIGMNOLL I.‘:—1-_ i il i
CSEBASTTAO VALENTIM BARBOZA &4 o | 63 s
MARCO) ANTONICH MARCSTONE BORIA 1 0 | wd | &l
 MARCOS JOSE RODRIGLES D4 S1LVA o+ | o W | &2 |
DANIEL DA S11.VA 42 1y B9 | 63
EIIANA BISTAFEA PADOYAN ol 24 | 634 sS4 |
CLOVIS MAROLES DE CARVALEI 62 | 13 634 I
BEMEDITO CARLOS [ZIDORD bl 1.4 624 56
OLGA MARLA PEREIRA DOS 'r;_:a_m-z " 62 | o0 2 | st ]




[ EMERSON ROGERIO DELGLMEO gz o | 2 T
VALMIR APARECIDO DL OLIVEIRA s o | w2 | s
WAGNCR VAZ DF CAMPOS ' 9 W | m e
WARLLLALVES MADEIRA R 82 | el
JOSE MARCOS RAFALL PINTO ST 6 62 |

MARLA LLUIWIRGES MORLIRA ol n | e 3
AGUINALIG APARFCIDO MORENG. | 6l n el 64

"DARLELANTONIO T w i 61 | 6%

TMARCIA REGINA DA CONCEIC A 5y LY 63 66

CRONALD TRING A P T 07
ONVALDO D SILVA T T R T

| LUIZ CARLOS STEFANT R 14 s.4 59
RINALIN MASSART™ [1 54 0 9w

CARIETE LEITE - @ | o w | T
ADRIANA APARFCIIA DE CAMARGO sh | 24 T 72

| MARLUS DA SH VA T | s =
VAT DENTTERREIEA DA SILVA 57 n T | T4
IO ACACIO DABRUZZ6) | a7 " T
SERGIO APAREL D0 RODRIGUTS | 57 n s | e |
FIRASMO CTSAR RIBETRO 54 " s | 77

"u_n_n BATISTABUDA DL CAMARGO | % | s 8
|ANDRIE LU RAY ML DO CARRER ' an I s e
Hi]N AL APARECHI D3R OLIVEIRA 54 it 50| &0
| MARCONDLS FERREIRA 54 It T
CMARCELO VICENTE DA SV A 1 =3 1 S| w2

CAPARIL 16 BUEND DL ASSIS e t 54 83
I RANDIR PEDRO BISSO| [ s 0o 54 84 |
ISMAFL DUNIZL T 08 SANTOS T i s 85
CCESARCESIAROLL ' 55 N 33 8
CVANDERLEDRIBEIRO DOS SANTOS EE I sz N7

CROBINSUN CARLUS PESTANA T = 0 a2 8N
IMIRSON PARRILIEA I i sz 8
| AZEVIR FONSLEA 51 0 sl an |
CICERO ALVES NETO T 3| vl
MARCOS ROBLR [CF ANDREASI 51 0 51 u2

‘ MICHEL ZILLO - sl o an "3

LHIELSON SI VA CAMPOS ST )
FSTELA REGINA LOPES DOS SANTOS s T

L&T"l'u_nﬁi{nm ARIAS DA SILVA sn 0 s | 9

s yue ndo se alegne ipnomneia e haisar o presenie Fdial g seri publcada
e et CHcial de Municpio de Jundiai e afiado no loeal de costume.

JEONWATH ROIMZIGL ES A SV A

Fresidente da U omissio Capecial

Fubiwada na Imprensa Clicral dao BMumcipre de Tundial ¢ negistrmdo na Secretar Whmigipal de Recuraes
Hunmanas aes doss deomls de junene dicana de dois mil e il

5%



EDTTAL NS 1L DE 24 DE MARCO DE 2008,
[l 2

FREFEVTT RA DO MUSNICTFIO DE T S 3

AL pror e da Cemissin Papecial, eneancaada
dve prepara. galisg

lscahzagho da Selegiio Competitiva Interna, pars promociio para a clisse de
CSubinspetor, na s de s alrihimeses lezais o e wgue consia do Processo 1" i | -2 2000

A SABER, cnn cumprimentes 3 medida limiar, deteridie i procesae o® S3T008 da varn dg
Faremla Publea da Cimarca de Jundiai, a imelusde da camdidata MARLA TERES A CELEGUI ALVES,

FALSARER Ninalmente o classifivaggio fmal dos apronadyes,

apds andlise de ndos da candidats
saplicagio do eriterio de desempaty

-~

o NOME | PROVA | TITULO | TOTAL | CLASS |
LU CARLOS BC LACERDA PEIRACLIM | 23 [ e 3.9 i
CASSIY ROBERTO NICO!A T T s 02
FRICH STRENG GODOL - o ™ g 82 ih3
MAURG RODRIGUES DE CASTRUR 78 X TR
PAULO HENRIGH 15 MUNTIOZ T 10 aow s
GILBERTO RUSSOITSLING 7 in 50 | 06
ADILSON MARES [OM] o R 26 e 0
[JOSE DA SHVA o o T 0 | m | oy
DINIS FERNANDO BERNE Cw an | i
| SANDRO DONIZETTI VILAS ROAS L 13 w?
SIS REGINA DE ABRED FERNANDES 13 w1
PAULCHCEZAR GLEDES o 12 w12
AITLSON SHVID o : 1 | 13
CVALDECIR RODRIGUES o 75 o ™| 14
[ELCIY ANTON IO D 0518 73 o | ow | s
FLISIO DI ANTIRALI- Lo | 26 | TLE 3
RGO RIVELING CARDBEL Z I 17|
CMARIA TERTZA CF) EGUIM AL VLS T w | om s
IATTL MOSE A SRV A | 30 7 149
IOSE RUBLNS MENDES o | 24 w4 | ;
nlr__:ﬁrmmz_;£ﬁ§u.ﬂ.jﬂlﬁ: o | so [ u |
VALLERIA LORENTI 7 T s | 22
ANTONIO DONIZET] DONA DOS SANTOS 1 i ws | 2
DSVALDO 21 IM L NIDR ' il o | 2
MARISENE DE SDUZ4 SANTOS % I 5|
ARARECIDO LUCITANI [ 0 10 | 26
WAGNER RORFRTO BARID - 72 Ll 7% =
CLAUDINET GARCIA DOMINGLTS 0 % 722 2%
TIAGE MORD - | = i o
FLORISVALDO APARECIDO MARNGTL | 10 FEEE o
TIOST NILSON MONTE RO NUNES X HK I
SOl ANGE APARICINDA BIELCA 1w | 1
VAL DECIR FAN LIN - o8 3 LT
ANDRE CAMARGO MOURA B ED i LT
ANDRI MOURA I
| FDINILSON ANTONK) I . 3=
| CARLOS RODERTO ALVES e 2 fLl | 36
(1012 ANTONIO 1F PADLA 0 o | e 37
CLAUINO D SOLZA 65 | G 68 s
RENATO LEPORE 6|0 | ea 39
SOLANGE RIGINA GONCALVES R 87,7 w0
MARCTT O MAROUES DA SILY A _ 5| 24 7.4 41
SEVERING MARDUES nT i 57 42
DANILO ANTONKY CORRTA PINTO s | eed 43
| IUSE DI JESUS S1LVA e T 4
| Al MIR REDUCINGCOS 1A s v | e s
ANTONIC ROBER O DOS SANTOS 0 . | s 16
BAUDRY LEMOS HEL NG 53 6 7|

MARC A 11 FARIA 82 12 E 15
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(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Depto. de Logistica

RESUMD DO DESPACHO DE HOMO Do
$R. IRETOR DO DEPARTAMENTO DELOGISTICA

PREGAD ELETROMICO n* 175/13 — Aquisicio de sab&g em
p refinada e outros, destinados & Secretaria Municipal de
Cducagio & Esportes, HOMOLOGADD ax ampresas abaixa,
ConNTOrme processo administrative no 13.4890-9,2013,

- MUTRICIHOMALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,

..... item OL(RS 3,72 / Pl
- BLASIOECIA LTDA, item 02 [R$ 11,70/ L}

- PAPEL,PLASTICO ITUPEVA LTDA. item O3 [R5 19,16 / gL}

{MOACIR DE OLIVEIRA)
Dirator do Departamento de Logistica

“ESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAD DO SR,
SECRETARID MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

CONCORREMCIA M° 00313 - Exery (230 de obra de
construgas da praga de Lsportes e da cultura, locatizade
na Rua Cabo Edivalde Quirita Santana s/n°, Vista Alegre,
nesta cidade -SEMADS, HOMOLOGADA & empresa abalxo,
conforme processo administrative no 08.428-6,/2013;
Canstritora Garcia ¢ Saltorf Gate Lida EPP
TS —— e REZI10,099, 13
SAD ELETREMICO N° 171713
OBJETO: Prestacso de strvigos rolatives & eREEuCho de
teste ergamétrics, para wsudrios do SUS dg Munibeipio
e Jundiai, destinados & Secretaria Municipal de Sadde.
EHCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www Jurdial sp.gov.br - Link "Compra Aberta - Compras —
Fregao Eletrénico - Consultar Pregano Eletrdnica”, aué as
0930 horas do dia 23 de julhe de 2013
PREGOEIRO[A} RESPONSAVEL: LUCIANA AP. LEMES,
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

"REGAD ELETROMICO N* 198/13
TBIETO: Aguisicdo de estagdo total elewrdnlca, destinada
s Secretaria Municipal de Cbras, ENCAMINHAMENTO DA
‘ROPOSTA COMERCIAL: pelo site W fuindlal,sp.gov.
" - link "Compra Aberta - Compras - Pregdo Eletrdnicn -
‘Itar Pregao Eletrinico”, até as 09:00 haoras do dia 22

wde 20132,

EDEIRD(A} RESPORSAVEL:

JMES.
RETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

ALEXAHDRE CASTRO

EGAD ELETROMICS N® 202/13
JETO: Prestacio deServico parainternacda, da paciente
i3, 61 anos de ldade, portadora de necessidades
etiais @ franstornos mentais, para atendimenta 3
wade Judicial, destinade i Secretaria Municigal de
ENCAMIMHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
dte www jundiaisp.gev.br - link "Compra Aberta
1ngras - Pregao Eletrdnico - Consylgar Pregao
“dnicn”, atd as 09:30 horas do dia 22 de julho de 2003,
SOEIRC[A} RESPOMSAVEL: LILIAM €. M. LOBD
TOVARML
TOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

A ELETRONICG N° 210,13

I Aguisicdo de arela média, bloce de COMCTEtn ¢
i, feslinados & Secretaria Municipal de Educagio
iportes.  EMCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
RCIAL: pelo  site wwwjundialsp.govbr - link

imprensa Oficial do Municipio de J
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i

"Compra Abesta - Com pras -Pregdo Eletrdnico— Consultar
Pregio Eletrnico”, até ds g9:00 Toras do dia 27 de Julho de
2013.

PREGOEIRC{A} RESPOMSAVEL: ELIZANGELA APARECIDA
EFIGENID.

DRETOR DEPTO, LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAD ELETROMICO N° 213/13

OBJETD: Fornecimento de Temozolomida 140mg, sob
0 Sisterna de Registra de Precas, para atendimento &
Mandados Judicials. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pels sipe WRW JUndiai sy pow.br Llewk
“CompraAberta—Com pras - Preqio Eletranico- Consultar

Pregio Eletriinico”, até a5 13:30 horas do diz 27 de julhn ge
2013,

PREGOEIRD{A) RESPONSAVEL: CLAUDIA MARIA ROSS].
THRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIE DE OLIVEIRA
PHEE#DEI_EFRGNI:DN“ZIEHJ

OBIETD: Formetimenta de ataduras, sob o Sistema de
Registre de Precos. ENCAMINHAMENTD DA PROPOSTA
COMERCIAL: peto site www jundial.sp.gav.br link
":ump-raAb:rta.—cUmpﬁs—F'reganiletrm'litu—l?musuuzr

Pregda Eletranlee”, até &s 10:00 horas do Tia 22 oe julho de
2003,

PREGOEIROIA) RESPONSAVEL: MONICA BELLINI
DIRETOR DEPTS. LOGISTICA; MOACIR DE DLIVEIRA

PREGAD ELETRONICO N° 217/13

OBIETD: Aquisicdo e carwuchos de tinta e outros,
destinades & diversas Secretarias, ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL; Pelo sile www jundial.sp.gov.
br - link "Compra Aberta ~ Compras — Preghio Eletrinios —
Cansultar Pregée Eletrdnica”, até is 19:00 horas do dia 23
e julha de 2013,

PREGOEIRDIA] RESPOMSAVEL:
SGARIONI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

GERMANO HELIO

DISPONIRILIDADE DOS EDITAIS WA INTEGRA: www.
jundial.sp.gov.br lentzar o Link "Compra Aberta” acessar
Mural - Compras — Pregao Eletrdnkos - Anexos) - gratis,
ou na Paco Municlpal “Mova Jundial”, fepartarrento de
Loglstica - 4° andar, ge 24 5 * feira, das 09:00 &s L4
hioras e das 14:00 A% 16:30 heras, mediante & pagaments
de RS 10,00 fdex reais) cada. ABERTURA DA PROPOSTA
COMERCIAL: logo apds o térming do seu encarinhamento.
SESSAD DE LANCES: o inicin da sessén de lances dar-

S€-4 A partir de até 10 (dez) minutes apfs o abertura o
classificardo ou ndo das propostas.

DESPACHO ADJUDICATORIQ

COMCORRENCIA n® 002/13 - Pavimentagio = drenagem da
Avenida Gemma Frasson Reynaldo, localizada no Bakrra
Castanho, nesta cidade - SMO, Processo Administrathve n®
5.353-8/2013

ACMHIL - Comissao Municipal de Hahilitagso e Jubgamento
de Liciagdes, da Prefeitura da Municipio de Jundiai,
Estado de 580 Paulo, na use de suas atribuicées legais e
transcornide o prazo legal previste para interposigdo de
TECUTsDs, sem qualqueer mantfestagio, RESOLVE:

- Mdjudicar o ohjete desta lichtagdo & empresa GM
Pavimentacde Ltda por apresentar o menor valer o
atender as clausilas editalicias,

Juvdiaf, 04 de julho de 2013

undiajf

Fie SEerets

03 pe srLHo oF 2013

Alexandre Castro Nunes
Neurl José Anzolin
Sandra Ap, [Mas da Silveira Mazolli
Laértio Baradal
Ednéia Cristiane Marques Causs
Elizhngela Ap, Efigania
Ana Cldudia Gaino Ligieri

L DCS/DIVISAD DE CARGOS E SALARIQS
EDITAL H.°311, DEO2 DE JULHO DE 2013. -

MARY C. F. MARINHO, Sacretaria
Municipal de Recurses Humanos da Prefeitura de Jundiai,
Estadn de Sa0 Paulg, no uso de suas atribuicies lagais,
conferme disposto na Lei Municipal no 5641, dhe (46 de Julho
de 2001 et

CONSIDERAMDO a promulgacio
da Lei n® 7,827, de 27 de marge de 2002, que fnstituia o
Plana de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de fundlai e dd providéncias correlatas,

FAZSABERque o enquadramenta
dos servidores do quadro permanente obedecerd an
tenstante do Anexo | (pessoal estatutdriol, nos termos
da incisa §, do artige 43, da Lei Complementar n° 511, de
29 de marga de 2012 (reformols o Estatute do Maglstéria
Piblico Munlelpall, combinade com o artigo 127, da Lei
Complementar n° 508, de 02 de dezembire de 2011 (instityi
o nivd Estatuto dos Funciondrios Pritdicas).

PR o “:I"E“u S
140§ ELUHE CORFATAMOESOUEA | PER( [ Ea,
140394 ELESETH (A S0 CIPRAND FER | FEOFIWT
53T | wamapeeo waReTs | PeRl | FEsanid
138675 HAITH CELI PIGARI ALMEWDA | PEHI FERFILTF
| e PRECAE FERLTA CATRAL FERI | PeRannT
14, 718§ r THELPAK MERL 1M GART 18 GOMES _P.EBI PI'I'Hl]i_,l;I. i

Para que ndo se alegue ignordncia, faz habar o presente
Edital que serd publicade na Imprensa Oficial do Mumicipio
& aficado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
L Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicadg na Imprensa OMcial G0 Municipio & registrada
ni Jecretaria Municipal de Recursos Humanos, ae dois
dias de julho o ano de daks mil e treze.

DTA/DIVISAD DE RECRUTAMENTO E SELECAD.
EDITAL M® 212, DE 04 DE JULHO DE 2912,

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUNDIAL par meio da
Secretaria Municipal de Recursns Humanos, nos termos
da Processa n® 9.602-7/2012, faz saber que realizard
Concurso Pdblico para provimento dos eargos adiante
mencionados, sob responsabilldade da CHM SERVICOS, de
acorda com as instrugtes abaivo;

1- DOS CARGOS E DAS VAGAS

L O Comcurse Pilblico destina-ge av provimento
da cargo relacionada neste Edital, das vagas exfstentes e
&3 que vierem & exlstic oy 45 que farem crindas durante o
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praza devalidade do Concursa.
2 O carge, nidmero de vagas, cal f

Arge, , carga hardria semanal, vencimentos e os requisitos
para preenchimenta sao os estabelecldos na tabela que BRgUE: w

imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIADE RECURSOSHUMANOS =

T e

- R BT T metind] )

i
Mrse.| Femm.
]
- [nEng e sarplbita,
Buara i 0 g e i
{ { aicaladn 18 tin para dkige
Humcipal & ! B0 | prviimenpt e R 3500 (cabenari - A& L

Dencritos na waeas il

“ualores referente ao més de julle de 2013
3 Em caso de prestagio de jornada reduzida, os vencimentos serio proparcionais.
Oz candidatos aprovados ¢ nomeados estardo sujeitos an Estatuto dos
'r'y neiondring Pilblices Municipais, Lei Complementar n® 499, de 37 de dezembro de 2010
alteracies, e demais normas aplicivels ao funcionallsme piblico municipal.

A jornada ée trabalho menclonada no quadre anterior serd cumprida de acardo
Leest 35 necessidades e conveniéncias da Prefeitura de Jundial, em twrnos diurnas ou
nrturnes, pedenda recair em sdbade, domingo e feriado.
b, 0 concurse plblico, para o provimento do cargo do quadre permanente,
serd woltade & supriv as necessidades da Administragda, que poderd exigic habilldaces

esperificas, além dos requisitos definitos no &nexo L, de acordo com a naturera LN}
complexidade do cargo,
i

.

Durante o pericde de formacdo, que nde caracterizariy vinculo funcional,
o candidate ao carge de Guarda Municipal recebera a tituls de bolsa, remuneragho
carmespondente a 80% [oitenta por cento) do venclments base do cargo de Guarda
[ Ipal conforme disposto no art, 27, § 2° da Lei n° 7.837, de 27 de marcoe de 2012, gue
irswi 0 "Plano de Cargos, Salfirios e Vencimentos”,

a o Serd assegurads aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concursa
Publice, na proparche de 5% {cince por cental das vagas oferecldas ¢ das que porventura
veerermn & ser crindas duramte o prazo de validade do concurso. As fragies decorrentes
de cileulo da parcentual deverdo ser elevadas até o 17 {primeira) nimere intelrs
subzeqiente, desde gue ndo ultrapasse o limite méximo de 20% das vagas aferecidas,
conferme dispasto ne artig 1° § 3°, 49 da Lei n® 7.784, de 02 de dezembira de 2001,

1.5 15 candidatos portadores de deficiEncia participarao do cértame em igualdade
e cendighes com os demals candidates, no que tange a0 conteddn, avaliagis e eritéring
de aprovagie das provas, data, horario, local de aplicacso & & nata minima exigida em
cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lel n® 4.420,/04.

L2 Oz portadores de deficiincia, guando da Inscrigaa, deverfin abedecer ag
pracedimento deserito no Capitule | - DAS INSCRICOES,

L3 A5 vagas reservadas aos portadores de deficidéncia icardo liberadas se nio tiver
acerrido inscrigdo ou aprovacio desses candidatos, nas termas do artign 37, § 29, da Lei
n® 4.4720,/94.

) Aoz candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste
f rzo Pdblice, na propargae de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em
chrewiéncia a0 disposto ng Lei n® 3,745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragfes posteriones,
1.4 Da candidatos alrodescendentes participardo do certame em igualdade de
wondighes com os demais candidates, no que tange ao centedde & avaliagBo, mos Lermos
i artigs 3 da Lei n° 5,745/02,

S A vagas reservadas aos afrodescendentes ficario liberadas se nde houver

corride Inscrigdo ow aprovagde desses candidabos, nos termos do arthge 29, § 27, da Lei
°5.745,/02.

- NAS INSCRICOES

As inscriches deverdo ser efetuadas pela internet no endereco wiww. makivama.
M. o perioda definida oo cronograma do Anexo | deste Edital,

nfin derd permitida inscrigdo pelos correlos, Fac-simile, condicional ou fora do
1z estabelecida.

530 requisitos para Inscricao, o candidato:
ter no minimo 18 {dezolto) @ no méxima 35 ftrinta e cinco) anos de Idade,

npletes
ter estatura minima descalco e descoberto de 165 m para masculino e 1,60 m
afemining na data da avallacho de aptidhe fisica;
ser bragileirg, natn ou naturalizado, ou cidadao porfuguds 2 quem fol concedida

idade nas condigdes previstas no artigo 12, inciso 11, § 1%, da Constitwicao Federal de
3

PEgina ﬁi

L4 quando do sexa masculing, estar quite com as obrigaciies o Servige Militar;
15 estar em dia com as abrigagdes eleitorais;

LG nha registrar antecedentes criminais;

Ly

M0 ter sido demitide ou exonerade do service pablico [federal, estadual ou
munlcipall e consequéncia de processo administrativo- disclplinar;

L8 conhecer & &5tar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

ER O valer correspondente & taxa de inscrigio serd de:

50,00

a. Para se inscrever, o candidato deverd:

11 acessara site www. makivama.com.br durante o periode de inscrigio, constante
n Anen | deste Edital;

12 lecalizar, r site, o "link" correlats ac Concurse Pablice da Cidade Jundiai;

13 ler totalmente o adital ¢ dar o aceite de todas as cléusulas e regras que o regem.
14 preencher tatal @ corretamente a ficha de inscrigdo; b
(] Imprimir o comprovante de inscrigio;

151

A empresa CHM Serviges e a Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo cdpias do

comprovante g inscricio ou ndmero de lnscricio para os candidatos que ndo imprimiram

o ermpiTvants no ato da inscrigao,

L Imprimir o boleto bancirio;

Lr efetuar & pagamenta da inscricda, em gualguer agéncia da rede bancaria,

abservado o valor descrito no ftem 3 deste Capitubo, até a data-limite para encerramenta

das inscrigies.

LY Para o pagamento da taxa de inscricdo somente paderd ser utilizado o boleta

bamchrio gerado na inscricdo até a data-limite do encerramenta das inscrigies, Atepcia
[ ari

18 fs 24h00 min do Gltma dia de Inscricdo, constante no Anexo | deste edital, 2
ficha de inscrigao nAn serd mais disponibilizada.

L9 A CEM Servigos e a Prefettura do Municiplo de Jundiai ndio se responsabilizam
por inscricdes nEo efetivadas por motivos de queda na transmissio de dados ecasionada
por instabilidades, sinal fraco, diiculdades de acesso, avséncia de sinal causado por
problemas na rede de computadores/internet.

110 0 candidate que thver dificuldade em reatizar a sua inscrigdo pela intermet par
qualquer um dos metives citados no item 4.9 deverd 0o mormento &m gue o problema
georrer registrar uma ocarréncla através do e-mail: atendimentojundiai@malivama.
LomLbr para andlise,

111 Os candifatos que nfo registrarem a ecorréncia na data e hordrie em que
orarreu o probilerma ndo verio seus padidos avaliados.

5, 01 candidato serd respansavel par qualgquer erro e/ou antissao, em coma pelas
Infarmacgies prestadas na ficha de Inscrigdo.
6, O candidato que fizer gualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nage possa

satisfazer tedas as condlgles estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigao cancelada ¢,
em consequéncia, anulades todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovada nas
provas & que o fate seja constatado posteriormente,

T Caso o candidato reallze mais de uma inscricho ¢ efetue 0 pagamento sesd
rensiderada para realizacio da prova a ultima inscricdo realizada.
B, Ma ata de inscrigo, ndo serdoe solicitados os documentos comprobaidrios do

estabelecido no iem 2 deste Capitule, sendo obrigatéria @ sua comprovacie quands da
posse,

9. A empresa CHM Servipos © a Prefeitura de Jundiai ndo ferdo em nenhuma
hipdtese a devolucao da taxa pags peld candidato,

10, 0 candidatn que efstuar mais de uma vez o pagamento de mesme Boleta N30
terd o valor pago a mals devolvido,

11. 0 candkiato portador de deficiéncia deverd especificar, na ficha de inscrigie, o
tipn de deficidncia.

Ll 0 candidato deverd, ainda, protecolar até o Oltima dia da inscrigioe gue consta no

Anexo | deste Edital. pessoalmente, ou por pracuradaor, no Pags Municipal de Jundiai, Setor
e Protocala, situado na Avenida da Liberdade, S/ - Tirren, 4 seguinte doCumeniagao:
a) requeriments com a qualificacka completa do candldato, bem coma
especificacho da Concurso PUblca para o qual estd Inscrito, o cargo para o qual estd
cancorrenda e a necessidade ou ndo de condiies especiais para 4 realizacdo da prova;
b lauda midico que abeske a espécie e o grau ou o nivel da deficléncia, com
expressa referdnela ao cidigo correspondentes da Classificagao Internacional de Doanga
COI, berm comn & provdvel causa da deficidneia;

12 0 eandigam que ndo atende o solicitado na subitem 11.1 nao sard u_.-nusmemdn
portador de deficigncia, bern coma ndo terd sua prova especial preparada, seja qual far o
motivo alegads, ) )
13 0= candidatos constantes da Gista especial (portadores de deficiéncial serio
ronworados para submeterem A pericia médica para verificacde da compatibilidade de
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sua deficiéncia com o exercicio das atribui
apropriados para o seu sxercicio.

14 Serd ewclulde do Concurso Piblico o candidato gue s ienci i
incompativel com as atribuighes do carge. RIS

L5 Serd excluida da Lista Especial (portaderes de defichncia) a candidato que Nas
in;er Eﬂnﬁsgu:_-aﬂn ] ﬂ;’ﬁtléncla declarada, configurando samente na Lista Geral,

. erin consideradas deficifncias aguelas d 1 e
02 de dezembra de 2011, TR Sk a S Ty e
_L.? Héo serdo considerados como deficléncia os distirbios passiveis de corregio,
] Apds 0 ingresse do candidato portador de deficiéncia, 4 mesma néo poderd

ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo funcional e aposentadoria por
invalides. b

[

1.9

aes do cargo ou necessidade de equipamantos

Ocandidata afrodescendente deverd declarar essa condigio naficha de inscrigdo,
A comprovagio da condicdo de afrodescandente Tar-se-4 no ato da comvacagdn
para nameagas, mediante decumentagdo hibil, compativel com o esteredtipo,

110 0 candidate que néo observar o disposto no item 12 ndn serd considerado
alrodescendente,

li-DAS PROVAS EJULGAMENTO

_upl'n:a;in # COrreqan das provas ficardn sob responzabitidade da empresa C K M
-+ Wigos, segunda 0% critérios definldos neste Edital

L A3 provas, respectivas etapas ¢ eondiches de habilitacdo sdo as canstantes do Quadro
a seguir:

PARA AR

iia CrAph 0T & partTnara &
ELapa (02 vy candiiazos fue siiiverem natn fgual

Etapa 0401 Pravs Dlrjethva, ou A que 50,00 na Prava Ghjetiva o saliveres
Tiga: Classifcatiria « Enbre o5 SO0 primeines clasicedes, o5 damat
! | Eliminatdria werdn sxclukdes 4o Conderso Poblio,

| Ha hipitese de emyale na posicgla de amerg
u 5000 erio aplicados ot crittriss O desecnpabe

Musielpal | N B e =

que Fenderem o requisices deserlioe s Capibsbo
W, legen 2.3 “Ter eststura minima Hestalie
descoberto de LES m pasa migtuling e L60m para

| Etapafo2: Aptidan Fisica
Tipo: Classifcanidria &

e —— i ferining ma by da swnlingAn oo seidde Fecs™
| @ withaie apios aa prova de Bvaliagio de Aptkdio
] Fisita &2 acords om o caplbato Wi os demais serde
= sxcluidos do Concursa Pilblien,
1y - DAS PROVAS E PONTUACOES - PROVA OBJETIVA

L A Prova Objetiva serd composta de questées de moltipla escalha, com 05 (chico)
alternativas cada uma, que seguirdo como o contedda programélico apresentado no
Amaxn il deste Edital.

i A prova objetiva tem nos quadros abaixe definidas as disciplinas, itens, valotagao
e nata final que a compdem.

1 el e T Vel i oA
Conhechmesins Grrals jid 2,80
f— Lingua Partuguesa m _1.50
I Musidipal | Cophecsnenos Especifices 0 240
| g k! $ Boota Miiimn da Prov Oddetivg

3 MNAe serie publicadas as notas individuais par disciplina da Prowa Oljetiva.

3l Cast o candicato deseje tomar conhecimento da sua pontuagio fracionada de

cada discipling da Prova Objetiva devesd acessar o site siww.makivama.combr ¢ com o
1 CPF acessar as suas pontuagdes,

¥ - DA PRESTACAD GA PROVA QBJETIVA

1 A5 Provas serfo realizadas na cidada de Jundiai, na data definida no cronsgrama
da Anexo | deste Edital.
1, Caso haja impossibilidade de aplicagdn na cidade de Jundial, a empresa CHM
servipos Lida poderd aplicar as provas em municipins vizinhos,

foconfirmagie da data ¢ as informagdes sobre hordrio ¢ Local para a realizagho
las provas serhe divelgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convecagao, na
mprensa Oficial do Municipio ¢ nos sites www.makiyama.com.r € sw Jundial.sp.goy.br.

54 serd permitida a partlcipacdio nas provas na respectiva data, korério e no
acal constantes no Edital de Canvocagao.

Aoemipresa THM Servigos Ltda encaminhard wm e-mail de Commcarin para o

Tl

candidatos que cadastrarem sew e-mail na ficha de inscrigio,

Esta Convecagdo ndo tem cardter aficial, serd meramente informativa devenda
o candidate acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipie e nos sites waes.makivama.
COMDT @ worw jundlal.sp.gov.bi & publicacio do respectivo Edital de Convocagao.

5.2 A empresa CKM Servicos Lida. ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido,
biogqueado por slstema AntiSpam o errado,

& Eventualmente, s& par qualquer motiva, o nome do candidate néo constas di
Edital de Convocagda, mas for apresentade o respectivo comprovante de pagamento,
efetundns nis moldes & prazos previstos neste Edital, o mesmo poderd participar deste
Cencursa Piblico, devendo preencher formutario especifico.

6.1 Ainclusdo de gue trata este [tem 6 serd realizada de forma condicional, sujeita
4 pasterior verificacio da regularidade da referida inscrigso.
5.2 Constatada a Irregularidade da insericio, a Inclusdo do candidate serd

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decerrentes,

S 0 Candidate deverd comparecer an local designade para a prova, com
antecedintia minima de 1[umal hera, munido de:

71 camprovante de inscricdo;

T2 caneta de tinta azul ou preta, ldpis preto n.? 2 e borracha macia;

73 original de um doz sequintes documentos de ldentifcagdo {dentro do prazo de

validade, conforme o casa): Cédula de Identidade (RG] ou Carteirs de Orgao ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou

Carteira Macional de Habilitagio expedida nos termos da Lei Federal n,” 9.503/97 ou
Pazsaporte.

a 0 portdo de acesso ao local de prova serd fechado no hordrio determinado no
Editat de Comocagdo.
L] Sormente serd admitido para realizar a prova o candidate que apresentar um dos

documentas discriminados no itemn 7.3 deste capltulo, desde gue permita, com clarera, 2
sua identincagia.

Lo Mao =erd acelto protocole ou cdpla dos documnentos citadas, ainda gque
autenticada, ou qualquer auiro documents diferente dos anteriormente defnidos,
inclusive carteira funcional de ordem pdblica ou privada.

1 Héo serd admitida para reallzar a prova o candidato que ¢ apresentar apds
o hordrie estabelecide no Edital de Convocacao, porém a Comissdo Organizadora o
Concursa presente, #m comunt gearde com a Cesrdenacio do Cencurse Piblico, poderio
tomar a deisdo de ajustarfalierar o hordrio de infcle da Prova em fungio de intempérie
da naturezs, wmulios ou problemas causadoes por trafega ou qualsquer evento de ferga
malar gue possa eventualmente causar transternos a lodoes s candidatos no memento de
abertura dos poredes,

1. Néa haverd segunda chamaca, seja qual for o motive alegado para justiiicar o
abraso ou A auskncia do candidate, nem aplicagdo da prova fora do local, data e herdrios
pré-estabelecidos.

1. Serd eliminado do Certame o candidato que, duranie a realizagao da prava, Far
surpreendlda comunicando-s& com outro candidate ou com Lerceiros, verbalmente, par
BSCItD U por qualiuer autro meio de comunlcagda.

1, Durdnte & prova, nio serdo permitidos consultas bitliegréficas de qualguer
espécie, bem como wtilizagdo de méquina caleuladora, agenda eletrdnica ou similar,
telefone celular, BIP e walkman, etc.

13 Mo haverd prorrogagde do ternpa previsto para a aplicagio da prova em virtude
de afastamenta, por qualquer motive, de candiiato da sala de prova,

" Ern caso e necessidade de amamentagka durante a prova, a candidata deverd:
161 Informar a Coordenagie do Concurso Plblico com no minime 05 dias dtels d&

antecedéncia através de uma solicitacho por escrite a necessidade de amamentar durante
o periedo de prava;

16,3 provadenciar um acompanhante para o babé;

H3 informar, na sollcitacde citada neste ftem o nome ¢ BG do ecompanhante do
hebi;

15.4 a sakicitagiia Geverd ser protocolada na Prefeltura Municipal de fundiai, setor

de protocolo prazo previste o subitem "a” deste capitule;

165 Hao momento da amamentacke, a candidata serd acompanhada por um fiscal;
W Mo havers compensagio do lempa de amamentagao em relacha 4 duracio da
prava da candiata. )

157 Mén surd estipulado um tempo minima de amamentagio & Wem o numers e
amamentaches durante o periodo de prova, a frequincia e o tempo aecessario sdo de
inteira responsabilidade da candidata, o
16.8 Excetuada 2 situacdo prevista no item 20 desie capitulo, nio serd ??rmltlda
& permanéncia de¢ qualguer acompanhante nas dependéncias do li_w:ul de realizacag da
prova, padendy sasianar, inclusive, a na participagio du (3) candidato {a] no Cancurse
Pliblica.

10 Mo dia da realizagdo da prova, nie serd permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando armals), MESMo gue possua o



I Py TG
0% pE JULHO oF 2013

respectiva porte;

b Entrar ou permanscer no Local de prova com aparelhos
eletriinicos (agenda eletranica, blp, gravader, noteboak,
pager, palmiop, recegtor, reldgios digitaiz, reldglos com
banco de dados, telefona celular iphone, ipod, walkman
cic} ou semelhantes, bem camo protetores auriculares
=eja qual for a shuache
<} Ka ecorrincia do funcionaments de qualguer tipo de
=frripamento eletrinico durante a realizacio das provas
abjetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso Priblico.
dl O descumprimente das alineas a; by c; implicard na
eliminacda da candidato, earactarizando-se tentativa de
Traude.
18 A CHM Zervigos Ltda nan se responsabilizars
por perdas ou extravios de objetns ou de equipamentos
eletranicas ocorrides durante a reallzagho das provas,
1o, Durante a realizagao das provas, ndo sers
permitida nenhuma espécie de consulta ou comu nicacéo
entre o5 Candidatos, nem a utilizagao de livros, cédlgos,

1usais, MPressos U (uAisquer anotagdes.
P Serd sliminade do Concursa Piblico o candidata
sjue durante a aplicacio das provas:
al tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxlliares, aplicadores ou autoridades presentes;
by estabelecer comunicaiio com outros candidatos ou
Com pessoas estranhas ao processo, por qualques meio;
cl usar de melos ilichtos para obter vantagem para si ou
para outros;
1 portar armafsh no Local de reallzacio da prova, ainda
e posse de documenta oficial de licenga para o
ietive parte;

e UTILIZAR OU PORTAR, MESMO OUE DESLIGADOS,
durante o periodo de realivagio da prova e ne lecal da
piova, qualquer equipamento eletrénico como reliqglo
digital, caleuladors, walkman, notabook, palmtop, ipad,
agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou
instrumeatos de comunicagdo Interna ou externa, tais
como telefone celular, iphone, ipad, teep, pager entre
Hitros;
I fizer use de lvres, cidiges, manuals, impressos o
anatagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapius
e similares;
gl devar de atender as normas contidas ne Caderno
de Frova & na Folhe definitiva de Hesposias ¢ demabs
orlentagies expedidas pela CHM Concursos;

hi deixar o local de realizacio da prova sem a devida
anterkraging

ar de entregar a Caderna de Prowva @ a Folha de

espastas a0 termingr a duragio de realizagio das

ITOVRAS

Ao terminar a prove, o candidato poderd refirar-

= da local, somente apds a entrega obrigatéria da Folha

cfinitiva de Resposias e do Caderno de Prova ao Fiscal,

A condicdo de sadde do candidate no dia da

ilicagan da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrende alguma situagdo de emergineia,

candidato  serd  encaminhade para  atendimento
‘co lacal ou an médico de sua confianga. M equipe de
clenadores respensdveis pela aplicagioe das provas
A todo apolo que for necessario.
Caga exista a necessidade do candidato se
entar parg atendimento médico ou hospitalar, o
smo nédo poderd retornar ao local de sua prova, sendo
linada do concurso,

Mo dia da reallzacao das provas, ndo serdo
ecidas, por qualguer membro da equipe de aplicaghin
1ravas efou pelas autoridades presentes, informagdes
‘entes ao contelido das provas efou critérios de
aphn/classificagio.

[ BPLICACAD DA PROMA

~ Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai —
'SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

6.1  prova serd reallzada na cidade de Jundial.
26.L1  Serd realizadn na data constante ne Anexn |
deste Edital, N

26.1.2

A convosacho dos habililados na Etapa 001 de
acoride com as condigies de habilitagdo constante do
quaden A do Capiule 1], itern 2 deste edital serd realizada
através de Edital priprio que serh publicado no site waww,

maklyama.combr ¢ publicado na imprensa oficlal da
mumnicipia.

6.2 Ternpo de Prova 03(trés) horgs,

6.3 Termpo minime de permanéncia na sala serd de
01 hora,

i

Todos o5 candidatos terdg disponivel ¢ mesmo
numern de horas para a preparagio do material a ser
enlregue.

G5 Mio sera permitide qualguer tipn de consulta
durante a prova,

6.6 As folhas para rascunho na caderna de provas
i de preenchimento facultative ¢ ndo valerdo para tal
finalldade,

4.7 Aa final da prova o candidato devers entregar a
folha de resposta & o caderno de prova,

2.8 Az folhas de rascunhes do candidate nao poderdio
ser Ulilizadas como justificativa ou embasamento para
processo de recursos.,

V1 - DA AVALIACAO DE APTIDAC FISICA - [ELIMINATORIAN

1 A Bvaliagdo de Aptidae Fisica ebietiva valiar a
condigEa fisics do candidate para o exercicio das fungdes
do cargo,

3 Ds candidates aprovados na Prova Objetiva seran
comvacados para a Avaliagio de Aptiddo Flsica, observada
a ardern de classificaghe © de acordo cam a Il - DAS
FROVAS E JULGAMENTO,

3. 1 candidato convacade para a Avaliagao de
Apligio Fisica deveraapresentar no dia da prova de Apthdan
Fisica, Atestarda Médieo emitido preferencialmente por um
médice cam aspecialidade em cardivlogia cu medicing
esportiva, datado de no mdxima 30 dias anlerores & data
da convacagao,

a, Este alestada deve especificar gue o candidato
"ESTA APTO PARA REALIZAR DS ESFORCOS FISICOS
PREVISTOS MO [TEM 147 deste Capituia,

4.1 Sob nenhuma condiclo serdo aceitos stestados
medicos que nie informarem de forma clam que o
candidate esti apta para realizar esfargos fisicos

4.2 Héo serdo aceites em nenhuma hipdtess Exames
de Saride Ocupacional - AS0
5. Independente do atestadn médico apresentada,

no dia e local da Aveliagio de Aptidde Fisica, o candicato
convocade serd submerlida a uma am'laﬂ;au chinlca,
abrangendo  dados witdis - presséo arterial, puiso,
temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar ¢ inspecio de
extremidades e tronco. Casn apresente alteracao de saiide
que contra-indigue a reallzacao da prova, ndo podera
realizd-la, estando eliminado do certame,

B, 0 candidato deverd apresentar-se com roupa
apropriada para a pratica despartiva e calcar tinks,

7 A PTCparacao @ a aquecimento para a svaliacao
sdo de respensabilidade do proprio candidato, ndo
podenda interferir no andamenta do concurso.

i, Em raziio de condigdes climiticas, a critério
da banca examinadoera, a fwaliacdo de Apriddo Fisica
prderd ser cancelada ou interrompida, acarretando ass
candidatos que ainda ndo a realizararm, o adiamento para
nowa data, estipulada e divalgada,

X s candidates serdo convocados por mein de
Edital priprio.
n. Cada uim das Desies qua compdern 4 Majiaqﬁﬂ

da Apridao Fisica & eliminatdrio. O eandidata que nie
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atingir a marca minima exigida em cada um deles, ndo
participarad dos subseqiientes, O candidato ndo habilttada
serd excluldn do concursa,

11 Man haverd repeticiio na ewecucdo dos testas,
B¥TEl0 NOS CAs0s em que & banca examinadora concluir
pela acorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provecadas pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenhg.

1L 0 randidate que ndo comparecer, por qualguer
mative, no dia e herdrio aprazades, serd considerado
dasishanta » automaticamente exclulde do certame,

1, 05 testes ohedecerdo a sequencla descrita
iy itern 14, deste Capitulo e o candidato inabilitado no
17 teste realizado ndo participard do 29 testes e assim
sucEgsivamante.

14 A AvaliagBo de Aptidfc Fisica consistird de
Alguatro) testes conforme seqléncia descrita abaixo:

LE TESTE DE CORRIDA DE 12 minutos (para saxo
masculing e femininal.
B- TESTE DE FLEXO - EXTENSAD DE COTOVELDS

EM SUSPEMSAD MA BARRA FIXA [para sewo masculing).
TESTE DE FLEXO - EXTEMNSAD DE COTOVELDS SORRE O
SOLO EM APDIO MO BANCO {para sewo femininod.

c- TESTE DE CORRIDA DE 50 metros {para sexn
masculing e feminino).

D- TESTE ABDOMIMAL [para sexo rnasculino e
femininol.

15. Teste de corrlda de 12 minutes {masculing o
feminina)

18.1 A prova consistird em o candidate realizar

corrida de 12 minutos em pista de atletismo. Apds os 12
mintos serd dade um sinal ¢ o5 candidatos deverao parar
na lugar em que estiversm.

15.2 O minimo habilitatdrio para esta prowva:

al Sexn Masculina: Serd considerado aprovado
o candidate que pereorcer nos 12 minutos a distancia de
2300 [dois mil e trezentos] metros.

hy Sexo Feminino: Serd considerada aprovada
a candidala que percormer nos 12 minutas a distincia de
2.000 {daois mill metroes.

15. Teste de Flexo-Extensio de cotovelos em
suspensao na barra foca {mascutina)

16.1 Esta prova consistird em o candidate executar:
] Flexo - extensdo de cotovelos em suspensia na
barra foa

5] Posighe  imicial:  bracos  estendidos  /
empunhadura {pronada ou supinadal, sem apolo dos pés
3] Execugivo; Uitrapassar a barra fiea com o quei,
através da flexao dos cotovelos, Retornar & posicae Inicial
dp Aexecuz;éudu teste deverd ser ininterrupta, nan
sendo permitida o Fepouse ou pausa ¢ntre as repeticdes.
vl Minimo habilitatorio para esta atividade:

f A quantidade minima para aprovagio: § (rinco)
regeticies.

1. Teste de Flexo-Extensio de cotovelos
sobre o solo em apolo no banco {feminino)

171 Esta prowa consisticd em a candidala executar:
a Flexo - extensdn dos cotovelos em apoio de

frente no solo, cam apoie simultines dos joelhas sobre
um banco (30cm).

] Pasigaa Iniciak: Decibito ventral,
perpendicularments Ao banco com os joelins apoiados
sobre o mesma, mies apoladas no solo ne largqure dos
ombros, cotovelos estendidas.

] Execugao: Flowin dos cotavelos até tocar o peite
na sala. Retornar  posigio inicial.
dy A execucio do teste deverd ser inlnterrupta, nao

sendno permithdo o repouso ou pausa entie as repeticies,
& Minimo habilitatdrio pass este atividade:



Phoms 64

fl A guantidade

minima para aprovagaa: 18
|deznito] repetipdas.

18. Teste de corrida de 50 metros [masculing e
Temining)
18.1 Esta prova consisticd em o candidato BRECULar

al 0 candidaty devers percorrer a distincia de

50 metros, em linha Feta, para a obtengio do minimo
hablititattrio:

bl Sewns Masculing: Serd considerada aprovado o
candidabo que percorrer os 50 mekros ng tempo maxirmo
oe 8,00 segundgs,

| Sewn Femining: Serd considerada aprovada a

cendidata que percorrer os $0 metros ng tempe miximo
de 1,00 segundos.

" Teste Abdominal (masculing ¢ femining)
al Esta prova cansistird em o candidate executar
bl Fesigho Iniclal: Decdbito dorsal, mios & nuca e

Juelbns flexionados.
¢l Execugdo: Encostar os cotovelos nos Joelhos ou
roxas. Retornar  posigin inlcial,

A execugio do teste devers ser ininterrupta, nag
a=id0 pesmitido o repouse ou pausa entre as repeticies
e} Minima habilitatdrlo para esta atividade:
n Sewd Masculing: A guantidade minima para
Aprovagac: 40 {quarenta) repeticiies,
ql Sewo Feminino: A quantidade minima para
aprovagio: 40 [guarenta} repetichies.

Vil- FOS CRITERIOS DE DESEMPATE

L Ein caso de igualdade de pontuacie em qualguer
umn das elapas constante no Capitula 11 - DAS PROVAS
E JULGAMEMTO, serio aplicados, sicessivamente, os
sequintes critérios de desernpate an candidato:

L1 ebtiver mair ndmero de acertos nas questies
de Conhecimentas Especificos, quande hiawver;
L3 obtiver maior nimero de atertos nas qguesties

de Lingua Pertuguesa, quanda houver;

1.3 obtiver maior numero de acertos nas fuestdes
de Conhecimentos Gerais;

¥ill - 0035 RECURSOS

1. U praro para Interposicho de recurso serd de 02
(doish dias utels contados da data da pyblicacdo oo ato
que deu orlgem, ou seja, a data da publicacan do ato ¢ o
dis seguinte.
? Admitir-se-4 um tnico recurso por candidatoe ¢

ma individualizada, 0L (um) mecurso para a guestda
alyein de controvérsia @ em 02 (duas) vias de igual teor
[eriginal e cépla).
3 0 recurse deverd ser pretocelada, no Pago
Munlcipal de Jundiai, Setor de Protacolo, situade na
fwenida da Liberdade, sfn - Térrea, com as sequintes
espacificagies:
: nome da candidato;

nidmera de inscrigdo;
- numero do documento de identidade;
- Carga para o qual se inforevew;
S & fundamentacio ou o embasaments, com as
devidas razbes da recurso;
& questio ahbjeto de controwérsia, de Torma

individuallzada.
4. 0 recurso deverd estar digitado ou datiagrafado
@ assinado, ndo sendo acelta recursn intarpasto por fac-
simile [fax], telew, internet, telegrama ou outro meio nio
especificads neste Edital.
5, 08 recursor recebidos secfio encaminbados &
cmpresa CHM Servicos Lida. para andlise o maniestardo
a propdsiw de arguldo, apds o que ser@o devolvidos
Comissfe constituida pela Prefeitura do Municipin de

| " Imprensa Oficial do Mu nicipio de Jundiai ”
S SECRETARIADE RECURSOS HUMANOS

Jundiai para decissa, respeitado o prazo madimo de 30
(trinta) dias, nas trés primeiras tiapas, @ & cuarta fase de
respansabilidade da Prefeftura Municipal.

B, A respasta an recursn interposte serd abjeta da
publticacdo na Imprensa Ofielal da Municipio & nos sites
o ghlyama, com. br e v jundiaso.gov.br.

T Ma caso de proviments de recursa interposto
dentro das especificagies, pederd, eventualmente, alterar
anotafclassificagin inlcial abtida pela candidate para uma
natafclassificagdo superior ou mferior ou ainda paderd
ocorrer 4 desclassificagde da candidato que ndo obtiver
nata minima exigida pars hablltacae,

a. Serd indeferido o recursn interpasto fora da
forma & dos prazos estipulades reste Edial,

a. Né&a haverd, em hipdtese alguma, wistas ou
Fevisio das pravas e das falhas definitivas de resposta,

10, A Comissde Especial do concurss constitul Qltima
Insténcia para racursn, sento soberans em suac decigdes,
razao pela qual rio caberd recursos adicionals,

1% - CLASSIFICACAD FINAL

1. 0s cundidatos aprovades serdo classificados por
ordem classificatéria da pontuardo final.

2, 05 eandidatos elassificados serfio enumerados
em 03 llstas especificas, sende uma geral {todos as
candidatos aprovados), yma especial, para os partadores
de deficiéncia e gutra paraos candidatos afrodescendenies,
Que seran publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites Wi makiyama.com be e www jundiai sp.gobr,
3. Quanda da publicachin das listas de tlassificagdo,
05 candidatos portadores de deficiéncia, seriio convocatas
para submeterem-ze 4 pericia médica para werificagao da
campatibilidade de sua deficitncia com o exercicio das
alribuictes do carge ou necessidade de equipamentos
apropriados para o seu exercicia,

31 A pericia midica ficard a cargo do servico de
medicing acupational da Prefeitura Municipal de Jundial.
32 A aprovacao pela pericia médica de que trata

este artigo ndo desebriga o candidate da realizacho de
exame middico admisslonal, em gue restem demonstradas
4 sanidade Fsira e mental para o exercicie do rargn
piblico.

a3 A5 vagas resesvadas aos candidatos portadores
de deficiéncia Mearfie liberadas se nfio tver acorrido
inscrigho ou aprovacds Ao concurss,

1, A Lista dos candidatos afrodescendentes serd
publicada em ordem de classificagia.

4] Hio acarrends inserigia ne Concurso Poblice
bU aprovagan e candidates afrodescendentes, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral,
4.7 O candidato cuja afrodescendéncla ndo for
caracterizada, conforme Decreto n® 18,667, de 10 de maia
de 2007, tonstars apenas da Lista de Classificacio Final
Ceral.

43 0 percentual de vagas reservada aos randidatos
afrodescendentes serd revertidn para aproveltamento de
candidatos da Lista de

%. Classificacda Final Geral. se ndo houver mscrigio,
aprovacae ou ainda se o namers de candidatos
afradescendentes aprovados afio atingir o limite a ales
raservada.

K - K PARA_REALIZACAO DE
INVESTIGACAD SOCIAL, AVALIACAD PSICOLOGICA E
EXAME MEDICO - (ELIMINATORIOS)

I8 A cenvotacio dos candidatos apravadas,
obedecida & erdem das listas classificatdrias, dentmo da
necessidade de suprimento de vagas, serd feita por meie
de baital que serd publicade na Imprensa Oficial,

Q% oe JuLHO o 2013

3 0= candidates convocados obedecenda 3 nrdem
das listas classificatdrias passardo por mvestigagdo
social, avaliacdo psicolégica e exame miédico, devendo:
21 Ser julgade apto em investigagio soclat, nos
termos da art. 6%, inciso IV da Lei n® 6,764, de 0B de
derembro de 2006,

22 Ser julgade apto em exame de sanidade moesial
& flsica, a carga do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicing do Trabalhe, segundn nermas
tecnicas estabelecidas.

3. Mo exame de sanidade mental e fisica, abservar-
s&-f i compatibilidade do candidato com as atribuigfes
da carge, incluzive sab o aspecto psicolagics,

d, Ha avaliggio do perfil psicoldglcn, deverd a
Administragdo valer-se da aplicagdo de lestes e enleas
recanhecidas pelos consethos federal e regienal de
psicolegla, mos termas da Lel 10,828/03 — (Estatutn de
Desarmamentel e do Decrata n® 5123404,

4.1 A definigao das Habilidades © Atitudes stoio-
emacienais especificas do perfil do Guarda Municipal e
que serao objato de investigagdn da Avaliacds Psicoldqica
es5tao definldas no anexo IV deste Edital,

4.2 A inagtidag no teste psleoldgics nie pressupde &
existénria de transtornos mentais, indica tio somente
que o canddidato nio atendeu 4 época dos exames as
parBmetros exigidos ao desempenha da funciio,

4.3 Ainvestigagio social, avaliaghe psicaldgica e o exame
médhco terfia cardter eliminatério.

5. 0 candidate que nao atender i dpoca dos
exames ag parimatros exigidos ao desempenhs da funcas
sord excluido do concurso pidblico.

&, A nde aprovaghn na investigacaa social & no
exame médlco admissional, implica na desclassificacao
e candidato.

Kl DO CURSQD DE FORMACAD PROFISSHIHAL DE
GUARDA MUNICIFAL
1 Fica Instituida ¢ Curso de Formacéo Profissional

de Guardas Municipais de Jundial - CFGM, nos termas do
Decrata n® 24,434 de 24 de junho de 2013,

2, Somente o candidato apto na prova objetiva,
avaliagho de aptidio fisica, investigagho social, avaliagds
psicoldgica, nos kermos da Lel n® 10,826 e 2003 e Decreta
n® 5.123 de 2004 & exame médico, shservadas a ordem
classificatéria e as vagas disponiveis, serh matricubado
nao Curso de Formacio Profssional de Guardas Municipals
de Fundiai, ende se verificard sua aptidao para a funcio,
senda cardter eliminatdrio e classificaidrin,

XM - DA HOMEACAD

L 0 candidato nomeada serd reqido pele Estatute

dos Servidores Piblicos Municipais e demais normas

aplicéveis a0 funcionalismo piblico municipal.

ES Per ocasido da nomeagao, deverdao  se

apresentados os seguintes documenios:

= 01 foto Ixd,;

= Carteira de ldentidade (capia reprogrifica)l;

= Cadastra de Pessod Fisica (copia reprografical;
PIS/PASEP [capia reprografical;

- Itulo de Eleitor e comprovante de haver vatada

na Gltima eleicda — 2 twrnos, conforme o case (cdpia

reprografical;

- Certificado de Reservista {cépin reprogrifical;

- Certiddo de Mascimento ou Certiddo de

Casamento s¢ for cazado, vude Casamento com Averbagiao,

se for separado judicialmente {cdpia reprogrifoal;
Cartgira de Vacinacdo de fithos menores de 05

A0S,

= Cartiddn de Nascimenta dos fithos menares de 71
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anes e dos maiores de 21 & menores de 24 anos que estejam cirsanda universidade o dos
fithos deficientes de qualgquer idade (cApia reprografical;

i Certid&o de Antecedentes Criminals expedida pela Secretaria de Seguranga
LFFLICES

- Dipltama cu Certificado de Conclusio de Cursa ledpia autenticadal;

- Jutros d:ﬂ'l!H“‘rEn!ﬂF que a Prefeitura do Munlcipic de Jundiai julgar necessaris,
3 Pm'u efaito de sua nomeagio, fica o candidata sulelto & aprovagdo em exame
médico admissional segunda a natureza ¢ especificidade do carga ¢ & apresentagia, na
praze legal, dos documentos que Lhe foram exigidos.

4, As convocagles para provimento das vagas serio faitas por meio de publicacio

na Imprensa Oficial do Municipio, néo podendn ser alepada quakquer aspécie de
desconhecimento,

il - BAS DISPOSICDHES FIMAIS

1 _h Frefeitura da Municipio de Jundisi mserva-se o direite de proceder as
fmexides em nomers gue atenda ao Interesse ¢ bs necessidades do servigo, de acarda
com & disponibilidade orcamentsiia e os cargos vagos existentes ou Gue vagaresm, durante
o geriody de validade do Concurso Pablice,

v A aprovache e a classificagho definitiva geram para o candidato apenas a
ctativa de direito & nomeacio.

AInscrigio do candidate Implicard estar de acorda e ter 2 completa ciéncia das
narmas e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas tegals pertinentes, sobre as
fjuats nio paderd alegar desconhecimento,

3 A inexatidda efou irregularidades nos documentos, meama que verificadas
A qualguer tempao, em especial por ocaside 04 nomeagdo, acarretaria a nulidade da
nscrigio com todas as suas decorr@ncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
adiministratha, civel ou criminal.

4 0 praze de validade deste Concurzo Pablico serd de 02 {doig) anas, contads
'~ zua homelogacis, podendo ser prorrogada, a critério da Prefeltura da Municipia de

adial, uma dnlca vez e por igual pericdo.
Caberd ao Prefeite Municipal a homologacae des resultados deste Concurao

e

5

Pablico,

f. 05 ftens deste Edital poderfio sofrer eventuais atvalizagiies ou retificagies,

cnguanta nde consumada a previdéncia ou evente que Lhes dissar resgeito, circunstdncia

yue serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicade na Irmprensa Oficial do Municipio

M5 sites waw, makivama.com.br « www jundiai.sp.gowbr.

7 As duvidas 2 solicilagBes de esclarecimentes sobre o presente Concurso Piblico,

até a publicagie da classificacsio final, serdo prestadas pela empresa C K M Servigns, por

meig da e-mail: atendimente jundiai@makivama.com.br, sendo que apis a campetente

homologagan serfo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

8. Em caso de alteragio de algum dado cadastral, atd a emissho da classificagio

final, o candidato deverd requerer 4 atualizagiio & empresa © K M Servigos, apds o que

& durante o prazo de validade deste Certame junto 3 Prefeitura @o Municipio de Jundiai,

Setor de Protocalo, no herario das 8 s 17 horas.

% A Prefeltura do Municipio de Jundial € a eimpresa CHM Servigos Lida. se eximem

das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento m quaisguer

d- "ases deste Concurso Pdblico.

; A empresa CKM Servigos Ltda, ndo emitird Declaracio de Aprovacdn no

Certame, pois & prdpria publicagido na Imprensa Oficlal do Municlpio & nos sites waw,

maklyama.com.br & wwejundiaispeoebr ¢ documento habil para ins de comprovagie

da aprovagio,

11 Todas as convocaches, avisos @ resultados oficiais, referentes a este Concurso

Poblico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makivama.

cam.be e wrejundial.sp.gebn, sendo Je inteira responzsabilidade do candidato o seu

acampanhamaents, sobre os quais ndo poderd alegar descanhecimenta.

12, 0 candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail ¢ telefone, desde a

“mzericio até a poblicacko da classificacho definitiva, na empresa C K M Servicos, eapdsa
matogache na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

sundiai, para futuras convocaghes.

13, A Prefeitura do Municiplo de Jundial e a empresa CHM Servigos Lida ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decoTrentes de;

al endereco ndo atualizado;

U} endereqo de dificil acesso;

o} carrespandincia devolvida pela ECT por razdes diversas de forneciments efou

endereco errado do candidato;

o} carrespandéncia receblda por terceiros.

14, O candidate que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua
desisténcia por escrite, sendo exclufdo tacitamente do Concursa Plblbco.
15. {3 questicnamentos relatives & casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela

Comissdo Especial de concurso,

imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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18, Decarridas 120 [cento e winte) dias da homologagio e ndo caracterizando
qualguer dbice, éTacultada aincineracdo da prova e demais registros escritos, mantenda
s, porém, pelo prazo de valldade do Concurse Piblico, os registros eletrénicos.

17 0% ivens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragies ou acrdscimos,
ENQUaNTa n&o consumada a providincia ou evento que Lhes disserem respeits, ou até a
data da convocacho dos candidatos para a prova corfespondente, circunstineia gue serd
muncionada em Edital ou aviso a ser publicade no Mural de Avises da Prefeitura e nos
sites poyw, Makivama. com.br & waw Jundial.sp.gav.br.

18. Sem prejuize das sangdes criminais cabiveis, a quakgquer tempa, a Prefeitura do
Municipio de Jundiai poderd anular a inscricao, provals) ou nomeagio do candidate, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nos Certames.

19, A5 situagdes intempestivas ndo previstas emn Edital e que possam ocorrer no dia
da aplicagio das provas objetiva, discursiva serdo decldidas pela Comissho Especial o
Cenrcursa em comum acorda com a Comigsdo Organizadera do Concursa no momeanto de
Sua acorrincia, preservando sempre a Lisura e a Imparcialldade do Processa,

EL 05 casas omissos serdo resalvidos pels Comissho Especial do Cancursa,

Para que ndo se alegue ignordncia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na
Imprensa Ofcial do Municipio e afiade no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Serretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Ofcial do Municiplo de Jundial, ¢ registrado na Secretaria

Municipal de Recurdos Humanos, aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e
doge.

AMEXD ]
CROMOGRAMA
ESTE CRONOGRAMA £ APENAS UM REFERENCIAL DE DATAS PODENDO SER ALTERADO
EM FUNCAO DE NUMERD DE INSCRITOS E DISPOHIBILIZACAQ DE LOCAIS DE PROVA.
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A3 BIBLIDGRAFIAS SIGERIDNS FONAAQ SO UTILIZADAS FELAS BAHCAS HEALTTAIRAS DAS HUESTACS, MAS ESTE
REFERENCIAL MAD FETIRA 0 DIREFTD DA NAMCA OF $& EMBASAR EM ATIMLREACDES, GUTROS TITULOS E PUSLICACOES
A CITADAS HESTA BIBLIGGRAFIA,

E47a 0IBLAIEHAFIA TEM APEMAS [ CARATER DRIEHTAO0R.

Asprovas serde elaboradas cam basenas Regras Ortagraficas vigentes, considerando que
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Para que nde se alezue ignoraneia faz baivar o presente Fdimal gque sera puhlicade na lmprensy
Oieial de Municipre de Jundig ¢ aloade no Tocal de costume

JUOVATR RODRIGUEES 134 STV A
Presidente da ©omssin apecil

Fublicado ma Ionprensa Ocial de Muomicipio de Jundiai < registrada na Secretana Muonicipal de Becursos
Thumanes aos vinte ¢ quatre digs doomds e margo dao ana de dons moeb e oo
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&3 Movas regras do acorde ortografica, serdo obrigatérias
no Brasil, em cardter definitiva, a partir de Janeira de 2015,

Termicas de Redagdn, Interpretacio de Tewto & Gramatica,
As questies de Lingua Portuguesa tém por objethg
verificar a  capacidade de leitura, compreensdio e
interprefagha de texto, bem comao a habilidade de uszar
2 linguagem como meios para produzir, expressar e
camunicar ideias em diferentes situagies. Interpretacio
e Campreensio de textos, Figuras e Viclos de Linguagem.
annl.ngla;clrmgmﬁa.- Maorfalogia; Emprege das classes de
palawras: subslantiva, adjetive, numeral, prenome, verba,
advérhin, prepasicia, conjunco {classificacdn ¢ sentldn
que imprime is relagdes entre ag oragbes), Colecagio
prenominal. Concerddncia verbal e naminal. Regéncia
veroal ¢ nominal. Andlise sintitica: termas da oragao;
Crase; Pontuagde.
A prova de Lingus Portuguesa serd elaborada com base
nas Regras Ortogrificas vigentes, considerandn que as
Mvas regras do acorde ortografico, serdo abrigatérias ne
AL em carater definitivo, a partic de Janeiro de Hois.

Conheclmentas marcantes do cenario cultural, politics,
cientifico, econdmice e secial no Brasil e oo misnda.
Principlos de arfhnizacino social, culturai, meio ambiente,
politica e econdmica brasilelra. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de lnteresse geral
- naclenal ou internasional - amplamente veicwlados,
nos Gltimes deis anos, pela imprensa Talada oy escrita
de circulagio nackonal ow iecal - rédio, televisin, jornais,
revistas efou internet,

COMHECIMEMTOS ESPECIFICOS

. Declaraghs Universal dos Direitos Humanos:

- Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006 — Lej
anlidrogas;

“ Lei Federal n* 8,069, de 13/07/1990 - Estatuta da
crianga e do Adolescente ECA;

s Lei Federal 57 10,791, de 1°/10/2002 - Estatuta do
ldazn;

= Lei Federal n™ 9,503, de 23/09/1997 - Institel o
Chifigo de Transito Brasileirg;:

a Lei Federal n® 11,344, de 07/08/2006 - Lei Maria
da Partha;

L] Lei Federal n® 9.605/1998 - Dispde sobre as

sangles penals e adminlsirativas derivadas fie condutas ¢
atividades Lesivas an meio ambiente;

| Constituigae Federal - Art. 5° (Direitas » Doveres
Irbdials e Coletivos);

Constituicéo Federal - Art 1440 (Seguranga

Puulical;

" Lei Complementar Municipai n® 417/04 - Cria o
Slstema de Protecio das Areas da Serra do lapi;

s Lel Municipal n® 6.764/2006 - Movo Estatute da
Guarda Municipal de Jundiai;

" Lei Orgénica da Municipic de Jundiaf;

“ Lei Complementar Munlcipal n® 495/2010 &

alteragées - Estatuto dos Funcionarios Pablices Municipals

de Jundiai;

. Decreto Federal 5.123/2004 - Reguin a Lel
LEIEI00T de 221212003 que dispbe sobre reglstro,
1asse ¢ comerciallzagio de armes de fogo e miunicio;

Portaria frntermintsterial n® 4.226, de 31 de
lezembra de 2000,

ANEXO I
DESCRICAD SUAMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS
ATRIBUICOES

ESCRICAD SUMARIA: Exerce o protecde das instalaches,
ng e servigos plblices municipals, bem camao colabara,

- SECRETARIA DE RECURSOS HU

& cardter supletive, no patrulhaments e atdestramenta

dos cdes, visando & preservagdo da ordem piblica & da
seguranca pabikca municipal,

aterndidas e irregularidades observadas durante o service
Zelar pela manutencio do seu uniferme ¢ cquipame nios;
Executar quatsquer outras atividades tipleas do cargo efou
da drgdo de Lovagko.

ATRIBUICOES: Executar servleos de apala aos servicos

publicas afetos as exercic

seTvigos de apalo nas atividades pertinentes aos drgacs
municipais & a Defesa Civil Auxifiar nas atlvidades de
vided-maniteramenta;,  Dirigic visturas e zelar pala
Sua conservagiv e limpera, Executar atividades de
patruthamento junte aos estabelecimentos de ensing
oficlals; Executar atividades de patrulhamento supletive

na preservacio da ordem

te protegio dos bens, servicos ¢ instalagdes piblicas
municipaks; Executar o servigos de protecio « fiscalizagio

nas dreas de manacriais e

fMora; Executar servicas de apaio & fiscalizagha integrada

de trdnsito; Exercer atjvi
da guarnicas da Guarda

Exeroer as fungies de armeiro & rédin -aperador; Manter

asauperiores informadas g
Preencher relatdrins de

[ ATRIBOW IR R CAT

| ERELUTAT verveas d% apen oas
Fervigus plblicos Alstas ao
erixitie fa goder de polica;

nes athvliaikes pertinintes ngs.

Sngdex mumlelpals o & Defeas
Chal,

TG T A S S A

menltaramenin;

| RjiF waTorat & FTAr peld sor
CENFEraapin v limpera;

et P e e
Patrad hamenta jurms ans
eErlertimentos oe roinp
il

Execibar aTwidedes dw

Pl Thn 5L na

AL T S A

] A ada

o do poder de policia; Executar

pliblica; Fwacutar 0% servicos

de interesse ambiental, fauna e

dades de adestrader de cans
Municipal, quands designado:

abre o andamanta dos servigoa;
suas atlvidades, ocorrinclas

EXPERIENCIA PROFISSIOMAL: M/ F

EXIGENCIAS ADICIONAIS:
- Ter no minimo 18 (dezoito) & no médxime 35 (rinta e
cinco) anos de idade, completss na data da noMmeacio;
- Ter estatura minima descaleo « descoberto de 165 m
para masculino e 1,60 m para femining;:
- Ter participada e considerade apto o Cursa de
Farmagda de Guardas Municipais de Jundial nos termos
e regulaments vigante.

FORMACAD: Enzine Médio e Habilitagsio A e B,

HABILIDADES INDIVIDUALS: Comunicacio escrita,
comunicagac verbal, cubtura de qualidade, fexbilidade,
iniciativa { pri-atividade, negociagio, relacionamenta
interprssoal, selugio de conflites ¢ trabatho am equipe.
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