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Jundiai, 07 de outubro de 2015.
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Em atendimento ao que consta do Reguerimento ao Plenanc
n" 37212015, da lavra do ilustre Vereador PAULO MALERBA, sobre servigos publicos de saude vimos

encamnhar a Vossa Exceléncia copia das informacgdes prestadas pelos drgdcs competentes, em resposta
aos guesitos formulados

Sendo s& o que tinhamos a informar, aproveitamos a
oportumidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao

Atenciosaments,

" "PEDRD BIGARD! '

Prefeita, Municipal

AD
Excelentissima Senhor

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
MESTA

Avenida da Liberdade sin." - Pago Municipal “MNova Jundiai” - Fone (11] 4589-8400 - FAX [11) 4589-8494
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Jundiai, 25 de setembro de 2015.
OFICIO FMJ n°® /2015,

Prezado Senhor,

Secretario Municipal da Satide )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA|
LUIS CARLOS CASARIN

Assunto: Resposta Oficio SMS/GS N° 223/2015.
Referente: Reguerimento n® 372

Prezado Senhor Secretario,

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI - FMJ, neste ato
representada pelo seu Diretor em exercicio, Prof. Dr. EDMIR AMERICO LOURENGO.
vem, por meio do presente, apresentar as respostas pertinentes aos gquestionamentos
contidos no Requerimento n® 372, da Camara Municipal de Jundiai, no que concerne a
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI (matriz) e o HOSPITAL UNIVERSITARIO
(filial), sendo certo gue deixaremos de proceder com as respostas referentes aos
questionamentos feitos & FUNDACAO JAYME RODRIGUES e ao HOSPITAL SAO
VICENTE DE PAULO, eis que n&o possuimos competéncia para tanto haja vista que
ambas nao pertencem a estrutura desta Autarquia e séo instituigbes privadas autdnomas
e independentes.

No tocante a FACULDADE DE MEDICINA, seguem em anexo
referente ao exercicio de 2014: o Balango Patrimonial (BP), Balan¢o Orgamentario (BO),
balanco Financeiro (BF); Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais (DVP),
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC): Demonstragéo das Mutagbes do Patriménio
do Liguido (DMPL), Folha de Pagamento detalhada, com nomes e valores pagos no
exercicio de 2014. Ja quanto ao exercicio de 2015, seguem em anexo 0s documentos
contendo o nome, cargo, especialidade, carga horaria, unidade na gual presta servigo
de cada servidor e seu horario de trabalho.

Cumpre ressaltar que, no que se refere a relagdo
pormenorizada do nome e CNPJ de todos os prestadores de servigos e valores pagos
pela FMJ bem com a relagdo pormencrizada com nome e CNPJ de todos os
fornecedores e valores pagos pela FMJ, tem-se que o artigo n® 17, do Detreto Federal
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7.724, de 16/05/2012, dispbe que, caso a informagao pleiteada ao 6rgéo publico esteja
disponivel ao publico em formato impresso, eletrGnico ou em outro meio de acesso
universal, o érgéo ou entidade devera orientar o requerente quanto ao local e modo para
consultar, obter ou reproduzir a informagac.

Diante do exposto, a FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI informa que as respostas agueles questionamentos mencionados no paragrafo
supra encontra-se discriminadamente expostos no Portal da Transparéncia no site:
https:/fe-gov.betha.com.britransparencia/01013-003/recursos. faces. Cabe apenas
digitar, a localidade. e entdo ter-se-& acesso ao detalhamento de todas as receitas e
despesas desta Autarguia tanto de prestadores de servicos e fornecedores.

Cumpre ainda esclarecer que, a tabela detaihada de cargos
e salarios dos servidores desta Autarquia, também estdo disponiveis por meio de midia
eletrénica  no  Portal da  Transparéncia desta  Instituigdo, no  site
http:/ffmj.br/portaldatransparencia/. Ja no que se refere a demonstragdo do resultado
econamico, deixamos de apresentar eis que tal demonstrativo ndo e exigido pelo Tribunal
de Contas, motivo no gual n&o é feito por esta Instituicao.

Agora, no tocante as informagdes referentes ao Hospital
Universitario, insta gizar gue ele € um 6rgéo interno desta autarquia, razéo no qual as
informacdes pleiteadas nos subitens 1,2,3,4,5,6,7,8,9.10, do item |, relativas ac periodo
de 2014 ja estdo englobadas nos documentos apresentados pela FACULDADE DE
MEDICINA, que e o ente principal.

Por fim, informamos gue sobre os questionamentos relativos
ao exercicio de 2015, o Hospital Universitario nao possui quadro de servidores publicos
proprios € muito menos empregados registrados por ele. No mais, as informagoes
pleiteadas nos subitens a, b, ¢, d, do item 2, bem como aqueias constantes nos subitens
a. b, c. d. do item 3, relativas ao Hospital Universitario, estdo devidamente explanadas,
no documento que segue em anexo.

Atenciosamente.

LOURENCO
Diretor em exercicio

(3%}



HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ/MF: 50.944.198/0001-30
Demonstragoes financeiras correspondentes aos exercicios

findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

Contetida:

Relatdrio dos Auditores Independentes

Balancos Patrimaonizis

3
Demonstragfes do Resultado do Exercicio 4
Demanstractes das Mutagdes do Patriménio Liquido (Passiva a Descobertn) 5
Demonstragdes dos Fluxos de Caixa &
Motas Explicalivas as Demonstragties Contabeis Fi

o
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A Diretoria da
Hospital de Caridade S3p Vicente de Paulo
Jundiai - sp

Examinamos as demonstracoes financeiras do Hospital de Caridade 580 Vicente de Paulo, que
Compreenderm o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2014 o 4S5 respectivas demonstracties do
resultado, das mutagoes do patriménio liquido (passivo g descoberto) e dos flukos de caixa para o

exerclcio findo naguela data, assim como O resumo das principais praticas contdbejs e demais notas
explicativas. ’

A Admm:stra:;én da Entidage & responsavel pela elaboracio e adequads apresentacio dessag
demonstracées financeiras de acordo LOm as praticas contabeis adoladas no Brasil e pelos contrales
internos que elg determinou como Necessarios para permitir & elaboracio de demonstrages
financeiras livres de distorgio relevante, independentemente 58 causada por fraude oy arro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilidade & 3 de BXpressar uma opinifio sobre essas demaonstragias

s financeiras com
base em nossg auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria. Essag narmas requerem o cumprimento de exigéneias éticas Pelos auditores e que a
auditoria seja Planejada e executada Com o objetive de obter seguranca razodvel de que as
demonstraches financeiras estip livres de distarcio relevante.

Uma auditoria envalve g EXecucao de procedimentos selecionados para obtencio de evidéncia s
respeito dos valores e divulgagoes apresentados nas demonstraces financeiras. Og procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo & avaliagio dos riscos de distorcan
relevante das dernonstrar;ﬂ&es financeiras jndependeniemenie S& causada por fraude gy erro. Nessg
avaliacio da rscos, o audiior considera os controles internos relevantes para g elaboracio e
adequada apresentacao das demonstraches financeiras da Entidade para planejar os procedimentos
de auditaria que sao apropriados nas r::ircuns;tancias, mas nao para fins ge exXpressar uma opintdo
sobre a eficicia desses controles inlernos da Entidade, Uma auditoria inclyi, tambeém, a avaliagio da
adequacio das praticas contabeis utitizadas e g razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela

as lomadas om
Conjunko,

Acreditamos que a evidénci de auditoria obtida & suficiente e a;ﬁmpriada para

fundamentar nossa
Opinido,

Opinido

Em nossa opinido, as demnnstrar;ﬁes: financeiras acima referidas apresentam adequadamente, £
todos os aspectas relevantes, g Posicio patrimonial e financeira do Hospital de Caridade S&o Vicente
de Paulo em 31 ge dezembro de 2014, o desempenho de syag operaghes e os seus fluxas de caixa
bara o exercicio findg naquela data, de acordg ©om as praticas contabejs adotadas no Brasi|

Enfase

Parcelamentos fiscais — De 4COrdo com as notas explicativas n* 1 o 35, a Entidade aderiy {0
Parcelamento dg | ej n* 11.941/09. Mo processo de consolidacio da divida foi incluida a cota patronal
do INSS com outras contribuigties. O acnrﬁmm 03 dados do sitjp (ECAC) da Receita Federal do

Brasil, o total das exigibilidades fiscafs do Hos tal, atualizada até 31 de dezembro de 2014 alcancou

2 soma de R$ 1165.495 mil, cujobalda foi totalmente contabilizado em observacio aos critérios da

s Cle_
Raa Estela, 515 Blogn F conj. 192 1
R FPavlo, 5p . Vila Mariang . :

CER 04071-007 11 {a**11 BORS-0200

ww.cokinua.cnm.hr
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norma prevista no Cpe 25 A Administracso, dpoiada na opinido de sua a
reconhece exclusivamente 3 divida relacionada aos ributos de IRRF, PIS e 0 INSS de empregados
Em abril de 2014 4 Instituicao foj notificada deo tancelamento dos parcelamentos relativos d05 arligos
1% & 3° de debitos previdencidrios e VeIm recarrendo da decis@n. Os Pagamentos considerados
efelivamente devidos pela Administracfio foram calculados par Perilo Contador & vem senda
‘realizados no mesmo codigo de DARF adotado pela Lei 11.941/09 €nquanto aguarda a reinclussg,
Aldm disso, optoy Pela reaberlura oq Lei 12.973/14 & o Novo parcelamentn previsto na ej po
12.996/14 rara garantir o enquadramento. A Administracao e gz Prefeitura vam mantendo

tonversacdes com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional sobre g divida enquanto aguarda uma
decisdo final do pProcesso.

SEESsONa juridicg

Ativo imobilizadg - Conforme tratado nas notas explicativas p® 10 e 34, os bens de propriedade do
Hospital de Caridade Sag Vicente de Paulo PAssaram a pertencer g Prefeitura do Municipio de
Jundiai em 2013, sendo classificados comp de Bens de terceiros no grupo do ativo nao circulante em
contra partida do Passivo ndo circulante, Como em 2014 n Haospital recebey verbas de y westimento
cOm restriclo de uso e adquiriu bens proprios, reclassificou os bens deados no valor de R$ 9.929 mj|

Para o grupo de compensacio como forma de seqregar e melhor controlar os bens doados a
Prefeitura Municipal de Jundiaf.

Continuidade das operagdes - A Entidade continua apurando sUcess
descoberta, este, no valor de R$ 194467 mil no final de 201 4, decorrent
parcelamento relativa cota patronal do INSS Ia mencionada e descrita na notg explicativa n® 36, De
acordo com ddcumentos encaminhados pela Administracao, em 09 de margo de 2015, por meio do

instrumento celebrado entre a Prefeitura Municipal de Jundial, processe o 15.353-5/2014, gs Termos

da Prefeitura Municipal de
& 8im especial, aqueles para

normal das Operacies e o
atendimento da populagdo. Diante dg assuncio mencionada, o Preteitura se comprometey 4

apresentar um plano de preliminar de saneamento da dividn do hospital, respeitados os ditames
legais vigentes na Prazo de 120 dias contados da data da assinatura do referidn instrumento, ficande
ratificadas as demais clausulas do Termo de Acordo celebrado em 17 de agosto de 200G,

A Nossa opinido nio contem ressalvs relacionada a esse assunto,

vos déficits e passivo g
e das obrigactes fiscais de

S80 Paulo, 17 da abril de 2015

g

) _ .
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COKINOS 8, 50CIADDS Demétri inbs
Auditores Independentes 5t5 Cotador

CRC-25p 15.753/0-0) CRCAS 120410/0-7
" CMAI n°® 385
.-f"---'--.-

Ris Estela, 515 Bloco F conj, 14932 7
340 Paulg, 5p - Wila Mariang i
CEP: 04011002 6 {0°"11) 50850780
wWwiW.cokinos . com by
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Motas Explicativas 35 Demnnstrag:‘ics Financeirasg
" 31lde Dezembro de 2.014 & 2.013
{Em Reais)

1. con TEXTO OPERACIONAL

2 Hospital de Caridada 3d0 Vicente de Faule Obhryg Unida 3 Saciedade 580 Vicente de Pauyla, constituida em 1]

de Marco de 1.500, & Uma Institujcgg Civil de Lireilo Privado, Ben'eﬁn:;enm, Fi]anrrn’:p:’cn, Caritativa s da Assisténcia

Social 5em Fins Lucrativos viltada parg 5 Prestacio de Servicos na Areq da Salide. 4 tinalidade ¢ alxjetivo da Instituipia

¢ @ pritica da Caridade Cristd e Proparcianar AssislEncig Médicg Hospitalar e Dentiria, na confarmidade dog

Padrées técnicos tualizados e am carater pratvitn aps Racientes desprovidgs de recursos. Comg Instituicio

Filantrépica desting Pelo menos GO% dox atendimentos a0 SUS (Sistemg Unica e Sadde) sm conformidade cam 4

Legislacio vigente.

A nstituicio fo declarada de Utilidade Publicy Pelas autoridades kederal, Estadya B Municipal confarme

Decreto N2 1,419, du 27 de Setembro de 1962, Decrety ne 40.696, de 05 de Margo de 1.995, | oj Municipal e 739, de

IID de Setembrg de 1.959, respectivamente,

Como Instituicdo de Utilidade Piblicy 2 Sem Fing Lucrativas, ¢ lmune 3sg Contribuicaes Federajs, Estaduais o
Municipais, amparada pela Lonstituicho Fedesa) de 1988 am soy artigo 150, incisg VI, alinea ¢ p InstituigSo tambem &
registrada no Servico Pablica Federal do Ministério da Previdéncia o Assisténcia Sogig) - CMAS sob g Ne 3 35/1964 de
1868, No mas de Dezembro de 2.014 foi Rrotocolado o pedign de renovacio air

25!][!(‘:.233!’531!2!]_14-43 2 aguarda deferimento.

avés o novo protocolo pe

A Instituicso mantém g CONVENIDS :033f’14-Huspita!ar-Prncessn ne H.?JIB-SHEOH, 03/2014-1GH-

[N EGRASUS Pracesso nt 3135042014, ESE/EACS Programa Estratégia Saide da Familia — pjcs Programa de Praticas

Integrativas o Complementares { NASE Mideg de Apoio 3 sagde da Familia-Processg e E.ME&;‘EDM, SAMUSSAED

Servico de Atendimentg Médico de Urgéneia — Servico Atendimentg 4 Pacientes Especiais e Erﬁni::os-Pr'r_n:::rs:’:u ne

. E.?S[!--L-’ZU].’.!, 045/2013 Radioterapia - Fracesso 15.@[]4-6,-’20]3] LM a Prefeitura do Municipio de lundiai, que

autoriza g manutencio dos servicos frestadaos 4 Populacio e lundiaj e Repiia.

A Administracio da Instituicso conforme sey Estatuto Sncial ¢ Berida por diretoria oy Obra Unida Hospital de

Caridade 530 Vicente de payla. Sendo a diretoria eleita pelos Conselhas Particulares om Assembléia Geral, para um

mandato de g (quatra) AN0s, tendo o fiscalizacdo g Conselho Cenrrg) de Jundiai, sem direitn a qualquer espérie de

distribuicio do licros, dividendos oy qualguer oyrrg vantapgom Pecunidria, o POr uma Diretaria Administrativa o

compartilhads,

223 . C;:;nt -CEP 13201525 - Jundial - sp . Brasil
ail: rasi-ctintaki Dhsvicente. org.br - sife: www hsvicente. arg.br

Rua 5aqg Vicente de Fayfn,
Telefone: (11) 4583-8164 . £
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‘Conselho Federal de Contabilidade Resolugho CRC Mo 1909 de 21 de setembro de 2.0 11, nue aprovau a

R e B T e e L e e T VAP

Pl RN S e T LT T R,

- .'.'|'|iiii-&'-'-'m-'-iui..|‘u‘é'=i.u.u-._a.nu'
Por forga do Convénig firmado cam a Prefeitura do Municipio de Jundiai 2 gual indica um Superintendente que
participa de todas as alividades inerentes da administragio.

Desde dezembrg de 2,014, para melhor Atompanhamenta-das atividades da Instituigho a Sociedade nomeni

um procurador para atuar comn seuresponsivel legal. Assim untarmente com a Frefeitura Municipal de Jundiai Eere o

hospital defininda os responsaveis para atuacio nas diversas atividades, readequando o Cargos de diregio,

s recursos financeiros nocessdrios para a realizagio dos objetivos da Instituicda s3o provenisntoes

principalmente de-

@, Diarias hospitalares e servicos ambulatoriais por atendimentos aos pacientaes 515 e particulares;
b, Auxilios e subvencdes dos poderes piblicos;
€. Decontratos de prestacio de servicos;

d. De donativas de pesstas Fisicas e luridicas,

2. APRESENTACAOD DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABLIS

As Demonstragﬁes Financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as MNaormas Brasileiras do

Interpretacio
ITG 2002 - Entidades Sem Finalidades de Lucros, Incluindo o Cpe para Pegquenas e Medias Empresas (NBC 70 1000} o

suplementes e também ac praticas contdhejs Previstas na Legislagso Societdria.
A sepuir um resumo das principais préiticas contabeis adotadas pela Instituicio parg a elaboracio das
demonstracies:
3. APLICACOES FINANCEIRAS — 53q registradas pelo valor de aplicagdo, acrescida os rendimentas

auferidas até a data e elaboracdo das Demanstragies Financeiras e possuem liguide: imediata,

b, mMOEDA FUNCIONAL - A moeds funcional dn H.C.SW.P. & o Real (R5), berm COma, & a mesma e

apresentagdo de syas Demaonstracies Fina Nneeiras.

c. CREDITOS A RECERER - Referem-se, principalmente, aos valores

a receber pelos SErVCDE

hospitalares prestados, faturadas g hio mas datas de encerramenta das Lemonstracios

Financeiras. Parg possiveis perdas de valores o receber, quands ocorrem s40 constituidas baixas oy

provisdes para POLD.

d.  ESTOOUES - Estdo avaliadas pelo custa medio, que nia superam o valor de AGUsicAo e reduzidos de

provisdo para ajuste da valos de realizcacio, Huando aplicavel, As pravisges Para estoques de bajxg

rotatividade ou obsoletos sfig constituidos quando consideradas necessarias pela Administragio, As

politicas de mensuracio dos Estuque*;_.qs_.}ﬁo apresentadas de acordo com 4 A5 2 e CPC 16 [H1

1 e e
B )

Rua S4o Vicente de Paulo/223 - Cenfro - CRP 13.201.625 _ Jundiai - SpP - Brasi!
Telefone: f11]_ 4583-8164 - e-mall: rasj *mﬁ’tabi!@hs icente.org.br - site: w.@yigntc__mm__b[
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& IMOBILIZADOS — g bens adquiridos ars 2013, considerando doacdo efetuada a Prefeitura do

Municipio de Jundiaf toram excluidos do Imaobilizada reclassificados em tontas de compensacio.

0s bens adquiridos 4 partir de 2.014 faram registrados carmg Imebilizado préprio sem restrigiies e
tom restrigtes, deduzidos de depreciacio calculada pelo metodo linear de scordo com a vida Otil de

cada bem,

f. PASSIVOS - Demanstrados ans valores conhecidas ou calouldveis, acrescidas, quandg aplicavel, dos

carrespondentes 2ncargos e variagies monetarias incarridas  até C  encerramento  dasg

Demonstragiesg Financeiras, levando EM conta & legislagin vigente e claysulas contratusgis.

E. IMPOSTOS E CDNTR#HUFCI‘:IES A PHGARIHFEDLHER SDH.HE A FOLHA DE PAGAMENTO — s
Impostos e Contribuicdeas decorrentes da folhg de pagamento {Fundo de Garantia do Termpo de
Servico -- FGTS, Imposta de Renda Retido na Fante — IRRF, Pragrama de Integragio Social — pis e
Instituto Macional do Seguro Social - |N5S retido dos funcionarios) s3q reconhecidos shedecendo gq
principio da Competéncia,

h, CONTRIBUICAD PATRONAL AD Inss - Por ser umg Instituic®o Sern Fins Lucrativos gora de

imunidade de acordo cam s Conslituinio Fedaral de 1988 em 5oy artigo 150, inciso VI, alines ¢, ests
isenta da Contribuicio an INSS de acorda tom a medida cautelar concedia pela 22 Vara Civel dao
Tribunal Regianal Federal - 3¢ Regido de Campinas. A instituicio caleuls & registra a isencio para

conhecimento oo benclicio,

I SUBVENCOES CONVENIOS - pg Suhuenr;r‘:-es.ﬁara Investimentas e Custejn 580 recanhecidas no

Passivo e registradas como Feceita om fungio do cumprimenta das obrigacfes por parte da
Instituicio ao longo da ENErCiCio, em canfronto com as Lorrentes despesas incorridas Nas projetos
em conformidade ag disposto no CpC o7 {R1} - Subvencio e Assisténcia Governamentais, Os
referidos gastos sin registrados em contas especificas de despesas praticadas COM recursas proprios
da Instituicio o de Terceiras,

I RECEITAS E DESPESAS - S5p dpropriadas obedecendo ag Principio da Competéncia, exceto as

doagiies espontineas registradas nao recebimento, .
k.. USO pE ESTIMATIVAS — claboracio das Demonstracdes Financeiras, de acordo com

adotadas no Brasil, requer que

is, que aferam as maontantes apresentados de ativas e Passivos, assim como 0%

valores de receitas, custos o despesas, Og valores regis Ppodem ser diferentes das estimadas, devida

3 imprecising inerentes ap Processo de sup determinacio, g estimativas e Premissas sio revisadas

perindicamente,

As Denmnstraq:ljes Financeiras referentes g 39 de Derembrn de 2,013, divulgadas frara fins de comparabilidade,

foram reclassificadas, quando aplicavel, para fins do melhor apresentacio e atendimento as Normas Contabeis, j .
= — [

g ""-IF ”

\ C

_ Rua Sao0 Vicente de Paulo /223 - Centro - CEP 13.201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8164 - e-mall: rn:rsi.gpmsibil@ svicente.org.br - site- ﬁw&hﬂ;“:ﬂtg_&b_r
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3. RECLASSIFICAGOES

i shnid E T

4. IMOBILIZADO - Em 2,013 0s valores corresponderitas a bens de terceiras em poder da instituicio

QuUe estavam compondo o grupo de Imaobilizada foram reclassificados em canta de campensacio,

conforme demonstrado Na nota explicativa M2 34, para melhor Apresentacio, considerando a

doagio efetuada a Frefeitura Municipal de Jundiai.

b. DEMONSTRACAD Do RESULTADO DO EXERCicio - As contas foram SEEregadas por convénios para

melhor apresentacio e atendimento 45 normas cantabojs.

€. FLUXOS DE calxa - Foram reclassificadas 0s valores correspondentes 3 juros apropriados ¢ nac

PEEDs, ajustando o fesullado. s wvalores de curto prazo dos ermpréstimos e parcelamentos de

débitos fiscais Para o grupo de atividades de financiamentao, para melhor demanstrar o fluyse d

2
atividades operacionals, Também o Erupo de investimentos referente o aquisicio de imobilizado,

considerando a doacio efetuada a Prefeitura Municipal de lundiai,

4. CAIXASE EQUIVALENTES DE CAIKAS

Compreendem os saldas de caixa, depdsitog bancarios 4 vista e aplicaghes financeiras. Essas aicagiey

financeiras possuem liquidez imediata e estio demonstradas an Custo, acrescido dos rendimentos auferidns ate a daty

de encerramentn das Demanstracies Financeiras. 530 mantides com a finalidade de atender a compromissas de caixa

de curto prazo,

Devido ao recebimento de recursas advindas o Ministério da Salige [Processo Mo 7H0694/2013) e cliusulg

contratual de aplicagio de recursy restrita e om atendimenta a [T 2002 -~ Entidades Sem Finalidades de Lucros, a

Instituicio estd apresemando Caixg e Egquivalentes de Cajwa e fl:rrma_'_iegrt-zgada, Ut seja, caixas e equivalentes de

Caixa sem restricio e cam restricio.

CAIKA, BANCOS £ APLICACOES FINANCEIRAS

HOMENCLATU A 2.014 2.013

Cainas ; 2.200.00 2.2001.00
Bancos - Canta corrente sem restrigio 1804983, 25 754,28
Aplicagties sem festricio 19242185 33 2.320.:041,21

TOTAL 3.731.4968,62

2.323.000,49

Bancos - Conta Carrente com restrighe

Aplicacdes com restricia TIB.569, 45 i

TONTAl, 728,569, 85 -
—_— = ]
—_— a:_:: _— —_——ee—e %_._ (_F ("'L
Tmﬂ_l. GERAL 4,4&0.033_,_4? 2.323.000,49 )

R e =y o R B e e

Rua Sao Vicente d Paulo, 223 - CEP 13.201.-625 - Jundial - 5P - Brag;|
Telefone: (11) A583-8164 > t1Osi.cont i!@hsvicente_urg_br - sile: www. hsvicente org. br
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5. CREDITOS A RECEBER

05 Créditos 5 Receber tomrespondarm gos valores a receber e clientes pela Prestacio de SEMViCos no decursn

normal das atividades e agrg,, apresentados 4 valoros de CUstn, sendo que 5 .f‘l.dminjstragﬁo NED constitujy Frowisdo

Para Liquidagéu-ﬂuvidusa {PCLD), ROIS, 3 principal fonte de recursos quUe representa 98,9% 4o tatal & de subvenghes e

COMViEning publicos, 1,099 Lorrespondern 5 convénios privades eatendimenios 5 Particularos,

NEM!TN(,LI\TUM 2.01a 2.013

Cr érfilns.‘p;-cieme: Particulares -
Créditas LOnvEnios plblicgs 1169581, 84 37E535,17
Créditos convanios privados 54,257,549 105 a8y 9z

{-) Provisio Fara liguidacso fdnidogg
TOTAL ) 1.223.939,3p

478.513,00

6. OUTROs CREDITOS

Representam incipalmente valores do antecipacies g empregadaos [decimn terceira o férias) o adiantaments

Afomecedores Para aquisicio de materiajs, medicamentos,

MO ENCLATURA, ’ 2.014

2.013
Dutros créditas 5 recaber I JD{:,E: 35},::::: .
Adiantamentn alercairas 30.562 70 22,739 55
Adiantamente 3 CMprepacdos S20,512 371 722557 58
Iritnroy e.n-murlhuigﬁe-s drecperar 184.935 &2
ol R 715.607,10

4. ESTOQ UES

Os Estoques am 3de dezembrg BELaVam compostns conforme segye:

NONE NCLATU RS 2,014 T013

Materiais e medicamentas reem holsdveis 1250097, 94 961308, 54

Materlais nda reembols§veis 395522 57 498,921, 78

Material em transiie #.5496,01 T0.612,45 _,,-—),---}
______________ —_—_— —".!";x,\______ e e

ToTAL LB53, n’f; 330.844,81 (r

Rua 530 Vicente da Paulg—az Enfro - LEP 13.201-525 . Jundiai - 5p _ Brasiji
Telefone: {11} 4583-8164 - o mail: rosi.contabj wicenre_ﬂrg_hr - site: u_.r@i.-y_gsiicizﬂe_c[g.gf
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A partir de dezembro de 2.014 3 Instituicio passou por mudangas administrativas, a nova Administracio em
parceria com a Sociedade Sdo Vicente de Paulo & a Prefeitura Municipal de
abjetivo de resolver as pendéncias com barcelamentos previdenciirios e desenvolver Plano de Acdo, com abjetivo de

resgatar o equilitirio En:l::nc“:micn-f-inanceiro, CUjioy principais pontos s3o-

a. Readequacio das despesas o receitas de acordo com as nocessidades da Instituigfo;

b, Suplument.:n;ﬁu de recursos da Prefeitura do Municipio de lundial, proporcionais ao poarte,
ndmera de funcionarios e servicos realizados para farer frente aos seus custos de manutencia;

C. Captacio de recursos a titulo de subvengics Para custeio nos imbitos federal e estadual;

d. Captacio de recursos de subvencdes para investimentos nos ambitos federal = estadual, com o
proposito de readequar as instalagéios e aquisicies de equipamentas para obtencdo da qualidade,
aumentos de produgio e reducio de custos;

e, Melhorar o faturamento com o aumento das  Keceitas da InstituicBo através da captagio e
novos convénios,;

F, Capacitacdo dos profissionais Lom treinamentos;

Renepociacio de divida com mudancas do perfil dos vencimentos e reducio dos saldos;

h. Contrataciio de consultoria especializada para auxiliar na pestio,

37. SEGUROSE CONTRATOS

A Instituicio possui cobertura de SEEUTOS e montantes julzadaos suficientes pela Administracio para cabrir

sinistros do patrimonio envolvido,

38, LEI N2 12,1!]1{2[![!9,_[EI Mz 12.453/2011, DECRETO M2 123772010, DECRETO N2 7.300/2010, PORTARIA Mo
3.355!2!}1!]..PDHTARM M2 1_5?(){201], LElI 12.688 E DECRETO B.242/2014,

Ao lel 12,101, de 77 de Novembro de 7009 Dispée sobre a certificacio das entidades beneficentes de
assisténcia social, regula os procedimentos de isencio de contribuicBes para a sepuridade social; altera a Lej N2 8,742,
de 07 dle derembro de 1.993; revoga dispositivos das Leis N2 (5) B.?il, de 24 de ju.lhn de 1.991, 9429, de 76 de
dezembro de 1.996, 9.732, de 11 de derembro de 1.998, 10.684, de 30 de main de 2.003, e da Medida Frovisdria Me
2.187-13, de 24 de dgosto de 2.001; e d& outras providéncias, .

A lei 12,453, de 21 de inlho de 2,011 Altera a Lej 12.101, de 2.009, que dispde sobre o processo ge certificagio

das entidades beneficentes de Assisténcia social,

O Decreto N2 7.237, de 20 de Julho de 2,010 Regulamenta a Lej N2 12101, de 27 de novembro de 2.009, para

dispor subre o processa de certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social
-~ 4 ] I3 r-.-- -
contribuicdes para a seguridade social, e d&Gutras provi

_ o
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para obtencio da isengdo das

Rua Sao Vicente de Paul
Telefone: (11) 4583-8164 - e-mail: rosl'.conIabif@h:wicente.org_br - site; www hsvicente.org. br
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desde 08/ 2014 no valor da prestagio de 1516081641

CALCULD DO REFIS LEI 11.941/09 - DEBCAD INTEGRAL ORIGINAL {Art.12) - COM AMORTIZACAD DAS PARCELAS PAGAS

N 180 MESES .
= TOTAL A WVALOR OTRE
TOTAL nk DI:;,ﬂES V:ELS:: _TGM AN;EEE:EEE PAGAR PARCELA PARCELAS
¢ ? 0724 ATUAL HESTANTES
RS RS -R% RS R5
Total 1.237.70%,19 --- 99,391,009 Q1.E06,4R Q07 584,61 T.378,74 ) 123
Pagas 57 até
Orf2014

CONCLUS
Ao Sobre o montante do débita apurada apanas de Segurados o valor se

R51.237. 708,19 atualizado até 11
ate 0772014, o saldg deved

OB 2004 no valar da prestacdo de RE7.ATE, 74,

CALCULD DO REFIS LEI 4 1.941/09 - ORIGINAIS {Art.12

FL270004, aplicando-se s reduiios
er atual integral original & de RS907

Reabertura) - Competéncias até 10
SEM DESCOMNTO DAS PARCELAS PAGAS

rad RE0,00. Considerande o débito Integral Original & no valor de
do Retis no valor de RSS90 35 L9 e deduzingds os valares [ETTI
584,61 para pagamenia ras parcelas restantes da S e dlante desqdp

2008 - Apenas TERCEIROS Total -

Sohre
180 MESES Montante
B = e _:
VALDR
ToTAL REDUCOES | WALOR com HORMARIOS TOTAL A PARCELA CITDE
% REDUCAD 10% PAGAR 3 PARCELAS
ATUAL
ny S ns ns s
Tatal 9.152.723,41 -— 7.164.491,62 915.2732,34 079, 763,96 A4.BET 55 180

36, PASSIVO A DESCOBCRTO

Em 31 de Dezembro de 2.014, o Passivo a Descoberta da Instituicio apresentou o valor de f5 (194.4G7.097,86)
(Cento e noventa e quatro milhfies, quatrocentos e sessonta o sete mil, noventa ¢ sete reais e oilenta e sajg centavos).

A principal origem do déficit & decorrente das Auluacies Previdencidrias, as quais sia cobrados valores da uata

Patronal, a qual a Instituiciiao esta discutindo dudicialrmenteo e jd oblevn decisdes favoraveis.

Em 13 de Agosto de 1.982, através da Lei Municipal N® 2 588, Instituicdo firmou contrato de Comodato com a

Prefeitura do Municipio de Jundial pelo prazo de 27 anos, onde a Prefeitura se responsabiliza por todo o passiva da

Instituicdo. A partir da celebracio do CONVENIO 15/2009 promulgado pela Lei Municipal N? 7.329 do 19 de Aposto

de 2.009 a responsabilidade das passivos passou a pertencer a Ohra Unida 4 sociedade Sio Vicente de Paula,

M Prefeitura reconhecendn g importincia do SeIvico prestado a ropulacio de Jundiai e Regiio emitiu um

(TERMO DE RATIFICACAD AQ ACORDO CE| EERADD Ep 17.08.2009) éJ_"n que-rmenciona a lei N2 2 588 de 13 de AEsTO

de 1.982 & que a Prefeitura SE Ccompromete a apresentar um plana preliminar de saneamento da divida, respeitadas

s ditames legais vigentes, no prazo de 120 {cento e vinte) dias contados da data de assinaturs da instrumento, que

”(’J_:‘
i

- i R i - A e B S Vo b - L
_ Rua Sio Vicenle de Paulo, 223 - Centrd - GEP 13.201-625 - Jundial - Sp - Brasil
Telefone: (11) 4583-8164 - e-mail: rosi.contah @hsw‘rzeht_e. org.br - sile: www hsvicente org br

acarrew em 09 de Margo de 2 .015.
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0772014
CONCLUSA _
o sobre o mantante do débitn dpurado de Segurados a Cutras Cnticaces no valor de R54.029,558,/2 atualizade até 3171272014,

aplicandao-se as redugiies do Refis no valor de F33.228.749,56 deduzindn os valores Pagos atd 07/2014 da RESST.042,97 & saldn
devedor atual & da RSZ.371.7015,51 PaIrE pagamento nas parcelas restantes da S8 em disnte desde O05/2014 no valar da prestacia de
R51R. 469,16,

CALCULO DO REFIS LE| 11.941/09 - DEBCAD INTEGRAL ORIGINAL {Art.127) - Com AMORTIZACAD DAS PARCELAS PAGAS

1R MESES
TOTAL REDUCGES VALOR COM ANTECIPACOES | TOTAL A PAGAR VALOR PARCELA QTDE PARCELAS
% REDUICAD PAGAS 07/2014 ATLIAL RESTAMTES
D N e RS e S o
Total | 1.237.708,19 994.391 09 91.806 a8 907.584,61 R 737874 iz
Pagas 57 até
07/2014

CONCLUSH
o:

5
R1.237.708,19 stualiradn abé 31/12/2014, aplicandn.se ac redugiies do Retis ng valar de RA999.391,0% & deduzindo os valores pagas
até 072014, o saldo devedar atual integral ariginal & de RE207 584,61 para Fagarmenta nas parcelas restantes da 58 em dlante desde
08/2014 no valor da prestacia de RE7 378,74,

CALCULO DO REFIS LEI 11.941/09 - ORIGINAIS (Art.17 Reabertura) - Competéncias até 10/2008 - Apenas TERCEIROS Tatal -

SEM DESCONTO DAS PARCELAS PAGAS
- 180 MESES
REDUCOES | wALOR cOM | varon PARCELA, :
= E P, El
FEFAL % REDUCAD ATUAL WIPE P ARG
[ R4 [
Testal S.B20.238,24 o 4.552.095,03 25.289.42 | 1R0

Os valores apresentados abaixg rorrespondem a novo cilculo da Pericia, considerando débitos apantados em
resposta da Procuradoria Geral dy Fazenda Macional em relagio ao primeiro cileulo, Valores ainda ndo pagos, pois

estd em andlise da Administragio, Suciedade 530 Vicente de Paulo e Prefeitura Municipal de lundiai, também 2

necessidade de aprovagio da Procuradoria,

CALCULD DO REFIS Lt 1 1.941/08 - DEBCAD (Art.37) - COM AMORTIZACAO DAS PARCELAS PAGAS,

Sobre
Montante 180 MESES Mientante
. VALOR OToE
SEGURADUS nl-.m;:;nr:s v;.ELsn (;:E.GM HﬂN?:ﬁ-RIDS ANTIII;I!;"LIPAI;EEE TOT;.L;;J-:;GAR PARCELA FARCELAS
- YA % S EAGAS 2 ATUAL RESTANTES
% R4 R% -5 RS RS

Total 23.3BE.386,49 - 18.398.622,37 | 2.338.83%,65 957.042,97 19.780.418 05 160,816,441 123 .
;i Pagas 57 até P
07/2014 (f/

CONCLUS
Ao:

Sobre o monatante d
aplicando-se a5 recu
Honordrios R52.338,838 65 o sal

Rua S#o Vicent
Telefone: (11) 4583-8164 - e-mail;

ches do Refis

e de'Panls, 223 - ¢

valor de A5
devedor atual &

o débito apurado ge-SEEOrados & Cutras Enticad
398,622 37 dedy
MS10.780, 418,05 para Pagamenta has paicelas restantes o

rosi.comabil@hs

entio - CF

BL no valor de R523.388.386,49 atualirado ate 3171272014,
tinde as valores Pagos até D7/1014 de N5957.042,97 + 10%
# S8 em dianie

i L AR e 1 L

__________ O S R o e s

P 13201635 - Jundiai - SP - Brasi|

o

vicente.org.br - site: www. hsvicente.org. br
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Uma melhoria no fluke de caiua da Instituicdo, a ubtencio de certidges negativas de exigibilidades fiscais federais, de

financiamento e participacio do Programas especificos entre outros beneticlos,

G0 via sisterma e-CAC tla Receita Federal, o qual nja houwve

possibilidade de MAn indicar os débitos relativos 4 quota Patranal do INSS. por oiasido do ocorrido g A55E550riY

juridica da Instituigdio arfentoy 2 indicagio total dos débitos para que a MESM2 Ndo perdesse o prazo esiabelecido em

Lel, & logo apas 4 conselidacio salicitay 3 Receita Federal 3 SREregacao dos déhitos previdenciarios ox quais ainda

estdo sendo discutidos em esfera judicial,

Tratando-se de Instituicdo Filan Lrépica com mais de um steuls de existéncia o INContestives trabalhos na dres

social e da sadde, em especial dos menps favorecidos, 3 Administracio, apoiada em sug ASSeS5000a juridica e g

decisdes |3 proferidas 3 Situacies semelhantes, entonde que a exigéncia do |NSS referente 3 quota Patrong| @

indevida, tendo obtido em sy favar, nos autos do processo NQDDGBBQB—SE.200{}.4,03.611}:’1, em trdmite perante a 24

% atualmente, o feitg aguarda

Mo més de abril de 2014 a Instituicdio foi natificads referente ag cancelaments do parcelamento art. 12 o g0 de

débitos previdencidrios da lgj 11.941/72009, Administracio luntamente com 2 dssessoria juridica est3n recorrendo

da decisio.

Apds o cancelamenta g Instituicio Pefmanecey paganda por 3 meses Consecutivos os valores de acordo com o

que ja vinha efetuando até o cancelamenta, Contratay também um Peritg Técnica para apurar os valores devidos,

Segregando os valores cuja cobranga considers indovida, carrespondentes a Quory Patronal, prescritos o aulroe

Também efetuon g opcdo de reaborturg do parcelamento de acordo com alei N2 12,973 de 13 de Maio de 2.014, &

parcelamento da |ej pe 12.996 de 18 de Junho de 2.014, efetuande Pagamentos minimos registradaos como

antecipagio. O Objetivo das novas opglies foi garantir o Enquadramento em uma das leis.
Os resultados apontados pela pericia om relacio an que realmente o considerado devida, & a5 notificagies da

‘Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Maciona| estido compondo g andlise da Administracio, Seciedade S50

Vicente de Paulg e Prefeitura Municipal de Jundjaj Para resolucin dos déhitos.

Os calculos efetuados pela Pericla contratada estin demonstrados abaixg.

Valores pagos a bartir de aposto de 2,014 - 1% cilculo efetyada pela pericia,

cAtculo po HEFIS LEI 11.941/04 - DEBCAD [Are.32) - copg AMGRTIZﬂCﬁﬂ DAS PARCELAS PAGAS

180
- Monlante MESES
SEGURADOS - | REDUCOES VALOR Comag ANTECIPACOES | Toral g PAGAR | VAlOR PARCELS OTDE PARCELAS ]
% PAGAS 07/2014 ATLIAL RESTANTES

——
A029.554 82

R

WA57.042,97

Pagas 57 ate

Rua 530 Vicente de FPaulg-297 Ce%é\GEP 13.201-625 . Jundiai - gp . Brasil
Telefone:; (1 1) 4583-8164 - e-mail: rosi contah @havicerute.org.br - sife: ﬂwﬂ_:lﬁu@ﬂegrg_b_r_
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33. TRABALHD VOLUNTARID
Atendenda a Resolugiio CFe po 1

Finalidade de Lur;rm_‘, onde interproty que o trabalho valuntirio deye serfeconhecida pefg valor justo da Prestacio do

cmbolso ﬁnanr.eiro, foram levantadas a5 trabalhos voluntdrios Tomados pelo
Hospital de Caridade 550 Vicente de Payin,

O montante fo; purado com hase nos ontamentos de Presenca das haoras de trabalho valuntario s

dtividades de capelania, pastoral, acolhimento g visitantes, caminhos da alegria e acompanharmento previdencidrio,

SEM qualguer tipo de Feruneracio,

Os valuntarios submetem-se 45 formalidades NECESSAras quo 550 estabelecidas pela Instituic3o, assinando

termo de trabaihg voluntirio, onde eindicads a contribuicia do trabalho que serd realizadn,

TRABALHD VOLUNTARIO

MNOMENCLATURA, 2.014 2013
Trabalhg valuntirio 7740452 7144758
" ToTaL 77.404,57 7144758

s contas de COMpensacio, para melher

apresentacio, Os valores sig Fompostos por cobertyrg referente o SBEUros, bens recohidos BM cessdo de uso de

EMpresas e dos heps doados a Frefoityra Municipal de Jundiai (conta reclassificadsa referente aps valores de 2.013).

NOMENCLATURA ' s z‘ni _ o 2_013_ .
Seguros contrata dos s ?_D.G_UDHUD.UQ - ;.Eu.nou.m )
Bens recobidos pm comodato 1.863.109,10 1.862.406,29
Biens recebicos em comadatg . YTEN 9.929,122 85 9.929.123 g5

: TOTAL FLT92.231 95 31.791,479 15
() vaLOR REGISTRADO Cop FORME DOACAD nos BHENS & 57 na. g,

35. DEBRITOY TRIBUTARIOS

Como parte de Flano de Acio Pararecuperacin econdmico- financeirg da Instituicio, a Administracio aderiu ag

parcelarnenta especial trazido pely Lo M 11 41—(1'9\.:!? de maio de 2 005 o sUas atualizaches, que, além de permitir

Hue o5 debitos tribytarios s£jam parcelagds ey até 18thfcento o oitenta) meses, concedey importante anistia de Parte—"_

05 juros e muyltas. Sua adesdo além

[
favorecer a mudinea no perfil da divida de EUrEo para longo prazo Possibilitang (\*

-

Rua Sao Vicente de Paulg, 223 . Centrd - CEP 13 201 g5 _
Telefone: (11) 4583-8154 - e-rnaijl; rcsi.cnnmbil@hsvicente. 0rg.br - site: w
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Atendendo aos dispositivos da art. 150, inciso VI, alinea ¢ pardgrafo 4%.¢ 4t 195 pardgrafo 72 g Constituicio

Federal, a nstituivio & imune de tributagio de impostos sobre g renda, o patrimanio & servicos, Quanto ag isencoes

das contribuictes sociajs usufruidas pela entidade, apresenta o SegUinte:

CONTRIBUICAD PATRONAL

MNOPAEMCLATLIRA

2014 E.013

Base de cdlouln da IS5 da lolha de pagamenta 94.856. 767,148 82.544.002 e
Fercentual e contribicio devida [ 28 B0, 28,80
TOTAL DEVIDO CASO A ENTIDADE NAD GOZASSE DE 15 EMNCAD 2?.521.623,‘35 23.??’2.5?2,?6
Base de cdleuln do IM5S de soryvigos prestados por pessoa fisley [T inclugive médicong) 2044.723,13 133K 23707
Fercentual de contribuicio devida [*) 20,00, 000
TOTAL DEVIDG CASD A ENTIDADE NAD GOFASSE DE ISEN{.ﬁ-D A04,944,63 a6 7. 646,41

TOTAL : IT.T26.573,50 24.240.319,17

[*}inss 0%, SESC 1,54, SENALC 1%, SEBRAE ,G0%, INCRA 0,20%, SALARIO EDUCACAD 2 50: ¢ SEGUROS & ACIDENTES 3%

COFINSG - RENUNCIA FISCAL

2.01a 1013
NOMENCLATURA, e e— —
|{ECI".|1.35 Dperacicnais 163.612 405,22 133.651,166,21
Yo COFINS 3,000 3,00
= ===1——'__'==-.= e —_— e = ee——e—e = e—m—mee— e =
TOTAL DEVIDOD Casn A ENTIDADE NAD GOZASSE DE ISENCAD 4.9“5,3?2,15 d.ﬂD!!.SHI‘J,Bﬂ'
——e— e R e e, e e — e e

32. IMUNIDADE TRIBUTARIA
Tendo em vista Hue a Instituicio ndo distribyg parcela de seqy patrimdnio, du de suas rendas, a titulo de lucro oL

Pparticipacio no resultado, aplica intepralmente nog Pais 05 recursos Para manutencdo dos seus objetivos institucionais

B mantém escrituragio regular de suas receitas e despesas, esty imune da imposta de renda, da contribicio social o

dos impaostos estaduais o municipais de acnrdo com o5 dispositivas da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil e

do Cddigo Tributiria Macional - cTn.

= A Instituicia aplica integralmente o sey eventual resultado liguido na manutengio e desenvolvimento de

SEUS ohjetivas institucionas, conforme previsto em say Estatuto;

= {5 dir'igentns, conselheiros, py associados, |'nstiLuid1:rre5, bﬂrlfﬂil‘DrES, OU equivalentes, nia perceberr

remuncragio, vantagens ou beneficios Por qualquer farma ay titulo, em razig das competéncias, funcies oy

atividades que Thes s3p atribuidas estatutariamente; g Entidade nio distriby; lucros, dividendos oy bonificagtes,

conforme previsto no seu Estatuto sacial;

a5 em livros revestidos de formalidades que

Rua Sao Vicente de Pallo, 223 - Ce tr

~GEP 13.201:625 ., Jundiaj - sp - Erasil
Telefone: (1 1) 4583-8164 - e-mail: rosi.cont

rl@hsvieente.{:rg_br - site: g.ﬂﬂ.r.!_ﬁ@eﬂ_egrg__br_‘
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30 DEM‘DNSTRATJVD DE DESPESAS SEGREGADAS POR CONVENIO
DESPESAS 2014 2.01

CONVENID HOSMTALAR FIGH INTEGRAS 15

Desposasg EOM passgal e BACarpog

33248 a5 112 15, 7a%; H0 56 749482
Despesas CoMm marf_-ri:uis,.-’mr'd.rarnenm* reembolsdvaiy 23 um.a-u.ua G, 9R8% 21.5["19&5,55
Despesas com mare riaks/medicamenos N30 reeinbolsdyeis 6.554.457,15 24,67% T25Y.269,05
Despesas com SEPVIEDS prectadas pp 32.052.836,10 ds, 918 23.411.261,08
Despesas COM servipns brestados p g 4.146.460,91 5,505 3-893.563 45
_Outras despeca o _ 14.831 51553 -5, 793 15.743,720,39
__tom T ——— _EEEEQE_TQ&' 1037433993
(s, N3g rlen-.cmslrndos 9% valores oM pensagos {sengoes o trabalha valuntg rio - I
COMNVERN| HDSPITALAF[ ES l'ﬂATfEIﬁ. SAUDE A Fanaliin
Despesas com pessoal e encargos F-G50.549 gy 22,43% 5298, 866,70
Cesposas com Materials rmedica menios reembolsiveis 2 - 104,00 811078
Despesas com rr.al:eﬁa.’s.-"mrrdiqamentm nan feembolsdve); 114,23 -96, 797 355725
Bespasas m,...,'“m-,;,,s Prestadas b L1235 450,39 -38,01%; 1A15.471,65
_Detras despaggs 178,537 92 -31,15% 258,301, 70
e o T  Ssasszes am £335.208,00
CONVENIG SAMU / SAFC
Despesas com pessaa| B encarpas H.E50.907 02 12,60 7.BG0.302 95
Despesas com matesials/medicamentys reembiolsdyejs 57.11k,23 q.19% 54.822 9n
Despesas com materiais/medicam enpos N3G reembolsiyes 22.077,75 1242, 2521010
Mg €OM servigas prestadys p.) DEGETIIE 156 g5 7R 700,65
Despysas com ervicos prestades pop 1510 100,00%,
) E“E‘E despesasg L6, 50 la9ry 35.701,46

937,975 75 18,953; B.354.738 15

T ————_TotaL S

CONVENIC RADIOTERARIA

espesag LOm pessoaf e BACargos 65¢.561,DJ <0, 3K0; E.I}?.?:I.‘L,}_:J
Desposas com Miateriais/m edicamenias rep mbolsdva; 11.411,74 29,319 16,142,393
Despesas com Materiais/medic AMenlos ndo repn halsdveis 12.803,90 71, 0a; 7,485 70
Despesas com SBIVICOS prestang [EN] FA1.105, 45 16,51% GA6.102 03
espesas com SBMviCOs Prestados pop 2358683 Lk, Dong
-Dutras despesas 47.284 49 6,143 35.127,13
- e — ___ﬁﬁﬁﬁf'_ﬂﬁ'___iiﬁﬁﬂ

1
L
L 3
_______ [ s il A e et

CEP 13.201-625 _ Jundial - 5p . Brasil
Telefone: (11} 4583-8164 - e-rail: resi.contahi) Jhsvjcente_org.br - site: Www. hsvicente, oy b
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tendimentos Quantitativos s Area da a Salide

Em conformidade com a Portaria GM/ms pe 1.970/2011, 3

dtﬂndunontm e internaghes a ambulatoriais

Quadro a sopujr:

: CMES
ANCH EXERCICIO- 2.014 )
2706435
fr—r——e— —_r=-=,-,_|—__—u—_...——~=.——_— B e —_——— ey
Mirero de atendimentos no ano |
TIPD DE ATENDIMENTO
10&51’.1’1!}50!195 51.‘.!'\!"1;!15 e _ — - l_ - D P _r - —
prestados) GRATLIDADES [¥)
1R RECURSOS DEMAIS FONTES DE Fiham CIAMENTOS TOTAL % 5US
PROPRIOS
: Q’i"‘ﬁ%}g %’!ﬁ E e : 9B g1, ||
RE™ '“' & "'.'._._ nala DI N —_— ]
DEMAIL FCINTE:. m: FINJ\NCI.‘\I".‘TEN ros
GRATUIDADES ¢f |
S5 RECURSDS ATE N[}JM EN’IDS ATI:NDIM ENTEI.‘- TOTAL % SUs
Atendimentos Ambulatoriais PROPR|OS AMBULATORIAS ARBLULATORIA LS
] DIVPDUALIZHDG& CGNS{JHDHDOS
: S R T ey Yo R ST e
Partic. Ambulatorial cfe, l’ar.igr-nfu Unlcu da ar‘t Iz r.l.a B 10,00%;
Are, El:t Purlarja I B PO TEL TR )
|- atencio obstétrea o neanatal, 0,00
1 - a:rngiu mncq!ﬁpica 0,00%,
nr - .ﬂenl;,ﬁn ||rgenc|aﬁ [ PI'I'IEF,E:’-_I'II"MS 0, 0o,
I"." ah:nrl'unerutns uulhdm a0s5 usu&rlns v:.'e Meool, crack o oulras drogas. . 0,008
'l.-' hmplt.:us de ensing. 1,50% |
Fr:cnrpnra;an cfe, retn ", Im I, .'-rr 9% d 2 Pm’larm nﬂ 1. 9}[);2[:11
Percentyal SI_IS n:ml‘ﬂnrrmL LT 24 da Forl.:urla FM,.'MS ne i 'E.F{.r,.-’zﬂ.l’.l. an DLI'!{. |
Fnru:ntuai Sus: mniormc Art. 32 da Portaria GMJMS n? L. ﬂ‘?l}fzﬂli : Eﬁ DI'}J
Frmle U.!LTASHE- v.-wwz H&susg_v by B e =

Em canformidade com L art. 33, alinea v, da Portaria G/ms no

1.970/2011, 4 Instituigio &
Hospital de Ensing e Poderia incorporar

recanhecida come
L5 % fum e mejo Panto percentual) caso n

A0 atingisse o Percentual minima

de 60 % {sessenta POr centa) de

prestacio de s servicos aas 5105,

i P : e iz s e i 20 Ty
Rua San Vicente de Paula, 223 CentroTSEpP 13 201-525 _ Jundia] -
Telefone: (11) 4583- -8164 -

SP - Brasj|

e-mail; rosi, coMabili@hsvicenta arg.br - sjte: wWiww hsvicente. org

24

S b o el (A0 L e



:ﬂﬁtﬁiihfﬂuiiﬁﬁﬁ.ﬁ; e T R

MNORAE MOLATL A,

S ——

2,014

M em rmaiar

lacies referentes ap cantrato da falhg

Parte outras receitas nio Bperacionais,

fe pagamenta Com o Danco

Recuperscios de despesas 13942 0 515300
Oustras receitgs - 111,35
Ohistras FeCeibas CRBracionais B0B.035, 65 1.3?5.5-12,11-!
TOTAL 321,977,714 L.RB0.906,47
29, ATEND!MENTDS sUs {AIH; 5la; ClHA],

A Instituicsio atende indiscriminadamnnte A todos os UsUdrios gque buscam seys SBIVICOS na drea da sadde,

disponibilizande mais de GO da SUa capacidade torg| dos servicos ape Pacientes do 505 ng municipio de tundiaj e

regiio.

Em a tendimento g0 disposto na Lei ne 12.101/2009 regulamentadg Pelo Decretn ne

COM A Fartaria GMME o 1.5”0,-’2*.1]1, a Instityicio entrega os dncumrnms_ requeridos parg prestacio de contas, a

Carta da Gestar Publico local, onge esle atesta o CUmprimento das Pactuacies dos SETViCas prestados ag 5US junto ao

Gestor Municipal do 5US.

ke

Vicente de Paulo, 223 - G - CEP 13.201-625 . Jundiai - 5p - Brasil
583-8164 - e-mail: rusf.contabil@hsvicante.org.br - site: www hsvicente, org.br
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V HOSPITAL DE CARIDADE sAQ VICENTE DE pauLo
Instituichio nig realize poyq despessa nos praras ostipulados em tontrato deyeryg devolver recurso devidamen e
atualizady.

Ax SUbvencies IE{.E‘LrIddS foram dplicadas nag atividades 5 que se destinam e ge acardo cam os Objetivasy

constantes am clausula* contratuais,

CONTRIBUIC B s PUBLICAS SERg RESTRICOES

PALINIC AL

2.014 2.013

Corwvinig Hospitalar — Processo he g 7q H-5/7014 147,571 149, 8 132.788.359,17
Convénig - IGH finte EFAsUs - Procesgg jo 3.135. 02014 1-1.!'!2?.00:',?? 1.063.1a2 .09
'IDTAL HG%P‘lTJ\LAR ,.f !GH f INTEG RAS LIS 151.5‘35.152,5? 133,851,528 L21
Cﬂnv&nln Lttratégla Saudc da Famﬂla - Prur.‘g:ssu N2 B 741 if.zﬂl-'t ! 4.391.075 18 6,003,135 g9
Convénio SAMU/SAEC ~ Pracessn ne g, 75, 12014 5.208.995 62 £
Convénig Radlammp]-u - Pra:es.m NT 15 ong- l.’.fzou 1 hﬂ? ;5.-: Dii L.623.390, 00

TDML anmﬂmgﬁcs srm Hesmlcﬁ:s 1?5.?11, ??J 3: 1391.478.066,70

TOTAL anTnanICGES PUBLICAS COM RESTRICHES £ SCRT REST UCOES T5.732.321,24 142.911.279 an

27. DONAT] Vos RECEBIDOS

Gs valores recebidas 4 titulo de Donativos durante o exercicio de 2 014 e dividem em tris grupas, Ac Doaghes

de Fundpsg sdo depositadas diretamente EM conta corrente da Inslttuu:;m .&5 doacfes Mat. /Mod e Imohilizada

SEEURM 05 flukos dasg Arocessos da Instituicio,

Os Donativos recebidos foram aplicados nas atividades fips da Instituicdn am Conformidade com 52U Estatiutg

Social

NOME NCLATURA 2019 2.013

Doagies Numerdrig o ;E?,; - _._!;[;;c
Doagies mat/rmecd 2.&35.3“&1,31 1.545.580,?5:
Doagdes imobilizadn B.417 24
L — T — 1.852.907,26

- T

e TR
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Rua 5ag Vicente ge ulo, 223 . Centro\, cep 13.201-625 . Jundiaj - gp _ Brasil

Telefone: (11) 4583-8164 - mall___ﬁarfm}ﬁfﬂbi! hsvicente. org.br - sita; WWw.hsvicente Aarg. br

o]
[



TE S T o e i e

Atualmente o Convénia 033/2014 Pracessn M B.748-5/2014 firmado junta Prefoity

ra do Municipio de lundig

Corfe 3 conta de dotactos orcarmentarias consignadas no oreamento da Prefeitura, oriundas de recursas transteridos

pelo Ministério da Salde repassados an Fundu Municipal de Salde e de recursps Proprios anteriormente repassados

Como Subvencin Municipal, O valores repassados pela Prefeitura s3n transferidos diretamente em CONta corrente da

Instituicio nin havendn SRETRRACHO em recursos decorrentes da Prestacao de Servicos ag SUS (S1A e sIH) e

Subvencdes Municipais,

Durante o exercicio de 2.014 g Institwicia ohtoye 4% SegUIntes roceitas decarrentes de subvengies, convéniag

piblicas, COnVERios privados e Particulares,

CONVENIO PRIVADOS EPARTICULARES

: 2.014 2013
Convénin Privados 19290497 74 1.775.526.85
TOTAL 1925092 79 1.775.526,86
Farticularps 4.536, 88 1.3328,03
TOTAL A.536 88 1.334, 03
TOTAL CONVENIOS PRIVADOS £ PARTICULARES 1.933.629,62 1.276.864,59
CONTRIBUICOES PUBLICAS com RESTRICOES
ESTADUAL 2.01% 013
Subvengio e auxilig estodual [+) 2,920,332 1.433.213.1n
TOTAL 2.970,32 1.433.213,1%
_{*:_Terﬁuﬂmﬁiﬁ: 12 - Custeio (Material do onsume e pﬁsﬁﬁﬁ.ﬁ-ﬁa a0 T T e e R
Receita apropriada conforme amortizacin. :
Termo cditive 0272012 & 032/2013 . ey 2013
FEDERAL 2.014 2,014
Processo NE‘?HGE'EM,.-’?DH 1*} 23.611,55
TOTAL 21.671,55
[*) Convénio destinado a Investimento - feceita #propriada conforme depreciagio.
TOTAL [‘uN‘rnlBuu;ﬁEs COM RESTRICOES ) 26.541,87 1.433.213,18
e — —— __.-=-=...=q=~==-=,-.=-=-.=-_—_—_,=. —_—_—— =

3 1AS 20 e a cpe g7 (R1) — Subvencio e Assistingia Governamentais, as receitas faram

Feconhecidas ng Proporgio em que ag despesas foram efetivadas, o FeCUrsas ndo aplicados até o Encerramento dasg

demonstracies foram tontabilizados na Passivo Circulante {Subvengio e Assist. Governamentais 5 Realizar), caso » -
—

G
X

e AL e

Rua Sao Vicente g 3~ Centro - CEP 13.201-625 - Jundiai - SP - grasi
Telefone: (11) 4583. 8164 - ecmajl: rosi.contabi suicente.nrg.hr - Site: u_.n,uw.lﬁui_uem@.grg._b[
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A Instituicio firmou o Termo de Confissio de Drivieda junl_u:: a AFje - Associacio Fundn de Incentiva 5

f‘sir:ofurrnaculogfa 2m 10 de Novembro de 2-009 no montan e de RS 1.055.311,38 [ milhdo, cinguenta £ Cinco mil,

trezentos e onze reais e.trinta g seis centavos) referente 4 diferencas apontadas do Faturamento dos exercicios de

2.002 e 2.003. A divida ara reconhecida e confessada do montante acima foi dividida erm g0 (oitenta) parcolss no valor

de RS 13,091,480 Treze mil, cento & navents UM reals e quarenta centavos),

Abaixo seguem o saltos até a datrg do cnocerramento das Demaonstraces Financeiras.

. NOMENCLATURS, 2.014 z.013
Confissfio de divida AFIP L.P.) 74.147, 76 237444 56
TOTAL . 79.147, 76 237 .44, 55

24, DUTRAS OBRIGACOES

Em Outubro de 7.008 a Instituigio acarday O parcelamento das cantgs de Energia Elétrica que Compreends o

periodo 12/2002 04/2007 om atrasc junto & CPEL Piratininga, moantante de RS 3.515.751,00 (Trés milhfes,

quinhentos g quinze. il sefecentos e cingquenta e um reais) mais Bncargos decorrentes de multa, juras o atualizacino

monetaria. Esse valor tai dividida em ag [noventa) parcelas iguais de R4 39.063,90 (Trints € nove mil, sessenta e tras
reais & noventa centavos) com VEncimenta dg Primeira parcels em 20/10/2008, Abaixo sBEUem o5 saldas g

parcelamento vigente 414 a data do Encerramenta das Demonstracies Financeiras:

MOMENCLATURA, 2,014 FRIGE]
Confissio ge divida CpFL {L.P} 11719, 70 SH5.958,50
TOTAL 117.191, 70 58595150

25, HECONHECIMENTO DA RECEITA

As Receitas foram reconhecidas pely prostacio de Sevicos ao 515 (AIH; 514; CIHAL convaniog plblicos,

ronvénios privados e Particulares g conformidade com g Principio da Competéncig e SEmpre avaliando o precisio da

tase de finalizacio da Prestacio de servigos, 4 Instituiciia reconhecey gy

as Receitas em conformidade comalas 18 o g
CPC 30 (R1).

am aplicadas pelg Instituicio em gyas finalidaces
Estalutirias,

h?
5,
R

. |
Os valores recebidos estig demonstrados ng Nota Explicativa 1, 26, —”’ '/ )
A LA &5

e R
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Rua Sag Vicente de p; ulgo, 213_!§__;.Gentrﬂ V\CEP 13.201 625
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20. RECEITAS A APROPRIAR

Os valores evidenciados se referem ao Contratg de Prestagio de servicos Bancdrios corm O Banco Santander

5.4, onde 5 Jn:;tiluigﬁn fenovou em 11,2013 4 consignacio da falhs de pagamenio pelo prazo de mais 0% (cinco) aros,

Cujo reconhecimento g receita se darg mediante an CUmprimenta do acordo, e ag devolucio de valor paga total oy

parcial em razio de sey descumprimento.

MOMENCLATURA 2.014

2013
Adiantamentos compromissados C, p. 200,000,004 200,000, 04
TOTAL 200,000,014 200,000,04
Adiantamentos Lompromissados L.P, 583.333,725 783..‘-;33,29_
TOTAL 5B3.333,25 V66,666, 62
TOTAL GERAL 83,333,209 983.333,33

05 valores correspondemn gos Convénios IGHANTEGRAS LS {lncentivo de Qualificacio da Gestio Hospitalar)
firmado cam Prefeitura Municipal de Jundiygj de acordo com g Feconhecimento dg Instituicdo como Hospital Ensing &
A0 CONVenio com o Ministério da Sande Processo pe, 790694/2013. Foram aprapriadas de acorda com o recebimentao

e a aplicacio da verba, Permanecendn g apropriar os valores carrespondentes 5 aquisicio de Imabilizadn, QUE Serdo

anropriados de acordo com 05 valores de depreciacio.

NDMENEL!“LTUHA 2.014 2.013
Coanvinio 1GH IEErasus - Prac, N 3.135-0/00149 BN N3y
Convénia Pracessg ye FR0694/201% '345.?1?3,4'5 . -
TOTAL 1.958.000,45 -
22, SUHUENCﬁES E ASSISTENCM GUUEHNAMENTALA REALIZAR
NOMENCLATY A . Al - Ll
Subvenghies e assis téncia Eavernamental a realizar 35170 11.1438,03
TOTAL 851771 1143803 -

23. OBRIGAGAO com SERVICOS DE TERCEIROS

L e R o e R e e e BT s e e it e 0 g

{:},;-Ce 0 -CEP 13.201-675 Jundiai - 5p - Brasil
if@hsuicente.mrg.br - site: wwwe.hsvicente org.br
14
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G iyl S e o ~ B e = e v I Tt P e i — R T = =i e e, trriried 5 = '..-"h'i-\"ii,':'uhki-'.--.r.t:'-- G
ESTIMADG CALCULD CURTOD PRAZO LONGO PRAZO
MATURET, 3 5 Do R CONTABILIZADO R :
ATUREZA gl ESTIMADO A3 PER[CIA Rs Al » ne W

Frilvutarin F.L I 176957 348 71 28767 1EG, 52 =

TOTAL 24 176.957.348 71 2RTGT. 706 6D -

MOMENCLATURA, o1y 2013

Provisio para comingéncia |i.p,) SFE 147 G 2.000.000, 0

TOTAL L578.148,64 2.000.000,00

Provisio para contingéncia [i_p ] 35.000.000,00 A AST.000,00

TOTeaL 35.000.000,00 A3 157.000,00

TOIALCP. + Lp, 36.570.148, 64 A5.157.000,0

Em relacio g Causas tributirias ox valores cantabilizados foram atualizados de BLOMIO com o REFIS gy Jei

1 1.541/2009, apontados no portal ra Heceita Fedara)| e-CAC om 27 de janeirn de 2.015,

Mo més de abril de 2014 a Instituicio foj notificada referan e A0 cancel

débitos p;e'l.ri'denci'&rius da lej 11.841/2009. a Administracio funtamente copm A A55essaria juridica 2580 recarrenda

da decisio, o contratou Perjig TEcnico parg *ERFERAr 05 valores cuja cabrangs considera indevida, conforme

informacéies da nota explicativa N 35,

19. OUTRAS OBRIGACHES
Oz valores evidenciados abaixo, se reforam 3y utilidades 5 Pagar, acordas decorrentes das agdes trabalhistas

em que g Instituicdn foi sentenciada ao Pagamento o Prémios de SEEUrDS que g In.'stitui{;éu tantratou durante n

exercicio finda, 0s valores apresentadgs toma confissio de divida estdo elucidados ng Mota Explicativa we 24,

s valores evidenciados Fepresentam os saldos em 31 de dezembrg.

MOMENCLATLIRA 2.014 2.013

Mlugizeis 4 pagar q‘:;%s?; _:1=?_;?.b£.

Energia elttrics 5 pa[‘;'i:li" 77.5325,77 5835918

Agua e espotn & pragar 3165, 770 58 4576762, 76

Telefone 4 nagar 9.696,50 14 206,40

Frémaas de SERUIGS 3 pagar s =

Qubras contas 3 nagar

Acordaos trabalhistas BS.500.01 2 026,55 |
Lonlissio de divida opry (TP} 585,958 50 ARE. FGE,HD - "I_q:)

5.976.709,57

e U
5.467.259,03

13.201-625 _ Jundiaj - 5p _ Brasil
Svicente_org. br - site: Www.hsvicente 0rg. br
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OBRIGACOES TRA BALHISTAS E PrEviDg MCIARIAS .
MOMENCLATURA 2.01q 2.013
Saldrios ardenados 5 Pagar N 5.1 ST,DH=,:H_ o ._.5_;.3:.?;;_
- Pensiia alimentigia 4 pagar 27,6005 54  15.095,62
Resclsdes g pagar 14.516,06 1293971
NS5 a recother 330510, 48 335,640 27
INSS d Neregings 3 recolliar 16,917,17 12,047 16
FGTS 3 recalher F17.325 35 FjE'.f.T-:b.'t,d.'l

Cantribuicio agsis) encial a recolhpr

a1.182, 70

ContribuicSa confederativa 4 recolher 22.491,62
Conteibuica sindical a recalh ar 611,22
Convénie CEF 5 FERISEIr empréstimags 152.269,15

~ Convénio farmicia g repassar 49 803,97

Mensalidage sindical a repassar. 16,002 50

Corrdnia Santander 3 TEREssar empréstimnsg 133.30G,09

Mensalidade BESOC. COrpo cilnicn H.Lra,00

039,387 13

TOTAL

OBRIGACHES TRABALHISTAS E pREVI ENCIARIAS

NOMENCLAY URa 2014

'-'——=,—_q=-—_-—__

1087091 7,37

Férias » Pagar
FGTS of firlas a recolher

TOTAL

BY7.107 az

TLE4E 029,72

TOTALGERAL (a+p)

18. PROVISAD PARA CONTINGENCIA

A dnstituicia

perdas Bstimadas om agdes em Cursa referentos

Processas cuja estimativa a Perda & certa oy Provivel efetuampe

2.014
N Tn_rt;t;.— ame Esrrmnmé_  Pnows
Trabalhists 150 35,960,697, 25
Clyel 101 6,129,999 qg
. TOTAL 251 A2.080.697,23

ST e - e

18887412 55

45 LaUsAs civpis e trabalkistas,

PROVISIONADG R
34.280 3832 20
2297766, 35
36.578.148 6g

B1.652,17
20.9R0 5T
1.936,24
119.731,03
LN T
13 244,50
113.544,97

4 B2, 0y
B B52.565 141

2013

'—-—_.——'-'-_—-q=.=.—_-:

5.207 626,50

BRISI7 AT

B.961.14%, 86

15,813,703, 77

U provisionamenta confarme segua:

CURTO PRAZO R

© lzE03gs, e

Fua Sag Vicente de FPalo =

Iféntm - |
Telefone: {11

4583-8164 - e-mail: rosi contah;

ado suficiente para

.-'-. uu‘liﬂ;:l-tqw{k: o LS

AA5 37 e o CPr 25 - Provisfes,
Passivog Contingentes o Ativos L‘ﬂntingentes, Lonstituiv provisie Em montante consider

cobrir gs

Levanda e consideracio os

LONGO PHAZO RS

33,000,000 00

e A SR R s o T
EP 13201625 - Jundiaj -
svicente. org. hr - site: wanw

5P - Brasil

297 766,36 }.DD.'_I.GUI:I,KJU
1578148 64 35.000.000,00

hsvicente.org.br
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15, DHRiﬁacﬁEs-Tmaumﬂms

Os irmpostas e contribuigies dpresentados s decorrentes dg retencio sobre 4 folha de Pagamenta (Bl5 o
IRRF) & sobre o Prestacio de SEMViCos dog terceiros (IRRF, F'iS,r’CE‘JFJNS,-’CSLL e 155}, guando aplicivel, calculadno de

ordo com as bagac legais tributarias vigentes na darg s [ Apresentacio das-Demunstragﬁes Financeiras.

MOMENCLAT URA 2014

2,013
Imposta de renda retidn na fonte :I_UE?_.EE*:Z,?U 1539685, 84
I’ISare{.thur FB.438 20 74.365,32
Ps, COFING, 51 o recaller 21,289 47 41,529 48
Irmposta 57 Servico de Gualgueer natyrezg A recalher L7083 510,64
PIS 5/ férias a recolls ' : 104 709,37 B1.003,00

FIS 5/ dibcirng terceirn g recolher

G7.660,61 56.847,95

1.959. 396, 58 1.795.972,32

ToTa:

entacio dgs Dcmrmatragﬁ-es

Financeirgs de acorda com o Parcelamento da lei IJ.EMHEUDEI, confarme valores apantados ng Portal e-CAC oa

Receita Fedara), Os Procedimentos ddotados em 2.014 referentes 20 parcelamenta am Questio constam na nota

explicativa Mo 35

NGMJ-_NI.'L.I'LTI..II{A 2.01

2.013
=|='__|==l_ _ R =====_

Parcelamenta da Lel 11.9410g poyy. Conj, N 6 {C,p.) 24,997 Ga4 0 19.981 823 g3
TOTAL 24,997 6a4.08 | 19.981 823 63

Farcelamentg g Lel 11441 05 Part. Co

TOTAL

ni. MG [Py 91498 a4av.1n |

9.065 009,05

91.498.947 11

| BB.BﬁE.L’IDQ,{IS

B _.=_—c=,=1=—_-_—o—_.—_-—_'——'—_.=,——=

_— = —o==____:_—-—_.'—_o=q=—_a—_

116,496.u91,lﬂ 109.046.#32,6&

e —

istas o Previdencigrigs em 31 de
dezembro. B \\ L

_ Rua 5aq Vicente de ~Centry - cEp 13.201-625 - Jundiaj - gp . Brasi
lelefone: (1 1) 4583-8164 . &-mail rosi contah; Dhsvicente. org.br - sita- Wl Ixsu_i:inle._m:g.g
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13. oBRIGACAES COom FORNECEDORES

A decarrem gp materiais, medicameantas o bens adquiridos o decarrer
do exercicin, .

S3o Feconhecidas, inicialmene A valor de mercado e np momento das hegociagies de Compras, os

- UMseQuentemeante sendo liguidados em até ap {(noventa) dias. o
edares gm 2,014, QUOMrRL por dificuldades financeirgs na
AS5L550m0a jurigieg LS =13 NPEociando com fornecedores pAara

entinuidade doy SEMVICOS @ o atendimento Populaciio,

NOMENCLATURA 2.014q 2013
Farnecedares de mat/med a Eénerns SAG0.375, 37 2690.213,24
Formecedores de bens do athve imoilirada 05 0kE, 10 179,901, 35

ToTAL 5.365.454,“3 2.3?0.115.1(!_

14. OBRIGACOHES COM SERVICOS pE TERCEIROS

As obrigacing representam a contratacio de mAEo-de-obrg terceirizada de pes

Instituicga, og respectivos valoros produsidas com o assisténcia médica sin analisados pejg Futuramun[o, A os

s 530 avaliados pelos Bestores FEsponsaveis gas dreas envolvidas po

ara efetiva quitagia. 0 AUMento expressive de valores

tom obrigacdes de tercajrog em 21014, ocarrey Por dificuldades financeiras ng liquidacio. 4 Administracio

juntamente LOIM & assessarig juridica estan hegociando com fornecedares Fara cguacionar 4 divida de formy nio

prejudicar 3 tontinuidade dos SETVICDS & o alendimenty 4 Popuacia,

MOMENCLA TURA 2014

2,013
Fernecedares de OIS SBrvicng - _IGE:tE:ER - _;B_rsi_l?_
Servigos meditos pessn; juridiea 322.0491 31
Lonfissio de divida aFp C.R) 211.062,40 1582596, 80
Honwrarios médicn, Pesing fisica 119.944 05 158.527.67
Prawisdo de hon GrAmfns pessog fisica 151.866, 55 92.684,29 e
Provisio de honordrios pesspa furldica 2.748.075,3) L207.715 50 = (‘r_/i_ .
Provisies de seryigos 1.924.734.53 1.591.138 37 B
ot T  amzraise  swamg
T _{Wﬂ"alEla.lFrHuu_uTrur;m_:'le_linﬁ_de_m\rmﬁuﬁu_n'ﬂ_ﬂp_- Hs?:--:iagiia Fundo de Ingentivg a Ps'r{.u!‘armacolugia em 10 de
Novembrg de 2009, conforme Nota Explicativa e 23, e i

—— N e
Rua Sa0 Vicente e Paulg, 22 ~Gentra - CEp 13.201-825 - Jundiai - Sp . grag;
Telefone: {11) 4583-81 i - e rosi.contahi cﬁhsvicente.ﬁrg_br - sita: Wi P‘ﬁwje_ntg org.br
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530 mensurados pelo custo de aguisicio g, Pasteriormonte, amartizados de acordn £OM 35 taxas que

consideram a vidg util, respeitando s crilérias de Mensuracio trazidos pela 1AS 38 & cpr 04 (R1). Nio houve

dquisicies em 2.014,

NOMENCLATU rao1g 2,013
Softwarg 1.235,103 68 1.235.103 68
(-1 Amaortizagdes acumuladas 11123 119,32 [1.059.634,27)

Implantagin de noves sistemas e infarmaticg 1,310,249 B3.110, 29
TOTAL 196.294,65 258,759,770
2.01a
Ei;gf:LH“ME"m e © SALDO INICIAL {+) ADigOes F1BAKAs £ (+/-)

SALDO FINAL
ESTORNOS TRAMNSFEREMNCIAS LEC Fiida

Saftwrare 1.215.103 68 : : g ; 1.235.103 gz
Implantaciio de nowas )
sistemas _sa31020

83.310,25
T _ 1asaer . o -
1-}nan1r:iragﬁes

atumuladas [1.059.634,27)

a22m1m3e)

i Hossesnady (6248509 0 . A — (Liza1s3g
SALOO FINAL 258.779,70 {62.a85,03) . 196.294,67

12, OBRIGACHES FINANCEIRAS - EMPRESTIMOS

As abrigacaes financeiras representam o empréstimo ofetuada B agosto de 2.013 ng Caixa Econdmica Federal

tom garantia de Cessig Fiducidria de Direitos Creditsrias referente aps recebiveis junto ag Ministério da Savde, am

decorréncia da prestacio de servicos pela Instituicdn ag Sistema Unico de Sadde - SUS. Representa também o

BMpréstimo junto ag Conselha Central de lundiai da Sociedade 580 Vicente de Paylg atraves do contrato de G TVIEaTe

efetuado em derembro de 2014 spm incidéncia de juros,

JUBRDS {3 ;
. 3771 .0 .
NOME CLATURA ANUAL 2.014 FAI K]
Empréstitos Cp, 15,77 3151004, 72 1.Y58.830,57
Empréstimosg SBMM Juros - O, Mutuo - 225 160,35
ToTAL [ 16,77 3.3}5.155,33 275847 0,57
Emnpréstimas Lp, B.665.263, 45 11816265 15
TOTALL P, B.655,263 39 11.816.764,15
T mesamay T HGIARIS _jxj
TOTAL GERAL ==

. . o BASTS 09w, 72
e = = = 2 = ~=

- e Vo b B T TS e
13.201-625 =Jundiai - gp Brasi
ente org br - site: wﬂﬁg.r_hﬂigg@ﬂ.urq_bf

Rua S3o Vicente ¢ Pau
Telefone: (1 1) 4583-81644 &-my

14
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Processo de

recebemos documentos da decisin,

IMOBILIZADD SEpa RESTRICAD 2.014

MOk ENCLATLIRA T e
Mdveis & utensilins 26,398,347
Miguinas e equipamentos 388.342,90
_[cﬂlp._dgﬁrc&_eletrdnli_ = l'Zf?,'.-'z
- Py

EHDEIIJ_IAEECI-T-;E,.EE&; D
Mearels & wensilios ZB1EES, 52

Maquinas e tquipamenios 3458.650,31

—EAuip. de proc. elutranica SHiiTal
. TOTAL 3.7949.693,39
='1=u,== ='__=='=|——I= —_— _
TOTAL IMOBILIZADD 4.2 26.702,33
—— — —_——— =J|===h=—"-v|
MNOMEN CLATURA,

IPMOBILIZADO SEM RESTRICAD

regularizacio ¢a Posse dos hens

2T}
doados.

d5 ndo

2.013 ¥ DEPRECIACOES 2.014
fMdvals & utensilios 3322707 {6.828,70) F6.493,37
Miquinas e equipamentos 474.558,18 (%&.215,78) 98,342,490
Equip. de proc, eletranico 18206, 25 (5-534,53) 12.267,72

TOTAL . 525.991 50 (95.982,51) A27.008 99
CIMOBILIZADO Copg RESTRICAD

Mdveis e utensilins - 309.481,53 1#7.5596,11) 281.8A5.52

Miguinas e fuipamentng 4835 840,64 {377.230,33) 3.455.650,31

Equip. de proc., eletrinicg 75,161,749 {16.004,28) 58.157,51

TOTAL 4,220,524 05 120.830,73) 3.799.693, 39

; TOTAL GERAL - 4.796.515,56 [51%.813,23) 4.226.702,33

11. INTANGIVEL

Rua 580 Vicente de Pauile-
Telefone: (11) 4583-8164 - e-rmail:

Mosi

e e e il T
13.201-625 - Jundiaj - 5P - Brasil
cente.org.br - site: vaww.hsvicente. org. br

L

contahil

13



S V - HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULO

=i i e i e =t gy T T i s ."-'n.'l.;-u;u;ilq'i.-'u'-:.uiﬁ.-.-'.'-i-;.i-rn-.:'. LT

ﬂ&!preslﬂ‘llddu, hasitamentﬂ, PoOr Sepuras, BNCargos ﬁnanceirm, juros ujrlcen:jux, assinatyras @ anuidades e

Representam valores tujos  beneficins SErAn usufruidos também pg decorrer deg BHErcicio SEguinte,

principalmente Fespoitando o principio da Lompeténcia.

MOMEMCLA TURA . 2014 2.01

Primio de SEgUrDs 5 APFOpFiar 124917, 13.273,37

Encargos financeiros 5 anmur..'a: L2H9 2596, 64 1585 677 55

Assinaturas g anuidades 3 apropriar 124963, 54 5.:-]-16,1]_2

Despesas cam yvale transporte 23,659,908 21,133,73
© Oulras despesa Pagasg Ahlecipariament e b.F05,006 2.631,54

Despesas ST wale refeicia G5.775 45 3204700

1680,109 21

TOTAL

1.410.892,59

9. OUTROs CREDITOS (L.p,)

05 valores apresentados comg Depdsitng restituiveis o valores vinculados representam o montante e

'Deptjsitus Hecursais Depdsitosg ludiciais recolhidos pelg mstituicdio e Poderio ser revertidos em beneticio da mesma

mediante 4 decisio dos Orgios risdicionais. o valor dpresentada comp Despesasg pagas an:enipadnrnenre, evidencia

0% BNCargos relativos ag Empréstima eletvado o U8/2.013 na Caixa Econdmica Federg l, a0 acordo firmadao juntg 4

CPFL Piratininga que serig Mmencionados nas Motas Explicativas no. 12,196 24 ¢ d% antecipacfes Lorrespondentes 4

Novas opches de Parcelamentos - REFIS, mencionadas pa nola explicativg 35

NDMENELHTUHA . 1.01a 2.013
Depdsitos restityueis Bvalores vinculydpny _T-i;?‘%;l]_ . ?4-:]2.396,.‘31_
‘Despegys Pagas antecipadaments 16545928 ap 2942 a3 2,87
B —— sewampe azanmeig

10. IMOBILIZADO sEpM RESTRICAD E com RESTRICAO

Em 11 de marco de 2.011, conforme Fserityra de Doacio purg £ Simples, Fegistrada ng mesma data sob o ko

Prot: 02560940, livro 0535, folhg 002 a ona, funto ag 4o Tabelido e Meotay .Jundl’aiSP, fai formalizads 5 doacio &

Prefeitura do Municipio de Jundial do Terrenn e S8 encontrg localizada 3 sede da Instituicho, Vale evidenciar que

EM dgosto do 2_nog foi celebragn o Termo da Promessa de Doacgin Futura dg Ferreno,

Conforme Atas da Assembléia Geral Extraardingria ge fonvocacin do Conselho Central de tundiai g Sociedade

de Sio Vicente te Pauln, registradas @ Arquivadas om

;"'.
18 de janeirg de 2,012 sph o N {)DUGESHE}, 04 de abiril de 2.012 {\";
sab e DUGEdUSﬂ, 07 de junhg de 2.013 sob

=N9"UDIJG,*:]5?Q, ne Cartéria dao 10 Oficial de Begistro Civil de Pessoas

luridicas de lundiaj - 5P, a Sociedade 53

Rua Sap Vicente de |
Telefone: (1 1) 4583-8164 - o

i EP 13.201-625 - jungia sil Cx,
bf@ svicente org by - Siter: www hsvicentg. org. br
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O Decreto Mg 7.300, de 14 dg Setembro de 7010 Regulamenta o art. 110 da Lei pe 12,249, de 11 4e junho de

2.010, e alterg o Decreta Mo T237, de 20 de Julho de 2010, que regulaments 3 Lo o 12101, de 27 de novembro de
2.009, para dispor sobre o processo de certificacdo das entidadas benecficentos de assisténcia social para obtencio da

isencia das contribuicties para » seguridade social,

A Portaria pe 3.355, de 04 de Movembro de 7.010 Dispée sobre o processo de Certificacio das Entidades

Beneficentos de Assisténcia Sacial na area da Salde - CEBAS - 5a0de; [revdgadn pela Partaria 1.970)

A Portaria Mo 1970, de 16 de Agosto de 2.011 LDispde sobre o Processo de Certificacio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na area da Salude - CCRAS - Sadde.

Alei 12.868, art, 38-a altera a le| 12,101, de 27 de novembra de 2.009 em refagia ao prazo de validade das
certificagies concedidas para § {cinca) anos, referente aos requerimentos de renovacio protocoladas entre 30 de
novemnbro de 2.009 4 3l de derembrn de 2011,

O Decreto N2 8,242 de 23 de Maio do 2014 regulamenta 5 Lei ;15'12.1[_!1, de 27 de novembro de 2009, para

dispor sobre o Processo de certificacio das Bnlidades beneficentps de assisténcia social & tobre procedimentos de

isencan das contribuicfies para a seguridade social,

A Instituicio ests ‘enguadrada na dreg da Salde, Mantém convénio com o 505 em conformidade cam 4
legislagie vigente acima dog limites instituidos, possyj certificado  com voncimento para Dezembro de 2.014,

protocelou pedido de rencvacio conforme Pratocolo SIPAR e 25000.23363 1/2014-48 & aguarda deferimenta.

39. FINALIZACAD DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As Demonstracies Financeiras foram concluidas e autorizadas para a put
Abril de 2.015.

rljﬁag"a'n pela Administracio em 17 (12

lek;:{I,LL&:\_D 'L__iﬂfu'\._{} SR W
ANTOMNID PEDRD VEMDRAM| M
PRESIDENTE
CPF: 540.150.168-77

— o — ———
———T

CONTADORA,
15P2ER5E3/05

4 el e dis i i iy e "-'.‘.....'-.T:.Esa--.r.-i'-'.'-.u.\.;-_;..-.':'..
Rua S3o0 Vicente de Paula, 225 . Centro=CFp 13.201-625 -Jundial - 5P - Brasij
Telefone: (11 Y45B3-8164 - e-mail: rosi_coniy ir@hsuicente_nrg.hr - gite: WWj_SLiC‘rﬂTH__I;I_[H_Iﬂ
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PhACING 26

pela Escola de Governo & Gestén do Municipio de Jundial
- EGGME,

Face a0 que consta dos autos, ADIUDICAMOS o shijels
desta lzitagdo & empresa Panificadora ¢ Confeltaria Ibipora
Ltda, - ME, por atender is exigéncias do Convite & apresentar
O MEROr prego para o servigo proposta.

Lulz Akio Shiguemsto
Dlretor Admidnistrathvo-Financeiro

FECTHLA B GUSTERRL B A ESTAN 00 a0 B8 i ad

oA MR TR W, N T T A B T Ny

HaBTIS MK LD WTeLl, DERREMISTNTE b ki
S DOVERR £ UE3 TR0 D61 WMICIRG BE AP sran 0 1
PRGLD, BO LSS 14 ATEICED DU LEL DOMEERR o ART. 01 Du
L 2, T P AR T

RECEGDADE DE BEALAMSSASEHTU D Cuifasidal ORCAMGHTAED,
VIRASTA] ATRMICR: BRRAY [T ARG S UaTERISL FERGAKENTE FAR) BT A
BB ARSI ACRI 3. P DR (SARRSTI S 0 10 A Bk e ]

DO g LT 1 3 w700, L L TR P B -1

BN W

ART P . HEL ARENTD M SREAENID Be PN GL fovEMn @ SBTAD Bo
BARAIRG I Emdl LM MEWNID detovel LWIGHSTIE 1§ BL 1 el
AT W, By W ki

ETEIERE EAe T T LAAITRACL S Ny POLE o O O a1 8 GRETAL
AR A P AN § A TERANL P R
W et
. cmam
AL By Ty

AET I GOMRTILL DN CSIOTN TR OO Wl 1 ATT P ORBARE CTes
BT T s ey

o AT FaBDIL W OAOHTREL fuTaCles B SECLINTO
Warmr
TR TR L 18 A 8 i (e 1 e TR

I TR VI R P Wk
L,

w T

T

T 7 ERTI AT O TTV0) TS Bl VM P L1 Tt N6 B, T a2

R P L
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A ek IREIL, ASMBCDRATIHD TSAHCHEE [ FATs ng
TN T CEETAD 0 usACAY Be e =R WHIN P OSATH il nj n b bF, sey,
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

Portaria Cmt GM 0 13, de 22 de abril de 2015,
Dispde sobre a aplicagis de pamigio nes autes do Processo

Administrativo Qlseiplinar no 16.349-2/2014-1 {C.40/14] ¢ dé
providénclas.

0 Comandante da Guarda Munlcipal de Jumdial, no use de
Suas atribuighes legais. ) i

Considesamby que compete ao Comandante da Guarda Mu-
icipal Jundial aplicar as penas de adverténeia, reproensao e
suspenséo, de acordo com o disposta no artigo B85 do Decreto
Municipal n® 20,913, da 13 de setembro de 2007 (Regulamenta
Disciplinar da Guarda Municipal de Jundiaf);

Consigeranda o que foi apurado nes autes do Processa Admi-

nistrative Disciplinar n® 16.349-2/2014-1 (T 48,/14);

APLICA nos termas do artlge 85 do Decreto Municipal
20.913/2007, por infragio aos artigos 59 incka 1, X o XI; 13,
inciso VIE, 1X e ¥V, 14, inciso V. todos do Decheto Municipal
20513, de 13/09/2007 (Regulamento Disdplingr da Guarda
Municipal de lundial, & ainda o artiga 128, inclss 1 « 138,
Ineise 1, tados da Lel Complementar n® SO8, de 02 de derem-
bra de 2001 {Estatuto dos Funciondrios Pobllicess do Municipio
de Jundiafl, 3 pena de ADWERTEMCIA a0 Guarda Municlpal
Wagner Porfirla - cddiga funcional 215101,

Exla Portaria entra em vigor na data de sus publicasio
cientificandi-se o refesido servidor do sew tepr

José Roberty Fermz
Comandante da Guarda Munleipal de Jundial

INEDITORIAL

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SAMEAMENTD
DAS BACIAS DOS RIDS PIRACICARA, CAPIVART E JUNDIAT
= ARES-PCI
CHPI n® 13.750.681 /0001-57

COMUNICADD DE ALTERACED DE ESTATUTO SOCIAL

Atendendo ao disposto no art, 89, £3°, do Decreto Federal n®
6.007/200%, os munkciplos Integrantes do consérelo pibllce
ARES-PLY, tornam piiblico a todos que pessam Interessar,
fpue durante a B Assemblieia Geral, reallzada =m 12 de marco
de 015, na cldade de Americana-5F, fol aprovada a alte-
a0 do Estatuto Seclsl da entldade, estandn 3 dispasicio
para consulta 4 integra de sew tevtn no endereco cletrbnlog:
(hitp: S fwwwarespcy com .

Extravio

Empresa; Dirceu Pinhelro Goes CHPJ: 06343, 866/0001-81
CFM: B2152-7. Declaro o extravio |lvro 51 & dos @mlbes da
netas do n® 01 a0 100 sendo do m® 59 em diante em branco.

Extravio de documenios Fiseals

A Empress, Luclano Januarle MEI, CFM 98004-3, inscrits
no CNER 13,062.473,/0001-37, comunles o extravio de ALDF
HO3Z2000005 enitida para Libergraf composiches grificas

INEDITORIAL

Lida para confacgie de Motas Fiscais de Servigo Sérje “A" de
numeragio 000L00L a 000,050, declarands alnda que nan fol
confecelonade o @londrio,

RELATORN) D05 AUDITORES INOEPENDENTES

A Diratoria da
Hospital e Carldade Sac Vicanta de Pauis
Juisdini - 58

Examinamos as demarstiagdes Ananceras do Hiwpital de
Cesidade Bfio Vicents de Paulo, que coernproenden o balargs
patrimonial em 31 de dazerbro de 2014 e s meEpecivas
demonstraghies de resullada, das mulaghas do paidmania
ligyiia (passhes o doscoberio] & dos fuos de caia para a
exarcloio fndo roguets dala, assln como o resumno dag
princigais priticas contibels e demais notes explicalivas,

Bpgponsabdlidade da
asdamonstragiaes Hanancelras

Admindsiragdno sabng

A Adninlsiracas da Enfidade & responadvil peln claboragio &
adeguada apresenlagio desaas demonstragbes financalrps de
Acordd com A% prabcas corlabels adoladas no Brasll, & pelos
contrales. inbemics que s determingts coma necessdios parn
permil a alaboragio de demonztrages financelias fives de
ditorgan relevanbe, independonlements 5o causada P Tratude
Ol e,

Ruesponzabilidade dos auditores Independentes

Nossa responsabiidade & & de expressar uma apinifin sohre
=x5pa demnonstraces financeras com base S fREA auditoria,
canduzida da acordo com 8s nomas brasileirs e nlemscionals
de mmiloris. Essas nonas requerem o curmrimento de
edpinelas #icas pelas auditares @ que o mudBerds e
planeinta 8 execulada com o objethe de ohler SEEIANCE
razodved de que Bs demansiragbes financefras esias fives de
MatorgEo relevands.

Lena  auditeeia - envalve & eEctgin  de procedmentos
selecionados para ohbengio de evidéres a respedo dos valras
& thailjagies aprasentadns nas demonstragbes firancairas. Os
procedimanies  seleclonados dependem  do julgaments oo
awitar, inclindo & avallagio dos rscos de disbargia refovanie
das demanstragtes financelras, indapendendemants se casada
por freude ou oo, Messa aualiagdo o2 discos, o audilor
‘consklera as conlroles intemns relevanias para a elaboragio «
adequada spresentacdo das demonsiraghes franceirez da
Entidade para planejar as procedimentos de audileda que sda
apiopiados nas drowelancias, mas nde para fins de pxpressar
uma opinlio subre 3 elicdcn desbes controles Infemos da
Entldade. Uma asdifoia i, também, a svakacfo da
adepagio das prdlicas contdbels ilizadas « 2 razaabilidada
das estimallves contabels Teitas pela asdminstragio, bem e
a avallaghs da apresentacso das damonsirmgias fnancairas
fomadas em conjunio,

Aoredilemos que & eddéncia de audilonia chlida & suliciente &
apropriada para undemenlar nossa opinis- -

Crpdndda

Em nossa opnifio, as demonstragtes financeitas  acima
eferidas apresenlam adequadamente, em lodos gs aspectos
relevantes, a poskao palrimanial & fnancela o Hesgital de
Caridade 530 Vicene de Paua em 31 de dezembra de 2014, o
desempenhs de suas Operaches @ os seus luxos de cafn para
a gxercico findoe naquela data, de acordo com ss pritcas
contabeis adotadas no Brasi

Entasg

Parcelamentos fiscals— aconds com as nodas ;:rplcal.'rws iy
16 e 35, a Enlidads adeiu aa parcefamenta da Lol /@ 11, 044008
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E—eT Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

INEDITORIAL

Ha pmeesso de consoldscdo da divids fol Inchilda & ooty
serhioral do INSS com oures conrbuigtes, De acondo com &6
dakss do st (ECAL) da Recela Federal do Brasd, obelal des
cagiilidades fiscais do Hosphal alusiizsls akk 11 do dezemb
G2 Jdakeengou @ some de B 105408 i, oo seido
tolgmenle confabdizade em obesrvaglo sos critfrics da noma
prnvista ro CPC 25,4 Adminisiregiio, apotada ne opinitio de sus
smspsmois itk reoonhoce echahemede § dhids
eelacionsda sos liitules d= IRRF, FI5 & 0 INSS de erpregadss,
Enuabi de 20048 nethulglis fol nolificnda docencelamenin
doapearcelmentos mafvos a8 adigos 1 e 17 do dbbhos
previdentiilas evem recomends fa dedso. O pagamenics
conshderadees eletivementn devidos pela Administragda foras
celdades por Paro Conladoe ves sendo maizados na
messe cadigo del¥RFadeladn pela Lel 114400 enquants
Bganta a reinciusdo. AXm 550,080 poa reatedirs 4 Lel
T304 0 nevo parcelamentn provisk ra Les a° 1285004 =
Para ganandy o enguadramentn. & Sdminkvecho @ & Prelslos

wim manendy comesaghies com g Protwetons Gel da

Fazenda Madoal sobee & didde enquanin aqusnds wira

deciske fnadl do pmcesan,

2.T5E.EIDST
ZATG 115,12
00,000, 04
1143503
K5, BIESD
AQDESOREE
T A8
Ta3333.29

PLRELE S
1755.572,22

013
ML ReanE
5848875518
1% 88142003
CESIIEE
336114356

L 2BEBN0
545726553
145 545 015,55
1LA15.256,1
43,157,002,
11 34757052

{188,985 738,12

367
.38
-]
2]

4.597 544

200.00004
385300045
LSS R
L17.191.70
91.453.447,10
THL4T76
LB el

2ma
THABMLGTLIR
BITRIE5 08
SABS.AEL 0]
193896
TIADIETE
15 BAE 036,77
LEITE 14854
SATETESY
135,743.382.20
BSES, 155 4%
3E.000.000,0C
[1%4, 557 007 15}
ITH0.957.72

b+
13
28
18
1E

174

ive
13
b L]
g
FH
iz
8
i6
1B
i
o
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Aliva Imobikzsdo-Confeme alade ros notas sqbralhes
108 34, 2s bena de proprindade da Hospltal d& Coridade S0
Vicanee de Peulo passaram o periencer a Prekeitana do Munkipia
de Jundisl em 213 eendechsifcadmeomo de Baw oo
lereeEngs no grupe do sthy ndo deolante em centra pacids do
mmmmcmmwiumlmm
verhes de ivestimenin com resiriglio de uso & adquniy bers
peéprice, sechiesiicn) os bers daadzs navalor dn RS 8920 mi
1 2 gnapo B compersscio como fomra de sagregare mshor
coeticles o5 bors dosdos & Prelelin Municpal da Jurdial,

COKT

ROSMANE TANKA
KWTADDEA
15FBBSER DT

Continuidada das oparagies -4 Enlidace conlinus spurarda
sucesshens diicils @ pesshn o descoberin, eeng o de
FHIH467 mil no dea de 2004, decovente (s obrigagles
fizzais dt parcelaments relthe 2 cola pefional do INSS 4
merminnad & deseis na nola mepdicaiva n® 38 De gooedo com
documenios encamintados pela Adminsacdo, em0d da mams
de 2016, por mek do Psfrumenin cakebrady enfre 2 Prekyirg
Momicipir de: Jundial, processsn o 15, 353-50044, 05 Tenmus da
Lei Mudicipal n® Z5REND disds T oge pevz e
responsaldxlade da Prefatura Monicipal de Jundal por lodss o6
aattélon passadas, presenias eilures do Hospilel @ am sspecisl,
aquekes pars com n Presidbnge Secsl foam mankdos
gamrlidn 3 mandenchs romal das operaghes & oo -
Elerdimerin 48 pepulaclo, Dianky da asswdo nenconada, 3
Fredelirg se comproneiey & apresenlar um pling de preimicar
e sanaemenio da daida do hoapilal, iespeiiados o8 tlares
legais vigentes, no prazo de 120 das conlados da dals da
azinziura da refeidn nstnumento, Bcands rfifeedes a3 demai
gmhgumdﬂmda Aoy cefebrado om 17 di agosin d
A ntd opiiSc nfo conem resseha relicknads ®
‘ES5RaEsUAD

PASEAD TOTAL + PASSR'D & BESCOSERTD

Chrigaz g com Formeredone
Subvpcgio B Assist Governanestas a faslas

Obrigagfas com Sandsza e Teroe me

Derigmde: Trbutirias

Farelamento de Débkas Fasak

Frovislo pf Costiegincia

Suiras Chrigaptes

Farcalamente dun Dibins Sk
Chrigaghies Trabal®iea & Freccmcking
Filrak o Engargos p Pagar

Prowlme p) Coatingiece

Derigafes con Sandsss de lermmros

Gistay Shripanies

Receltas 3 Aproada
* Empristied Franciamentos

rrprfstimos Firanc amen i

BRSNS

FRLSNT CIRCLLENTE
Convinios 2 Reallmr

FALEG NAD CRCULANTE
Rezaites p dpmpriar

FASSIVD & DESCEEENTO

BALANGD PATRIMIOKIAL
EXERHOC FANCD ERY 5% |

LoE
U ey
REEOTEE
473.513,00
T AT
133084441
1EE0129.21

323000 43

£.504.405 B3

4384 009,18
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HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PALLO
CNPI: 50,5449, 108 /000 - 20

DEMONSTRACAD DAS MUTACDES DO PASSIVO A DESCOBERTO
EXERCICIO FINDO EM [ RS }

PATRINMONIO SOCIAL M.E FUNDO FATRIBMODNIAL DEFICIT ACUMULADDS FUMNDO PATRIMOMIAL -TOTAL
Saldos mo Final do Exercicio 2.013 10.0235.167,28 [199.“15].‘335,43] |188.985.738,12) -
Délicit do Exercicio - {5.481.359,74) (5,481 250, 74)

aldos no Final do Exercico 2,014 36 10.025.167,28 (204.452.265,14) {194.467.097 86}

AS NOTAS ENPLICATIVAS SAD PARTE INTEGRANTE DESTAS DEMOMNS TRACOES FINANCEIILAS

ANTONIO PEDRO VENDRAMIN Ii.DSl\.I'ﬂ.NE. VIANA

PRESIDENTE CONTADHDRA,
CPF; 540.150.068-87 15PIRESAIS0-5
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HOSPITAL DE CARIDADE SA0 VICENTE DE FAULOD

Nolss Explicativan ds Demonstragtas Financelrss
31 de Dezemmbro da 2,014 & 2043
(Em Rags)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Hospital de Candade 530 Vicenta de Pauls Obra Unida & Scdedade S Vicarde de
Pausa, corsliiulda em 11 de Margo de 1,900, & uma Instiligin Ghil de Dvefio Privedo,
Berefcenie, Flanirdpea, Corilative e de Assisincie Social Sem Fins Lucrallva voilads par
Prestagho de Sendgos na Ares da Saide. & fnalldade & chietve da Instiuiehe & o pratica da
Caridade Cristd e proporcionar o Asslsténcls Medico-Hospitalar & Denéna, ra corformidate dos
paitries eonicos sluafzados & om cardler gretuilo aos pacienles desprovides de TECUTS0S. Com
IrsiitulgBo Filenirépica desling pelo menos 80% dos atendimentos am SLIS {Siatama Uniso de
Hanbde) em conformidade com 8 Legislsgao vigents

A Inslibulgao fol dectarada de Utlidade Potllca pelas auordades Fedetal, Esladual &
Muricipal confonme Decreto 57 1,419, de 27 de Selembrn o2 1.862, Degrelo WN° 404696, de 05
de Margo de 1,606, Led Munlcipal N° 729, de 10 de Selembro de 1650, respacivamente.

Coana InstiiuigAo de Uilidade Pibiica o Sem Fins Lucrativas, ¢ Imune g Conlribulgfes
Cederais, Estaduals @ Munlcpais, amparsda pela Constiuiciio Fageral de 1,908 am sau antigo
160, Inciso W, slines o A InsPucdo lambém & registrada no Sendpo Publico Faderal do
Minisldno da Previdénda e Asslaténcia Socinl - CMAS sob o K° 3, 9351084 de 1,068 Mo mbs
de Dozembro de 2014 fol profecolsde o pedde de mnovacdo stavks o nowva potocaln ke
25000.23363172014-48 0 aguarda deferdmenio,

A Instlicao mankém ce CONVENIDS (0a314- asphatar-FProcesss n® HT4B-5/2014,
OH2-HGH-INTEGRASUS Processo i 3.135.002014, ESFEACS Programa Estratdgia Savule
da Famiia - PICs Programa de Praticas Inlegealives e Complementanas { NASF Moclea g Apolo
& Zaide da Familia-Processo e 874052014, SAMUSAED Sorvgo de Alendiments Médico de
Urgéncia — Servign Alendimenta 2 Pacenies Cspaciais @ Cranicos-Procsssn W98, 750102013,
D4520713-Hadloteregia - Pracesso 15,004-8/2013) com s Prafellura do Murizipio de Jundinl, guo
muloHza o manuiencin dos serigos prostados & popuiagia di Diewdal = Reglio,

i A Adminlsiregio da nstBucio conforma seu Estatuta Socied & garkla por diretaria da
Ciara Unlda Hospital de Candade 530 Vicenla de Paulo, S=ndn 3 dirstora eleila pedas Conselhoes
Parficulares em assembléla Genal, para um mandalo da 4 (mustno) anos, lendo a lecallzagso do
Conselha Central da Jundiaf, sem dirello a trunlquar ospécia de dislribulzio de lucros, dividendos
o quiakiuer oulra vanlagem pecunidris, & por uma Diratorka Adiministraiiva & companifhnda,

For forga da Comuinio fimads com a Prafsilurs do Municipio de Jurdial 2 aual indica
um Superirendente que particips de lodas a5 aliddades nenenias da adminisiracio,

Cesde dezembro de 2,014, para meshor acamparhamento das alvidades da [ AT Y
8 Sochdate noMEoU UM plocuradon [AMa BNEr coma SeU reaponzdvel legal, Asslm |unlamanie
coen 1 Prefeliura Municipal de Jundiad gers o hosgital defivinga os responadveis pam aluagso
nag diversss sihvidades, resdequends 03 campos de direga,

Ot recursos ARANceiros Necessdnos para a reabzacso dos objeftvos da InsliuigEs saa
provenientas principalmente de:

& Diras hospllaleres o sendpos ambulatorals por atendimentos aos pachontes SUS e

particidares; i

b, Aarillos e sulvengles dos poderes pabbcos;

c. Deconbaios de prestagho de serdgos,

d. Do donalhvos de pessons Flalcas e Jurdicas,

Z  APRESENTACAOD DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demarsiracios Financelras forsm elaboradas o spresentsdas de soorda COm A8
Nommas Brasileires do Censelho Faderal de Conlatilidade Resahsgio CFC NY 1400 de 21 de
Selembyo de 2012, que sprovou a Inlerpratacio TG 2002 - Ertdades Sein Finalidades e
Lucies. Inchindo o CFC para Paquenas & Médins Empresas. (NAC TG 1000} p sUpbinenies B
tambiém as pribcas contdbeds prenislas na LegialogBo Sucietdna,

A Bagulr im resumo des principaks préticas contdbels sdatadas pela Insttulclo para a
elaboragio das demonsiragies:

o APLICAGOES FINANCEIRAS — S8 repisiradas pelo walor de aplicache, Berescide os
rendimentes auferidos alé a data de elaboragio das Demonsiraches Financeises o pasaLinm
fquide? inediata,

b MOEDA FUNCIONAL = & moeds fincional do M CAV.P. & o Real (RE), bem como, & o
masma e apreserlacio de sues Demaretracdes Finarceiras,

¢, CREDITOS A RECEBER — Reteremese, pincipeimerte, ack valores & receber palos
serdcoe hospitalares preslados, feturades ou ndo nas dalas de encamamentn das
Remaonsiregies Finenceiras, Para posshels pardas de vaiores & recebar, quandn opomem
A8 cunstituldas Dalkes ou prosles pira PO,

4. ESTOQUES — Est2o svaliados pels cuslo meédio, que nBo superam o valor de aqulskio a
recuzides de provisBo pars ajuste do valar da reslizaciic, quands aplicdvel. As provides
fam esloques de babe rolatvidede au ohsoletos s8a corelilulios quardlo coralderdas
necessiras pels Adminslacic. A: pollicas de mensragio dos Esloques, estSo
epresentades de acordo com a A5 2 e CPG 16 (R},

g IMOBILIZADOS — 08 Dens acquinitos ald 2013, conslderando doagho eletuada a Prafeiurn
4o Municipio de Jundinl foram exchulgas do Imobilizads e reclagsiicados em cantas de
compensage. Os bens adguiddos a parl de 2094 foram regiiradas como Inohilzask

Breprie sem restriches e com restrighes, dedizidos de depreclacio caloudada peln métodn
Hngar de pcarda com o vda bl de ceda bam,

et

. )
Sy
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I PASSNOS — Demonsirados sos velores conhecidos oo calouldveis, acrescidos, guands
apicivel. des comespondentes encargos @ variagbes monetdias Swomidas @lé o
anceramento das Demonslragben Financeirss, kvondo em conta a legislaghn vigents =
Cusdiles conbrslunis.

9. IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A PACARMRECOLHER S0BRE A FOLHA DO
PAGAMENTD — Os Imposios ¢ Contribulgfies decomentes da folhe de pagamenta (Fundo
dn Garantia do Tempo oa Sarigo - FGTS, krgosto de Rends Fetido ma Fonle — IRRF,
Programa de Infegragio Soclal - PIS & Inslibto Maconal oo Seguo Social - M55 relide dos
funciondrins) 580 reconbeddos obedecends an peincipio da Compelitnoia,

h CONTRIBUIGAD PATREOMAL AD INSS - Por ser urna Insliticiio Sem Fins Lucratves gues
da imrichude de acondo com a ConslitilpSo Federal de 1 966 om aeu artig 159, iniss W1,
allnea ¢, 131 senta da Contibuiglo ao INSS de acoro com @ medida cautelar Eoncedia
pela 2*Vara Civel da Trbunal Reglenal Federal - 3= Regifio de Campleas. A Instituigho
calcuia e regislre 8 isencao pare conhechnentn do benelicis,

i SUBVENGOES E CONVENIOS - As Subvengbes pera Imvesbmentos e Cusiebo sBo
recorhesidas na Paseivo & registradas come receitn em fngio do cumpimente das
olrigagies por pane da Insiecio ao longe do exerciso, em confonls com 88 corenies
despesas Incorrides nos projelos am eonfonmidade ao dipasto no T 07 (R1) - Subvergio
& AsdlstEncin Govemamentals. O referidos gestos 580 regisirados em conlas eapeciicas
de despesps pralicadss com moursos prigrios da nstibuicin & de Tomceirgs.

| RECEITAS E DESPESAS - Sio aprepriadas shadecends ag Frinclpéo da Compabéncia,
axcetn a6 doaghes eaponlaneas reglsirmdas no recebimento,

k. USD DE ESTIMATIVAS — A slnboracio das Demonsiragtes Financedras, da acordo com as
praticas adolsdas no Brash, requer gue o Administragio use de jugamanto na dedenminagiln
e regisis de estimalivas contabeis, que afetam as monlanes. apresenastos de alivos ©
passhios, assim com os il do receiies, cusios & despesas, D valores reals podem
ser diferentes dos eslimados, devide @ Imprecistes ineremes ao processn de o
istenmingcdo. As estimallvas @ premissns 880 revisades pensdicaments,

As Demonsiregies Financeires referenles & 34 de Degemben de 2,013, divalgedas para
fns de comparabilidade, forem reciassifoadas, guando  aplicivel, para fins de melhor
apresenlagio & alendimento as Moones Comldbais, :

3 RECLASSIFICACOES

8. IMOBILIZADO - Ern 2.013 o5 vetores comespondentes o bens de berosirs am poder da
Inslingcao que estavam compondo o gnapo de Smekilizads foram rechassificades &m conta
oo compensacdo, confonme demonstrade na nota esplicativa B 34, para meelhor
Foreseniacio, conaldarando o doacio efeluada a Profellurs Monicpel de Jundal,

b, DEMONSTRAGAD DO RESULTADO DO EXERCICIO - As contas form sagregades por
comatnics paca mefor pesentachio & atondiments s nommas conlhbeds,

FLUXOS DE CAIXA - Foram reclassificades os valores tomespondentes o juroa

spreprisdas e ndo papos, ajusiande o resuladoc. Os vedoras de curlo prazo dos

enpréslimos & parcelamentos de dabitos fiscnis pera o grupe de alhddades de

financiamenta, para melher demonatrar o s dos ativkides opercionals, Também o

grupo de livestimentos referente & equisicio de Imabiizado, considerando & doagho
efetunds 8 Prefeira Municipal de Jundial

4. CAIYAS E EQUIVALENTES DE GAIXAS

P

Compreendem os 3aldee da caixa, Gepisilos bancarics & visla e aplicaghes financeins.
Essas aplcapies Anancelrss possusm quider Imediate & estds demonstrodas ao CLESAn,
acreachde dos: rendimentos auferides alé o dsta de encemaments das Dernonairagfies
Financeiras, Sao rambkdos com & lralideds de atender a comgramlssos de cale o curo prazo.

Devido an racebimento do recuses advindos do Minklios da Saide (Procosss b9
riNGe4i2013) = cliusula contratual de aplicacis de recursa resiiia a am atendimento a ITG
2002 — Enlitades Sem Flnalidades de Lucras. @ Insliluicio estd aspresentands Cale s
Equiviskrins de Cal de forma seqreqeds, ou sejs, cabas & equivalentes de caixa sem restncso
€ Com reslicsn,

CAIKA, BANCOS E APLICACTES FINANCEIRAS

WO ENCLATURA 2,014 1,013
Chinas . 1. b, 00 2.200,00
Bancos - Conta corfrente sem restrigia 1.B04,583,29 759,248
Apllcagies sem restriclia 1.924.785 43 2.470.041,21
° TOTAL § 3731 468,62 21.373.000,49
Banoos - Conta tormente e restrigio s _u
Aglicagies com rostipha Ti8.569 85 -
TOTAL F1B.569 0% -

TOTAL GERAL 4.460,038,47 1.313.000,49
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5 CREDITOS A RECEBER

(ks Créaditos & Receber comespondem aas valores a receher do disntes peda prostacac
de sendpos no decurso normal das atividades @ eatia apreacntados. 8 vakres de custo, sendn
e & Adrministragio nda corsliui Provsan pars Liguikdaglo (yddcss (PCLDY, pals, 8 privcipal
farile de morsos que epresenia B8, 9% do fotal & di sibvangies e cormsrios polilicea, 1,085
COrEsponoem & convénios pivanos & slendimenlos 8 particulares,

HOMEMCLATURA 4 2042

Cradlos paclenies pariculanss S =
Undillcs comdios pabllcos 162881 84 ATAEIE AT
Crédites conwinios privados 64 67 54 10045, 987,62
{-) Provisdo para quidagdo duvdoss . . -
TOTAL ' 1,213.030,38 ATBEI308

6.  OUTROS CREDITOS

Representam principsimente valores de anlecipapies a effpregedog (2ol lemeio @
Teeigs) @ adiamamento 8 fomesedones pars sauiskzio de maleiisis, medcamenics.

HNOMENCLATURA 2,014 R R

Oribrag crdoilos & receher ann.éuo_ J;_EB_
Adiardamanto & lerceirns 30.Ea2,70 2,734,568
Adisniomeants & srmpregados Sahs1zn TE2.507,58
Tribulos e comribulgies o recuperar 164838, 5 -
TOTAL T36.311,83 A, 507,14

7. ESTOQUES

% Eslogues om 31 de dezembrm eatavam compaglos candorme segue;

HNOMENCLATURA 2044 : M3

Materiak @ medicamenioe reembolsduns 1260097 84 871300 74
Matarieis nfo reembobdvels HE6.622 /T HR NP3 TE
Material ein hrbnsio T B48.01 ThE12 4
TOTAL 1,653.506,52 1.430.844 81

B. DESPESAS DO EXERCICID SEGUINTE FAGAS ANTECIPADAMENTE
fepresentad, basicaments, por segurns, encargees EnAnceiros, juros uincendos,
sssinatuas ¢ ardidades que 580 diferidas pelos prazes dos cordralos au dosunenlos habels.
Representam valores cujes beneflcios serdo usufmaldos larmbéam no decomer i aranch:is
guinte, principaimente respeitando o principic da compeléncia,
HOMEMNCLATURA

2014 2013
Prémio de seguros 8 agrpriar 12.491,77 - 13.2?3,3;-
Encamos inanceiras 5 aproprar 1,204,256, 64 1.585.677 &5
Assinsturas e anuldades a aproprar 12,953 B4 - 6,346,02
Despasas com vale transposte 23,650,88 21.133,73
Outras despesas pages anteclpadamats £05 06 2831 54
Cospesas F,:mvn‘la rifaizan G5 775,45 E2.047,00
_TOTAL ] T Gatosizss 1,800,108, 21

& OUTROS CREDITDS [LP)
g Os valores apresentades como Depdsitas reslitulvels @ vakires vinculados representam
@ munlards de Depdsilos Recursals ¢ Depasiios Juticais recotidos pela Mslitigdo & pocderan

Firatininga que serfo mencionados nas Notas Explcatvas n®, 12, 19 e 24 & as Arein

ComESpNdentss 8 Novas opgAes de porcatamenlas - FEFIS, montonadas na rats explicatha
5.
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2018 2013
Depésibos restBulves o valores sinouadns 1432386 10 = 1402396,
Uespesss pagas antespadaments | 4. 628, 60 2843 432 BT
TOTAL - I0STI2500 434402518

10. BIOBILIZADO SEM RESTRIGAD E COM RESTRICAD

Em 11 de margo de 2,011, conforma Eaerllurs da Doaglo Purs & Simples, regisirada i
mesma dals sob a W Prob 02EE0E40, kv 0535, fulta (02 8 004, Junio o 47 Tabelfio de Molas
dunckal-5, Tol formalizada a doacdo & Prefeitura do Munkclpio de Jundial do Temena erde 50
ancona localizade a sede da Institulgsa, Yoo svdenciar qua em agosio de 2008 o celabrada

o Terma de Promesss de Doaglo Fullra do Temeno,

Crrdorme Alas da Asscmbiéla Geral Extraordindria de comocaEio do Conselha Cenral

de Jundlal da Socdedade de SBo Vicente de Paule, regisinadas @ ssquivadas em

18 de Janeiro de

2012 sab o H* QOGIBOE, 04 de abrl ga 2042 sob M® D0DE4050, 0T da Jnha da 2013 soh o
M HXI58578, no Carlfrio do 1 Oficial de Repisim Ch de Pessoan Jurldleas de Jundial - 5P, a
Soclodade S8 Vicsrte de Paul, fomedzon s doagho do Alive Imabllizada do Hosplial de

Caridads 530 Vicenls de Pouls & Pralsturs do Municioio de Jundal. & pertr di

janeiio de 2013

84 Squislploes pazsaram a sercontabllzadas no st & poasig coms Beng di tancelios em poger

i instildcao, nda havendn cllculs de deproclagie. A partir de 2014 passeram
como imebilizado proprdo sem restriglo o com resticio, quando 530 verlas

a ser regatradns
especiicas para

invessmanis. O cdiouln os depreciaciin referese somente as aquislgies propdas. A
Adminlstraga juntamenta com o Socadade Sao Vicanta de Paua e 8 Prelelira Municpal de

Jundial est&a e procesan de reilarizacho da poase dos bens doadea, Ald o
Demorstraghes Financeirss nda recebemmas documentos da decida,

IMOBILEZADOD SEM RESTRICAD 2,044

Techamenlo das

i 1043
HOMEMCLATUEA
B & Lbenadlos 28,38 3T -
MMdruines e equdpamantas 308342 60 %
Equlp. de pros, elelrinics . 1223?£ s o
ToTAL 427.008,99 ,
IMOBILIZADG | COM RESTRIGAD B
bt @ ulerslias 20188552
Maquinas & squipemertes 4.458.650,59 -
_Enuip. de proc. latiica 58.157.51 3
TOTAL 1.799.693,24 k
TOTAL IMOBILZADD - 4,.230.702,33 -
NOMEMCLATURA
BACBILIZAGO SEM
RESTRICAD 2043 Apjghes  DEPRECIAGDES 214
I L e ———y oo
muﬂs muensiios : 33IITAT {6.828,70) 26,308,397
quiras & F
erquhm[;:n:ua . 474.550, 18 (86, 245,28) 286,342 50
Cuip, da proc, ;
elalrdnico 18,206, 25 {5438, 53) 12.267,72
TOTAL G i
. 4 - 51845450 {98,852 51 427.008,29
STIEAES GO — - 5593 B.202,51) . 427.008,38
RESTRICAD
Mt & Lrienailies - at04a1Ea (27,526, 11} 284 805,52
Mdcuings & 5
equipamentes B35 08,64 (377.230,23) 3458 650,31
Enquip, de oo 4
elelriricn : 7516170 16.004.28) £9.157.51
TOTAL T i
. i = _A.230.524,06 _qun.un,gy__ . R.795.69334
TOTAL GERAL

= 4,745,515 55

1, INTANGVEL

{519,813 ﬂnt 4,236,702 31
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g Oa athvos intanghmis 5180 representados subslancismens par sofhsares & liconca de
diraltas de wa, :

SEo mensuracos peio custa de aqusican e, posteramants, amaotmados de acards com
05 taxas que considersm a vida diil, respaltando os critérins de mersuracho tarides pelalas an
& CPC 04 (R4}, Mo houve aquisiches em 2014,

HOMENCLATUIRA L4 FALES
Sallwarn 1.235.103 68 1.235.103 88
-} Amonlizaches poumuladas {1.928.149,52) {_1.[.'691!31.27}
brplantag®a de noves sistemas de
irfomdlics Ba.02R 0337020
TOTAL ) . . 106,284, 66 A58, 770,70
2014
DETALHAMBENTO DD SALDO [HHAIXAS E (O]
cusTn miciar  PVADIGOES oo maNsfERENGIAy SALDO FINAL
L 1.235. 103,68 . - - 4.235 1058
~panBgEG de s " B
ety B3330,20 BA.310,50
TOTAL 131041387 - - - AITRATLET
(hrrenizaghes ] e
v ASLEM 2T 8248500 i 1022 110,20
TOTAL LS B04,ZT  -A2.4R8,00 5 » AAZZAIE
BALDD FIMAL 5. TTE T -3 455,03 - = 194,204 8T

12, OBRIGAGOES FINANCEIRAS - EMPRESTIMOS
. A3 obrigagbes inancolras reprasentam o empréslimn cieluade sim apasio da 2043 na
Caixa Econdricy Federal com gerantia de Cassdo Fiduckiia de Diraltos Credilérics rodanars
aos recebivels junts 8o Miniatéria da Saide, em decoreneia da proslagio e serdcos pela
Insthuicin a0 Sigena’lnlco de Saide - SUS, Repressnla fambém o smprstime junlo an
Gangalho Ceriral de Jundlal da Socledada S80 Vieenie de Pav sienks do condrats e Mg
afeluado em dozembro de 2014 som incdéncls de juros.

JURDS
HOMENCLATURA {%} 2014 2013
ANUAL : s
Emprisinos C.P 6.7 316100473 276083057
Emmpréstimos sem juras - Op, .
_Muitun — _235 140,35 - - -
TOTAL C.P. ) 18,77 _ aamesesos _a7sana057
B e s P 804576330 11,616,260, 15
TE‘ATAL LP. . ] B6E5.263,30 1.B16.26815
e st e 104142547 14.575.008,72

13 DERIGAGOES COM FORNECEDORES

A3 cbrigaches com Tomecedaras a pagar decormem de matariais, medicamenilos o hens
adquinidce no decarrer do exerciclo,

Sau meontecidas, inclaimants ao valor de mencada & na ANt das negoclagies de
Cumpras, 08 paganenios 80 parcelagos em M, 60 e 00 das. CivisEquEniaTmie sencky
Bpuldadas em ale 80 jroventa) dias, O auranta exprasthn da valores de obigagtins com
famecedoras gm 2014, ocomeu por dificuldsdes financsias na lquidagan, & Adiminiziraglo
lunlamenie com & assessona jurisica esiso negoclancs com fomecedares para equacionar &
divida de forma a nda prejudicar a confiruidads das Servios e o alendimento a populsgan,

NOMENCLATURA 044 163
Famecedones de frabimed & gineros B.460 375,31 2.Em.9.13,24
Fomecadores de bans do allva

_imaobilzada - . ACGOBBT0  ATBU0EE
TOTAL

F d BHES 464,01 ZETA1810
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14, OBRIGACOES COM SERVICOS DE TERCEIRGS

A5 obeigagles represeriam & corratagds. de mdo-de-obra ferceiizada de peEsso
Juricies & Nsica peta Iratituiglo. O respectivis values produEides com a asskigncis nddca s8o
fisados polo Falursments, Ji oa conleafios oo manubenglo provardive & comeliva, s3
avaliados pelos gestores resporsdveis das drens arvohidas no precesas. Apis o aceils sdo
encaminlexdes para o Financelo para afelive gullago, O sumenis epresshv de walores com
chiigegies de berceos em 2004, ocores por ddculdsdes financelas na limuidagso. A
Adiminstracan juntameants com a shessserls |rfdica estilo negoclande com fomecedores para
equationa & divida de fome o nio projudicar o cortinuidade dos sendgos & o slendimends &
FopulagEo

HNOMENCLATURA 2.4 2013
Fomeacedines de oulros 2envicos 3.242.449,:&3." ITH.TazAT
Servigos médicos pessoa |uridcn 320.041,39
Conltz=ie de divlda AFIP (P ) 211.062 40 158.286.00
Honordrias medicoa peasaa fisica 110,504 05 158,527 A7
Fronisdo de homordios pessan dlslce 151,066, 55 B854, 28
Prondssa de honordog peasan juridic 2. T4B.075,31 1.200 715,50
Prosdsios dis zenipas 1.864, 734,62 1.581.138.37
_TEFTJ".L . ) BT27 3,67 25841 44,80

") AlnstitulgEo flrmou & Tenno de Conf=sio dn Divida junto a AFIP - AssnclagBo
Fundo da Incentivo & Pslcofarmacologla sm 10 do Novembro de 2,008, confanme Mota
Explicativa H* 23,
15. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

Os impasiog e contribulgBes apreseniados s8o decomentas di relencao sobine @ fokha da
payamemlo (P13 ¢ IRRF) 8 sobie a prestagso de sendgns 0os lemelma (IRRF, PIESTOFINEC S|
& 155), quanda aplicivwel, & calcidado de acords com e bazes logals bibutdrias vigendes na data
de apresentaghi das Demonalragies Fnancoiras

MOMENCLATURA 2014 L3
Inpasin da randa redide na fonle 1,662 562,20 1.535,685 B4
F¥ 8 regchyr T6.434 20 7436532
PI, COFINS, C5LL 8 recalhor 2128042 1,529 4B
Impesio s/ sanviga da qualquer netureza

meoher - 1.740,83 510,64
PS5 of Rérizs 2 rconer 109,709,32 83032 09
FiS of déclmnp terceirn a_ racoile . GrEa0E 54847 95
CAOTA ~ —_ 1DSBISESE 178587232

16. PARCELAMENTO DE DERITOS FISCAS

Os walares auidenciacas A segulr reprosantam a Posigan suslizads na apreseatagso das
Damansiragles Finameirms de scords com o parcetamante da ol 1184 W20089, confanme valkires
apantades ra pered e-CAC da Recola Fedesal, Oa pracedimentes adatnggs e 3 114 referentns.
an parcelamenty em questio consiam na nola axplcalhe M 35,

MOMENCLATURA 014 2013
Farcelamerso da Lel 11841408 Port. Corg NG .
=1 i 24,907 544,08 19.881 3363
TOTA
e - : 24,697,644, 08 19,961.823 63
Parelamenio da Lei 11 941/08 Pan, Conj. M6
ILP) ~ L B149Bd4T0 HE.085.009,05
TOTAL
TA _  SABRA47AD ED.065.008,05
e
TOTAL CF, +LP,
iy 116.456.081, 18 108,046, 832,68

17, DBRIGAGOES TRABALWISTAS E FREVIDENCIARIAS

I8 e anp pE 2015
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O8 vakwes abalwo  comespondem s composiBo de obrigaghes trabalhistas e
prenidenciirles mm 31 de dazemibes.

OBRIGAGOES TRABALHISTAL E

PREVIDENCIARLAS -
NOMENCLATURA 2014 2013
Sadérios & ordenadng & poper 5.105.598,43 5.033.738,04
e sAmardicia & pagar 22,608 54 15,086 6.2
Rescsdes a pagar 14.516,06 12,824, 71
INEE i o 539.540,48 535,640,28
BHSE de tarcairos 8 iecolher 1881747 13.047.98
FGTS ammcoler E17,326,35 547,753,431
ContribLichn asslstancisl & recolher 41.182,70 1.652,37
abribucio confrderativa @ recaller 23 404 B2 20.560.82
Contribuicio sindical & recalter St 1 B8, 24
Comefinin ©.EF, 8 repassar emprdstimos 142 36015 11,71 00
Conednio Termécla & repassar 40 p03.a2 3866284
Mensalidase sindical a rig 18 002,50 13 844,50
Conmwéria Sanfander @ repessar emprdsiimos | 137 378,28 11263487
Mensalklada assoc. corpo clinkca 847400 4.628,00
T ) - 7.030.387,83 BAS2.565,81
OBRIGAGOES TRABALHIETAS E
PREVIDENCIARIAS -B
HOMENCLATURA 2014 20813
Férian a pagar 107081730 B.247.626,50
FGTS &/ férias arer.?ullu . ) ATTADT 42 063,517,37
TOTAL _ 11.!4!.““,?2_ 5.551.1435&_
_TOUAL GERAL AR IBEBTAIZE5  15.893.709,77

PROVISAD PARA CONTINGENRCIA

A Insliliclio reconhece o prowalio para couse cheel, ibuars e lrsbalhista, A
sdminislregio com basa em nfonmoghcs de saus ASSEEE0ES juridicos, pnélise das demantas
peruienles e, quanto s agies trabalbistng, como base na expetidnca anterior ieferente as
quantins reidndicadas e om conformidade com & IAS 37 & o CPC 26 ~ Provisbes, Poassivos
Contingerdes o Atwos Conlingeries, constitiy provisde em menenle considerado sulickenis
para cobrir 83 pardas estimadas com spies em curso relerentes a5 causas iyt & irabalbistas,

Levando e consideracho os processas culs estimativa a perda & ceda ou provdvel sfeluamos
o provdsivnarmeanto confonme segque:

T4

HM-IleHﬁ qQToE ESTIMADD RS PROVESIONADIO RS wlanl.l.mns LONGOERA T RS
Trabalhlsta 150 35.960.697,25 34.700.382,28 LIBOZEIIE 33000004800
Choel L 6,129,949 58 2.297.16,35 2157, 765,36 2000000, 08
TOTAL 251 AT0I069T2F  I65TE,148,64 LEVELA864 © §5.000.004,00

ESTIM AR
CONTABILIT CURTD LOfG0
ATURERS, CDE ESTIM AL RS CALOULO
B
PERICIA 7S ADDRS PRAZORS  PRAZORS
Tributario HL LTE.957. 34571 2876776662 S B
TOTAL 4 ATEA57 248,71 18 767,706,562 e . -
NOMENCLATURA T.014 2013
Provisla pam contingénda (C.P.) 1.578.148, 84 20000, 000,00
TJ.JTM_ 1.578.1440 64 2000, 000,00
Fruwisda para continganda {L.P.j 35, 00, 00, 00 43157, 000,00
TOTAL ) 35,000, 000,00 43, 157.004,00
TOTAL CP. % L.P. J6.5T8. 140,54 A5 457, 000,00
— - =

Em relagda &5 causas iibutdras os valores contabilizados foram aluazades de scorda
om0 REFIS du lel 11,541/2009, spontaces no portal da Reasits Federsl e-0a0C am 27 de Jnein
de 245,

Mo més de abel de 2044 2 Inslllulgo kol notficada referenta ao cancelaments dio
parcalamerde arl. 1° & 3" ga débilos providenclarios de lei 1184172009, A Admdnisbacio
prkaments com @ assessona |uridica estio reconrendo da doctalo, & contralon Pesits Técnico

nafd degreger oE velores cuja cobranga considern indeviga, conformi Edpamagies da nole
axplicatien. b 35, ’

18. OLUTRAS OBRIGAGOES

O walores pvidanciados ababen, 5o relenem 49 olilidades & pagar, acordos decomentas
daa agles Irabalhislas em que a nsttulpao fol senlendada ao pagaments o primics de SeqURes
e & Instituigin cortialod duranio o exerelda findo. Os valoies apreseradas coma cionfeesho
de divida euido slucidadas na Nola Explicatlve N 24,

Os valores evidenclatos represantam oa saldos om 31 de derembe.,

NOMENCLATURA, 2014 2013
Akigudis a pagar B2 258 12 . 47,137 44
Enermpia alirks 5 pagar T7.525.717 58.350 18
Ayl e e390t0 & padgar 5185770, 58 4 576,782, 76
Telelone 8 pagar B.E96, 60 44306, 598
Prémins de seguros a pages - =
Dueras conlas 8 padgar -

Acordoes rabalhislas B5.500,01 302026, 56
Conflassoe de diids CFFL (C.P.) SH5 958,50 4R TEE A0
“roTaL ) ) 5.576.709,57

6,457,250,93

0, RECEITAS A APROPRIAR

O vilores evidenclados se referem go Confrato de Frastagio de Servigos Hancirios
com a Banca Senlander § A, cade o Inattulcao renmgvou em 11,2013 8 censignacio da folha de
pagamanie pela praza de mals 08 {cnes) anos, cujs reconbecimanta da receit s dard mediants
o cumprimendo do scords, & ou devolughe do valar paga iedal oo parcial em mzio de sew
descimnpriinenta,

NOMENCLATURA

15 2014 2013
Atiardamunios compromisaadas ©. P, 00,0004 H00.000.04
TOTAL o 200,800,04 200.000,04
T.dl;mm'nemm r.x.rnpra'r'ﬁsadna LP. ’ 535.333.25 TEI.333,20
TOTAL ) B  maamas 766.666,62
TOTAL GERAL " 83.333,29 :rusa.a::a,zs

H, CONVENIOS A REALIZAR

04 valorag comaspondisn aoa Comdnlos IGHANTEGRASUS (Incentive de Cualicacia
de Geslan Hospitalary srmsdo com Prefesurg Municipal de Jundlal de accrdo cn:-n; o
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reconhecimenta da Inetiiuigio como Hospial Ensing 8 a0 condnio cain o Minksieno da Sands
Processo MY TROBSIZ013. Farmm epropriadoa 88 acordo com o recebimenta o g apllcacio da
verha, permanecends a apropriar a5 valores cormespondenies a wusican de Imobfizada, que
&erdn spropriades de acordo com o wlores de depreciagio,

NOMENCLATURA 2,004 L0413
Convério IGH § inlegrasus - Proc. N* 3.135-
2ot 301162200 -
Cordni Processn ."I:"?:Qﬁﬁﬂd.'ﬂﬂ'::j _ BABTRAS ]
TOTAL iy 1,850 040,45 L=
22 SUBVENGOES E ASSISTEMCIA GOVERNAMENTAL A REALLZAR
) 2.013
HOMENCLATURA B ) _
Subvencdes e psslsténcia govemamsnlal g
reakrar - 3 B.517,71 1143803
.TDT“L_ N B.517,7T1 11.4308,03

. DEMGAGAD COM SERVICOS DE TERCEROS

A natiivicEo imow o Teme de Canfiss s de Dhida Juriloa AFIP - Associagio Furdao e
Incenthve & Palcofarmacologla em 10 de Movemirs de 2,008 no montarde de RS 1.066.311 36
[Uhm millh&o, dnguenta e cinco mE, NEZento: & onre eas a e e gak carlavos] refarents a
®ferengas apontadas do faluramento ded evercicios de 2,002 & 7 003, A divida ara monnhockla
& confeszada do montante acima loi dividida em 80 (cltarda) parcelas no valor de /5 13.191.40
(Treze mil, cento @ noveds e urm reais & quarenta canlewvos).

Ababo saguem cs sekdos alé a data do ancermamento dos Demomatiaetes Financeiras:

NOMENCLATURA 2014 1013
Caonlissdo de divida AFIP (LP) TA14T 76 237 444,50
TOTAL ' 2374, B

TRA4TTE

24, OUTRAS OBRIGAGOES

Em Culubeo de 2008 8 Insliuigio scordon o parcelaments des confas de Energla
Elelrica que compreende o periedo 120002 3 042007 em alreso jumio 4 CPFL Firafninga,
monlare de RS 3,515,751,00 (Tiés mithdes, quinhentos & quirze mil selocenios e clrejusnii o
urm reals) meis encargos decomentes da inita, s o aakzapdo monetdna, Exse valer T
dhadicio arm 80 {noventa) parcelas iguats da RS 380063,90 [Trina e nove mil, sessarta o 1és reak
& noventa centavia] coin vencimenlo da primelra pascela em A1 2008, Abalo seguemn o
=ildos do parceiamenio vipenlo sié B dala do encerrsmenta das Demonsiragias Fliancains:

NOMENCLATURA o4 043
Confissaa di divida CRPFL (LF) 117.491,70 585 BS5E, 50
TOTAL 1T.191,70 SRS 058,50

15, RECONHECIMENTO DA RECEITA

As Receitas foram reconhockdas peta prestacdo de Servigns an SLIS (AH; Sl CIHA)

(comvénlos publcos, comednlos privedes & perticulases em conformidade cam o prnclpia da

compeldnca & sempre avallands o precisdo da fase de finalizacho da prestacho de sendges, &
Inslituigas recorheceu suss Receilas om confonmidade com & 145 18 & a GPGC 30 (R1),

A5 receilzs rcebidas durante o gwarciclo de 2,014 foram eplicadas pelg Insliluicio eem
suas finalkiades Estatulditas.

Oz valores recsbidos estao dempnsiredos na Nata Explicetiva n® 25,

6. SUBVENCOES, CONVENIOS POBLICOS, CONVENIOS PRIVADOS E PARTICULARES

Alugimende o Convinio 0332014 Processo W B 746572014 fimnada jurilo Prefeitire do
Municiple de Jundial come & conla de delacies crgamentanas consignades to caamens da
Prefefiura, orlundos de recursos transfendos pelo Miniatdrke da Sadde mpassados an Funda
Murdcipal de Saide £ do recursos propros anterdomenls IEpasEanes cono Subveni;do
Municipal, Oe valores repassados pela Prefaliuns 80 fresfardos diretamente em cona corrars
da instituizBa ndo havenda segregacan em recursos decomsnles i3 presfagio de Sendgos aa
5US5 (514 @ SIH) & Sutvancies Municlpats,

Duranle ¢ exercicio de 2,014 a Insliligho obleve ad seguintes recsiing dacaimentes i
sulwpngies, convinias poblicos, comanios pivadas & particulores

CONVENIO PRIVADDS E PARTICULARES

1014 1018

Comenin Privadng 190092, BTI5535.06

TaTAL | 1masom e 177959660
Particulares 4,536 &8 133803

TOTAL FELTy ™ 1.338,03

TOTAL CONVENIOS PRAGADIONS B PARTICULARES  L938.629,62 177686489
COMTRIBRGOES PUBLICAS COM RESTRIGDES
ESTADLIAL 2014 23
Submaplasmodie ssled i )| ZEI0NE 14F121L1H
Tora e _BEEAZ 143324348
{*iTerme Aditivo (112077 - Custslo (Matesial do
Consumo a Prestagio do Services), Receita
aproprlada confonme amortzagho,
Tarmao aditive 6212012 8 0322013 - am 2043
FEDERAL 2044 Z.014
Frocasso m_n_asf\r.ema (] 21821 55 . -
Al 2 - ___ mang -
("} Comviinin Seatinado a Invenstimants - Recolin '
Stonriads contorms dapractagio, . -
mv_._:. CONTRIBUICOES COM RESTRIGOES 541,87 4433 313,18

Em conformidade com a 1AS 20 & a CPC 07 (RE) — SubwengEy & Asalsténcla
Governamenials, as receilas faram reconhecklas na Propofcio em gie 8% despesas foram
efelvadas, g3 recunscs nfic aplicedes 8% o ancamamento os damonslragian foram
curtabiliendes no Pagsive Clroulante (Subwencao & Asalst, Govemamenlals @ Reafizary, caso &
Ingbiliche nio reakize esss despesa nos prazos eslpulados em contraio deverd develver o
tecursa cevidamenie slualzada,

As sulvengles recobldes foram npbcadas nas sfidades & e s deslinam e de acorda
=0 05 objelives conslantes erm cidusuiag contrsuals

CONTRIBUICOES PUBLICAS SEM RESTRIGOES
MUHICIPAL 2044

013

Convénile Hospitalar — Pracessa N® 8. 748

Rl20i4 147571 148,00 1352780 395 17
Canvenia- IGH { Integrasie - Pracessa N°

2162014 . 14,007 002,77 1063, 142,04
TOTAL HOSPITALAR | IGH | INTEGRASUS 161,608,152 57 133,851,541 21
Comvenia Estratégla Sadde da Famiiia — )

Processo N® .T45-212044 T.I1.075,18 B.003.135,44
Convénlo SAMUISAES ~ Processo N° 8,750

a4 S.108.990 62 -
Convénio Radioterapla - Processs H°

16004 £/2013 : 1,507 563,00 1.673.380,00

TOTAL CONTRIELICOES SE ;
Bt e Al RESTRIGORS 175.705.718,37 141,478 085,70

— i ; -
TOTAL CONTRIBUIGDES FUDLICAS
COM RESTRIGOES E SEM 176,732,331, 24
RESTRIGOES

142,811 270,88

7. DONATIVGS RECEBIDNS

O= walores fecshicas a Hla de Donalivos dursnle o exercicio da 2014 58 dividemn em
s grupos, s Doagdes de Fundos sdo depositadss divslaments em confa coments da
Irnefiulpin, As doagtes Mot Med o Enetiizada Saguesn a8 s dos processos da Instihigso.
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s Donatives recebldos forom aplcados nes allvidades fins da Insliluigo em
conformidade com seu Eatatuto Soclal

HOMERCLATURA 2,014 2012

;}aap:-;es = Purmesrdria 1HE2 50 BLGL
Doardes natimed . .eB.4083 1,845 680, TR
Doacies rnobfizada - G41728
ToTaL | sessasom \lm.:}u?,za

28, DEMAIS RECETAS

- (s vnlores comespencanies a5 demak recelas reprosentam am inaice parie olras
recailal (80 cperacionais, na qual 8 malor fepesenlalividace 950 as spropriapies referenles s
noniralo da Tolfha de pagamenta com o Banca Santander, confonme destacadn tambdn nes rotas
axplicatha W 20,

HOMENCLATURA 2014 2043
lecupsraghes de despesas 1384208 H163,00
" aras recellas - 111,35
Duitras recellas operacionaly 08035 66 1 HT5.642,03
TOTAL 321.871,74 1880906 57

28, ATENDIMENTOS BUS (AIH; S1A; CIHAY.

A Irsliivizio stende Indacriminadamenta & 1odos o4 wsudros que busesn seus sandpos
ne érea da sadde, disponibilizando mai de 60% du sun capeckiade totsl des sericos sos
pacEnbes do SUS no municlsn de Jundial & regiso.

Em alendimento ao dispesie na Lei i 12, 101/2008 regulamentada pelo Decreta e
T2372011 e combinedo com & Postarin GMMS n° LETDRO1Y, B Instulgla enlrage o
documentos requesides para prestacio do confak, a Carta do Gestor Poblica local, cnde sste
Rindla o curnprimento das padissches dos serdgos prestados an SUS Juril ao Gestor Municipal
o SUS,

Algndimenios Guantitativos EH da Satide
Em corfoomidade com 8 Pordarls GRMME r® 187002011, a Instiuklo spresenta o
quantitatvg des abendimentos de inlemegles & ambudsiorisis realizadns pers usudries SUS e
para nan usuatos do SUS condorme guasdro B SEgUAr; .

i
BRO EKERCICKE Loy ’
TPREA
TURE 06 A TENDRAEMTE Pl de bleied e nbm oo ana
ey byl dra nandpas R
gy o e LT — R
ICdiriag ineina e c = -
a53 -
agigats s 1 . . L L3450 LEIT
DA, 15 FORTRS D Pk ML B TS
ARATETADES
Bimrcrenig g .m:m :“vr..': ARNCIHINTE | ATERDISIEMTOS | TOTAL 5D
Bibasntprbaiy AMHILATESA | AMBLLATOHLS
BRDTADAA DS | DOMEOLIAGS
L] 2 1% 1¥78 413504 80
[rertle. Ambalmarial . Pinigrae Urice de a0 52 o Partarls a8 18702008 40 s
A, 10 Fortarie o LO0E000
alengloabgidiics ¢ neoaaksl i, B
|7 - abersBe oncaldgis, B
11 - Steng Do urgdncias & ey ghecian A08%)
[ -wtendlmancss sulladzs savupidviod de Heool, £rach & viran g 008
-hiis gty cha gowina. 1,50
Prrisrpormgbe cle. bivs e inc | wrt. B9 s P gt o8 1EWNIR]
Ferom bl SUS) Direfyrrran dirt. A da e neba S0 SRS 8 bAmiza11 ©1,00%
"erceniusd SUR coskprre 04 13 s Bt b G v DS L e
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Forite: DATASLS - whares olpl s o, b

Em carfermidede com o s, 33, allnea W, de Porania GMMS n® 1 8702011, 8 leisliluigan
¢ recanhacids como Hospital de Ensing & podena ncorporar 1,5 % (um & melo ponto percardisal)

:“uST.IaSO. alinglssa o percentual minkno de 60 % [sessenta por cenlo) de prestagio de sarvices
8Os

30, DEWOKSTRATIVO DE DESPESAS SEGREGADAS POR CONVENID

DESPESAS 114 ERTE
———— r———

OV ENIHOSPITALAR | 1EH J INTEGRASLE

Duspusns com pessoal & encadgas A1, 248,457,171 16,78% E0.5AT, 498,82

Despesas com malerizismedicamanios reembol s dyels 2000144456 FAEMN 2150094655

Iy o maeria i fmad| il ree ok d g 6.554.457.16 BAETH 5F5T.268,05
Despesas comEenAgud prastadng B, ) 3105283830 FEH1E 21411,368,09
Oespesas com senagos prestados P.F 4, 140,460,951 &, 50% 3853 563,48
Dilleis Emipeaan 1483150653 -5 TN 15 T4 P20, ;
TOTAL 1r5.H05,172.48 15,60 1503 74.5549,43

Obi. Mlls Ssmanairkdes ob valorss companaades (aenglas & trabsiho yoknidrio

O ENID HLISFITAL AR ETTRATEGIA SALDE DR Fasi L

Ueipeses com pegsonl & cncange T.A50.549. 5% T A A L4R.AGG, 70
ﬂtsunsinmmlrmw;mtdlumunlu: reEmblsdvels - L= n.zm.'.'a.
ORspesas & fmriaisimed) o re eyt bl 114,23 B I 3.557,26
DIBEES AL (i smiigun prestasos b 1.125.490,35% IRO1E LAISATLES
Chuiras despasai 17A.537,92 ALAFHE 253,001,70
—_— THTAL : E54,692,42 TAYH 833540009
COMVERID SARL [ SAED
Datigstiin com pessoal & entegns H.BADSST 07 12,60% THEDL A0S
Dsgesas com mabar|alsfede smening reembods doaly 51118713 4,19% Gd.d1 58
Paspesas com mstarislsfeesficamentos nko reembolsSvak 22.0rr, 7% ~1EA2% 5. 240,00
Danpsnas 0o m s eiwlgon pragsmdog #.J AGh. 671,18 155,765 :.J'l.?oqﬁ.
Omypesas m!‘:s-;\-l;m srestadns F.F 152 Had D05 .
Culemy deapesas 41,046,560 L4575 3570145
TOTAL 907,925, 7% LLE 33 B354, 16,15
A E R RAIDTER AP,
Durigpmiad tom pesseal @ encsrpns R 0 RIAL L EE'.‘.]:I_I._II‘.
Pmspesas com malerials fmedice mesing. reembaotidus 141174 -39, 31% 16.143 5%
Despesas Lom materiaisfmedics muénln rasmbodsdvals 13,803 50 Ti,04% CTARS T
NEgiesod camawrabns grestadas P.) AL MO 45 16,518 G36.102,09
Desjresan comernd{os piestsdog B, F #3.586,/1 180, 00% -
Cubras duipsias 37.264,44 L AL EENEFRE]
TOTAL L A5 ESY,A7 FATE 136207051

M, ESTIMATIVA DA CONTRIBUICADC PREVIDENCIARLA DEVIDA AQ INSS CASO A
IP_dS'I'ITIIII:ﬁI’.‘I RECOLHESSE A QUOTA PATRONAL E & COFINS DEVIDA A LINLAD.

Aterondo aoe dispasiiives dn arl_ 150, inciso W, siinea ©, pardgeats 4% & art 155
Pardgralo 7 da Conatiugsio Fadaral, o insthulgso & mene ge tribulecis da impastus sobre o
renda, o palrimbnke & sendges, Cuant a5 lsengles daa contiuictes socinis usulnddas el
enlidade, sprasonta o seguings:

CONTRIBUICAD PATROMAL
NOMENCLATURA 2,014 2013
Base de ciloulo do INSS da o : N
& ; 55 de foths de pagameno 94 B85, 767,18 2,544,002 54
Prreeniual de contribaigia devida | * ) 24 B0 H4,80%

TOTAL DEVIDOD CASO A ENTIDADE NAO
GOZASEE DE ISENGAD

Base de cilouln do INSS de sendgos praatacs
por peasoa dlsice (autdnomo, s ive miédicns)

Perceniual da conltribulglo devida | * 1

27321628 A5 29,772.672,75

024,723 14

0,00%

2.338 232,07
0,00%

29 pE Aami. pE 2005
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TOTAL DEVIDO CASD A ENTIDADE MAD Comu parte do Flana de Acdo para ragla scondmico-financeira da Institsicio, &
8 63 P4 Pl recuparegia ra i
JGOZASSE DE |SENCAD bachah ABT.645,4 Adminisiracio adary a0 percelaments sspeclal frezido pela Lal B° 11.841 da 37 de malo de

TAL 27,796,673 66 2005 & suas atualizaghes, que, aldm de pemitic que us débllos Hiuldnos sejem porcelados em
i - R T EITRT) s 180 fconto e ilenta) meses, Loncadeu Imparlanee anistia de parle dos jurns & motEs, S
S, — e il
"1 INES 20%, SEEC 1,6%, BEMAC 1%, SEBRAE 0,60°%, INGRA 0,20%, SALARGD Bde2A0 alén de favorecer & mudanga no perdl da divida de curto para kngs prazo poss
1 Eﬂuﬁﬁibﬂ 5% E SEGURDS E ACIDENTES % L mafhoria no Muvo de cabea da Insibigso, 3 chtencdo de certides nagetlvas de augibllidsdes
: ' fiscal ledersis, do finendamenio & pertidpacio de progrvnas especificos entre mgros
bereficing 3

. % E Em Junho o 2.041 a Instihiigho reallzoa: a Infizaclo via glaterna e-GAG da Receits

ST FENUNCIA FSCAL ; 2.H4 a1y Fedoral, o qual nida houve possibifdada de NAD indicar ce dabitos. ralglives & quata patrenal do

MOMENCLATUS A INSS. Per ocasiio do ocoerlco o assessoria juridica da Ensllluicio onerou a indicagao tatal dos

v débitos para gue o mesma o perdesse o praze estabelocide em Lol, & logo apds a

Receias operacionas BB A06,22 120651 166,21 consoldacdo sollehou & Recella Federal p segregacta dos débitos pravidancidios. o5 quals

Ry 5 00% 3,00% aindp aatfe serda discutidos e esfera judicial,
ECOERS _ - , Tratandose de Inatituigi Filanirdpica com mais de um sbeus de pvsténga o
TOTAL DEVIDO CASO A ENTIDADE NAD neoniestvels frabalhos no drea social @ da sadde, en espedal doa menos Bworecidos, a
GOZASSE DE ISENCAD HEOATIAY  ppasaeay Aatminiztragho, spolada em sus Extesscela urfdica = em dechbes |4 proferdss 4 sltusches
= — - G seinelhames, anlends que p axigéncla do INSS refersnie & quita Patronal & Indevida, tenda
obtido em seu faver, nas aules do processo MNA00E0A-£8 2000.4.03, 6405, am irdmite pedanls
2" Vara Federsd de Campines, sentencs favordvel acs sous Inferessos, sendo cero gue
11, IMUNIDADE TRIBUTARIA a :
Tendo em visla quo a Instiluighs nio dsiribul pacela da sey paliimbria, oy da suas atualmante, o felta aquerda julgamenta na Tribumal Raglonal Federal da 3° Regifo,

Anctas. & Hlulo de lucr ou parficpacio ro festllsdo, aplics Blegrelments no pale s reomas Mo més de bl de 2014 a Inslituigés fod nolifcada reforente oo cancelamenlo o
s marutengin dos seus ohjelivos institucianis & marém eserliuragin regular de suas parcelsments arl. 1" & ¥ de ébiles previdencisrios da ol 11.941/2008, A Adminisirag s
recsllas e despesan, patd bnune do Imposto de renda, da conirbiivin socal & gas krguslas Junleame com a Id-muaur‘iuurl:llm a8l recomendo da glecll::n.
estaduily ¢ municipals de scordo com ca disposiivag da Constiiulglo da Repibica Federtiva Apts o cancelaments 8 Instilulgaa perninaceu paganda por 3 meses consecsthng oz
do Arasil & da Cédign Trbutara Maciaral - 75, walores de acerdo com o que J4 vinha elefuands a8 o cancelaments, Contrabou tarmbém um

= A Irstuigho aplica inegrakments o sou eveniual resullado liguide na marutenglo & Pedita Técrico pars apurar as valones devides, segregando os valores cula cobeanga conslder
dasemvaliments de seus obstivas insiiucinals, confame provisto em seu Estalts; ndevida, comeapandsnies 8 Quola patranal, pr\mc.ruug. & oulras. Tembdém r:l':_m.luu 8 apgin da
#05  diigenies, conseheios, oy azsncindng,  inaliluidoms, benfeior=s, ou reabieriLna -da P"mﬁhm'“ da acordn cam @ lel N° 12473 ge 13 do Maio de }-u”'.“ b
anuivalentes, ndn percebem remunerapsa, vanlagens oo benelicins por qualtues forma o ik, parcclamento da di N* 12.896 de 18 de Junho de 2014, afetuands pagamentes minimos
m razila das competérclas, funcdes cu alhidades que Mes 580 abibulias estatladamerte: 5 ﬁ:‘smnﬁ&mr_\n antacipagSs. O Otgetive das novas epcies fal garantic o angadramants sm
EsﬁTﬂa ndo distibul lcros, dhidendns ow boniicaches, conforme prenisdn no seu Estalifo On msullatios aporiados pela pericia am relnglo 8o que malmete & considerade
T i tewda, e as notificagdies da Recella Federal & Procuradoria Geral da Fazendn Macional msi5e
” Bﬁ;uﬁi::lh;ﬂn ||u::; ::am::;mz de suae feceilas £ dospesas em Bena revestidas COMmpLnE 3 andlise ha A islragia, & de 520 Vicenle de Paio = Prafaiura Municipal
" e R : dhe Jursilad para resolue 3o dus debits, .
Os cliculos pletusdos peta Pevicls contralada ssifg damonsirados abaimn,
31, TRABALHO VOLUNTARIO Walares pages a parlle de agosto da 2.014 - 1° cdleuk efetuado pels pericia.
Aterdenta a Resoluglo CFC N® 1,408, de 21 do Selembr da 2012 aprowvancka 8 NBC
T3 2002 — Enlidada sem Finalidade de Lucros, onde inlementa que o tabatho vobintbio dey MG D REF L1 LML - UERCAD (A1) COM AMDAIAGAS DS PARCELAY FAAS
ser recanfiecdo pel valor usto da prestagio do senico comn 98 lvesse ocomon o dessmbplse - MUY MR
Tinanceira, foram levantados os frabalhos volunlédos fomados pele Hospial de Candads S8u — ness| VALDACOM  [ammeceactes]  roTAL & Raan "*“"" [T
Wicenls de Pauila, RECAD PAGAS [Rf ] ;mlml. RELTANEEY
wkn'ﬂ:lﬂc:: nr:ar?ﬁ:ls da m&ﬁmﬁ:‘:mt Mslar‘l:adi:lrinhn:g;r:agri; |ﬂ Aiaprrzsaar o | msatiesewss |msosresst] mziamess | ms [LYCTET i
\ ! 3

& acomparhementa previdencirio, sem qualquer tioo de remrneragio.

Os valuntddes submelem-se as lomalidades necessadas que 530 eslabalecidas pola
InslitigAo, sssinando terno de wmbalhs velunbdrio, onde & indicada 8 corinbdgda do imbalho
nue Serd realizado,

Papms 23 314 011054

CONCLUSACE  Sohe o mentarte do gebin apursda de Seputsdos & Ouires Enlidades ng
o el de RE40DEEAED alualizado ald MMHMN4A, aplicaudose e

redudes do Rebs o wlor de F33220, 740,56 deduzinds os walones fiTatich

TRABALHO VOLUNTARIO Ble OTH2014 de REMGT.042,67 o sakdo dewedor atual & o R$2,271 708,50
barz pagamento nas parcelss reslantes da 56 em dlante desde 0B2014 no

"OMENCLATURA 2014 23 valor da prestaglo de H§18.488, 15,
.T-abal.hn u'ol.hjirh T A4 52 T1.44r.58 CALCLEG DO BEFES LED 11841008 « DEBCAD NTEGRAL ORIGESAL | At 19) - COM AMORTIZACED DAS PARCELAS PAG)
TOTAL TT.404,52 74.447,58 I LIESES
o _ — | vaLnE oM | aRTEORAGOes | TomaLa pagan] VAL | oo
TETAL rE e g, nEDUCk FAGAS 031014 PARCELL | PARCILAS
. CONTAS DE COMPENSACAD ; ATUAL | Sesranes
Mag faram informacis nas demonsiragies os valares corespondenles o5 corlas de (LI T Lwnsman] 4 inoen | eisorsass [nsrarea|  in
compensacao, para melhor apresentagio, Os vabines sho compostas por cobertura referents 5 Pagen 57 214 07,2004
Segurca, bens recebidoa ern ceseBo de uso de empresas & dos bene dosdos & Prefeitos
Minlcipal ga J ol i fcada i
unicipal undial {i ecingal referents sag valores de 2.013) Comclwghn; ST o meniants o ddbis spemds senas de Segurades o valer serd Rebi,00
NOMENCLATURA, Lo L3 cansldernde o déblt Ieavgml Diglnsl d no valor de RSL3I3770N18 stuslimmde s
A o ———— SN, spdicando-an ag redughes do Befis no wiloe de AZO391,09 ¢ deduzlmdn of
- SEOATTE cunllar_x:r!na 0,000,006 0 0,000,000 [0 \lonei pagos ald 0N, o salda devedar aiual nbegral wriginal & cle AS907.584,61 paca
' . ! FAEIMENES nay parceley restdntes da S8 em diants dezde 08/2004 o walar da Punglafio du
el :
B fe a5 ern comadalo 1.063.108,10 1062 408,20 AET30,

Bens recabidos em comedado - PR y]

e S R R Agen e s CALOMO D0 BEFIS Ly U1, 5E110 - OESGINAL {Ark 4% Masbarnars] - Compesbrcios wtd SE/B00N - Apeian TERCERGES Tona)
TOTAL ’ | - SEM DESCONTO DAS PABCELAS FAGAS
- g S P 3179152815 281 MESES
1 VALOR REGISTRADD CONFORNME - : e — =
DOS BENS & F.M_J. i i WALDR FANCELA
DOAG ENS A FM_. Bl rondincs (T e Az
I e 5 4,547,085
35. DEMTOS TRIBUTARIOS ' s | mmma -




Os valores spresentados ahabi Comespontem a novo calodo da Ferlcla, considersndgo
débins apoatados em resposta da Procursdania Geral da Fazenda Macional em refapia 8o
primeirg célculo. Valores ainda ndo pagos, pois £st8 em andlise da sdminiatragda, Socindede
o Vicanie de Paulo & Prefpiturs Muricipal de Jundiai, também B necessidads do Bprovagio
da Prosuradoria.

L E B PO U L AT e, 5 - OO AR LA DS FABTELA PADAY,

Viorisna A0 s Snben Morisa - _
3 WaLon e
L AUTECPAQOEA | 70748 & PADAR: o
LR 4% LT 1B LLh P arasd Fm" mﬁ
[tztm vqmlul_u'u —  [" in3waana 7| mE 2AI0E38AE | g ned e R T T

Fugma 57 sib 002014

3eam o manmans du dibilo aperade de Sepiredon @ Sutrag Envpdeden v wdee de B3 SETRE A stustizads

b JUAL A, aptlisesdo.ne an racacBat de Aot oo wlor S REELE 611,17 Sefusinia oy wlores pagne st
gl "'H"uu:lrm:i Bs RERSTO4LAD « 10% Neaarddos HSLIMEMES o calds dewdor hizad & rs MELDIBDALLDE para

pEgamanis rag paroe | reslaries S5 58 en didnte deade PR3 Ao valur da pragiaSe e 45180035 41

LR D0 TS LG 11841008  RIMIAD ST ORI vmmsasy AT - i o AT T P AR A P it
1RE RERES

TOTAL WEOUCOES | WVALORGOU | AMTEOPACORE | TOTAL & PAcAR:

% LSRN PAGAS Az g e cr]

AT S TAMTES

= AN LIIT.I08, 18 — WY SO0 | R e man s B E0SN4 A1 | RET.O7E,74

Pagaa 57 s ﬂ"'ﬂ_l L}

CORCUUEAD: Sahme 0 reatanle do desis apurad spane de Sequm s = alor ser B0, 0L Covabfarmne q £4bil
Integral Deiglasl # re @i do BELINDI0819 stvelleda wid 2174500004, aplicando-i# g5 reduclan da
Pl nz valor de S5950.50,09 0 dedutado o wlares pagns s18 2004, o selde dewsder 1tusl Infegred
mrginal & de AIMIEBAEL park pagemonie nag pRnetan reatanies d3 5E em dinnce degde (3324 no
wlar ds prastaghs de A57A08 1,

CALCUAD Do) BEFH L6 L0USALA0S - DRIGIAH (A1 18 Rasbarirs] - Eaanpzibnciun phd L3I - Aperay TERCESDS Total -
3% DEECDWTF DAS PARITLAS FAGAY

133 MESES Soler MoaEsnie
RIDUICCSS | wALOR O0kd ORI VALCH PaRCDLA, | GTDE
o ' AEDLCAD 4 TOTAL A FABAN AT AR CELAS
Totsl WS 9.152.723,41 RS TARAASESL | RE 21537054 N AOPRIEARGE| % s mar 160

JE. PASSINVD A DESCOBERTO .

Erm 31 de Decembro de 2,014, o Passh & Desooberto da EnstiulgBo apreseniog o vakr
de RE (194 467 087 8E) {Canks & noventa & gualio rréifites, quatronentas o sessenia s somE mil,
hovenla 8 sele reals ¢ ollenta e sels cenaves). A princlpal argem do défich & decamants das
Auluaches Previdenciddas, &s quals 530 cobrados valores da Quata Petronal, a qual a bstitukydo
e discutindo Judiclaiments ¢ i obleve decikdes favorduds,

Em 13 de Agosio de 1.882 atravis da Lel Municipal W 2588, & Institulg@o irnow
conlralo de Comodmo com a Prefeium do Muricipln da Jurdied pele praze de 27 ancs, onde o
Frefeitea se responsabiliza por todo o passieo da Insliliglo, A parir da celebracio oo

"NVENIO 1852008 promisgeda peln Led Municlpal N° 7,328 de 18 do Agosio de 2008 a

-pansabllidace des passivos passoar m pertencer @ Obra Unlda & Snciedade 580 Vicents de
Pauln.

A Predeifura reconhacendo a impaténcia oo senvipo prestado a populacas de Jundipd @
Regifla emitiu L (TERMO DE RATIFICAGAD A0 ACORDC CELEARADO Ei 17.08,2008) emn
que menclona @ ie N° F500 de 13 de agoato de 1882 qua & Prefeitura &6 compromate &
Apresentar um plano preliminar de saneamenla da divica, respeiados os dilames kegals vigentes,
ne praze de 120 (zento e vinte) dias conades 43 8ata de mesinalua do irsirumenta, que sconma
em 0f da Margo da 2.015. :

A partir ¢a derembro de 2.014 a InatEucso PaaR0U o musdancas adminlsratives, o nova
Adminisltacio em parcers com a Socisdade 580 Vicenle de Paulo @ a Prefoilura Muricipal de
Jundial vern lcenando medidas com o cdjelive de resaleer a3 pandéncios com parcsamemos
pevidancénios e desemaiver Plano de Ao, com abjathvo de resgatar o equilibri Ecanderica.
Financein, cujos principas poros 8o

: a.'rtcarloqual,‘m das despesas o receitas de scondy com as ncegaidades da

nsdthii R,

b.Suplementagio de recursos da Prefoitura da Munlelple de Jundial, proporcionals ao
poerts, ninmero de furdondrics e senipos rmalizados Para Teeer freme s0s seus Cuslos
e marbengio; :

n.ﬁapta;aln da recuracs @ fia de Subvencies Nare custeio nos Amblos federal o
aatadal;

d.Caplagho d recurspe de subvencies pars investimentos rioa &nbiics lederml o
estadusl, com o propdsita de readeg ¢ @3 instulaghos e aquisiches de
r.q:"mammm pesa ablencac da qualidade, aumenios da produgan e reduglo de
CURACE;

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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Lkl

o, Malharar o Sluramento com o mmmento das Recoltas da InslideAo alravss da
capiacio de novas convinios:

L Capacitacda dos profissionals com treinarmantas;

g-Reregociagin da dhids com musancas do per dos vencimentas & recdugBo dos
suhios,; i

h.Contratagie de consutions especlalizada para aullpr fa gestta,

37, SEGURDS E CONTRATOS
A Insitlcas pessui coberira de segurce em montardes julgados sficianies pets
AddnlnisiragBo para cobelr sinisires do palimanic emchids.

0 LEIN® 1210452009, LEI N 12 453204 1, DECRETC N 723702040, DECRETO N*
T.A00001 0, FORTAREA N° 2. 35572010, PORTARIA N® 14702011, LEI 12600 E
DECRETO B.2425M014,

A Lal 12101, de 27 da Novembr de 2.0049 Dispée sabee o cetiliceglo das enlidades
bensficenies de asskincla secial; regula o8 procedimenlos de engdo de confibuiches para g
sequridade soclal; allera a Lei N B.742, de 07 de dezembio de 1.963; revana dsposiives das
Lale W (=) B.242, dis 24 de julha de 1,901, 5428, de 26 da derembro de 1994, 8,732, de 11 de
dezeenbeo de 1,998, 10,604, da 30 de maio de 2003, e da Medida Provisdra N® 2 187-13, do 24
de sgesto de 2001 @ dd culms providénclas, :

A Lei 12,453, de 21 de jufo de 2.011-Alera & Lal 12,901, de 2000, qua dispde sobe o
processe de centificac Sy dus entidadag & floaritog da mesisi&ncla soclal,

O Decrelo W 7237, de 20 do Juiho de 2040 Regulamenta & Lel N 12101, de 27 da
navembre de 2008, para disper sobre o processa da cefificesio des eridades bemeficenies do
asskisncia social para ohlengdo 4a Bengio das conlrhuiches pari A sequitdade soclal, & dd
culras provodncss.

O Decreln H* 7.300, de 14 de Selembro de 2.010 Reqquiamenta o at. 110 da Lei
PP 12,245, d 11 de juho de 2.010, @ abers o Decelo MN* 7.237, de 20 ge juho de 2010, qus
regulsmenta a Lai N* 12,104, de 27 de novembio de 2008, para dispar sobre o processo de
cerlificngRo das enlidades beneficentes de assisiénels socal para ablencio da lsencio das
corlifbulphen para & seguridads soclal.

A Paitaria N7 3,355, de 04 de Movembre de 2010 Displa sobre o procssas de
Cestificacio das Enidades Beneficantns de Assishenca Socal ng Aes da Salde - CEBAS -
Saikde. [revogado pets Portara 1,970)

& Portarle N® 1,670, de 18 de Agosts de 2011 Dizple sobre o precesso de Certiicagao
das Enlidades Benaflcantes de Assizlancls Social na dnen da Sacde . CEBAS - Saixle,

A lal 11L888, ar, 38-4 allers a Wi 12,101, de 27 g movermie de 2,004 am relagia ao
g de valdede dos cotdicacies concedilas para 5 e} anos, referente acs requeimentos
8 rencvaco protocolsdos artne 30 da nouwsmibng de 2008 & 31 de dezemibeo da 2011,

0 Decreta W 0242 de 23 de Mako d& 2014 requismenta & Led n® 12,101, da 27 de

A sliviclo eald enguedmda ne dres de Saode, mantém Sometnie covn o SUS am
cordommidade com a kglslacia vigenle acing dos Files inatituides, possul cortificads com
wencimenta para Decsinbro da 2.014, profocaloy pedids da rencuscdo contonme profocaly
HIFAR N 25000 2338311201 4-48 & nguarda deferdmaro,

38, FINALIZACAD DAS DEMONSTRACOES EINANCEIRAS

As Demonslragtes Financsias forem conclulias e itarizadas pars 8 pubBicacso pela
AdeninisiragBo em 17 da Abil de 2015, :

ANTONIO PEDR( VENDRAMIN
PRESIDENTE
CPF: 540,150, 168-87

ROSAAME Wiaka
CONTADORA,
15P2RASA0-5

29 o anmiL oE 2005
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'r] :;_ Prefatura de Jundiai

Cieds 2ia nidede & cuirar Jas passosg

Secretaria

de Sacdds

Exercicio 2014

PATRIMONIO IMOVEL - FMIfSMS

FMI/SAUDE HCSVP

Finalidade / Estadual Otde.
Praprias Alugados Alugados

UNIDADE BASICA SAUDE 23 7 0 ] 35

LIBS - Agapeama

U85S - Anhangabau

UBS - Aparecida

LBS - Caxambu

LE5 - Coldnia

LIRS - Comercial

UBS - Corrupira

LIBS - Eloy Chaves

UBS - Esplanada

UBS - Fazenda Grande

LURS - Guanabara

LIB5 - Hortoldncia

UBS - lvoturucaia

UBS - 1d. Do Lago

UBS - Maringa

LI8S - Marada das Vinhas

UBS - Novo Horizohte

LBS - Rami

LIBS - Rio Acima

LBS - Rio Branco

UES - Rui Barbosa

UES - 5ta Gertrudes

UBS - Sao Camilo

{8S - Sarapiranga

LIBS - Tamgia

LIRS - Tulipas

[EPYN [P R IR [FUPRN R TTIY TR A e e = e e e N IR R R LR T R T o R e

UBS - Tarum3

UBS - Pitangueiras

UBS - Central

LBS - Eloy Chaves

LIBS - Jlundiai Mirim

UBS - Retiro

LIBS - Travid

LIBS - 530 Camilo

wlerlnlrlmrlr | m]lm]rlm | k=] R =]r]r MR R R == (2R R ]R]=] =] 2=




Prefeitura de -Jundiai

Cagzdia: o ks & arcls 3% cee3z0ns

Secratarla
de Saude

UNIDADE SAUDE FAMILIA

LISF - 5ta Gertrudes

USF - Pg. Centenétio

USF - Vila Ana

LSF - Esperanga

LUSF - Marlene

|| e

LISF - Medeirps

1

e N R L

Finalldade

PMI/SAUDE

HCSVP

Proprias

Alupados

Alugados

Fstadual

Qtde.

AMBULATORIOS

6

11

Ambulatdrios Moléstica
Infecioss - MI

Laboratério do Amb. MI

Ambulatorio 5aude Mental

Ambulatoric Caps infanti

Ambulatéric Caps Adulto

[P [P I

APy [N A

Casa apoio Port.Deficiente-
NAFD

[

Ambulatario Servidor Paco

Centro Odontologico - CEO

Centro Ref. Idoso CRIIU

Micleo Integrado de Salde

[ N

Amhbulatorio M. Especializade -

AME

=

VIGILANCIA

Yisa Epidemioldgica

Wisa Sanitdria

Visa Alimentos

Zoonoses

Cerest

[ A N L L

Servico Verificagdo Qbito

PRONTO ATENDIMENTO

PAS- Hortolandia

PAS- Retiro

PAS- Pte 530 lodo

PAS- Central

Urgénciz Emergéncia-5AMU

=l lplRr=m =] P === ]®




: @ Prefeitura de Jundial  Secretarla
udar da dads & cudal d3F nassces ta Sxiela

OUTROS i 4 D 0 4
Almoxarifado Central/ Central

Farmacéuticaf Centro de 1 1
Distribuicio

Farmacia Centralf Mandado
ludicialf Diretaria de AgBes 1 1
Saude/ Terapia Nutricional

Centro de Distribuigdo 1
Divisdc de Manutencio 1
TOTAL 34 25 & 2 a7

SMS/Diretorla Administrotivo e Finoneeira, 19 de dezertbro 2014



ITEM - A B

L]
QK

|

HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULOD

O\ S
4. INDICADORES ASSISTENCIAIS

LEITOS DISPONIVEIS — O Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo possui 238 leilos
disponiveis. '
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R AT



ITEM A B

W]

\ HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

L |
FHaO

:

Qa4

3. QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS QUANTITATIVAS

[nternagdes

L | Clinicas (*) ' 478 w1 B18 frIE 755 §40 115% | Cummprida
Intemaghes _

2 { Cirdrgicas ("} K3z 413 555 474 570 445 128% | Cumprida

3 Intermnacies (*) 1,310 3.334 1.377 1278 1325 1085 1225 [ Cumprda
Externos

4 PSA/ORTOPRPA 21684 19827 24165 23398 22,268 0005 111% | Cumprida
Amh. Ortop/

5 | Bezpecialidades 5,175 4408 5516 4.040 5.015 1008 1§74 | Cumprida
Atendimentos

6 | Extcmos 26,857 24.235 29,681 23358 27.283 T 119 | Cumprida
Tolal De Cimargias

7 | 5US 444 475 488 536 4846 445 1w | Cumprida




Ll

E
i
f

I, #,B:

HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

alf
METAS QUALITATIVAS

e BT R o 3

.,.;I S i I ::» e

1__ | Leitos SUS-238 leitos 238 238 234 235 7% 2

2z P;.:,n'uanEnc.ia 5U5 6,02 6,42 6,74 6,13 6,5 1

3 o Externos (AC) 53% 56% SE% ST 10% 1

4 %% de interpagdes de AC J4% 25 3% T8 202 1

3 N° de hahilitagies em AC & 8 i) 8 B 1

6 | Taxafutilizagio/sala SIS 74 79 81 a2 70 2

7 Educacic Permancntc BLM ST SIM SIn BIM/NA G 1

5 Formacao/desenvrede-5US | 510 S BIM SIM | SIM/NAL 1
Total de pontos possiveis: 10 10
| % Pontos abtidos META CUMPRIDA 10045
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=

ey MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD

B Secretaria de Politlcas Pablicas de Emprego

£ Departamento de Emprego e Salarlo

e Coordenagio-Geral de Estatisticas do Trabalho

g RELAGCAQ ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

3 PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

-~ ANO-BASE 2014

=

ﬂ IDENTIFICAGAO DA DECLARAGAD

: CREA - CONTROLE DE RECEPGAD DE ARQUIVD 590572057137
= | CNPJCEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 50.985.265/0001-03
=

&,

ey

A  TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES
-  |ESTABELECIMENTOS 1
24

s | VINCULOS 218
Eg]

£

oo

n

£, . N

- Arguivo recebido via Internet
™ 17103/2015 as 11:01:51

A, 25703TE211
il 24B3.8AG4. A312 BCE0.0525 SDES.1AF 1 .COH0
5

=

o,
R = e e e e e T S S S —M S S S S eSS ST o

o Atengdo: Os Recibos de Entrega das declaragdes serfio disponibilizadas para impressao, § dias Uteis apos

"V a transmissao do arquive, nos enderegos eletrénices: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opGao

‘Impressdo de Recibo’,
O nimero CREA constante neste protocolo, serd impreseindivel para impressio do recibo pela Internet,

ik
it

by

BEEENEE.



KX

RAIS - Relagéo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014

oo GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAS - Versao: 1.0
i Relatdrio complete do estabelecimento
e Classilicacas. Nome do Empregado
£ Marres asclarasmentos: Central de Atendimants da RAIS
’ Fora: OHDD-F232326
o e
ESTABELECIMENTO CREA: Tatal de Vinculos: 214
""“‘CNF‘JICEI : R0 985 268/0001 02 Prehxo: aa CEl Vincutado:
s Fazéo Socal: FACULDADE DE MEDICIMA DE JUNDIAI Para uso da emprasa:
A Lagradaure Mumero Camplements
. Fua Franceen Teles 002&0
Bl ) 21 Bairs CER Telafons
£| VILAARENS 12202550 t1- 4587 1085
™ §| codigs  Munivipie ur E-mail
s, I5-25904  JLUIMNDHA 5P pasgoal@imibr
c CNAE Descrichn do CMAE Matureza Jurfdea Descncho Natweza Jund:ca
gl oan 3T Eduragls superior - graduagio 1120 Autarquia Municipal
. u | Data-Base Fane Mitm Gocing COpdante Rimnples
Y R Qutros H0ag Nap
A {MNPJ da Fatidade Sindical Valar Tatal
e Participante PAT Mio . MY Tralt Benef PAT Centralizadora
o | Serv.Proprio 0%  Vino>65M - @ | Sindieal 58386 2B5/0001-2D 21 332,26
=¥ 3 Mm.ﬂazmh_a Mo Vine<=55M - o | Aszociativa 0,00
-« | RefGonvenio O o o | Assistencial 0,00
= Bl Ref Transp 4}:.5 Tipo Controle de Ponto £ | mantederative 0 ng
£! Lesta Alim e 2 | sinicalizana Maa '
“™ Ej  Alim.Conv o 03 =
+hy 'g CMPJCELCRF 50.985 265/0001 08 Telafore: 11 - 45871095
i § Razao SociaiMome: FACULADE DE MEDICINA DE Mome do Responsiyel  ITIBAGI ROCHA MACHA DD
’ & [ Ewnail FPESSOALIFMIBR P MWascimenta: 08331945 LPF de Respensavel”  171.558 339-04
i
_ VINCULO
e 04,2299 29.5 Mome:  ADALBERTO CARLOS VIGENTIM
-y Mazcimenty:  22/04/1952 Macionghdada: 10 - Brasiieino CPF T12.053.708-4%
. -g Sexg Nl Raca/Car: 2 - Branca Caneira da Trabailho: 004845839
A % beficiemne: Ano de Chegada: Skne CTRS. 00317
s, G| hocalde Trabahe:  35-25504 - JUNDIA - 5P Para uso da empresa:; 00000
,E Instrucéo: 07 - Ensino médio completo.
AN
' ﬁ data da Admizssio: 2701 0/2004 Tipo de Admizsag 01 - Admissdo de empragado no privrei o emprego Gf nomeagio de
&% 9| sawio Contratual  1.828,50 Tipo Salario: 1 - Menzal
Ay -E Horas Sgrnanais 40 CBO: 514225 - Trabalhador de senigos de limpeza & conservacas de drgas poblicas
’ < | Tipo da Vinmlo: 36 - Sernvider regido pelo Regime Jufdico Unico {fedaral, estadusl e mumeipal) & Misitar, vingulads a Alyars, MAO
™ g
= £ e Ats Motiva  Otde Dias Afas | oats
“NTE 1 - - Q0 QG00 5
A . = causa -
wl 2 - - o T b
&1 o o1 a.un
-3 - - {0 a w150 Privvio
;e Femun. H Extra : Bemiurmn. H Extra lI Rernun. H Extva YWerbas Pagas na Rescisio Valor id Meses
e '§ Jan ¥ TGA16 oog I Wai 195547 Ll ! Tt 213601 nos Férias Indanizadas: Q,on
- !ET Few | 951,04 ilal} Idun 2270, 75 [yl 1 Dt 211093 (LI Multa FGTS- 3,00
. T Mar 1 8¥5 48 011 : Jul 2 06612 QoG | Moy 2.081.80 HI Banco de Horas: 300
E [ Abr1.871.04 012 ' Ago 228671 a20 | Daz 226294 Gz Reajusie Coletivar 0,00
Mo | 13 Adisntaments 11 95995 13* Parcela Final 12~ 1.233 55 Gralficagdes: 0,00
el CHPJ da Erdidade Sindical  wa)ar Total GHNPJ da Entidade Sindical Wakor Total
o E Sindical 5B.386 2850001.20 56 44 Canfederativa .00
’ E Assnsiativa 1 0.GG6 Asszistancial 0,00
.8 = Associativa 2 0,0 Slodicalizads. Maa
2
aTh
-
fo:%
%
£ 15/03/2015 13 13 T 7 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

GDRAIS -

Gerados de Declaragio RAIS - Versdo: 1.4

Relatério completo do estabelecimento
Classificagio. Mome do Empregado

Mawres esclarecimentes Gentral da Atendimento da RAlS

B

* CNPXCEL:
. FEzAD Social:

ESTABELECIMENTD
50.985.266/0001-05
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

CREA:
Prefixa:

Fone: QSQ0-T2E2326

Total de Vinculos: 218
CEl Vineulado:

Para uso da empresa:

)

=% WINCLLO
L PS5 12143785589 Mome:  ABELINA FERNAMDES DE CARVALHO
. MNascimanto: 2901 11962 Magionalidade: 10 - Beasileiro GPf (43.093.478-10
M B Bexgr F Raga'Cor 8- Parda Carteira de Trabalha: 00040409
. % Daligiente: Ang de Chagada: - Sarie CTHS: Q06
5| Localde Trabahg  55-256804 - JUNDIAL - 3F Paro uso da emprasa’ GOO0G
a BV instugo 07 - Enano médio complato.
& 9| Data de Admizsda: | 0F 272007 Tipo da Admissgo 01 - Admisshe de empregada na primeire emprego oU homeacio da
a % Saldrip Contratual X 183,63 Tipo Saldrio: 1« Mensal
E Haras Semanais. 40 7 CEC: 322230 - Auxiliar de enfermzgem
A €| TipodeVinoule 30 - Servidor regido pelo Regime Juridice Dmca (federal, estadual € municipaly e Militar vinculade 2 Alvara. Nio
- % Qe Até Motive  {Mde Bias Afas E Diata:
= I - oo noan 5 _
s 8 7 . ) i E Causa: -
213 30 | Awviso Prévio: 0,90
a gl = L
'A a Remun. H Extra : Rermurn. H Extra 1| Femun. H Exira “orbas Pagas na Rescisae  Valor $id Mescs
“% Jan 1 957,86 oa | Mai 1.944 36 ! Tet 261366 002 Féiias Indenizadas: C,00
& 5 | Fev204G59 008 1 Jyn 2.250.59 ot 1 OuE 595324 008 Multa FGTS. £,00
T Mar 194436 vAul 2424 77 003 | Mov 232834 Banco oe Horas: 0.0
- E Apr 1.064 .80 oLz VAgo 2 181,21 ooE ' Dez 2 5E367 nng Reajusle Coletiva: 0,5
- » tf | |3%Adiantamento 02 972,18 . 137 Parcela Final 12 - 1.515,12 Gratificaghes. .00
n -;; o CNPJ da Entidade Sindical — yatar | otal _ CHPJ da Entidade Sindical Walor Total
o | Sindical 5B, 386, 2850031 -¢0 57,13 Confecerativa 0,60
- u'E".r Aasociativa 1 0,90 hesistencial .00
w | A=sociativa 2 000 Sindicalizado: Man
= E
a VINCULO
PIS 10288583121 Mome  AIKO SHIBLUKAWA
- fascirmanta, 100148350 Hacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 614615 208-00
”m SExa F RagaiCgr: & - Armarela Cadteira de Trahalhg: 00057183
- Traficianio: Ano de Chegada - Sarie CTRS: Qo126
- Local e Trabalho:  35-28804 JUNDIAL - SF Para uso da empresa:  DDOGG
=" Instrucdo. 08 - Educacho supernor completa
Dats de Admissdn: 190411988 Tipe de Admissdo 01 - Admissao de empiegada no primeiro emprego ou nome o ge
Satdrio Contratoal:  &.699,3% Tipo Salarns: 1 - Mensal

Haoraz Semanais: 30 4

CRO: 281205 - Biblitacaria
Tipo de Wincule: 10 - Trabalhador urbane vinculade 3 empregador pesses [urldica por contraln de trabalhe regn pela

Alvard, Mig

Remuneragac  Afastamente Admlssap Empregade

o

o~y

=

~ De Abd Motiva  Ctde Dies Afas g Dhata:
- noo- - oo o000 2| ausa

" 2 - - 00 @ =

3] - - oo & fylon Prdvic: 0,00

Y
. Rarmun. H Extra : Remun. H Extra ! Bemun. H Extra “erbac Pagas na Resciség  Valor Qid. Meses

= Jan 10412 35 ! Mai T.A80%,64 R Spt &.420,95 Férias Indenizadas. 1,00

Y Fev 7.809,54 o 803113 1 Out 8.428,85 Multa FGTS. .00
) Rar 7 809 &4 Pl 538009 I'Mov 8.425.95 Banco de Horas: £,00

b Abr 7.8, 54 ' Ago §.42095 | Dez 8.429.95 Reajuste Coletivo: 0,02

-, 13 Adiantamente 11 4.214,98 13 Parcala Fingl 92 - £.297 20 Gratificagdes: 0,00
_.,z-.. z CHNPJ de Entidade Sindiesl  wagr Total CMPJ da Enbdads Sindical Valor Total
- % Sindical 58386 2BSQ0D0T-20 208,77 Confederativa 0,o0

P Associativa 1 00 Asgaslencial Q.00

. Agcociativa 2 o.nn Sindicalipaan Nie

m E

m,

r
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r RAIS - Relagdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014

e GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0
- Relatorie completo do estabelecimento
. Classificagao. Mome do Em.priagada
o Maiares esclarecinwentos. Central de Alendimanie da RAIS
Fane: DEOO-TAB23245
[
* ESTABELECIMENTO CREA; Total de Vinculos: 218
=2 CMNPRCE] 50,985 2661000408 Frefixo of CEl Vinculado:
w ra7dE0 Social FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA) Para ugo da empresa
+a VINCULO
o PI5. 170.07460.34.2 Moma:  ALBERTINA FERREIRA DOS SANTOS
Wasgiments:  18/021852 Macipnalidads: 10 - Brasileiso CFF 008 355 37545
% 21 Saxo F Roca/Cor 4 Pretafnegra Cardeira de Trabalko: 00020715
. % Ceficients: Ane do Chegada: - Sérig CTRS; {0358
G| Locelde Trabalhoo  35-29904 - JUNDWAI - SP Fara usg da empresas  QGH00
e E Imshiugde: 03 - 5% ano completo do Enging Fundamental.
A ﬁ Dala da Admisgdo: 03031536 Tipo de Admissio 01 - Admissdo de empragads no prirtsre smprega o naeneacio de
& | Saldria Conleatual: 2.53:.}.33 Tipo Saldnie: 1 - Menzal
*® E1 Horos Semanals, 4p CBO 514225 - Trabalhador da servigns de Impeza & canservagdo de aress piblicas
~a % | Tipade Yincula® 10 - Trabahader urbang vinculnde a empregader pessoa juridice por centrate Se fabatho regido pelad  Alvara: NEo
cea % D Ale Mollvo  ide Dias Afas 2| paw
TE] N - il 0ooD 8l causa -
o E 2 ) ] 5 2 a_usa .
a ﬁ 3 A - o 2 . Anisa F‘réw::-:h 0,00
o Retun. H Extra | Remun. H Extra ! Reniyn, H Exlra Verbas Pagas na Rescisdo  Valor Od. Meses
i 'E- Jan 3.62870 ! Mai 3.05878 ItSet 3.213,20 Férias Jndenizadas: 0.00
g B Ev 255842 Ly 3.682,08 0Ns 1 Out 343744 005 Multa FGTS: 0,00
= Mar3 18388 oS Vdul m722.20 ey 331220 Banco de Horas: 0,00
) E Abr 306878 VAo 306280 Loz | Dez 3.41260 004 Reajuste Coletiva: 0,040
o o 13° agigntamento 02 1,534, K4 - 13° Pajcela Final 12 - 1.B14,E6 Gratificagdies: 0,09
o CMPS da Entidade Sindical  yalor Total CHPJ da Entidade Smdical Wattr Total
P2 Sindisal 53 385 2B50004-20 21,45 Canfederative .00
oy #E} Azzociativa 1 0G0 Assistencial .00
E = Assotrativa 2 0.oo Sindicalizado: MaQ
A =
oy VINGULO
PIS: 19011254 855 Meme:  ALCIONE VEMDRAMIM GATTI
£ MWascimento: 28031973 Macicraticade 10 - Brasileira CRE: 183147683816
- ﬁ S:—!x_n: F RacarCor. 2 - Branca Cartara de Trabalhe,  DOJRELS4
“ | Defimente. Ang de Chegada. - Série CTRS. 10251
= g Lacalde Trabalho  35-25504 - JUNDIAIL - SF Fara ugp da empresa: GO0OAC
A £ lLstrugie 08 - Eduzageo superlar cornpleta,
. .E [Pata de Admissdc:  Q1OA2003 Tipo de Admizzge 1 - Admizsdo de emprenado no pricmeite empregda ou NOMEeagdo de
2| Balaria Contralual: 4.400,80 Tipw Saldrio: 1 - Manszal
& -E Hlaraz Semanais 10 : CBCr 234435 - Professer de madicing
N ‘: lpo d& Vineuln: 30 - Servidor regido pels Regime Juridico Unico (foderal, astaduzl municipal) e Militar, vinculado a Alvara: Mao
. ‘E‘ N Cre Aitd Motive Otda Digs Afas £| paw
BN - - 00 ouog 5
M E 7 . } o 2 C‘.a.usa. g
ﬁ K] - - og & | Pwiso Previo: 0,00
A o Ramun. H Extra | Rermun H Exlra ! Remn H Extra Varbas Pagas na Rescisdo  Valor (Ot Meses
o §. Jan 4.413,46 I'Mai & 66422 | et B.782,60 Férias Indenizadas: 0.00
A Fev B.294,Di L Jun 7 707,31 | Oul 7 1B5.78 Mulla FGTS. 0.0
275 | Mar £.438 .25 Ml 7 1BE,7E | Mow 7 18576 Banco da Horas: 0,00
4 5| AbrBasss2 'Ago 7 1BR TS I ez 11.212,58 Reajuste Coletiva: 0.0
- B 3T Adentaments (1 358288 13" Parcgtla Final 12 - 3507288 Grafificazdes: 000
5
o CHPJ da Entidade Sindieal  vator Total CNPJ da Entidada Sindical Valer Total
# £ 1 Sindical 58.386. 285/0001 .20 135,82 Confederativa 0,00
" . h% Aszzagiativa | 0,00 Assislencial .00
’ = Associativa 2 3,00 Sindicalizado: M3o
|h. =
r %
L

~A16/03/2015 13 13 g7 T e

a



‘ RAIS - Relagdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2014

K GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versao: 1.0
* Relatéric completo do estabelecimento
oo Classiticagan. Nome do Empregadao
a Maicres esclarecimentzs. Geniral de Atendimento da RALS
- Fone, OB0Q-7282326
Lo - - [FREE . . ———-
ESTABELECIMEMNT CREA: Total de Vinculos: 218
“MENPHCE &0,985,.266/0001 09 Frafixo: 00 CEl Vinculado:
.= Razdn Somal. FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara usa da empresa
"™ YINCULO
e 15 180.30073.90.0 Mome:  ALESSANDRA REZZAGHI PETTORUTI
Mascimantoe: 3171 2119458 Macionalidade: 10 - Brasilziro CFF 1B7.113.008-50
#h ol e F Racaitar, 2 - Branga Carleira de Trabatho
A B| Desgenta. Ang de Chegada: - Série CTPS:
E Local de Trahathn: 3525904 « JUNDIAI - 5P Para uso da empresa; 004000
ke E Instrucdg: 09 - Educagio superior cormpleta.
A 2| Datade Admizsde;  1304/2009 Tipn de Admissae 01 - Admissdo do smpregada na prireir emerego ol nomEeacac de
- B satéria Conteatual  3.386,28 Tipo Saldrie. 1 - Monzal
E| Heas Semanais: 10 CBO 234435 - Professor de medicioa
- L Tipode vincule: 30 - Senvidor regido gels Regime Jurithca Unigo {lederal, estadual & municipaly e Militar, vinculado a Alvard: Mo
B . .
~w & De A Motva  Citde Dhas Afas g Oata:
El v - 00 an0 5 Couss
™ By i b0 2 BUsE -
e g n - - oo g | Avise Prévia:  ¢,00
o @ Femun. H Extra : Fernun. H Extra : Ramuyr. H Extra Werbas Pagas na Rescisio valor {id. Meses
- ‘% Jan 3,451 49 I hai 325221 | Seb 3.566,59 Férias ndenizadas £,00
My 5 | Fov 298612 Udun 3E18.97 | Dt 3 555 59 Multa FGTS: 0,00
| MarZassil pdul 3E0s oo | Mow 3.555,59 Banco de Horas, o,00
™ E | Abr 322850 FAgo 3 56550 I-Dez 3.585,59 Realuste Coletivo. 000
e " 12* Adiantamenty 11 1.777.80 13 Parcula Fnal 12 - 1.777,78 Giralficagies. .00
- B €NPJ da Entidade Sindical  vaior Tota) GNPJ da Entidade Sindical Walar Total
T2 Sindicat £8.3BE.285/0001-20 09,54 Confederativa ad,00
; GF_} Mssosiativa 1 000 Asmsistensial 0,00
W | Associativa 2 0.3 Sindicalizado WEL
R =
A VINCLLO
- FS: 125.38314.87.0 Hame. ALEXANDRE LOUREMCD
o Wascimento 2210441968 Macipnalidade: 10 - Braslleira CPF: 162.552.083-18
o, § Sexo: M RagafCor 2 - Rranca Cartera de Trabalhe: 00085872
- E‘ D ficianls Ao de Chegada: - Série CTPS: 00157
7 A Lecalde Trabaho,  35-25904 - JUNDIAL - SP Fara uso da ampessa, G000
. E Instucan: 08 - Edncagda suparior complats
-y .E Date de Admisgig  D3TAH2013 Tipa d& Admissdn 01 - Admissdp de empregado ng primairg emMpreqs ou NHMBaga0 de
- @ | Salaric Caontratealr 2 991 48 Tips Sataria: 1 - Mansal
A -E Horas Semanais. 10 CBO. 234435 « Professor de medicina
s < | Tipo da Vinguly, 30 - Bervidor regide pelo Bagirme Juidico Unica (federsd, esladual & municipaly e Militar. vinculado a Alvard: Maa
=]
~ E . De Atg Motiva  Qide Dias Afas £| Data
E[ I - - oo So00 B ruusa
. E 2 } ) o0 = .a.usa. .- .
" .&"E' ) - . oo 2 AvisocPrévie: 0.00
- o Remish H Extra : Remu:n. H Extra. : Remun. H Extra Yerbas Pagas na Rescisdo Valor Ofd. Meses
_ = E&- Jan 2,.840.60 : Maj 3.840.60 : Set 413628 Fériag Indenlzadas. 0,00
o g | Fev 384060 PJun 4431 94 | Qut 4.126.28 Multa FGTS; 003
E Mar 3. 846 B0 : Jul 551504 : Mow 4,136,278 Baneo de Horaz: 000
L} E Abr 3.840.80 PAgo 4 12628 | Dezr 4.135,28 Reajuste Colotiva: 0.0
A i23° Adiantarenta 11 208814 13 Parcala Final 12 - 2.088,14 Gratficacdes: 0.0f
} - 'E- CMNPJ da Entidade Sindical 1oy Toeal CHRJ da Entidade Sindical Walor Tetal
s | Sindical GB.38S 2A5/0071 -20 123,19 Canfedarative 0og
-, u% Assoeiztiva 1 0,00 Assistancial il
- Angociabma 2 0,03 Sindicalizadg: MNaD
“ i
Ty
™
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RAIS - Relagdo Anual de Informag6es Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Declaragis RAIS - Versio 1.0

Relatério complets do estabelecimento
T Classificacac: Home do Empregado

- Maiores esclatecimentos Gentral de Atendimento da RAIS
- Fona. D800-7232376

R IESTAEELECIMENTD CREA:
*AOMPHCE] 50.985,266/0001-09 Prefivn: 00
. = Razio Social.  FAGULDADE DE MEDICINA DE JUNBIAI

Total de Vineulosa: 218

CEl Vinculade:
Fara uso da empress

2 YINCULO
po FEE 121 BO448 733 Mome: ALEXANDRE NIKOLAIDES
tasclmanto  21/09/1966 Macionalidade: 10 - Brasiteira CPF 73 543 51808
s B Sexar M Raga/Car 2 - Branca Cargira d¢ Trebatho: 00014432
o % Deficienta: Ano da Chenede: - Sare CTPS: no126
& | Localde Trabalhe  35-255904 - JUNMDIAI - 5P F'ara usa da empresa; 02000
= .E fnstrucac: 05 - Ensine fundarmantal completo
] ,& Data de Admissds  11/072005 Tipo de Admiasdas U1 - Admissdn de empregado no pricseing Mpreqo o nomescio de
_ . X9 Salario Confeabual;,  1.828.50 Tipo Salarip: 1 Menszat
.E Haras Semanais: 40 CRO 514225 - Trabalhador de servigos de impoza o eonsarvashs Je deas poblices
= 1| Tipade Vinculo: 30 - Servidor regsdo pela Regime Jurldica Unico tfederal. estadual & municipal) e Milian, vineutads a Alvard. Niop
3 . i -
- = D ALE Motiva  Cde Olas Afas :
- BT - W] naas E Data.
" L:: ) } ) O = Causa: -
i g 3 ) _ i a Awiso Prawvig; 007
*;n o Reamun. H Exlra ! R, H Extra : Remun H Exlia Werbas Pagas na Regcisdo  Walor Oid. Mezes
- 'gn Jan 1.852 52 15 I Man 181158 DOg 1 Sel 233442 017 Fériaz Indenizadas £.00
E Fey 3 532,17 4 1Jun 212618 [l : Ol 202292 005 Mulla FGTS: 0,00
5 M | 844,00 o7 1dul 2 14824 021 | Moy 2245 30 07 Banco <e Horas. 0,00
s B A 150552 13 1Age 228671 20 | Dez 2.269.51 n21 Resjuste Saoletivor 0,00
- ® 3 13" Adiantaments 02 84653 - 13% Parcela Final 12 - 1 218,05 Gralificaghes £,00
i} & E CNPJ da Eatidada Sindieal  yaigr Total CHPJ da Entidade Sindical Yalar Tatal
T 5| Sindical 58 BE.2BATCGOE-20 53,75 Confederativa 030
- ﬂ% Assoriativa 1 0,0 Assistersial &0
. - | Aasaciativa 2 0,04 Sindicalizado: HTET)
1A o
o WINCULD
" Pi5. |8B0.58731.08.7 MNore:  ALEXANDRE VENANCIC DE SOUSA
t Mascimenlyg. 130301 982 Macionalidade: 14 - Brasileiro CPF 302178 288-04
4 | Beer M Raga/Cor 2 - Branca Carleira de Trabalho  QO00G526
" B Deficicnte. Anc de Chegeds: - Sétie CTPS: 00405
~A 5| Localde Trehalhe,  35-268904 - JUNDIA - SE Para yso daempresa:; 00000
. a5 | Instrugho; 09 . Educacdo superior completa.
— % Data de Admissdoe: 10072012 Tipo da Admisssa 01 - Admissdo de empregado no prmeire amprege oy nomeagao de
T s | Saldrio Contratuak  2.280,04 Tige Salasie; 1 - Mensal
8| Horas Semanais: 10 CBU 234435 . Prafessor da medcana
. <! Tipo de Vinculas 30 - Servidar regide pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual & municigals e Militar, vinculado a Alvard  Mao
R % Dl Ald Malive  Dide Dias Afas E Data:
El 1 - - Go o000 A I
o E P _ B oo E_: gusE; -
. ..,{"i' 3 . . o0 2 Aviga Prévio. 0,00
- a Remun H Extra : R, H Exira : Rernun. H Extra Verbas Pagas na Regcisdo  Valor Gd. Meses
JFE | Jan 234856 - I IMai 2.348,56 1 Set 945,65 Férias Indenizadas: 0.0
L 5| Fevoasass: Llun 270,15 1 DUt 2.524 64 Multa FGTS: 0,00
" S| MWar2.34856 dul 2 A2g Ea ' Now 2.624,84 Ranga de Horas. 0,00
s E | Abr 234856 lAgo 2.524 B4 ! Daz 2.948 65 Reajusts Colatva 0.e0
E | 13" Adiantamanta 11§ 28743 139 Pareela Final 12 - 1.262,42 Gralifcarfes: 0,00
§ ! CNPJ da Entidade Sindical  vular Tatal CNPJ da Entidade Sindicat Valor Totat
_'-" 5 | Sindical GE 386 2B5/0001-20 73,48 Confederativa 0.0
N 5 Associaliva 3 u.oo Assistencal s
= Aszocidtva 2 Q.00 Sinclicalizada: [ EN
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

A GDRAIS - Geradaor de Declaracdo RAIS - Versén 1.0
e Relatério completo do estabelecimento

i Classificagas: Mome do Empregada

. Maicres esclarecimentas Central de .ﬁ.tenai_r;'ltﬁ da RAIS

Fone. DECD.T2E2526

"~ ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218

" "CNPXNCE 50.985.268/0001-08 Frafixo: a0 CEl Vinculadoe,
aFazdo Social. FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA| FFara uso da empresa:
C EYVINCULO
ram FI% 136.4237TEE1 .t Mome:  ALIME INES DOS SANTOS MEMDES
HascGmento. 1106078 Macionalidada: 10 - Brasileito CRF. 284 212 0BB.0D
R 2| Sexo F Raca/Cor: 2 - Branca Caneira de Tirarvalho: 00020455
. a | Daficiante: Ano de Chegada: - Eegie CTPE: 0348
N E, l.ocalde Trabalhe:  35.25804 - JUMDIAL - SF Paia usa da empresa. 06000
P ,_E _ tnstrucdc: 0% - Educacda superion eornplela
o .E Pata de Admissgdo;  01/027°2073 Tipo de Admizsae 01 - Adrissho de empregado no priens n emprego ¢u nomeacie de
w2 [ Saldvio Conbiatual. 3.071.48 Tipa Saldrine 1 - Mensal
- .E Horas Semanaes. 10 7 CBO: 234435 - Professor de medicina
A 2 Tipo de Wincule: 30 - Senvidor regida pelo Ragima Juridice Unico (federal, estagual & municipaly 2 Militar, vincalado a Alvara: Mao
B . )
cu & De Atg Motrvs  (itde Dias Afas ¢l paia
E 1) - - [ulu} [ aluln] a
SRl BT - . f = Causa: -
A ..,{"3 ) - . on S| Awise Prdvo. U0
I Remun. H Extea : Rermun H Extra : Ramun. H Extia Werhas Pagas na Rescisdo  Valor Qtd. Meses
- '% Jlan 2 QBB T4 Iiddal 2.508.74 ! St 3,216,268 Feérias Indenizadas: G, 00
P Few 298874 - Jup 344378 1 Ot 3.218.28 Mulla FGTS: C,00
E Mar 2 488 74 : Jul 4 ZpE e I Mew 2216268 Banco da Horas: .00
"M B Abr Z8BET4 ' Ago 3.216.28 | Dez 3.216.28 Rez|uste Calativa: 2,00
& T 113" Adiantamento 11 1.60813 . 14* Parcela Fenal 12 - 1.608,13 Gratificagies 2,00
" 'ﬁ CNPJ da Entidade Sindicel  wgjor Total CHPJ da Crlidade Sindical Valor Total
S5 Sindical 85 A6 2ESINO0T-70 a4 i Confederatvg 000
Y r.% Agsocialiva 1 0,00 Agzizlencial Q.00
" - { Assprciativa 2 0,00 Sindicizadn F:ta]
L,
¢4 VINCULO
n PI3. 207.73568.21.T Mema:  ALLAN DA SILVA OLIVEIRA
) Mazomenls:  Q50BM9ES Hacionalidade: % - Brasileirg CRF: 34%69% 553-D4
i ﬁ Saxn, hd RagalCor. 2 - Braoca Cartegira de Trabalho, Q0020049
m | [eficdente Ana de Chegada: - Série CTRS. 05318
L E Local de Trabalho:  #5-25304 - JUNDEAI - 5P Fary uso da empresa GOOG0
&5 | Instrugdar 08 - Educaghu superior completa.
n ﬁ Data de Avmissso:  12/060RM 2 Tipo de Admissdo O - Admizsio de emprenado ne primears empregs o nomeasdo de
_ | Salrio Cantrgtual: 3,305,599 Tigr Saldria: 1 - Mensal
0 E| tioess Semznais. 40 CRO 212405 - Analista de desenvalvimento de sisternas
N = | Tipode Vincula, 58 - Seryvider publico nic-efetivo (demiszlvel ad nulum oo admitida por moio legstacio especlal, ndo- Alvars WNao
o
» C O Até Motive  Qide Dias Afas £| Dot
E 11 - - [Nls} 0oag & . ]
N E 3 _ . o 'T-:a Causd: -
- & . . T [ pAyiso Prbwiar 9,00
- e oo &5 vian Prévia: 2
o Remun H Extra : Remun. H Extra : e, H Extra Werbas Pagas na Rezcisio Valer Otd. Meses
S % Jan 4.265.54 s Mai 4.283.54 ! Set 4.628,39 Férias Indenizadas: 0,00
P Fay 4285 54 Vjun 504642 1Ol 4628 39 Mutta FGTS: 0.0a
g Mar 4 721 T :Ju| 431983 : Mow 4 62835 Banco de Horas: 0.0g
a £ | Abra2assa {Ago 462830 | Dez 4.628,39 Reajuste Colstivo: 0,0¢
"*-. © _ 13% Adiantaments 02 214277 13° Pargela Fingl 12 - 2 48562 Gralificagdes: 0.0
"E CNPJ da Entidade Sindical WValar Total CMPJ da Entidads Sindical Walor Total
v % Sindicaf 5% 386 285/0001-20 102,04 Confederativa 0.0
™ ;:_] Asgadialiva 1 0,60 Agsictancial Q.0%
Y e | Associdalva 2 Q.60 Sindicalizada: Hao
-, = [
*
4

*1G03/2015 13.13 g ' ' SERPRO

LY



RAIS - Relagdo Anual de Informagfes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versio: 1.0

Relatério complete do estabelecimento
Classificagio. Nome do Empregade

Maicres esslprecimentos: Central de Atendimants da RalS
Frne: 0800-7232326

- :ESTAEELECIMENTD CREA: Total de Vinculos: 218

*CNPICEN 50.985.266/0001-09 Prefixop: 00 GEI vinculado:
. Fazdo Social: FACULDADE DE MELCICINA DE JUNDIAI Para uss da empress
« VINCULO
, PlE 20032457440 Wome:  ALTAIR PAZELI
MWascimenty:  [6/04/15979 Macionalidade: 190 - Brasilsim -~ CPF- Z20R.AN5.FIATE
= B SBexar M RagaiCar 2. Branca Carlena de Trabalha: DOO34363
. | Deficiente: Ano da Chegada: - Bére CTPS: 00361
& | Locglda Trabalho:  36-25404 . JUNDIA - SP Pala uso g empresa; 05000
" E Imslreas: 09 - Educagho suparior comnlata
S| Datade Admissfer 21062013 Tipo de Admissfa 01 - Admissda de empregads no priMEio eMErego $o nomeacao de
= &| Sasrio Contratual 2.380.05 Tipe Salddy 1 - Menzal
’ .g Ploras Semangis: 10 CBO: 234425 - Professo de madicina
< | Tipo de Vinculo: 95 - Contrate de Trabalhe par Tempo Determinado. eegido pela Lei n® 8.748, da % da dazambin de Alwaia. Mao
&
E De Até Motive  Qtde Diag Afas g£| Daa 2008
El 1 - - oo oood m )
E| g 0o 2 Cauwsa 12 Témnino da contrats de trabalho
0 - - )
- B - - & Aviao Prévia.  G.00
Lol oo ot !
a Rermun. H Extra | Remun. I Exirg 1 Renraan H Extra Vesbas Pagas na Ressusae  Valar Oid Meses
B Jan 234855 Itai 2.348,56 ' Set 0,00 Fedias Indenizadas: 122187
5 Fov & 348,56 Joan 1.853,23 i gt D00 Multa FGTS 43,40
| Ma 234858 Vdul o0 ! Nev ©,00 Barce de Horas 0,60
= E | Abr 2.348 50 'ago 0,00 1 Dex §,00 Feajuste Coletiva: Q40
T B 13° Adantaments - Don 13° Parcela Final 06 - 1 262,54 Gratificagies: 0,50
R
) 'E CHFJ da Entidade Sindical  yaja; Tatal LN da Entidzde Sindical Valor Total
T B | sindical 58 386 2BSO001-20 73,46 Canfederativa 2,00
E Asacciativa 1 0,60 Assistencial D0
® 1 Assaciativa 2 000 Sindicahzado: Niio
=
L, VINGULD
- PPES. 105.65039.21.6 Mama.  AMELIA MARIA DA SIEYA FERREIRA
: Mascimento 2411111554 Macionalidade: 10 . Braziteimo CPF. 124 574 35856
. 3| sexo: F Raga/Cor 2 - Branca Cancira de Trabafho: GOO7H4G7
- B Deficienta: Ano da Chegaida - Gérne CTPS: D055
_ ¢ E local de Trabafhe:  35%-29904 - JUNDIA| - SP Fara yso da emprasa;  D0S00
~E | Instrugho: 07 - Ensina medio complelo.
T B pata de Acmissto.  DEADNISS Tipe de Adrssn 01 - Admissdo d= empregado no primeirn eMprege oy Nomeasao da
% | 3alare Contratual, A7 .48 Tipos Saldrla: 1 - Mansal
E Hmas Gemanaiz. 40 CBO AT00E - Aumiliar de escrtdrlo, em garal
| Tipeds vinculo: 10 - Trabalhador urbans vingulado & emprrgador pessoa jurfdica par conteate de trabalho regido pela  Alvara: Min
a
*E De AlS Meotive  Qide Digs Afas £| Data:
E 1] - - ag 00D o
a A1 Causa: -
A B - iy i
g 3 _ . oo & | Awizo Privke: 0,00
- Hamun H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Veras Pagas na Rescizsdo  Vabor Qid Meses
‘% Jar 319415 IBai 357160 o0t | el 344940 Farias Indenizacdas. 0ag
g | Fev3i8diE Pgun 373497 | Oul 3.449 40 Mults FGTS: 0,05
E | Maratasig Vhal 3damdo ' Mow 3.449,40) Banga de Horas: b0
E | Abr3.194,16 ' AQo 3 448.40 I Dez 3.445,40 Reajuste Coletivo: 0.0
T 13 Adiantamentd 02 159708 13% Parcala Final 12 185411 Gratficagdes: 0.00
- CMP.J da Entidade Sindical  water Total CNF da Entidadn Sindical Valar Tatal
] .
<55 | Sindical 58 3BE6.2B5GO01.20 AR.E3 Confederativa 7,00
5 Associaliva 1 0,00 Assistancial 0,00
_': w Azsncialiva 2 0,00 Sindicalizada: Mac
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RAIS - Relagio Anual de Informag¢des Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Geradar de Declaragdo RAES - Verzso: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
L Classificagido. Nome do Empregado

Maiores esclaresimentos Central de Alendiments 2z RAIS
Fone 0800-7282324

- ESTARELECIMENTD CREA: Tetal de Vincules: 218

CHMPMCE] £0.985. 266/0001-02 FPrefixg: on CEl Vinculado:
.Fazig Sgoial: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI FPara uso da empresa:
VINCULO
P15 120.59155.22 8 Mome:  AHA& CAROLINA MARCHESINt DE CAMARGD
Masciments: 2000201676 Magionaldade: 10 - Brasileiro CPF: 152165 S18-55
t 2| Sexo: F Raga/Cor: 2 - Branga Caigira de Trabalho 003021360
. B| Deficienta: Ano de Chegada: - Serie CTPS: 0268
& | Localde Trabatho:  35-25024 - JUMDIAI - SP Parausoda empresa;  DOQG0
: LE Imstrugda: Q9 - Educagio soperior completa.
' ﬁ Data de Admizsia: 08072008 I e ge Admiissdo 01 - Admissdo d2 empregads ns primaire emprege ou Nemeacio de
A1 Saldrio Cantratuals 4,400 80 Tipz Saldria: 1 - Blensal
E Horaz Semanais. 13 - CBO. 234425 - Profeszor de medioma
. | Tipode vinculo: 30 - Servidar regida pelo Regirne Juridice Unic (federal, astadual & municipald & Militar, vinculado a Alyard HNaog
- B
. E [ Atg Motive  Qitelg Lias Afas £| Data
- E 11 - - jiln] Ha0Q B
B Y Causa:
CEl - - oo 7
_: ﬁ 3 . ) o0 3 Avize Prévio. 0,00
o Rermun. H Extra : REMUN. H Exlra : Rermumn. H Extra vWerbas Pagas na Rescisao Walor (M Mesas
. 'E}. Jan 4.213.43 | Wi 442317 : Set 4.765 43 Ferias Indanizadas. nea
LB Fer 421943 I Jun % F07.70 1 D 4 765,47 Multa FETS: 0,00
5| Marg.49624 VJul a.765,43 ! Ngy 4.765,43 Bance de Horas: 0.0l
1 E Alr 442317 PAags 4.76543 ! Dex 5.353.51 Regjuste Colativa: 0,00
- 13 Adiantamento 11 2382712 13° Parcela Final 12 - 2382 71 Gratificacfes, 0.0%
1
- 'E CMPJ do Entidade Sindieal  valos Toyal CMPJ da Entidade Sindical Valer Tatal
o | Sindical 68 3B6.2RSD001-20 135,82 Canfederativa Q.00
. [E Assogiativa | 0,00 Asziztencial 0,40
- Aggaciativa 2 0,50 Sindicahzado: Mag
WINCULO
FIS:  128.90351.22.1 Mome:  AHA CLAUDIA GIESBERECHT PUGGINA ROSA
Mascimaenta 23114119753 Macianalidade: 10 - Brazileira CPF 295 11081810
E Gowgy.  F Ragal/Ctor 2 - Branca Carleira de Trabalho: 00071554
- B Deficiente Ang de Chegada: - Serie CTPE: Coa22
g | Localda Trabalhoo  36-25904 - JUNDIA - SP Para yzo daempresa: Q0000
E Imstrugaa: 09 - Educagio superior complela.
. {."': Data de Admissdo: U1AOZ2005 Tipe de Admissdo 01 - Admissdo de empregado ne pimeire emprege ou nomeagia de
£ Saldrio Contratual: 4,400 60 Tipe Saldcla: 1 - Mensal
= | Horas Sermanais: 19, CBO. 234405 - Professor de medicins
< 1 Tipo de Vineuly; 30 - Servidar feqide pefo Regime Juridice Unica [federal, estadual & municipall e Militar, virculado & Alyard: MNao
o
E De Al Mfotivo Dido DHas Afas £ Dala:
E 13 - - on Q0 & o
- o usa -
gl 3 - b % T
e 3] - . an 3 Awigo Fravioo 0,00
a Refmun. H Exlra ¢ Remun HExtia ! Rernun. H Extra Vorbas Pagas na Rescisdo  Valor Otd. Meses
:.gu Jan 5813 G4 Chia #4237 | Sel 476543 Férias mdenizadas: 050
, Fev 4.218.43 tdun 510770 1 T 4 TES 43 Mulla FGTS. 0.ch
5| Mar7313,03 Pl 478547 | Wowv 4.785.43 Banco da Horas: 000
' g Abr 442317 VAo 4 765,43 'Dez 4.765,43 Feajuste Colgtiva: 0.a%
| 13®Adizniamenic 11 238272 13" Parcela Final 12 - 7 382 71 Gratificasoes: 0.04
2 CHPJ da Entidade Sindical Yoo Total CMPJ da Endidade Sindical Walor Total
(] . .
B Sirdical 58384 285/0001-20 12552 Confederativa a,00
-u% Associativa 1 .00 Aszgistencial €.o0
“ ASSQCiLiva 2 .00 Sndrealizade: M

VEI63/2015 1315 a SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informacées Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo’ Nome do Empregado

- hainres asalarecimentes Cenlial da Atandimento da F{'.;'.us
Fona: 0§20-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
CHPUCE] - 50.985.266/0001-05 Prefixg, 00
Razio Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Total de Vinculos: 218
CElVinculada:

Fara use da empresa:

VINCULO

PI8  $23.88540.75.7 Mome  AMA LUCIY BERGAMASCD GALASTHI
Maszimanto.,  F4006/1953 Magieralidade 10 - Brasileirm CPF. 102642 798.32
Sers F HagafCor: 2 - Branga Carteira de Frabalhe: 00 5582
Deficiente Ang de Chegada. - Sérne CTFS: Qa7
Localde Trabalo,  35-25004 - JUNDIAL . 5P Fara uso da empresa.  (LO0A

nstrucds: 05 - Educacho superiar ¢ompleta.

a
-1
[
En
=]
&
=
wi
@ | ODotade Admissao:  03/02/2003 Tipo de Adrnissgo 01 - Admlzzag de empregada ro primairo emarege au romeacic de
- 8| salrio Centratuat 310844 Tipo Salario: 1 - Mensal
_ E Horze Semanais 40 CBO. 324204 - Técnico em patologia clinica
< | Tipo de Winoule 30 - Servidor ragidn pelo Regime Juridice Urisa (federal, estadual e munizipal & Miktar, vinculado a Alvaras Nag
o
‘E‘ De Atd Motiva  Qtda Dias Afas £ Datar
E 1 - - oo oo o
| . R Causa: -
w1 & - 20 u . o
_ E e _ . o0 2 Ayisa Frevig: 0,00
o Remun H Extra : REmL. H Extra r Remun. H Extra Verbas Pagas ne Resaisfo Valor Chd. Meses
'E. Jan 3 160,04 | May 3.334,55 001 ! Set 356408 Férias Indenizadas: 008
w1 Fev 318004 +Jun 3B192B 1 Qut 3.564.08 Mutta FGTS: 0.0}
el MWar3dor U2 JJul 35408 | Mov 3.564.08 Banco ds Horas; 0,00
o B | Abr 33108 YAgo 3.564,06 | ez 3 564,08 Reajuste Colativ: b.00
&1 Adiantaments §1 178204 13" Parcela Final 12 - 178884 Gratficagfas. 2,00
2 CHPJ da Entidade Sindical  wap, Tatal CHPJ da Entidade Sindical Yalor Fatad
E Sindical SO 0BG OREONN.20 a5 G CeanafuacanmLives [, 0101
= Axsociativa | .00 Assistancial .00
B Asscciabiva 0,00 Sindicalizade. Nig
[
ViNCULD
PES. 108.00402,98.4 Mome:  ANMA LUCIA CERATTI
Hascimento  29/05/ 961 Macionalidade: 10 - Brasileirg CPE 210.433.308-38
- Sexa F Raca/Cor ¢ - Branca Caneira de Teakelho: 00018126
Defizenta Ano ge Chegada: .« Serie LTPS Co0&?
Loeal de Frabathg:  35-26004 - JUNDIAL - 5P Para uso de emprata. DDOGH
Insiiugdo: 03 - 5% ano complete do Ensing Fundamerlsl,
Data de Admissio:  G2/08/2010 Tipa de Admiss3o 01 - Admissao de empregade no primeire smprege oo nomeagdo de
Salanio Contralual  1.269.80 Tipo Salann 1 - Menzat
Horas Sernangis: 40 CBOQ- 514225 - Trahalhador da gervigns de fmpeza & conservagio de draas puklicas

Tipo de Vincule 30 - Senvider regide pelo Regime Jurldice Unico (federal, astadual e rounigigal) & Militar, vinculado a Alvard: Mao

Remuneragio  Afastarmento Admissio Emgregado

e Ate Mative  Qide Dias Afas £ Dota
0918 10103 4n 0004 o '
| Causa: -
2 1112 1212 40 ﬁ
3 B _ 06 a Aviso Prévio: 000
- Remun. H Extra } Famun H Extra | Rz, H Extra “arbas Pagas na Rescisio  Vainr (0t Makas
Jan |44z 52 LAETIR e S 005 1 Bot 1303 61 e Ferias Indenizadas Uag
Fev 1.43517 013 I Jun 1.511 83 | Qut T 28980 Mults FGTS L.00
har 1.320,54 V| 5T0F oS I'Mov 1.269,80 Benco de Haras. £,00
Abr 1 320,54 Age 1 284,08 082 Dz 126380 Reajuste Coletivo: 5,00
| 13" Adiantamento Q2 680,27 13 Parcela Final 12« 538,55 Gratificapies: a.0n
3 LNPJ da Entidads Sindical — yajme Tagal CMNFL da Entidade Sindicz Walor Tulal
& | Smdical 58,385, 285/0001 20 28,19 Canfederativa 0,00
ﬁ AsFOcialiva 1 0,00 Assistencial 0,00
e | Agsagativa 3 .00 Sinclicahzado: Mo
C
~B/032015 1313 g SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

A (GDRAIS - Geradar de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0
Relatorio completo do estabelecimento

Classificacas Mome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimentc fa RAIS

! Fone DBOC-T232326

-
.. ESTARELECIMENTG CREA: Tetal do Vinculos: 218
"CNPICEN 50.985.266/0001-09 Prefixo. 00 CEIinculado:
JFazdo Sociall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDHA! Para uso da empiesa.
- VINCULO
- . PIS: 13510572814 Mame:  ANA LUCIA SRANJA SCARABEL N CARRASCH
Hascirmenia, 21024879 Macicnalidade: 10 - Brasileire GRF P62 370 7a8-31
a 31 Bexo F Raga/Cor: 2 - Branca Cartara de Trabalhe 00001033
) 51 Defidients. Ano de Chegada: - Sarie GTPE: o339
_ E Local de Trabalhe:  35-25004 - JUNDES] - SP Para uso da empresa {0090
+ :E Instugdo. 10 - Mestyada completa.
= 3| Dalade Admissfior 2212013 Tipe de Admmissio 0V - Admisado de empregado no primeiro empiegqo od nemeagso de
= &| saleric Contatuat.  3.0671 A5 Tigo Saldna: 1« Mansal
_ E boras Semanats 10 CBO: 234435 - Professor de medicina
» ; Tipo de Vingule: 95 - Contrate de Trabalhe por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8,745, de 6 de dezembro de Eluma. Maa
E y IE}E A_t& Eﬂnmll.rﬁ E;r;g Dias Alas E Data 2t |
R *E 2 B . oo %’ Cauza 12 - Ténmino do cordialo da trabathe.
. g K] - [} 5 Aviso Prévio:  §.00
’ o Rgmiun H Extra : Remun. H Extra : Ramun. H Exira Yerbas Fagas na Rescisan Valar Ofd. Meses
E ’{‘g Jan 2 988,74 tMai 2 58874 | Set 3.216.26 Férias Indenizadas: 4.143,54
. w | FowZ2aBB74 Fdun 3.44378 | Gut 3 215,28 tulta FGTS. €,00
w 5| Mar2986v4 pdul 321828 | Mav 7.251,38 Banco da Horas, &,00
+ B | Abr2ogaT4 YAgo 31626 I Dez 0,00 Rgajuste Colslive. 0,00
o 13¥ Adiantamento - Do 13* Parcela Final 11 - 2,548 24 Gratificagdes. iR ali}
_ 'E o CMNFPJ da Entidade Sindical  yajee Total ChPJ da Entidags Sindical Valan Total
T Sindica! BB 3B6.2850001-20 94 A0 Canfederativa a.40
,-u% Associgtiva 1 0,00 Assistencial a,00
. Asznialiva 2 0,090 Gindicalzado; Hin

CWINCLHLD
FIS: 12442388423 Mome:  ANA PAULA ZAKIN DS SANTOS F CORTEZ
N Hascimento. 120684973 Macionalidade: 10 - Brasigiro CPE 151,250, 708-31
Heg, F Raca!Col 2 - Hranca Careira de Trabalho Q00711454
. leficiente: Ana da Chegada: - Serne CTRS: Onia?
' Local de Trabalhe,  35-25904 - JUNDIAL - S Parauso da empresa:;  00G00
IMstrucds:  0F - Educagdo superior comglnia

} Data de Admissaa: 190472004 Tipo da Adrmissdo 01 - Admiss#o de empregado no primeirg empreqe ou nemescls de
_ Saldrio Contratual:  3.386,28 Tipo Salasic: 1 - Mensal
Horms Semanas. 14 7 CBO- 234435 « Professor da madicina

Tipa de Vincula: 36 - Sarvidor regido pela Regime Jurldies Unice (federal, estadual tnunicipal) e Miltar wincuwlado a

Ahoard Nao

Remuneraghc  Afastamento Admissdo Empregado

e Até Mative  Qide Dias Afas E Crata,
11 - - oo oiang E o
_ 2 ) ) a0 2 ausa. -
_ 4 “ . oo 5 Aviac Prévio: 0,00
. : Ramun H Extra ! Farnun. H Extra | Rmun. H Exira Weibas Fagas na Rescisdo  Valer Qid. Meses
Jan 4.361.37 'Mai 3.553,78 ' 8et 3.069,71 Férias Indenizadas 0,00
- Fev 3.280,23 : Jun 4.14563 P oue 386971 Mufta FGGTS: 0,00
Mal 5306 /D LT -7 R Moy 3.855.71 Banco de Horas: .00
Abr 3.%99:90 Ao 3 BEDT ez 3.889.71 Reajusie Calative 0,03
B 13® Adisntaments 11 1.534,86 12* Parcela Final  12- 1,924 8% Crat ficaghes: 0,00
'% CHPJ da Entidade Sindical  yapr Total CMPJ da Enlidade Sinchcal Waler Total
5 | Sndical 58,386, 2850001 -20 104,51 Confedtratvy 2,00
-[:T:’ AzZgociativa 1 0,00 Assistencial .00
_E. Assouativa 7 1,00 Sindicalizago Mdn
T AB/B2015 13 13 10 o T SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014
) GDRAIS - Gerador de Declaragéo RAIS - Vers&io: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
B LClassificagan: Nome do Empregada

Maiores esclacecimentos Central de Atendimento da RAIS

Total de Vinculos:

P

ESTABELECIMENTO CREA: 218
CNPNCEl:  80.985.256/0001-08 Profixg; OO CEl Vingulado:
" Fazdo Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara uso da empresa.
VINCULO
PIS 190.17183.46.0 Mome:  ANDRE AFQMS0 NIMTZ RODRIGUES
Nasgimente: 121201970 Muvipnalidads. {0 - Brasilelro GPE 150 376 .578-A5C
S| Zexa M HKaga/Cor: 2 . Branca Cattsivs de Trabalho: 00011470
& | Deficiente: Ana de Chegada: - Séria CTPS: 00310
& | Localde Trabakhe: 3525904 - JUNDEAL - SP Para uso s empresa; 00000
,E Instrugdo. 08 - Educacao suparier Complata.
3 | Datade Admissios 12072012 Tipo de Admissio 01 « Admisslio de empregade a0 primeiro ginprogs oy nomeagas de
- ,E Salario Contratual:  2.380,04 Tipo Saiaria: 1 - Mensal
~ .E Hores Sernanars: 0 CBO: 234435 - Professor de mediclna
< | Tipede Vinculs: 30 - Servider regida pafp Regime Juridico Unica (federal, estadual e municipall @ Militer, vinculado a Alvard: Nao
o
E D& Até Mative  Qtde Dias Afas ¢| Dpata
- E| 1) “ - on Gooo i
=< =7 - - oo D Caves: -
.E 5n - ] o0 B aviso Prévie: 0,00
o Rerun H Extra ! Remun. H Exira ! Rarmun. H Ealra “urbas Pegas na Rescisfo Valor Ol Mosus
% Jan 311414 I Mai 2 348,56 ' Set 2.524,54 Férias Indenizadas: 0.00
- E, Fey 2.348 5B Pdun 270114 1 Dut 2.524 84 Multa FGTS: 0.Go
E{ MWar2348558 Plul 2874 B4 Fhlay 2 624,84 Banco de Horas: 0.0z
E | Abr2.34856 lAgo 2.524.84 | Dez 2.524.84 Reajuste Caletivi, 0,09
- E ¥ 13 Adiantamento 11 1.262 42 13° Parcela Final 12 - 1.262 42 Gratificagies: 0.ag
'E CMNPJda Entidade Sindicel 3100 Taral CHJ da Entidade Sindieal Vela Tetal
= Sindigat BB 3862850001 -20 73,55 Confederativa Q.00
- c.% Aseociativa 1 .00 Aasistencial 0,50
w | MEs0cigtiva 2 0,03 Sindicalizado; Haz
VINCLILD
PES:  124.15311.40.6 Mome:. ANDREA CRISTINA BOTELHO SILVA .
Mascimento. /051975 Macionalidadg: 10 - Brasileiro CPF 180 .650.563-0%
5| Sewxa: F Raga/Cor 4 - Pielainegra Cangiia de Trakelho 00082553
§: Deficients: Ana da Chagada: Série CTPS: cooo9
& | Llocalde Trabaitg: 3525004 - JUNGIAL - 5P Para uso de empresa;  00OG0
- E Instrugao: 09 - Educacio supener completa.
.E Data de Admissio. 14032005 Tipa de Admizsdo 01 - Admissp de empregado no prirmeire smprege eu nomeacio de
=, M| Salafe Confratual: 2.819.45 Tipg Satdrio; | - Mensal
’ E| Horas semanais: 40 CBO 324205 - Téenleo am patatogia olinica
. < [ Tipe de Wincula: 30 - Servidor regidu pele Regime Juridice Unico {federal, astadual & municipal} & Miitar, vinculade a Alvard: Mg
=
& z . De Al Mpotiva  Qitde Dias Afas g Daty:
. = - - ag 00on g c ]
i g # ) i - % a.usa. -
\5.'-— ..E 3 - og & 1 Avigo Previo: 0,00
. a Hexnun H Extra : Rermun H Extra : Rarmun. H Extra Werbas Pagas rna Rescizio Walor O, Mases
7 B Jan 287204 I Mai 2.8437 33 o3 | Set 310522 Férizs Indenizadas .00
b= 5| Fevzsasps 004 1jun 332862 | Gt 3 108,22 Multa FGTS. 0,00
S 1 Ma 302259 VJuE 30820 IMov 3,106 22 Banzo de Haras: 0,00
¢ £ | Aw 2EE583 ' Ago 3 106,22 | Doz 3 165,22 Reajuste Coletiva. 0,00
C B I¥Adgntaments 11 1,552 61 13" Parcela Final 12 - 1,564 00 Gratficactes: 0.00
£
- 2 CHP. da Entidade Sindical — sapor Totat CMPJ da Entidade Sindical valar Tatal
" F | Sinfical a.ua Comfederativa aLn
o .,TE-J Associativa 1 0,00 Assistencial Q.00
I Associativa 2 0.on Sindizalizacds; [
L
8GEz015 1313 T a1 7 ’ - SERFRD



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Declaragio RANS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento

o Classificagio: Mome do Empregado
2 Maivres esclarecimantos: Central de Atendiment:da RAIS - -
Fone: (BDD-TZATIZE
- ESTABELECIMENTD CREA; Total de Vinculoa: MEB
CGMPJICE! 50.985.268/0001-0% Frefixo: g CEl Vinculado:
Faozao Social,  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa’
_ WiNCULD
JFIS 106.860659.00.2 Morme  ANUAR IERAHIM MITRE
- Wazcimento: 310711049 Macionalidade: 10 - Brasileir CPF  4B0.236.158-72
: § Soxg: M RagafCar: 2 - Branca Carleira 42 Trabatho  ©0055210
= Deficiente: Ano de Chegada, - Sefie CTPS Doaa4
B 1 Localde Trabalho:  A8-25004 - JUNDIAL - 5P Para usg g2 empresa; Q5000
: IE Instrugdo 40 - Edutagdo superior completa.
- -5 Cata de Admiselio 010119488 Tipo de Admissde O - Admisado do empregads na prireita emgrega cu nomeacic dae
Cwm b Falane Contrateal: 578718 Tipa Saldrios 1 - Mensal
- -E Horas Sernanais. (0 CBC: 234435 - Piofessor Je medicina |
< | Tipoda Vincuie: 30 - Servidor regide pelo Ragima Juridice Unico (federal, estadisal e municipal) e Militar, ¥Inculads a Alyara Map
o
5 Ge Al Motive  Gtde Dias Afas g Dta:
- 8| n  zope 5112 40 o108 5 _
- B 3 150m 2904 an 2 Dausa -
| E q) . _ an & Awvisc Prévio- 0,00
o Remun. H Eatra Ir Rormun b Extra : Renen. H Extra Verbas Pagas na Rescizda Valor Ot Meses
_ 'Eu Jan 6 247 /2 :i'u'lai G.5527T8 : Set 706643 Farias Indenizadas. a,0D
LBt Fevr24762 Fdun 7.57806 | Cut 7.066,42 Muha FETS 01,00
— = Mar1109957 1l 708542 I Nov 7.048,42 Bangn o Haras 9.0
C B} Abr G BE2TA 'ago 706542 | Dez 7.065.42 Feajuste Caletive: .00
: e 13" Adiantarmenta 11 1832 13° Parcels Final 12 - 3.532.71 Gratificagies. .00
g CNPJ dg Entidade Sindical  ya)or Total CNFJ da Entidade Sindical Valor Total
5 { Tndical SB.2EE 28500 -20 178,00 Canfedaraliva 040
.u% Azsociativa 1 0,00 Asgistencial 0,50
- Assamabiva 2 n.eon Sindicalizado: Mao
" vincyLO
Pl5: 129.294003.16.4 Name: APARECIDA DO CARMO SILVA KARCK
HWastments: 601957 Hacisnalidade: 10 - Rrasileirg CPRF  102.229. 748006
-r."z Sexo F RagaliCor: § - Parda Canena qe Trabatka: Q0027909
- &) Daoficiants Ane de Chegada - Snie CTPS: Q0328
& | Lowalde Trasaho:  35-25004 - JUNDIAL - SF Para uso da empresa: Q0G00
E | Inswugso 07 - Ensino médic completo.
-E Data da Adrussdn 101 Tipo e Admissae 3 - Admissao de empregads no primeire emMoreégo au nomeacis de
& | Salano Contratual. 1268490 Tipo Sakdrio. 1 - Meaisal
E Horas Germanais. 40 CBC: 214225 - Trabalhador da sarngas de [impaza e conservagao e dregs publicas
= | Tipode vinouloo 30 - Setvida reqido pele Regima Judidiea Uren (lederal, estadual 2 municipal] e Mititar, vinculada a Alvard: MNao
=]
E Oe Al Maotiva  Grde Dias Afas g Data:
E| N " - o0 Q400 a
R . £ Cousa: -
gl o= . - i 3
W . -
T " - oo 2| AvisaPrévio 0,00
a Rermun. H Extra : Remum. H Extra : Remun. M Exlra Yerbas Popas na Resoisde  Valor Chd. Mesas
& Jan 141?00 'Mai 1.118,76 1 Sat 1.414.60 Férias Indenizadas. 0,00
5 Feu 1314156 ooy vdun 1 504,45 1 out 1.37%, 68 Multa FGTS: 0,00
S Mar1.170,15 [ula ] : Jul 1 414,60 Mo 1,448 34 Juled:3 Hancp de Haras: 7,60
E | Abr 111978 VAgo 1 465,95 0oe POz 1 41460 Reajuste Coletive: G.uo
o | t3"Adanlarento D2 627,68 13% Parccla Final 12 - 807,05 Gratificactes 1,00
'E CHPJ da Entkfade Sindeal  ywaior Total CMPJ da Entidade Zindical Walor Tosal
5 | Sindical 58.386.285/0001-20 37.52 Confederativa 0,00
':E Ansoniativa 1 £,00 Asgistencial G,
e Azenoialiva 2 0,00 Sndializade. MEQD

36032015 1313 ) 17 ’ SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informag&es Sociais - Ano-Base : 2014

GORAIS - Gerador da Daclaragls RAIS - Varg8o: 4.0

Relatério completo do estabelecimento
Classilicagag: Nome do Empregado

Maizres esclarccimantes Cenlral de Atendimenio da BAIS
Fona: 0805-7282325

W

!

-

—

ESTARELECIMENTO Total de Vinculos:

CREA; 218
. SMPJICE 50.985.266/0001 -08 Prefixa: 00 CElYinculado.
Razado Social:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para utso da empresa.
VINCLLD
Flg: 102.8B8452.88.4 Mome  ARIQSVALDO GALASTRI
Mascimento:  18/04/19583 Macwnalidada: 10 - Brasilers CPF: B2B.738.208-04
B sexo- M RagaiCor 2 - Branca Carters de Trabalho: D0OD17134
B | Dsicents. Ana de Chegada: Série CTPS: 00286
a | Yecalde Trabalhg:  35-255904 - JUNDIAL - 5P Para uso da emprasa, 40000
E | Instrugdc 09 - Educaghe supsiior campleta.
.E Data de Admisedo. 22062008 Tipo de Admissae O - Admissio de smpregady nu prirmeire emerego b nomeacio de
» | Salana Conbialual 2 14274 Tipo Saldria. 1 - Mancgal
E| Horas Semenais: 40 ‘ CBO: 411005 - Auxiliar de esceitorio, em geegl
=< | Flge de Winculo: 30 - Servidor regido pelo Regime Jurldica Uinico fladeral. estadual a murécipal) e Militar, vinocutado a Alyara: Mio
"'% D A Motivo CHdo Dias Afar g Diaria:
El - ao oTaJals] g ]
a Y k= Causza: -
@ 2 - - i 0 . L
..{'! af - . (e &5 Avien Previa, 0,00
o Rermun. H Exlra : Hermun, H Extra : Remun. H Exlia Verbas Pagas na Ressisio Walgr Otd Messs
'E,. Jan 2 243 84 a1 ! tai 236002 ong ! Set 2.681 36 Qos Féiias Indereadas: 0,60
= Fevw 2.415 51 Mz viun 2.749.80 004 | Ot 265207 [q]ple] Multa FI3TS: 0,00
S| Mar228270 Qga v 7807 87 G0 ' Nov 2,607,587 008 Banco de Moas: 0,40
E Abr 2306, 14 nas VAo 2 E1B.T1 oov I Dez 2.367,77 e Reajusta Colelive; 0,00
i 13 Adiantarnenty 11 1.260,50 13" Parcela Final 12 - 1 34667 Gratificacées: 000
E CHPJ) da Entidade Sinthcal — wyaaar Total CMPJ da Entidade Sindiczl Valor Total
£ | Sindical 58,386, 285/0001-20 66,13 Confederativa £,00
E | Associaliva t 00 Sssistancial 0,00
o - NN
w | Associalive g .00 Sindicalizado: Mao
[=
VINCULO
FIS 101 18793.52.2 Moma  ARIOVALDO HAUCK DA SILVA
Nastmentn:  29/10/1950 Masrmonalidade: 30 - Brasilsire CPF: G73.902.958 20
51 mesn M Ragafier. 2 - Branca Cartera de Trabalho:  QOOGGHIEL
5 Deficiente: Ano de Chegadar - Safie CTPS: 00381
E_ Local de Trabalho:  35-26904 - JUKHDIAL - BF Parg uzo da empresa:;  QOZ00
~E| instrugso: 09 - Educagdo superior completa.
& | Datade Admissga; 03082002 Tipo do Admiesdo 01 - Admizzdo da empregado no pimaire emprege ou nemeagio de
.E Salario Contratual: 2 624,00 Tipo Salério: 1 - Mensal
5| Horas Semanais. 10/ CHO. 234435 - Professor e medicing -
< | Tipo da Vinculo: 30 - Servidor reqidy pelo Regime Juridisn Unico (federal, estadual & muaicipaly e Miditar, vinculado a Alyara: Mo
D . - .
e Oa A Motiva  Gitdde Dias Afas £| oata
El boo- - o0 0E00 N
2 = . i = ausa -
-&‘_‘ 3 - R 0o 2| AvisoPrévies D03
o Remun, H Exlra ! Remun. H Extea : Rarmun. H Extra Varkas Pagas na Rescisde  Walor Qtd Meses
E; Jan 2.680,13 ' Mai 2.B17.40 | Set 3.021,20 Fériag Indenizadas 0.00
5| Fev 288013 rJun 324501 1 Ot 4 445 75 Multa FGTS: 0,00
£ nfar4.577.11 Pl 30nq 20 ' Mow 2 827 04 Banco de Horas., 0.0y
E | Abrzs1740 Vg 303120 ' Doz 3.0:31,20 Resjusts Coletive: 0,00
® | 13°Adiantamenio 1 151484 13" Parcela Final 12+ 1.B16.59 Gratificagfas ,00
E GNP da Entidade Smdical  yalgr Totm ENPJ da Entdade Sindical Valor Total
g | Sindrcal 58.388. 285/0001-20 a0.89 Confederativa 0,0
‘-E Agsaciativa 1 000 Bsgrstancia 0,00
- | Associativa 2 0,00 Sindicatizadu: M&n
[
13 SERPRO
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
(GDRAIS - Geradaor de Declaracaa RAIS - Versio: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagho Nome do Empregads

I‘u'I.aix}res esclarecimentos. Caniial de Atendimento da Rals
Fone Q8T 282326

- ESTARELECIMENTD
"CNPJICEL:
" Hazdq Social:

Total de Viroulos: 218
CEl Virculada:

Para uso da empresa.

CREA:
50,985, 266/0001-08 Prefiwa: 00
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

£
VINCULO
- , PI3. 108,47970,70.% Morme: ARMANDO ANTICO FILHD
- Mageimente: 0371 01980 MWacionaldads: 13 - Brasilairm CPF 834929 178-87
2| Saxx M Raga/Cor 2 bBranca Careira de Trabalho: 00013545
%] Dekcents: &na de Chegada. - Série CTPS: 00606
%] vocalde Trabama:  35.25804 - JUNDIAL . 5P Para uso da ermpresa DOOOD
& | Instrugao 09 - Educagao supeiior campleta,
& | Data de Adessin: G101 988 Tipa de Admissac @1 - Admissds de empregado ne pimers emprega ou Remeacdn de
- E Salario Contratual. 338508 Tipo Satario: 1 - Mensal
E Horas Semanaiz: 10 < CBO: 224435 - Peofessor de medicina
< | Tipode Vinculo. 10 - Trabathador urbang vinculade a empregador pegsaa juridica por contrato de brabalho regido pela Apvars:  Mio
- 8 . . .
= Ce Atd Mativo  Qlde Dias Afas gl pats
“Blon - . oo boag g
2| = . 0f 1 Causa
% 31 - - on § Aviso Prévia: 0,00
a Remun H Extra | Pernun. H Extra ! Remun H Extra Werbas Pages na Rescisdo  Valar Otd Meses
’:} Jan 4.037.58 IMai 318183 | Set 437765 Féras Indemzadas: G.00
5 Few 037,22 1 Jun 3.8457.78 | Chst 4 377, BS Mulla FGTS Q.00
-5 Mar 535859 : Jul 533887 : Mow 4 377 65 Bancp de Flanas: a,0o
E | Abr 318185 Ago 437765 | Dez 4.377,65 Reajuste Colalive; 0,00
o 13° Adigrlamenta 11 2 138,82 13 Parcala Fingl 12 - 2183 83 Gratificagies 0,80
= CHPJ da Entidade Sinoical  wala; Tatal CNPJ ¢a Entidade Sindical Walor Total
% Sihdical SH.3AG. 2E50001-20 80,598 Confederativa £.00
'rhE Azgociativa 1 0,00 Aasiztencial £,00
o | Asscciabva Z 0,00 Sindicalzado W=
[
. WINCULG
PIS:  100.A4700.06.4 Home:  ARY DOMINGOS DO AMARAL
Mascimento:  17/1241936 Macionaldade 10 - Brasikeirg CRF 317 615 608-53
S| Sexa. M Raca/Cor 2 - Branca Canvira de Trabalho,  00089G7D
1] .
? Deficienis: Ana da Chegada: Serie CTPS: o103
E | Lecalds Trabalhe: 3525904 - JUNDIAL - 5P Para uso da ernpuasa.  GOOC0
" B | Instugdor 09 - Educagto seperior vompleta.
% | Dala ds AdmissSo; 02092005 Tipa de¢ Admiszie  O1 - Admizsdio de empregado na pelmaice empregs ol Romeacio da
B | salaro Contratual 2 640,55 Tipa Salario: 1 « Mansal
£ | Haras Semanais; 40 CBO: 238437 - Supervisar de enslng
< | Tipede Vinculo. 35 - Servidor pablico n@o efelivo [demissivel 2d nulum aur admitida poe maic leqislagdo aspecEl, mao-  Alvara: MNAg
=]
- "u;:'; D Ald Malive  Ckle Dias Afas E Oata
E| T " - 0a 00 ]
= 2| Caouga: -
[ 2) - - i} m
_ ..{*! 3 _ _ oo = Aviso Previo:  &,00
s Remun, HExtia ! Hemun. H Extra 1 Rermun. H Eudtra Verbas Pagss na Rescisie  Valor Qid Mesas
3 '% ] dan 342307 I Whar 342307 1 Set 3.605,91 Férias Indenizadss: a,00
§ @ Fev 42307 tJun 397076 v Dut 3.696,51 Multa FGTS: 0,00
. 5| MardaAziaov 1l 3.8085,91 FHow 3658 81 Banceo de Horas: 0.00
¢ E| Abr3a4a2307 'Aga 368691 | Dez 4.920 21 Frajusta Coketivo: 040
o' 1 Adiantamente 11 1 548,46 13" Parcela Final 12 - 1.848 45 Gratificapes, 000
¢
3 CNPJ da Entidade Sindical  vaior Fotal GNP da Entidade Sindreal Valor Total
f g | Sindcal 58,365 285/0001-20 81,50 Confodedalva 0,09
F HE‘ Associtiva 1 (.00 Azalztoncial 0,00
.= s Assacigtiva 2 0.0 Sindecalizado: WEL=}
A=
!-,.;._
o
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: RAIS - Relagdo Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base ; 2014
b GDRALS - Gerador de Declarago RAIS - Versfo: 1.0

A Relatério completo do estabelecimento
i Classificagdn: Momea do Empregada

Maioras esclzrecimentos: Central e Atendimanta da HAIS
Fone: G300.-7282326

B

Total de Vinculas: 218
CEl Yinculado:

Fara uso Jds empresa;

ESTABELECIMENTO CREA:
"CMPHCE 50.985 2660001 -09 Prefixo: 00
", Razdo Soctal  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA

s VINCULD
L PS5 A08.42970.70.9 Moms:  ARMANDO ANTICO FILHO
Rastmeniy;  03510/1950 MNacionalidade: 15 - Brasileim CFF B34 G20 178-87
* Sexg h ReparCor: 2 - Branaa Cadaira de Trabalho, 00013543
: Dehcente: Ano do Chegada: - Série CTPS- OGHE0E
Local de Trabalha: 3525904 - JUNDHAL - 5P Para uso da empresa 0000
. Inswugdo. 0B - Educaghe supenar campheta
1 Cana de Admessan: Q1011980 Tipo de Admisse 01 - Admissio de ermpregads na prieeirg ermprego ou NQMEAGHD o
Ealario Contratusl. 338628 Tipo Salarip: 1 - Menzal

.

Hgras Semanals; 10 CBZ: 2344735 - Professor de madicing
Tipede Vinculo, 10 - Trabathador urbano vinculads & empregadsn pessoa junidics per contrata de trabalho regido pela

Alvara: Mo

Afastamenta Adgmissao Empregade

De A Matlva  Otde Dias Afas £ Dt
11 - - 0Aa 0o0a o
. | Causa; -
1 2] - " ila] =
k &l . . oo E Awisn Prévio. 0,00
o Rernun, H Extra : Remun. H Exlra ! Rernum. H Extra Yarbas Pagas na Reccisho Valor CHe, Mases
~ E}- Jan £.037 316 I Mai 313185 ' 5t 4.377.85 Férias Indenizadas- 0.Aag
o | Fevri0aviz tJun 368775 1 Qut 4377 B5 Multa FGTS: 0,00
E | Mar4.338 55 Vdul 583847 | Mowv 4 377 65 Banca de Horas: .00
B[ Abrdi181a85 ' Ago 4.377 55 I Dez 4.377.65 Raajuste Coletivr £,00
o 13 Acantamenty 11 2188 B2 15% Parcala Final 12 - 218843 Gratficagdies: 0,00
2 CNPJda Enidade Sindical  yalgr Total CHPJ ¢a Entrdade Sindical Valor Total
2 | Sindical 58 386 285/0001-320 80,99 Confederativa D,00
'rht'. Associativa 1 R vlo] Assistenacial onn
< Assorialivg 2 .00 Sindicalizado. Mo
VINCLLG
PlE: 10044700054 Mame:  ARY DOMINGOS DO AMARAL
i Mascimanto 1271938 Macianalidads 10 - Brasilein ZCPF: 217 615 508-52
ﬁ Sexg: M Ragaar 2 - EBranca Carfeira de Trabalhg 03089070
= Leficiasde: Ang de Chegada: SDétla CTPS: auio3
& | Localde Tiabatha:  35-25904 - JUNGEA| SR Para utp Ja empresa; 40000
~ 5| Instiugao: 09 - Educacae superior campleta,
-E Cala de Admissio.  020NZ000 Tipo de Admissae 01 - Admiss20 de empregado na primeine empregn ou nomeacic de
w | Salario Contratyal: 264065 Tipo Saldno: 1 - Monsal
E Horas Semanaiz: 40 CBC: 235450 - Supenvigor de ensing
== ¥ Tipo de Vinguly, 35 - Sarvidor piblico nao-efetivp {demissivel ag putum ou admitlds por meio legslagao espacial, tda-  Alvarg  Naa
Q
-t D o i -
E i At Mobivo  Qitde Dias Afas £ Diata:
B - o0 aoon Tl canen
32 - o0 3| e
& 3 . . ng & Avieo Pravio: 000
- o Remun H Extra f Parnun. H Extra ! FRarmyn. H Extra Verbas Fagas na Restisdo  Valor O, Meses
‘B Jan 242307 Mgl 342307 | Sel 369551 Fénas tdaniradas: b,00
S| revzazior 1 Jun 380,76 IOt 3ASG S Mula FGTS. 0,00
§ | Mal 2423,07 Vdul 3 gaE a1 Mo 3 B4 81 Bancao de Horas. .00
- E Abr 3.423,07 | Agn 3696 81 1Dez 4.92%21 Feajuste Colulive; &,0n
B ¥ Adantaments 11 1848 45 13° Parceta Final 12 - 1.R48,45 Gratificacios: a.to
& CNPJ da Entidade Sindicat CMNPJ da Entidade Sindical alor Total
- 5 ] Walor Tolal
& | Sindical £3.386.285/0001-20 £1,50 Canfedeiativa 0,00
5. &J'E Asngociativa 1 Q.00 fssiztencial b0
' e Asaotiatva 2 0,06 Sindicalizade: Mo
1
HBA2/2015 1313 14 " "SERPRO
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" RAIS - Relagdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2014

T GDRAIS - Gerador de Declarag8o RAIS - Versao: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagdn, Mome do Empregada

Maiores esclaracimentos: Cantral de Atendimenta da RAIS
Fane 3007282326

ESTABELECIMENTO

Total de Vinculos:

CREA: 218
‘CHNPJICE] 30.955.266/0001 -0 Prefwa: Q0 CEl Winculado:
[Razdo Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara usq da empresa’
VINCULO
FIS 10B.94£27.33.% Mome:  AYRTON CASSIO FRATEZI
Mastimenty: 14101955 Macionalidade. 16 - Brasieiro CPF: 03B.304 B28.-24
EELE A Raca/Cor: 2 Branca Carteira de Trabalhe: 00008535
Beficients: Ang da Chegada: - Sene CTPS: 00606
_ Localde Trabalho:  35-25904 - JUNDIAI - 2P Para yso da empresas  DOACD
Ingtrucds: 09 - Educacia superior complela.
Mata de Adirssss: OU/D1A15988 Tipo de Admissdo 01 - Admissdo de empregado ne prrmairo empreqe ou nomeandn de
Falario Contratual: 4. 400,60 Tipn Salaric: 1 - Mensal
Horas Semangis: 10 _/f CBO: 234434 - Professon de medicina

Tipa de Vincula: 19 - Trabalhadeor urbang vingculade a empregadar pessoa paridica por contrato do trabalng regedo rela Alad  MNio

. O
k=]
m
t
o
[
. E
in}
a
L1
L'
4y
E
0
<
]
;.:‘J' De Ate Mative  Qtde Dias Afas E Dala.
E| T - - 0 o0og £
5 . 2| Causa -
=1 ™ " oo b
E 4 } _ an & | Awvisd Preyior 0,00
- o Remun H Extra : Recmin H Extra ! Rermun. Il Exlfa Werbas Pagas na Rescisde  Valor Gtd. Meses
'%h Jan 558564 I Mai 5.034,37 | Sel 5.42552 Fédias Indenzadas; .00
§ | Fewa480152 VJun 581668 1 Ot 542552 Multa FGTS: 0, Lo
S| Mara5an04 1 Jul 5425 82 | Nov 5.425.62 Ranco ds Horas 0,00
£ Mbrso03aa? ' Agn 542553 | Der 542552 Reajuste Codelwe: d,00
* 13* Adiantaments 11 37176 12" Parcela Final 12 - 271276 Gratificogdes. [IEE]
w CNFJ da Entidade Sindical  waigr Total CHPJ da Entidade Sindical Walor Total
% Singical B8, 586. 28510001 -20 13582 Confederativa 0Qa
% Azsociativa 1 R,0a Assigtencigl QoG
- Associativa 2 0,00 Sindicalizadg: Kao
L
' VINCIAG
FES:  1T0.03828 4%.2 Mome:  CAMILA GOMNCALD MIALHE
Mascimanto 181111475 Macwnaldade: 10 Brasileo RF 763 310 B23-52
S| Sexer F Raga/Zor 2 - Hranca Cartgirs de Trabalho: 00077744
B | Detcients: Ana de Chegada: Séria CTPS. 00246
6 | Losalde Trabalho  35-25904 - JUMDAL - 5P Fara usg da empresa; QOO0
. "E| Instrugic: 09 - Edusagdo superior completa
-E Dala de Admissda: 200202013 Tipo de Admissdo 01 - Admizso de empregade no primeire empreqga eu naemeasio de
B | Salario Contratuals 5.90% 48 Tipo Sakdrio: 1 - Mansal
-E Horas Gemanais 10 . CBO: 234435 - Professor de medicing
; =<1 Tipode Vincule: 30 - Servidar ragida pele Regime Junidica Unica (faderal, estaduat & municipall a Milila), vinculade a Mlvard:  Mio
% Dz Al Mpotiva  (tde Mips Afas g Data:
Bl 1: - - 0 Q000 T caus
I/.. E 2} _ _ o0 E dus3. -
_ ..q*‘! a} . on S Awisa Prévin. 000
e
P Femun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Vertas Pagas na Rescisda Valgr Cid. Mases
d 'E; Jan 265874 I Mai 3.840.60 s Set 4.135,28 Férias Indenizadaa: 080
g m | Fevle40s0 vdun 443154 | Out 4.136,28 Multa FGTS: 0.0
Sl Mar384080 Vdul 4qagse F oy 0,00 Banca da Horas: 0.0
£7 F | A 584080 Lhgo 4.136,28 | DBz 4.825,56 Reauste Coletiva: 0,00
& 13 Adiantamento 11 20688, 14 13° Pargela Fingl 12. 208814 Cratificacdes: 01,45
f
aL 4 CMNPJ da Entidade Sindical  yaar Togal (NP da Frtidare Sindical Walor Total
¢ % Findicaf B GEE 2850001 -20 123,19 wanfederativa 0,00
a ;;;:“ Agspcialive 1 0,04 Assistencial 00
R Aszociativa 2 0,08 Gindicalkzado. Mig
e = *
f.':
£ 1B/32015 13 15 15 ) SERPRO

&




RAIS - Relacdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2014

” GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0
T Relatdrio completo do estabelecimento
3 Classificacio: Nome do Empregads
' . Mapres esglaracimentes: Central de Atendimento da RAIS
Foma: Q400-7 282326
g mr e _ —— .
. ESTABELECIMENTO CREA: Total de Yinculos: 218
CHPNCE] S0.965.266/000 09 Prefixa: 00 CEl Vinculado:
Razéo Social  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDHA| Para uso da empresa.
YINCULD
PIG, 100.52682.54 .1 Mema.  GARLOS DE QLIVEIRA CESAR
Maggimente, 017129881 Macipnalidade 10 - Brasileiro CPF: 830547 918-20
21 Hemn A RagalCor 2 - Branca Cadtaiva de Trabalhs: 0091 77AT
% Creficiente. Ano de Chegada: - Hérie CTPS: 00zZ8T
t | Localde Trabathe: 3525304 - JUNDIAI - 5P Parayzo da empresa: 00400
,E Instrugo: 09 - Educagho superlor complola,
a1 Data de Admissde; 01/02/1582 Tipo da Admizschg 01 - Admiss3o de sropregada no primMeinn emprego ou roMeasdc e
" L L
A Salario Contratual 13 857 17 Ttpo Salario 1 - Mansal
~ B | Horas Semanzis: 40 CRQ: 111220 - Secretario - Executiva
4| Tipo te Vincula: 10 - Trabalkador urbans vinculads a ampragader pessas juridica por contrato de rabalho reqido pela Alvard: Nao
=3
E Ce Afa Motive  CHde Dias Atas £| Data:
~E| 1 - - 80 OO0 5 '
3 o Causa -
2 = - - on =
_E ) _ . G a Awign Préving Q.00
B4 Rermun. H Extra : Rermun. Fi Exlra : Remun. H Extre Werbas Pagas na Rescizia Walor Ol heses
T Jan X3 52504 I'Mai 18.030,31 | Set 17.333.59 Ferias Indeaizadas: .00
E Fewv 16.050,51 1 Jum 18.E16.85 vyt 17.333,59 Multa FGTS: 0,40
g Wan 18.050,51 : Jul 19253 53 ': Mow 17 333548 Banco de Horas: 000
§ | Abr 18.050,51 | Ago 17.332,59 | Dez 17 333,59 Reajusta Colativa: 0,00
e | 13%Adiantaments 1 S885,B0 13* Parceta Final 12 - 8.686.79 Gratificacfes. 0,00
! ."'E._'i GNP da Enldade Sindical  woipr Total CHPJ da Enlidads Sindical Valar Totad
. 5 | Swdical a48.385, 285000120 427 G5 Confederativa VRLH
-t% Anapciativa 1 0.00 Asggistenclal 0.an
- Acgociativa 2 0,00 Sindicalizada: MAD
- VINCULG
FIS  124.70455.301 MNome  CASSIAND GAINO
Hascimenta: 23051976 Macignalidade: 10 - Brasilexo CPF. 150.385. 79800
S| seam M RagafCor. 2 - Branca Cartgira de Trabalhg: O00GTETS
. &| Deficients Ano de Chegada: - Sarie CTPS. 0d126
g_ Local de Teahalho:  35-25004 - JONDOIAL - SP Parg uso fda empress;  QLOOG
'“‘EJ Instrugao D9 - Edutasso superior completa.
* v | Lala de Admissdo:  SW042012 Tipo de Admissdn 91 - Admissic de ermpregado no primeire emperego ou nomeagio de
£ | Salafic Comtratual.  3.306.9% Tipo Satdrio: 1 - Mensal
£ | Horas Sernanzie. 40 GBO: 252210 - Contager
A | Tige de Vinculg: 35 - Senvdor poblico nio-afetivo {damissivel ad nuturm ou admitida 201 meio leqislacho especial. nfo-  Alvard: Mo
a
i E De Ald Maotivo  D2tda Dias Afas ¢| nData
E ¥ - - {0 acon w
n B Causa: -
- - o P
) g KT _ &0 & Aviso Prévio: 0,00
o Rerumn. H Exira ! Remurt. H Extra ! Femun H Extra “Yerbas Pagas na Resgisas  Valar Qtd. Mesas
% Jam 4.751, 11 ' Mai 4.285,54 | Sal 4528 39 Fenias Inderizatas. (1,00
& @& | Fev4.2655d Dl 497123 | Qut 4.628,29 Mula FGTS: 5,00
5| Mar4.z3554 : Jul 4/7839 : Mow 462839 Banco de Horas: £.00
e~ B Abr 428554 'Aqo 4 628,39 | Gez 4.628,39 Roajuste Calativo 000
- ® 1 13*Adiantaments 11 231420 13° Paregla Final 12- 2.314,1% Gratficagtas: 2.0d
i 'E CHNPJ da Enlidade Sindcal  yau Total CMNFPJ da Entidade Sindical Wator Telal
“ £ 1 gindical 53 386 285/0001-20 102,04 Confaderativa 0,00
i E Assorativa 1 .00 Assistencial .04
= A3sociativa 2 Q.03 Sindicalizada: Nin
P 16/33/2015 13.13 - = SERPRO

£




RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

W
. GORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versio 1.0
' Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagac Mome do Empregado
Maicres esclatecimentos: Certral oe AtendimanadaRAIS
— Feng: DEND-72R23246
° ESTARELECIMENTO CREA: Tatal de Vingulgs: =15
CHPJ/CEL 50.985 266/0001.0% Prefiao: Q0 CEl Vinculado:
Razio Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara usa da empresa;
WINCLILO
FIS 12324288 40,4 Mome: CELIA ANTONIA XAVIER DE MORAES ALVES
Mascimento 28071960 Marianaldade: 10 . Brasileimn CPF: 08E.480 378-70
. 5| Sexa: i RacaCoi 2 - Branca Caneira de Trakalhy, Q030357
: % Deaficiente: Ang de Chegada: - Serie CTRS: ooraz
& | Localde Trabalhe 3525804 - JUNDIAI - SP Para uso da ampresa.  DOGAD
uE.I Instrugio: () - Educadcdo superior completa.
-E LData de Admissdo:  G7OGRZ00G Tipo de Admiasho 01 - Admigsan de empregadn no primeirg emprego ou nemaagha de
B | Salénz Coatratual 338528 Tipo Salang 1 - Mensal
_ E Hirags Semanavs: 10 LB 224435 - Prolesacr de madicing
< | Tipo de vinguls: 30 - Servidar regida pels Regime Juridica Unico {(fedaral, estadial e mumepal) e Militar, vineutsds 2 Advara: Nan
. B . .
E De Ate Motiva  Qtde Dias Afas ¢| oata
- E 1} - - oh acoo g c )
% Z ) ) o0 = ausy -
F _&r:_r % . _ on S| Awiso Prévics 0,00
o Remun. H Extra : Hehun. H Exira : Remun. H Extra verbas Pagas na Rosclsga Valor (fd. Mosos
. 'g}- Jan 3429 53 : mMai £.51564 : Sl 4.901 63 Férias Indenizadas: 0,00
= Fev 342853 1Jyn 4.138,10 y Out 348275 Multa FGTS: 0,0%
5| Mar5.30874 pdul 3EE9, T § Maw 3.269.71 Banod do Horas, 00G
E Abr 527088 lAgo 386971 'Dez 3.269.71 Rea uste Coletiva 0.ag
o | 13 Adiamtaments 11 193485 13 Pareetz Final 12 - 1 934,85 Gratificagdos. 09z
-3 CNPJ da Entidade Sindical  yaia) Tatal CNPJ da Entideda Sindical Vaior Total
2| sindical £8.966. 2050001-20 104,51 Cenfederativa 4,00
-‘;]E MAcsociativa | a,on Ansistencial &,00
- Aszocialiva 2 a,00 Sindicalizado- Man
VINCULD
FlZ 170.39736.36.4 Mome:  CELIA MARTINS CAMPANARG -
Wascsimanto, Q20201561 Macionaligade: 10 - Brosileiro CPF QR& 489 288-410
B sexa F Raga/Cor: 2 - Bianga Carteira de Frabalha: DOSDYESS
m A
I;Ea Beficients: Ana de Chegada: - Sérin CTPS: QG114
g | Localde Trabalhe:  35-2R004 - JUNMDBIA| - 5P Fara uso da empresa; 0000
- E, Instrugia: 049 - Edygacin suepanior completa.
:E Uala de Adrmissho; 1505080 Tlpa de Admissdp O - Admissae de empregado no primoire ermperega ou nameadcio da
@ | Zalario Contralugl: 4412 80 Tips Satdria: 1 - Meansal
5| Horas Semanais. 10 CBO: 234435 - Piofessor de maedicing
L[ Tipode Winculo: 10 - Trabalhador urbano vineutada a empregador pessca jurldica por contrals de trabalhe regido pels Alvard: Mo
% Da Are Motya  Otde Dias Afas £ Data:
E 1 010 KR o 13685 o
- B, | Cavsa. -
1 ) - - iy ] _ i
.&TE 3 . op l‘:‘; Aviso Prévio: 0400
B o Rerum. H Enxtra : Bemun. H Extra ! Brermun. H Extra ‘“erbas Pagas na Rescisfo  Valor Gy Meses
';}- Jan C.00 : Mai ©.00 ' Set 0,00 Ferias Indenizadas: 0G0
5| Fev@DO tJun .00 ' Qut .00 Multa FGTS: 0.00
. 51 Mare0o bdul oo ! Mov 0,00 Barco de Horas: 0,60
B s th o 'Ago 0,00 T L G000 Heausta Loletra: NN
o L 13 Adiantamento - Q.00 13 Parcela Final - 0.00 Gratifcasdes: 0.0
- = CHPJ da Enbdade Sindical  waigr Tatal CMi*] da Entidmde Sindica! Walor Total
2 | Sindizal 0,40 Confaderaliva 0,00
- E Aggocialiva 1 0,80 Assiatancal 0,00
w Assnciativa 2 0,00 Sindicalizado: Maa
.?Ph_ -
=
P
~ 18/03/2075 13 13 ) i T SERPRG

=




RAIS - Relagao Anual de Informacgées Sociais - Ano-Base : 2014

GDEAIS - Geradar de Declaracao RAIS - Versao: 1.0

Relatoric completo do estabelacimanto
Classificagao. Neme do Empregado

Maiores esclarecimenlos. Central de Atendiments da RAIS
Frone: ORNQ.T2E2326

Tatal de Vinculos: 215
CE! Vinculado;

Para uso da empresa.

ESTABELECIMENTO CREA:
CHRMNMIE! : 50,985 26€/0001-08 Profixg: 00
Razdo Social  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

VINCULD
FIE  170.391736.368.4 Mame CELIA MARTINS CAMPANARD .
Mastimenta. 020211961 Macignalidade: 10 - Erasilaim CPF 0G6 482 288-40
S| Bexm F Raga/Car: Z - Branca Carigira de Trabalho QO0O0OTALS
&| Deficienta. Ano de Chegada: Seérie CTPS: 60114
% | Localde Trabalho:  36-25604 . JUNDIA) - 5P Para uso da empresa; 00000
u_,E Instrucdo: 68 - Edugagio superlar complets.
-E Drata de Admissde:  17/042012 Tipe de Agmisséo U1 - Admissdo de empregado np primeino ermpregs bu nemeacio da
&1 Saldrip Contratusl: 6,114,382 Tipo Saldric: 1 - Mean=al
E| Horas semanais 4p CBO. 239430 - Supervisar de ensing ~
< | Tipode \nculn 35 - Servider poblica ndo-efeliva (demisgivel ad nuturn ou admitida pa meo legislagio especial nio-  Alvard: Nao
E Ches Ate Mokivo  Qtde Dias Afas : .
P E Data:
E 1) - - g oo il fausa: -
gl a - - e = e
5 El] - - Lo a Ayiso Pravio: 0,00
& Rernun, H Extra | Remun, M Extra Rernun. H Extra “erbas Pagas na Rescigdo  valer (014, Meses
% Jan 7 928 82 : Mai F.92G657 : o BRGRTS Férias indenizadas 0,00
% | Fev 702552 1 Jun &.994,38 | Ol & BEROLTE Multa FGTS w00
_ 5| War7 w265z 1dul gsenTe I Mov & 860,75 Canza de Horas: 2,00
&1 Aor7s2662 'Ago 8.560,75 | Dez £.580,75 Reajuste Coletivo: G,00
&y 13" Adiantamente 11 4.280,34 13% Parcela Final 12 - 4,280,37 Gratificagias: 0,00
'E o CNPJ da Entidade Sindical  vig10r Tptar CHPJ da Entidade Sindical valor Total
= Sindical 0,00 Confoderativa 0,00
éﬁ Associativa 1 £.00 s sistancial £.00
- Assaciativa 2 .00 Sindicatizado: Mao
[=
~ WiNCULD
P15 106.39299.98.2 Mome:  CELIA TOSELLO DE QOLIVEIRA
Mascmento: 27071549 Macionalidade: 10 - Brasilaire CPF: BZR.A70 SIAGR
- Lewn- F RagafCor: 2 - Branca Carteire de Trabadho: 0013656
_ Dekcenle. Ano de Chageda - Sarie CTPS: Do3TE
_ Local de Tratalho,  35.25904 - JUNDIAI - SP Para usa Ju empresa; 00900
Instruglo. 00 - Educagio superior complata.
Cratan de Admissdo:  1W0G2009 Tipo de Admissda 01 - Admigsio de empiegedo No DRMEIFo empleqe ou nomesgdo de
Salano Uontratual  &.400,60 Tipo Salaris: 1 - Menzal
Horas Semanais: 10 - CBO: 234434 - Prafessos de medicira

Tipa de Vincule 30 - Senvider regido pelo Regime Juridico Unico ifederzl, estadual a municipaly & Militar, waculado m

Blvard: Mig

Afastamento Admissgo Eapregade

D Ate Motivg  Qitde Dias Afas £| Data
i - - G0 Qooo a
It 2 ) _ 00 = Causa -
1]
3 _ _ a6 S Avisg Prévie: 0,00
= Hemun. M Futrg | Benun. H ks ! FMenun. H Ewxlra “Waibias FPagas na Resclsao walor Q. Meses
‘h'fu Jan 4025 4G PMal 402540 - | Set 4.765.43 Férire Indeniz adas. 4,00
i & Fay 4025 40 vy 4958 55 1 Ul 4.755,43 Mulla FoSTS. 0,00
S| Mardo2s4a Vdul B3R g | Now 4.785.43 Banzo de Horas: 0,00
a B[ Abr 402540 Pigo & ThE 43 - | Dez 4.765,43 Reajuste Coletiva: £,00
N E | 13 Adiantamente t1 2,382,772 13" Parcela Final 12 - 2.382.71 Gratficaches: .00
B SNPJ da Entdade Sindical  vaggr Total GNP da Entidade Sindical Valgr Total
A& 1 Sindical +8 386, 285/0001-20 125935 Confederativa ooc
i {% Assnsiativa 1 0,00 Assistencel 0,061
£ Mssagigtiva 2 0,00 Sindicalizado: Mao
i =
o~
S BRYE2015 13:13 10 SERPRQ



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaracao RAIS - Versan: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagio: Mome do Empregado

Total de Vinculos: 218
CEl Winsulade:
Mara uzo da empresa:

ESTABELECIMENTO
CHrCE] 50,485 265/0001-00 Prafixo: 111]
Faggo Sacial.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUMDIAI

oy

VINCULO
PS5, 123.10609.03 1 Mome: CESAR ALEXANDRE FABREGA CARVALHG
Hascimente 31071972 Magipnalidade: 10 - Brasilefro CPRF: 103 D40, 349044
L1 Sexo bt RagaiCor: 2 - Branca Carteira de Trabalhg: DO036E04
5| Deficiente: Ano de Chagada. - Série CTPS: QB0
E Local de Trabalhe: 3525004 - JUNDIAL - SP Para 150 da ampresa; QO0QQ
E Instrugdo: 09 - Educacdo superior compicta.
ﬁ Data de Agmissdo; Z2M04/2003 Tipo 2 Admussda O - Admissiio de amprepade ne primsiro amprege oo nameagio do
A Zabdrio Contratuzl 440050 Tige Baldria: 1 - Mensal
-
-E Horas Sarmanas 20 CBQ: 234425 . Professor de medicina
! Tipo de Vinguly, 33 - Servidor regled o palo Regime Juridico Unlea (federal, estadual e runicipaly e Militar. vinculado a Alvard: Nia
&
g e Ate Malive  Qidde Dias Afas g Rata:
E I - uln} £ooa I
a8 . S Causa: -
71 IS ) o E| Avimop f.00
- a - N viso Prévia. 4,
21 ¥ na =
& Rarmun H Ext:a : Remun H Extra I Remun H Extra Yerbas Pagas na Resoisag Valor Ot Meses
'E,. dan 12 a1 51 :Mai 8108939 : Nel 987612 Ferias Indenizadas: 0,50
o Fayw 7.524 50 rJun 10543 25 | Dt 5AM2 Multa FGTS: 0,50
S Mari14a.244 72 Vw97 12 PMow RE2612 Banco de Horas: noo
I
E Ahr 9108,99 VAgo ORZE 12 ' Dez 89.826,12 Heajusta Colen, 03
x 13 ddiantamenta 1 4.2913,06 13 Parcela Final 12 .- 4.913.06 Gratifinaphes. 0,0
=) GNP da Entidade Sindical — yaror Total CHP.J da Entidade Sindical Walor Total
% Sindicaf 98, 388 285/0001-20 133,82 Cenfaderativa .00
% Associativa 1 0,00 Asspstancial 3.00
- = Associativa ? 2,00 Sindicatizada. Mao
WNCULD
PlE3  122.39701 066 Morme:  CLAUDEMIR DE CAMARGO
Mazcimonto,  28/0311 967 Nacionalidade: 14 . Brasileiro CPF. 102233 678-61
-E Sewn it Raga/Gor 2 - Branca Caituira de Trabalhe: 00042718
& | Deficienta: Ang de Chegada: - Série CTPS. ala Loy
! &l Localde Trabalho:  35-25004 - JUMDIAI - 5P Pary uso da empresa; 00000
,E hgtrugda 07 - Ensing médo completo.
wﬁ Data de Admizséo: 04072008 Tipo e Adrussdn D1 - AdmissiEo de empregado ng primeiro empreaa U nomeacio da
_ s ) Sadario Contratvak 1635461 Tipo Saldria;  $ - Mansal
E E Haras Semangis: i CHO. 514225 - Trebalhadsr de servicos de limpeza 8 censervacdo de dres fubliczas
o % | Tipade Vinculer 30 - Saervider regide pelo Regime Juridies Drico (federal, estadual e municipAl} 2 Militar, vinculado a Alvard: Ndo
o
i, E De Ate Motiva  Gtde Dias Afas £ Dam
E 1 - - 20 ooon o
. K N 2| OCausa -
1 ] 2.1 - - o0 “~
] & Aviga Fravior 0,00
- - oo al ™ -
. & Rermun. H Extra | Remur, HEmra 1 Rermur. H Extra ‘Yerbas Pagas ng Rescisdéo  Valor Oid. Meses
% B Jan1EE2BY - 7 | Mai 1.988.03 a7 ' Sal 214744 | 20 Férias Indenizadas: .00
W B Fevzosisz D25 1 gyn 2379.38 027 v Out 215833 nia Multa FGTS: 0.0%
) | marzopsaTa 27 Vdul 31780z (alul:! "tov 2 045,41 025 Baneg doe Horas: 0.az
B o1 2.234.52 G VAgn 3147 44 022 tfer 1.573,00 R Fleaiuste Coketiva: 0,03
- 4 t_la" Adantamerte 11 543,12 13 Parcela Final 12« 1 2323 Gratificarfies: 0,94
. F CNPJ da Entidade Sindical sy jqs Totul CNP.J da Entidade Sindical Valor Total
u"‘. o alor Tole
a | Sindicaf 58 3BE.2B5/0001-20 51,19 Canfederativa 009
e, E Aszociativa 1 0,60 Assislancal 0.3
_ N Aszociativa 2 060 Sindicalizadn M&a
‘e E
L}
1
" ABm3Z015 1313 - 19 SERPRD
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GLOHAIS - Gerador de Declaraglo RAIS - Versao: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Clasasificagio: Nome do Emprogado

Maicres esclaresimentos: Cenval de Atendimernto da RAIS
Fone OB00-72R2326

ESTARELECIMENTD CREA: Total de Vinoulos: 218

CHNPUCED EQ.SB5. 266G/0001 09 Prefizo: oo SEI Vinculada:
Fozdc Scciall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara use da empresa:
VINCULO
PIS. 125.58523.26.1 Moemo: CLAUDIA FREIRE MELLD MALAVAZZI
kasgimento: 07111975 Masigrzahidade 10 - Brasilaras CRF. 282725 8%B-10
a] Bax  F Fa¢a/Cer: 2 - Branca Carlgera de Trabahoe: 40032319
&l Deficients Ano de Chagada - Série CTPE. 0a21%&
E Local de Trabalhg:  35-25904 - JUNDIAL - SF Para uso da empresa: 20000
,E nstrugdo OB - EducAghc supedicr coampleta.
-E Data de Admissdo Q1052005 Tipa de Admissdo 21 - Admissdo de enpregado ng prlmesre armprons ou nameacss da
@ | 3Salare Contratual: 3 30599 Tipo Saldria: 1 - Mansal
E Horas Sertanas. 40 CBO: 281110 - Assessor de impransa
<} Tipode Vinculo: 35 - Servidar potlico nSo-efetiva (detmissivel ad nubum ow admitido por meio legislacio gspocial. n80-  Alaras MNio
E De Al Motivg Qe Dias Afas ¢ Data:
E 1y - - oo ooon =N )
E 3 ) ) o = Cauvsa: -
E 3 } . oo 3 Awiza Previg- 0,00
o Remun H Extra : Rermun. H Exlra : Remun. H Extra ‘“Yerbas Pagas na Razcisia Valor Qb Meses
o | dan 4 FE1F I Mai 4 285454 1 Set 452838 Feérias Indenizadas: 0,20
T | Fev 4.28554 Do 4.971,23 | Out 4.628,38 Multa FGTS. 080
T | mar2.28554 PO 5142 66 ' Now 4,620,038 Banco de Horas: 0,00
E Abd 428554 VAgo 452833 | Dez 4 628,29 Regjuste Cololwg! 0,co
@ 13" Adianiamanige 11 2.314 20 12" Parcela Final 12- 231413 Gratificagdes: 000
'E CMPY da Entidade Sindical Valar Total CHIPJ da Entidade Sindical Walar Total
£ | Sindical 5B, 286, 285/000H -20 102,04 Confederativa 0,000
a_:1 Asmocialiva § 0,00 A sisien Cal .00
= Associativa 2 .00 Sindizatizata: MEn
WINGULO
PIs 14077437085 Morme;, CLAUDIO JOSE FAGOTTO
Mazgimente:  16/03M1046 Marionalidade: 10 - Brasileire CEF 073634 B18-34
2| Saxe. i RegriCor 2« Branca Ganzira de Trabalhoo  OMID3H3E8
& | Deficients: Ang de Chagada: - Série GTPS: COI61
_ B | Localde Trabaa:  35-26904 - JUNDIAI - SF Para uso da empresa:  000CD
E Instrucio: 09 - Educagio superior completa.
::E Dala de Admissdo:  DIG1M 308 Tipa de Admissaa 01 - Admissdo de empregado na primairo emprago ou Aemaagsn de
@b Salario Contratyal. 257400 Tipo Saldrio: 1 - Mensal
E| Horas semanas o0 CBO: 234435 - Prafessar de medicing
< | Tipo de Winculs, §Q - Trabahadar uibang vinmlado a empregador pesana pridica por contrato de trabalhe regido pela  Alvara: MNao
]
E Dg AtE Motiva  Gitde Dias Afss £1 Data
E 13 - - 0o Gooo il
B } 2| Couza -
2| 3 i o B | Aviso Prévio: 0,00
= k3 . - oo > aiz0 Préwvio: ,
a Fermun, H Extra | Remun. H Extra ! Rersmun. H Extra “e:has Pegas na RescisAs  Valor Qtd. Mezes
";':}- Jan 2 821,53 IMai 318185 ' Set 440850 Férias Indenizadas: 1,00
21 Fouw 301042 | Jun 3.667,76 | Out 3.082,32 Multa FGTS. 0,00
51 Ma 528111 Vil 3424 80 INov 3.424,80 Bonco de Horas. {1,000
E Anr 315185 "Ago 342480 ' Dz 3.424 80 Reajuste Colativg; 3,00
& { {3 Adiantameric 11 1 T1240 13 Parcela Final 12+ 1.712.4Q Gratificacheas. 0,00
5 ! CHP.J da Entidade Sindical 14501 Total CHPJ da Entidads Sindical Valor Toal
% Sindical 53 336.283/0001-20 86,59 Confederativa R
5 Associativa | 0,00 Assislencial 0,00
= Associaliva 2 040 Sindicalizada: Mic

167032015 1313 26 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informa¢des Sociais - Ano-Base : 2014

GDRAIS - Gerader de Declaragio RAIS - Versio: 1.0

Relatério complete do estabelecimento
Classificacac: Mome do Empregado

Maiares esclaresimentas: Gentral da Alendimeants da RAIS
Mane: UBO0-7282375

Total de Vinculos: 218
CE Vinouwlado:

Para uso da emproza:

ESTABELECIMENTO CREA:
CNPJ/CE 50,985, 266/00061-08 Prefixo: OO
Razao Soclal.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA|

. VINCULO
P13 1T0.42%973.95.8 Meme:  CLOVIS ANTONIO LOPES PINTD
MNascimente; 220041986 MNagionakidade: 10 - Brasemg CPF: 154 985%.738-21
o 8| Sexn M RagaCor 2 - Branca Carteira da Trabalha: DO053739
B | Deficente. Aro de Chegada - Sene CTPS: nogaz
" & | Localde Trabalhg  35.26804 - JUNDIAL - SP Fara uso da empresa.  0G000
& | Instugse 09 - Fducagho superior campleta.
& Lals de Adissdo . D4y 1988 Tipo de Admisrfine 1 - Adrigssc de empregads po pricmiro emprego ou normengia O
2| Salénio Cantratual: 4.400 63 Tipo Saldrin 1 - Mensal
-E Horos Sermanazs: 10 . LB 234435 - Professor de medicina
< | Tipe de Wincwle: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico {faderal. estadual a mumicipal & Militar, vinculads g fwarda Mg
=3 . .
- E Dg Ald Mativo  Qide Dias Afas £ Data.
£ 1] - - 0 Doac "
| 2 Ceusa -
] 2" - - UU ] 0 |:||:]
3 | _ Mwisc Prévio: \
Sy o0 4
o Remun H Extra : Reriun. H Exira : Farmtn. H Eustra Verbas Pagas na Rescisdae  Valor (d Mezas
‘{;;, Jan B.131,05 | Mai 4.030,64 | Set 520643 Férias Indenizadas: 0.co
I rav 4 G749 1 Jun B 580,36 | Clut 5,205,480 Multa FCETS: 0ag
S| Mar7 37566 Ll 5205 49 ! New 520549 Bance da Horas: 0.0%
£ | Abr 483064 lAgo 5.20%49 ' Nez 5.205 453 Reagjuste Soletivo: 0,0k
o 13° Adiantamento 11 260274 13 Parcela Final 12 - 2.602,75 Gralificagdas; 0,0
'E CHP.J da Entidade Sindical  yq10r Tatal CHPJ da Enliclade Sindical Walor Tatal
% Sindical 50386 HE50001-20 136,382 Canfedecralive a,oo
'u% Azsnciztiva | 0,00 Asslelancial 0,80
s Azsoniativa 2 000 Slndigalizadao: M3o
- ¥INCULO
P13 122.47552.94.3 Mearme DAMARIS APARECIDA DOS SANTOS PONTES
MWascumenta:  O1QN18965 Macionalidade: 14 - Brasiteiro CPE. 76 019.208410
g| sexs  F RagaiCor 8 -Parda Careira de Trabalho 00824014
. @ Delicients: Ao de Chegada: . Série CTPS: nunTE
_ & Losalde Trabalho,  35-25904 - JUNDJA| - SP Para uso da empresa; L0043
51 Instrucdo; 07 - Ensing medio completn
- 3| Dstade Admissao:  D1/04/2003 Tipa de Admissfe {1 - Admissio de empregado no prineiro emprego ou nomeacio da
.E Salario Controtual 208042 Tipg Salirioc 1 « Mensal
E| Horos semanas 40 CBO: 324205 - Técnico em patofvgia clinica
T | Tigo de Vinculo: 30« Servidos reqido pels Regime Juridica Unice {federal estadual ¢ municipal) e Militar, wineutado a Alvag Mao
[ =3
g D= Ata Motive  Qloe Dias Afas el o
B 1] 1510 1810 40 o0g2 = c )
- 81 21 2509 2509 40 | AausE -
& - U Aviso Prévin:  £,00
e 1 n oo fa]
a Remun. HExlra : Hermin, H Extra : Remun. I Extia Werbas Pagas na Hesqisag Valor Qnd Meses
- W Jan 453454 004 | Mai 3,193,893 anz | Sat 336870 Fétias Indenizadas: oo
o 5| FevaniGas | Jen 3.645,19 | Out 314,23 Mulka FGTS: a.00
1 Mar30HEA8 ul 3.404,28 ! Nov 2.088,75 Bancoe rie Horas: Q.00
E | Abr 218004 VAge 3.075,51 Doz 340126 Reajusta Coletivo; 0.00
) 12" Adiantamerio 02 150823 13° Parcela Final 12 - 1.903,21 Gratificagdes: il
H CNFJ da Entidade Sindical  waior Tatal CHPJ da Entidade Sindicak Yalor Total
5 | Sindicar 58386 285/0001-20 8702 Canfederativa 0,00
- 5 Associgtiva 1 0.0 Assistencial 4,00
w Associativa 2 003 Sindicalizade. WE
i
- 16032015 13753 21 S SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base ; 2014

GORAIS - Gerador de Declaracgo RAIS - Versas 1.0

Relatoric completo do estabelecimento
Classificagian: Noms do Emgregado

Mawres esclarecimentos. Central dé Atendimenio da RAIS
Fong: OBON.T2EE326

. ESTABELECIMENTC CREA;
TOMNPJICE! 50.985.266/0001-03 Prefixg: 0O
. Razéo Sociall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Total de Vinculos;
CEl Vinculado:
Para uso da empraesa;

216

- WINCULD

= PIS  129.39317.24.2 Mome  DANILG FERNANDO COSTA DUARTE
Hascimenta: 19051973 Hacicnalidade: 10« Brasileire LMF 265 DGR .72B-37
_'* 21 Berm M Eaga/Cor: 2 - Branca Carteira de Frabalho: 00053239
. % Dreficients Ang de Chegagdy Sarie CTRS 00295
G | Localde Trabalhg: 2325004 - JUNBIAL - 5P Fara uso da genpresa. 00000
- ,E Instrugadg: 09 - Educacio supeior caropieta.
& 21 Daota de Admiscde:  DHOX2013 Tipa de Admusadn Ol - Admissdo de empregado 10 pimeire empregs cu ngmeagso do
. E Satario Contratual:  2.330,04 Tipz Salaria: 1 - Mensal
£ | Hoias Semanais: 10 CBO. 733435 - Prafessa) de medcing
+ ) Tipode Vincule: 30 - Safvidor regido pely Regime Jurldico Uniro (fedoral, sstadual a municipal) & Miltar, vinculado a Alars: M
A % . Be Ate Motive  Qide Dias Afas El Data
E I - - i 0oGo 8 c )
* 3 = - 0o =
3| 3 o0 | avisoPrev 080
I - a
R Femur. H Extta | Femun. H Extira ! Romure. 1} Extra Worbas Pagas no Regscisdo Valor Otd Meges
% Jior & 340,56 | wilgl £ 548,55 : Hal B 524,54 Fenias lndenizacdas, 0.0
P Fev 2.348,56 I Jun &701. 14 1 Ot 2.524,84 Multa FGTS: 000
S| MarZ 34856 Phuk 3 zae 45 I New 2.524,84 Hanecn de Horag: 1,60
i E Abr 2348 56 Vhgo 2524 54 | Doz 2.524,84 Raajusta Coleuve: 0,60
' 44 13 Adiantarmeny 19 1.262 42 13° Parcela Final 12 - 1.262.42 Gratificacies. 0,00
Ty § CHPF da Emtidade Sindital  waler Tolal CHFJ da Entidade Sindlcal Walor Total
_ a Sindical 5EB.385. 285%0001-20 T3.45 Confederativa 0.0
b {E Associgtive 1 0,00 Asaistencial 007
= Azsociativa 2 0,00 Sindicalizada: [ETH
L ——
» VINCULO
PIS: 178.07465.14.% Mome:  EOSON THEDDORC Lina
* ! MWascimentar 2207H974 Macianalidadz: 10 - Brazilzim CPF 1B0.£45578-10
4 E Gews, M RaraiCor. 4 - Protameg s Carteirg de Trabalho GOOAGELG
- ml Deficienter Ano de Chegada: - Gere CTRS noiez
y . E_ Local de Trabalha,  35-25004 - JUNDIAY - SP Parg use fa erpresa: 00000
¥ E nstrugan:  DOF - Ensing médic oompleta.
» .E Dala de Admissho;  12/03M1993 Tipo de Admissfe 1 Admissdc de empregado no prieneiro emprego ou NoMescas de
b | Salario Contraiual:  2.040,79 Tipg Szldno 1 - Mensal P
? -E Horas 3emanais; 40 CBZ: 411005 - Aaxiliar de asoritdrin, mm garal s
- 5 < | Tipo de Yinculo: 30 - Servidor teqida pals Fegime Jurfdics Unico (federal, estadual & municipal & Miitar, vinculads a Alvara: Nio
'"; ':E De Alé Motiva  Cittle Oias Afas c| Dot
. E I - o0 Qo300 a8 Cousa. -
i ‘ﬂ 2 - - L] = T
- n - R a0 21 Awiso Prévior 0,00
e Remun. H Extra | Ry, H Exfra - Remun. H Esxtra Verbas Pages na Reansac  Walor Oid Meses
3 Jan 244000 008 | Mai 2.456,30 005 i Sel 301963 030 Fefias Indenzadas. 0,00
T, & | FevZpidsd 31 1 Jen 2 596,53 13 ' Ol 3.208 03 Q4D Multa FGTS &,00
= Mar 2,538 24 035 : Jul 2 EnR4z Rl | Mpw 2,203,855 0 Banco de Horos: RV
; E br 351836 Q0§ 'Agqo ZE43,E2 Q20 ! Dez 2.05B,03 027 fReajusle Coletivo: .00
" & [ 3% Adiontaments G2 +.15888 1% Parcela Final 12 - 1658258 Gralilicaghes: G,0n
-7 g o CHPJ da Entidade Snchical  water Total CNPJ da Entldads Sindical valar Total
1 Sindical 88786, 285/000°1 =20 €2.95 Confederativa 0,00
~ .. £ Assocativa £.00 Assistencial o.00
. - Aszaciativa 2 | Sindcalizado Mo
1
1
CIRI032015 1313 22 SERPRO



RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragin RAIS - Versdo: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagan Nome do Ermpregado

Maiores esclarecimontos: Contral de Atendimenta da RAIS

Fone: DEOQ-FZBZ326

, ESTABELECIMENTD CREA.:
CHPMCE! : 50.985.266/0001-09 Prefixo. 00
+ FRazda Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA|

Total de Vinculos: 214
CEl Winculado:

Para use da cmpresa:

_ 7 WiNeULO
r BIS 12499007 15.F Mome: EDMEZIA GOES SILYVA -
. Mascimento 23091975 Magionalidads: 1D - Brasigiro CPF 2458012 888-12
T8 dews:  F RagafCar 2 - Branca Coreira de Tiabathe. GO037455
a ﬁ'ﬁ Dreficlante &no de Chegada: Séne CTPS L1 26
&1 Localde Trabalho:  35-25%04 - JUNCHAL - 5P Fara 5o da ampresa: GD0OG
* ,E Instrugag: 09 - Educacio superir cornpieta
} a1 Datade Admissaa:  F9A03M1908 Tipe de Admissda U1~ Admissio da empregade no primeiro emprago ou nomeagio de
* E Salario Contratual 2 374,36 Tipo Salana. 1 - Menzak
.E Heras Semanais: 300 - CBZ: 411019 - Agsistente adminislialive
Yo Tippde Vingula: 30 - Seridar regida pele Regima Judides Unlco {federal. estadual @ municipal) & Militar, vinculads a Alvard: Nio
. 4 *E e Ale Motiva  Otcda Olas Afas : .
- o £ Liata:
- E L] - - oo Qoo !l )
voom il Cagusa: -
w02 - n oo T ) ]
X ‘E 4 _ _ on a | Avisg Provio. 0,00
- Rerun. H Extta ! Rermun H Extra : Famye. H Extra Yerbas Pagas ra Resciso Valo Dl Meses
. "Wl Jan 316325 o0s llmai 2.818.00 012 1 Sel 4B3213 014 Férias Indenizadas. 0,00
x £ Fev259255 07 1Jun 343543 0Z0 | Ou 3.071,82 o3 thulta FGTS: .00
5 MWa 2. 71T 87 OnE blul 485,30 s | Moy 2531 65 ooF Banco de Horas. .00
5B Abr 2 B32,21 014 Ao 2 880585 Qos I Dez 311278 [t4 Reajusie Coleliva. o.a0
& ! . H |
) B & $3° Adimetarmenta 11 §.365.25 17 Parsela Final 12 - 1.593,72 Gralificagdes: 0,04
A '% CNP.J da £nfidade Sindical  yajor Total CMPJ da Entidada Sindical Yalgr Tatal
— H Sindical 5B.386.255/0001-20 7328 Contederallva 3,00
% E | Associativa § 0.00 Astelencial {.0o
y E Associativa 2 0,00 Sindicalizacls; [NET
* VINGULD
’ n PI5: 128.0B468.165.8 Nome: EUARDD JOSE CALDEIRA
. Haacimente: 1201975 Macicnalldade 10 - Biasileds CPF 285217 77R-B2
% 5 Bexas M RagaiCor 2 - Branca Carteira de Trabalho: GO0A4E5T
Ta B| Descent: Ano de Chegada: - Série CTFS: 00256
m E, Lecal de Trabalho:  35-25804 - JUNDIAL - 5P Fara vso da empeesa; 30000
% B Instrugia:  D9- Educagho superior completa
T g Dala de Advissha: 14032006 Tipo do Admissde D - Admissis de empregado no primeairo e mpregas oU nameagdo de
» E Saliiv Cantealual:  4.400,60 Tipe Salaies: - Mensal
-E Haoras Semangis: 10 Ca0:; 234425 - Professar de medicina
"% | Tipade Vinoule 30 - Servider regido pelo Regime Jurldico Onice (federal, estadual e municipal) & Milttar, vinculada a Alvara. Mo
O . .
» z De Ath Mative Cllde Deas Alac E Data:
. E fy - - Qo Qaap g o
"’ _E 2} } G’D %; dusa. -
. g n - on 2| Ao Préviol 000
5 O Rermun. H Extra : Rermumn. H Extra ' Fearmium, H Extra Verbaz Panas na Rescisfo  Waor Qtd Mesos
:E- Jan 10917 52 I hai & 562,34 1 Sat 7.075.74 Férias Indenizadas; 0.0
w o | ev 256,74 1 Jun 7 585,54 1 Cut 7.075,74 Multa FGTS: 0,00
. 5| Mari12 25500 bl 7861 a3 | Noy 075,74 Banco de Horas: Q.00
, E Abr 8562 34 VAgo FOTE 74 IDez ¥ 075,74 Reagjuste Coletivo: 0,00
“a & | i3 Adiantaments 11 383767 13 Parcels Final  12- 3537 87 Gratficaghes: 4.00
™ 'g . CHNPJ da Entdade Sindical  vg)or Total CHNPJ da Entidade Sindical Wabkr Tglal
5 | Sindical £8.396.285/0001-20 13582 Confederativa £.00
.~ r:-:j Agtoniativa 1 0n,0o Arsistencial 0.0g
oy Associgtiva 2 0,00 Sindicalizado. T
!
]
C MB032015 13 157 24 SERFRO



RAIS - Relacdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2014
GDORAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versio: 4.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificag8o: Mome do Empregado

Wa:mres esclarecimentes  Cenmral de Atendimenta da RAIS

Fore: DE0G-T202526

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218
CHPJICEL. 50.98% 265/0001-09 Prefixa: oa CEl Minoulado:
Rardig Sociall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA) Fara uso da empresa:
VINCULO
PI& 1231.85252.36.4 Mome: EDUARDO LEME FERREIRA
Nasturents; D€ 1957 Macionatidade: 10 - Brasileiro CPF- 000 315 62885
£ Soxe M Raga'Car: 2. Branca Careira de Trabalho, 00081312
B neficiente Ano de Chegada: - Série CTRPS. QD0aa
£ 1 Locatde Trabaho 3525904 - JUNDIA! - SP Para uso da empiesa 60000
S| nstrugio; 09 - Educacan superior completa,
= | Datode Admigsio: 2601955 Tipa de Admissip U1 - Admissdo de empregads na PriFMEirg SrmMprend ¢u nomeacio da
& | salaro Contratual,  2.624.00 Tipo Satdria: 1 - Mensal
E Horas Samanas: 10 . CBZ: 234435 - Professor de madicina
T | Tigsde Vincila: 30 - Servidor regidn pels Regime Jurldico Unice {fedesal, sstadual & municipal) e Militas, vinculado 8 Ah:arda: MNaao
E i Dies Alé Matlve  Qide Dias Aflag g Data
S BRI - 00 o000 5 _
2 - - 00 F Cawsa -
:t@ 3 - oo 2 Awisq Prévio: 0,00
a Rermun H Extra : Rernuyn, H Exfra : Remun. H Exlra Verbas Pagas na Rescisdo  Yalar ©1id. Meacs
T | Jan 280523 | Mai 2.838,88 | Sel 316240 Férias Indenizadas. 2,00
S| Fevza0sEs | Jun 3.28593 | Out 3.162.40 Multa FGTS 2,00
E | Mai 453564 Ldul 421553 Moy 3 162.40 8an¢n de Horas: 0.0
. E 1 Abr2uosags 200 3182 4D | Bez 316240 Reajuste Coleivo: 0.60
= 13* Atiantaments 11 1.581,20 |3* Parcala Final  t2- 1.581.2¢ Gratificapies: 0.as
E . CNPJda Enlidade Sindical  fater Totar CMNFPJ da Entidade Sindical Wabor Tatal
5 Sindical a,00 Confederative Q.40
uE: Aszoclativa 1 .00 Asaistangial o0
w Agsociativa 2 0.o0 Sindicalizadg: EL
ViNCLULD
FiS: 130.90138.18.2 Mome: EDUARDD VIEIRA POMTE
Hascimentn 280201572 Maciopalidade: 10 - Brasteire CPF- 545.054 87558
Saxo. m Raga'Cor 2 - Branca Carluh g da Trabatho, Q0093398
Dreficignte: Ang de Chegada: - Serie CTPS. Lo0s2
Local de Trabalhe:  35.25604 - JUNDIAL - SP Para uso da emprasas 00000
Instiugdo 09 - Educagdo supariar complats.
Drata de Admissbo,  28/07/2014 Tipe de Admissao 01 - Admiseds dz empregado no primeirs empregs ou namescas de
Saldrio Contratenal: 3591 48 Tipe Salaria: 1 - Mansal
Horas Bemanais. 1¢ CBC: 234435 - Prnfessor de medicing

Remuneragie Afastamento Admissha Empregado

Tipo dg Vincufe: 30 - Servidar reqida pale Regima Juridics Unico Jfederal, estadual e munreapal]  Militar, vinoufado a Alvara: Man
De Até Mativo (e Dias Mas El Daa
11 - - ar 0oag = .
_ 55 LJausa: -
4] - - 0o =
3 _ an 2 Aviso Préwio 0,00
Rurign H Exlrit | Rermun. H Extra ! Fermun. H Ealra Vaorbas Papas na Rescisba Valu Je. Meses
Jom 0,00 ! Mai 0.0 ' Sat 413623 Férias indenizadss: Q.00
e 3,00 i Jun 00 1 Dt £.136.28 MuUta FGTS: 0,00
MWar 0.00 1ul 581,51 'Mov 4 136,28 Banco de Hoas, &.00
b (1,00 Fhgn 413628 I Doz A 138,28 Feajuste Coletiv: a,00
13 Adiantamente 11 861,72 13 Parcala Final 12~ 881,73 Gratificacdes 0,00
E _ CNPJ da Entidade Smdical  ygi0r Tafal CMP.J da Entidade Sindical Valur Total
F I Sindical 58 185 285/001-20 133,05 Canfedarativa w00
'-:E Agsooativa 1 0,00 AsZistancial 00
- Associaliva 2 0,03 Sindicalizade. MNio
CIBMOAP015 1313 25 " BERFRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Daclaracin RAIS - Verzin: 1.0

Relatério completo do estabetecimento
Classificacsio: Nome do Ermpregado

Fone: NEGO-TEE2326

: ESTABELECIMENTO
TCNPNGE] -
Razdo Social

50.985.266/0001-09
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNEB|AI

CREA;

Prefixm:

Qo

Total de Vinculos: 218
CEl Vinculada:

Fara uso da empresa:

VINCULD
P13, §70.07460.74.5 Mome:  ELIANA BLUMER RODRIGUES PETRONI
_ Mascimonio: 20081951 Haclenalllade: 10 - Biasiigin CFF 754 113 598-87

% SEeRo F FacarCar 2« Branca Canena ge Trabalhg 00036402

z| Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS: ooag|
" B| Localde Trabalhe 3525604 - JUNOIAL- SP Fora uso da empresa: QOG0

E InstrugAor 69 - Educagia superiar completa.
.E Data de Admissio. 1022003 Tipa de Admissio 01« Admissao de empregada no primeito emprego ou nomeasho de
In [ Balang Contratual.  5.2451¢ Tipa Salarie 1 - Mensaf
£ | HorasSemanais: 30 CEQ: 261205 Bibligtecdrio
< | Tipode Vingia. 20 - Servidor regdo pelo Regime Jurlgica Onico ifederal. estadual e municipal) € Miltar, vinculado a Muard Mao
o

. E’ De Als Malive  Otde Dias Afas £ Lrala,
.5 1:  1B0G o049 At rinas B cavep
20 = o1z a1z 40 =
21 3 oo 0710 Py 2| aviso Prévie 2,00
o Famun. H Extra Rerurn. H Extra ! Reamim H Extra Verbaz Pagas ng Rescisga Valor Otd. Meses
'E.. Jan 509172 I Mai 534631 1 Bel 57701 Ferias Indenizadas: 0.04%
S| Fevsosirz Cdun B.204,71 | Out 5.774,01 Multa FGTS, 0,00
E | Marse0e090 LUl 577401 | Moy 5.774,01 Banoo ga Heras: 0.0
E | Abr 534531 | Ago 577401 ! Dez 7.057.13 Resjuste Coletivo: 0,00
4 13" Adiantamnenta 11 2.887,00 13 Parceta Fingl 12 - z.887.01 Gralificapdies: 0,00

2 _ CNPJ da Enfidade Sindical  yglor Total GNPJ da Entidade Sindical valar Tatal
£ Sindieal 583588 205M0001-20 182.01 Confedarativa .00

f.} Associativa 1 GO0 Assistencial 0,00

- Associalive 2 ¢.00 Sindicalizadg. Mio

VINCLULO

PIS: 12137122016 Mome:  ELLS REGINA YARALDA RODRIGUES

Mastuments:  26/11/7985 Macionalidade: 10 - Brasilgirg CRF 473 398 17885
e, F RagafCor: 2. frapca Cartelra de Tralalho Q0099548
[eficsenta Ang de Chegada: - Sevie CTPS: LW
- Local de Trabolno:  35-255304 - JUNDIAL - SP Para usu da ampresa. Q0000
Instruzdo.  £9 - EducagAe superiar conpleta.
Cata de Admissde:  0102/2008 Tipo de Admigsgo 01 - Admissdo de empragado no primears emprage 0l NEmeacan de
Falario Corralugl, 3306, 28 Tipe Selane 1 - Mensal
Haras Semanais. 10 CBQ: 234435 - Professor de medicina

Tipo de Vinqula: 30 - Servider regido paln Regime Juridico Unice (federal, &stadual & municipal) o Millar, vinculads a

Alvard: M3g

Afastamenlo Admissac cinpregado

D Ate Motive  Qide Dias Mas £] Dota
- . 0o oooo 8 )
7 . . oo = Causa.
31 . - on & | Awiso Prdve: 000
a Remun. H Extra | Retnun. H Extia 1 Remun. HExtra Verbas Pagas na Resclsdo  Valor Oid. Mazes
S| Jan 8.342,86 I Mar $.572.45 r el 7 UBE,67 Férias Indenizadas. 0,00
G| Fevez66.35 1dun 7 6UG.BE | Qut 7.086 67 Multa FGTS: 0,00
S| Mar 1020810 } Jul 7.pEAET | Now 7,086 67 Bannn dr Horag: 0,00
;B AbrB.57245 ' koo T.086,57 | Doz 7.0BB AT Regjuste Coletivo. 0,00
o= I Adianlamente 11 354334 T3* Fargela Final 12 - 3.543.33 Gratficacdes: 0,00
% CNPJ da Entidade Sindical  vialor Yotal CNPJ ds Entidade Sindical Valar Tatal
o o
o Sindical SB.385,285/0001-20 104 51 Confodorativg .00
'r.-% Aasociakiva | £.00 Masislencial 0,00
"E Asgovativa 2 0,00 Sindicalizado: Mao
~ £
- 16/03/2015 13.13 26 " TSERPRG



RAIS - Relagao Anual de Informacgoes Sociais - Ano-Base : 2014
: GDRAIS - Geradeor de Declaragio RAIS - Versao: 1.0
Relatério completo do estabelecimento
Classificac8o: Nome do Empregads

Mawres esclarecimentss. Cerntial de Atendirmento da Bals
Fore 0800-72B2328

. ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vincutos: 216

*CNPJICE] 50.865.266/0001-09 Prefixo: oo CEtVinculada,
» Razdo Soctal  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para uso da emprasa;
CWINCULD
T PIS. IDIASTITA45 Maorme:  ELISABETE SANDAMIEL DA SILVEIRA HENTZ
Mazamenty: 1141141933 Mavianalidade: 10 - Beasileiro CPF 983 542 .BEE-T2
1B Sexsr F Raga/Cor 2 - Branca Carteira de Trabalho: 000217326
:Jé. Deficientu: Ano Be Chegada: - Série CTPS: 05204
G| Locafde Trabathe:  35-25304 - JUNDIS] - 5P FPara u3p da empresa. GDO0Z
2 IE Inslrugao: 09 - Educagio superior completa.
-§ Data e Admissdo.  190WgY7 Tipa de Admissdo 91 - Admissfo co ampregado no primeito ermprega ou nomeacic de
w1 Salano Contratual: 984803 Tipo Salria: 1 - Mensal
= E Heras Samanzis. 40 CBC: 410235 - Supervisar de lesouraria
- | Tipede Mincula: 10 - Trabalhador urbano vinculadn a ampregador passse juridica por cantrata de babalho regide pala  Alars: MNao
i
g De At Motive  (tde Dias Afas el baa
E ] - - 0d Dk & Crusg: -
2l - - 04 & _ y
E ) _ _ an & Awisn Préwvio:  0.00
o Remun. H Extra | Rarun H Extra ! Rernun. HExtia Verbas Pagas na Resaisdo  Valor Otd. Meses
. "% Jan 11.455,72 IMai 11.455.72 : Sel 12 36758 Feérfas Indenizadas.: a,oo
© Tl Few 1145572 FJun 1256030 | Chat 1374175 Multa FGTS: .20
| fdar 11.45672 Pl §5.11592 PMov 12.068,34¢ Banco de Horas: 0.6e0
E Abr +1.455 72 VAgo £2.367 54 I D2 12,367,558 Reajuste Cozplive; 0,20
- 1347 pdiantamenty 11 6187 04 13" Parcala Fingl 12 - 5.183,64 Gratificacdes. 008
TE o CNP.J da Entidade Sindical  valor Total CNPJ da Entidade Sindical waler Tetal
5 Hindical 58.386. 20%w0001-20 303,85 Confedarativa 1,00
.r‘% Arzociativy 1 0,00 Assistengial a,oo
= Azsociativa 2 40 Sindicalizado: Mo
VINCULO
M3 127.65359.24.7 Homew ERICO HIDEKI EGUTI
: Mascimenta: 2508 BAG Matignolidade: 19 - Brasileiro CFF- 287 10644822
. § dexa: M Raga/Cor: 2 - Branea Careira de Trabalhe: 00014852
| Deficents: Ana de Ghegada: - Séria CTPS 0o2ts
1. 6| Locatde Trabahe: 3525354 - JUNDIAl - 5P Fara uzo da empresass QOOQG
E Instrugdo: 07 - Ensing médio complric
| Dats ge Admisedo  DEQTIZOCH Tipa de Admissan 21 - Admiasic de ampregado ne prifmere ermprega ow nomeEacin e
B | Salaie Contratual.  2.66518 Tibe Salaria: 1 Mensal
-E Horas Semanais: 40 - CBO: 324205 - Téonics em patofogia cllnica
| Tipgde Vincula 30 - Senvidor regeta pela Regime Juridico Unico (federal. estadual & municipal) & Militar, vinoulado a - SAlvaras Mao
‘% . De Ate Mative  Qitde Dias Afas E| oata:
E|l 1 - - oa D00} B )
gl - - oo | Cauwsz -
W " ) .
0w . - oo 2| Avisc Prévio: .00
o Rerun. HExira | Remun H Exlia i FLarmun. HE«lra Verbas Pagas na Rescisds  Walor Gtd. Meges
'E}- Jan 2.512 6% iai 2.512.69 1 Sat 3.132.36 Férias Indenizadas: 0,50
- 'E Few 2.521 57 cot 1Jun 2.8987 45 0as ¢ Out 2.964 74 Multa FOGTS: 0,80
L1 Mar 251256 Vdul s.aq08z oy 330283 Banco de Heras: 0.a0
5| A Zznzes PAge 3.009,11 005 ' Des 2.964,24 Resjuste Coletivo: 0.00
T 13 Adiantaments 11 1.48212 13% Pareela Final 12 - 150149 Gralificagfes: 000G
_ F CNPJ da Entdade Sindical  vqjr Tot| CNPJ da Entidade Sinhcal Walar Tatal
5 | dindical 58,386, 285/000 -20 7893 Confederatva 0,00
7§ A=seratva 1 00 Azsistencial 0,00
= Assagigtiva 2 00 Singicalizado; Hao
< 1BI0TIE 1513 ) 27 SERIPRO

P



RAIS - Relagao Anual de InformagGes Sociais - Ano-Base : 2014

K GORAIS - Gerador de Declaragin RAIS - Versio: 1.0
b Relatério completo do estabelecimento
~ Classificacio: Nome do Empregads

Maiores esclarecimentos: Ceniral o At;ndimentu da RAIS
Fone; QBO0D- 7282326

, —_ et e e

.y ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 21d
THPNCE] - 56.985.266/0001 .08 Prefixp: 00 CEIinculado:
“+Razdo Social: FACULDALDE DE MEDICINA DE JUNDHA) Para usn da empresa:
WINCULO
T . PIS 10827134378 Mpme: ERICSOM BAGATIN
- Mascimenis: 9706 1847 tagionalic ade 10 - Brasileira PF 772 515,128-15
: -E Saxg h fiaga/Cor. 2 - Branca Carteira ce Trabalho, GO0O2734E
% Drefiziesnig: Ano de Chegada: Sarig CTPS: 0017y
g | Locatde Trabahe,  35-25904 - JUNDEA - 5P Para use da empresas 00000
,E hstregds: 09 - Educaglio superior completa.
& | Datade AdmiesBa:  01/01/1588 Tive do Admissdo 01 - Admissdn de empregedo ne primetre erprego ou nomeacio de
E Saldrio Conlratual,  5.065,94 Tipo Zalatia: 1 - Mensal
-E Horas Semanais: 10 CBO: 234425 . Professar de medicina
< [ Tips de Virgulg 10« Trabalhador urbang vinculadoe a ermpregadar pessoa juridica per ¢oniratn de trabalhe regido pela alvard: Mo
% De Ata Mative  Otde Lhas Alas : .
& E Drata:
E i i e oo 5| causa: -
w | % - - o w . .
- 'E 3 - - oo & Ayt Prdwia; 0,00
o Remun. H Extra : Rrrgn If Extra : Remu. H Exira Verbas Pagas na Resusdo Valgr td. Meses
Er- Jan 641828 : Mai 377472 : Set 7 OEE T3 Fhrias Indanizadas, 0,00
“ § Fev 5.505 54 ! Jun B.675,52 1 Oul B 478 48 Mults FGTS: 0,00
- 5 Mar &.817,0f pJul gzEs 13 | Mov 647848 Banan de Harag 0,00
™ E Abr 577472 'Ago 6.22513 ' Dez G.473.48 Rrajuste Colelive: 000
- | 13 Adiantaments 11 3.23024 13° Parcela Fimal 12 - 3,239.24 Gratificagfas. 0,50
“~ & CHNPJ da Entidade Sindical  wa100 Tatal CMPJ ta Entitlade Sindical Walor Total
= | Zindical £8.2385, 285000120 156,29 Confederativa 0,02
uE;L Asuocialiva 1 a,oo Aszistencial 0.3
_ % Assnciafiva 2 0,00 Sindlcalzade MEo
"~ viNCULD
- PS5 17954391913 Mome:  EUGENIA MARIA ASSUNCAOQ SALUSTIANG
Mazcimenta:  01/114/1979 Macionalidade: 10 - Brasilewg CPF: 221.052.308-73
5| Sexa: F Raga/Cer: 2 - Branca Carteira de Trabatho: 0047185
% | Deficiene: Ana de Chegada - Sene CTPS. {0253
E_ Locgbde Trahalhe: 35245304 - JUUNDEA] - SP Para use da empresas 00000
E Inslrugaa: 049 - Edueacdn aupanoe rempleta
- Data da Admizséo: 1032014 Tipo de Admissio  ©1 - AdriSsso C& BMpregads na pricfeirg empred ou fomeecaq de
o L“ﬁ Salario Contratpalr 359148 Tipa Salirips 1 - Mangal
é Horas Semanas. 10 CBOr 234435 - Professer de medicing -~
#n | Tipode Yincwde: B3 - Trabalhadar utbano vinewlads a empregador pessoa juridica poe cgntrata de rabalho regids pela /At-.laré_ [E=Te3
=, % 02 Alé Motiva  Ciede Oias Afas = Data
E| 1 - u Gl aooon o
i, ‘E 2 ) . s %" Causa:
- E ) ) ) oo & Avizo Prévie: 000
a Remun. H Extra : Remwun. H Extra |' Remun. H Exlra Werbas Pagas na Resciséo Walar Q°d. Meses
il § Jan 0,00 I Mai 0,00 ' Set 4.136,28 Ferias Indenizadas. 0,00
fmoog | Few f00 1 Jun 0,00 (R eTTF R ) Multa FGTS: 0.00
5| Wagoo dul pooo ! Nav 413628 Bance de Horas: 0.09
A B | Abr 000 lAgo 289540 ! Doz 4.136,28 Reauste Coletiva: 0.0G
T 3 Adantamento 11 861.72 13° Parcela Final 12 - BAT,73 Gratiftcacies: 0,00
' E 1T CNPJ da Entidade Sindical — ygfar Total CHP.J da Entidade Sindical Walor Total
5 | Sind:cal 68.386.285/0001-20 133,04 Confederativa .00
: HE] Aszscciativy 1 0,00 Az sistencial 0 1)
o Assocativa 2 iR} Sindicaizado: Mag
R ATILZ015 08.25 25 SERFPRO

]




» RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base - 2014
k GDRAIS - Gerador de Declaraciic RAIS - Varsas: 1.0

) Relatério completo do estabelecimento

y ) Classificacag: Nome do Empregado

5 Maiores esclarecmentes Cential de Atendignenn da RA|S

Fone. 0300-72823256

. .
ESTABELECIMENTC
* CNPJ/CEL

"y Raz3o Social:

50.985.266/0001-03
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA|

CREA:

Prefisg: Q0

Total da Vinculos: 218
CEl Vinculado:

Fara ugo da empresa:

Y VINCULO
5 PlS: 10089488, 288 Mama:  EVALDD MARCHI
Mascimento 181457 Macionalidade: 10 - Brasileiro LPF D44 389 B35-80
" 2| Sexa. M Raga/Car: 2 . Branca Carteira e Trabatho 00032338
=, ©| Dsficiante; Ano e Chegada. - Serie CTPS: OOB0E
S| 1ocal de Trabalho:  35-25304 - JUNDIA) . 55 Parz uso da ermpresa 000G
v IE Instrugda 05 . Educagao supeior comphata.
b | Date dfe Admizsbg 01081085 Tipo de Adimissas 01 - Admissdo de empregads ng prievsio EMEFERn 4y nomeacis de
. B| Salio Contratual  5.066,94 Tipo Salaric: 1 - Mensal
: -E Haias Semanais: 10 CBO: 234435 - Profasso de medicina
| Tipode Vireulos 10 - Trabathader urbano vintulads a empregadar pessoa juridica por conliato de trahalhe regido pela Alvard.  Mao
- % De Ate Mofivo  Ofde Dias Afas 1 .
_ £ 1N - - Qo GOOo0 - o
» B| g ) ) oo g ausa
- ::IE 3 - _ o0 E}: Avisp Prévio: 0,00
o Renun. HExta | Remun. H Extra ! Remua. H Extra Verbas Pagas na Resciso  Walar Dd Meses
: E}n Jan 7329 92 PMai 577472 | B8t 6.225,13 Férias Indenzadas: .00
& [ Fev 550664 Ly B67552 | ot B.228 3 Mulka FOTS: 0,00
S| ntar&.560,52 Ldul 50017 I Nov £.225,13 Eance de Hoias: 0.00
- £ | Abrediaiz ' Ago £.225.13 1Dez 5.22513 Reafuste Coletiva: 0.0o
o 13° Adiantamernlo 11 31256 1¥ Parcelz Fingl 12 - 3.112 57 Gratificagdies: .07
'E 1 . CMPJ da Entidade Sindical  yaigr Tatal {NF.J da Entidade Sindical Walor Tatal
& [ Sindical 5B 385.2850001-20 156,38 Confederativa Log
aE_: Agsociliva 1 1,00 Azsislencial 000
. . Atgocialiva 2 LrNulk} Sindizanz ado Maa
+ VINCULD
] P15 108.89488.258.5 Mama.  EVALDO MARCH!
' Masgirmanto: 1811041057 Macionalidada: 10 - Brasileiro CPRF: 044 309 838 8%
- Sexa: M Faga/Cor: 2 - Branca Careira de Trabalhg: 00932338
. Deficignts: Ana de Chegada, - Sarin O I FPS: 1ceng
i Local de Frabalto: 3525304 - JUNGHA| - SP Para uso da empresa. GOO00
. Instrucho: 0o - Educagac suparior complels.
" Cata de Admissde: 020810 Tipo de Admissio 01 - Admigsdo de empregado no primaing EMprade an nomeagda de
Salstia Contratual:  5.114,B2 Tipo Salania; 1 - Mansal
A Horas Semanais. 40 CRO 239420 - Supenviser de ensing

Tipw de Vinguio: 35 - Servidor piiblico n8c-efetiva [demissivel ad nutum cu admitida por meio leqlslacio especls, nan.

Alvarg: Mo

[~]
b
m
=
&
(=
=
i
=]
e
o
b
E
b
=y
=2 o . ) )
E 3 Al Motive  Otde Dias Atas g Bata:
E 1] - (il 000 |
@ . B Causa -
e - - 0a =
g I . . 0o & | Aviss Préviow .00
- Remun, H Extra : Remun. H Extra : Rarmure, HEzira \erbas Pagas ns Rescisla  Valor Gtd, Meses
'E. Jan 1%.665 22 I Mai 7926 82 I St 8.560,75 Férias lndenizadas: Q.00
- g Fev7azesy 1Jun 9.194 83 | Out 886075 Musta FGTS: 0.00
5 Mar 7 926,62 Pl 5141490 | Mow 8 550 ¥s Nanco de Horas, £,00
#= B | Abrv.926.62 VAgy B.560,75 | Dz 5.580,75 Reajusta Caletive: .00
- n’-’_ I2® Adantamente 11 4280 30 13° Parcela Final 12 - 428037 Gratificactas. n.on
o ié'- LMPS da Entidade Sindical vy Talal CNPJ dn Entidada Sindical Yalor Total
3 Sindical 0.ag Confedaraliva w0
T E Aszociativa | 0,00 Asgistencial .00
C e Assgciativa 2 3,00 Sindicalizade; Mao
Fian, &
o
£
EI032015 1513 20 SERPRO

ins,



RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Declaracin RAIS - Versar: 1.0

Relatario completo do estabelecimento
. Classificagan. Nome do Empregado

Kaiores esclarecimentos: Lentraf de Atendimento da RAIS
Fane 0800-728£326

P 1
_ GESTABELECIMENTO CREA: Total de Winculgs: Fal
*& CHPJICEI 50,985, 2860001 .09 Prefixg: oo CEl Vincutado:
a Razdo Sovial:  FACULDADE DE MEDICINA DOE JUNDIAI Fara uso da empresa:
s WIMEULD
P13  425.12966.88.0 MHome FABIQ RODRIGO JORGINDG
' Masciemento: 24041581 Macicnatidade: |10 - Brasileiro GFF  ZI9.667.056-83
-% Sexor M Raga/Cer. 2 - Branca Carteira da Trabathg ODOQSFEE
E‘ [keficéente Ano de Chegeda - Sére CTPS: 00223
G| Localde Trabalho:r  35-2580d - JUNDHA| - SF Para pso da empraga;  GLO007
LE Imstrugda; 04 - Educacio superior complcta.
- % Data de Admissdo: 170GRE2013 Tipo de Admissdn 01 - Admissie de ampregado no primeirs ampeege oo nomneagio de
- | Salério Contratual: ¢ 380,04 Tipo Salaric: 1« Mensal
- .E Horas Semanais. 10 CBO: 2344235 - Prafessar da medicing
B = | Tipode Vincula: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unicg (federal, astadual & runicipal) & Militar, vinculado a Mlvard: Man
. g a1} Alé Mative  Oide Dias Afas £ Chata:
=1 - . a oo w _
u % 2 ) ) 0o 2 Crasa: -
o . Fwise Prévie. 4,00
i 3 i E v Prévio :
o Reamun, H Extra : Ramun. H Extra : Remun H Extra Verbas Pagaos na Rescisdo Valor Ol pcses
il E}. Jan 2 348,56 DM 2.248,58 | el 252444 Fériag Indenizadas; 0,50
, B Fgy 2 348 06 :Jun 2.701.14 | Qb 2524 84 Multa FOTS: 1,20
= War 2,345,568 Hul 2524 84 | Now 2.524 84 Banco de Hogs Qo0
a E Abr 2345 56 YAgo 2524 84 | Dez 252454 Reajuste Coletive: 0,40
- ] 13" Adiantamente 11 1 262,42 13" Parcela Final 7 - 1,263 42 Gralificagias. 0,00
A
v . -
I CNPJ da Entidade Sindical  yalor Total GNP da Entidade Sindical Valor Tatak
M 5] Sindical 68 IAB JHSO0D1.20 7346 Confederativa 0,00
A 1‘.% Anzoriativa 1 0.0% Arsisipncial 0.0%
L © Azcgoiativa 1 0,00 Sinditalizade; Mao
=
N VINGLILO -
w—  PIS 190.17656.70.3 Noma:  FATIMA PEREIRA DA SILYA
A Hasmmento: 300111976 Macipnatidade: 10 - Brasileite CPFF- B24 E29.001.88
T A E Bexe:  F RagaiCor: 2 - Branca Caneira o Trabatho  QU0152%4
) E: Deficente. Ano de Chegada, - Serie CTPS, 20015
4 g | tocalde Tiabalho:  35.25804 - JUNDIAL - 5P Fara usa da empresa:  DOAND
- N E Instrugio:  OF - Ensine rédio completn.
._ﬁ % Data de Admissa: 01,2014 Tipo de Adrmizsdo 01 - Admissdo de empregagdn no primeiro emprego od nomeasdo de
G| Salano Contratual 1 255,17 Tipo Saldnio: 1 - Menzal
oA 5| Horas Semanais: 30 CBO:  422205- Telefonista .~
A | o de Vinculg: 30« Seraidor fregida pele Regime Jurldico Unics (federal. ostadusl & runicipal) & Mdtar, vinewado 3 Alvara. Mao
) % D= Ara Motlva  Qife Dias Afas : | Data
BE| D - : oo ¥lale ] E Cayusa:
. E 2 ) _ a0 E a.usa. -
. £ 3 “ _ ag & Avieo Pravia:  DOG
o Remun. H Exbra ! Rermun, H Eatra | Reman. H Exlra Warbas Pagas na Rescisie  Valor Qwl Meses
Y ".'_r:h Jan 1.127 04 'Mlai 1.165.50 I3t 1.239,17 - Farias Indenizadas: C,00
“a B Fev 1.204.77 tun 1.352,44 1 Out 1.259,17 Multa FGTS' 0,00
A5 Mar 11859 TTIR W Moy 1.260.17 . Banca da Horas: 0,00
'S §| 4or118ss0 Uhge .288,17 | Dez 128645 003 Resjuste Colstive: 0,00
T E |13 Adiantaments 11 629,58 13° Parcela Final 12 - 620,50 Gratificaghes: 0.0q
Mo i .
- 5 R CNPJ da Entidade Sindical  wg1gr Torg) CNP.J da Entidade Sindical Wakor Tetal
_ g | Sindical 0,00 Canfederativa f,00
5 Assngativa 1 0,50 Assistencial o0
L = Associgtiva 2 VRN Sindicalizada MNAn
B
Y
G005 1313 in] SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base ; 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Verso: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagao: Mome do Empregado

L

Maiares esclaracimentas: Central de Atendimania da RIS

.5
Fens: DSOC.7I02328
-~ ESTARELECIMENTO CREA; Total de Vinculos: 218
‘CNPICEL 50.985.2660001-08 Prafie: 00 CEl Vingwlado:
;' Razdo Social,  FAGULDADE DE MERQICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa.
_ VINCULD
L PS5 123.57402.89.2 Nome:  FERMANDA FERREIRA LEQNE
Mascimento: 11051574 Muewnalidade: 10 - Brasilziro CHF 180.547 358-68
© B smews F RagaiCor 2 - Branca Carteira de Trahalho: 00020245
| Daficiants Ang da Chenada, - Seria TTPE: 0126
E Lacal de Trabalha:  35-25504 - JUNDIAL - 5P Para uso da empresa 00600
¥ IE Insttugdn.  OF - Ensino médo complelo.
* S| Dalade Adwizslo: 06102008 Tipade Admszbe 91 - Admisshe da enpregado ne primeire emprega ¢4 nomeagio da
B | Salario Contratusl  1.350,53 TIpe Saldnis | - Mensal
.E Heras Semanais. 40 - CBO: 411005 - Aoxiliar de escritdric, em geral
| Tipo ge Vincule: 30 - Servidor regeda pelo Regime Jurldico Unice (federal, estadual ¢ munizigal) & Militar, vinculado 2 Alvard:. Mo
=] . .
1 :':; e Al Motiva  Chioe Dias Afas El Daa:
El 11 - - 20 acon ) _
Pty H 4, . _ oo = Causa. -
af o 8| Avize Pravio: 000
v B 3 . B X viso Pravio: 0,
T a Remun. H Eatra ! Ramun H Exlra ! Eamun. H Extra Werbas Pagas na Rescisho  Walor Hd. Mases
Tomy dan 1.799,58 'hdai 1.799.53 : Set 1943 52 Férias Indenizadas: 0,00
s 2| Fevezo002 o011 Jun 2.087.43 | Cul §.943 53 bulta FGTS: 9.0u
S| Ma 173258 bul o gsge2 001 | Mow 2,363 .28 Banco de Horas' 00
Ll E Abr 1,793 56 VAgo .943 53 'Dez 1.807,20 fo4 Reajusla Coletivo .00
. T | 1¥adantamenn 11 97178 137 Parcels Final 12 - 574,12 Gratificagbes. £,00
. 'E CMPJ da Entidade Sindical — sfzior Total CMP.J da Ertidacle Sindical Walor Total
= Sindical 58,386 285/0001-20 E7 13 Confederativa {00
5 E Assaciativa 1 0,011 Aasistancial .00
- Ansonaativa 2 [1.6%} Sinckcalizade: [T
4 E
» VINCULO
.1 PlS  1Q7.78037.82.2 Mome: FERMNANDRG AHTONIO MARIA C ARCADIPAHE
L Masciments: 12070062 hlacionalidade: i0 Braeiliro CPF gs4nG01nAay
a» B Sexn A Raga/Cor: 2 - Branca Cartoira da Trabalho: DOOO2952
) % Dfleiente; Ang ta Chegada, - Série CTPS: Q0527
_7 B becalde Trabahe  35-25304 - JUMDIA| - SP Parz uso da empresa L0000
" ﬁ lastrugio: O - Edusacha superiar complata.
s @l Dalade Admizsac: 23054994 Tipo de Admissas 01 - Adrmissho de empregade no primairo emprege ou nomesgio de
.g Salario Contratual: 4 400 6& Tipo Salario- 1 - Mensal
» 5| Horas Semanas. 1 - CEO: 234435 . Professor de medicing
a < | Tipo de Winaulo: 30 - Servidor ragide pefo Regime Junidice Unico federal, estaduat @ mumcipal) e Milila), vineulade . -Advard: Mo
2]
2 . . )
" 5 D Ate Maotive  Qide Dias Afas E Data;
£ion - - 0o 0000 S
L E 2 _ } o = ausa: -
- &y . a0 B | AvisoPrevio: 0,00
b
: o Remun H Exira j Remun. H Exstea : Remun. H Extra Vartas Pagas na Rescisio valar QOtd. Mezes
* 'E. Jun 8.718,12 ! Mai &.BGT G5 ! Sat 520549 Férias Indenizodas [, 00
y & | Mevd.sdrTe lun 7 947354 ¢ Out 5.20549 Multa FGTS: 0,00
51 Mar10.532,26 blul 5,205 439 P Mow B.204,48 Bance de Horas: 0.00
Y E Abr 5,567 56 PAgn £.940 65 i Daz 5205489 Reajuste Colatog: 0,00
& I3 Adartarents 11 260274 13" Parcela Final 12~ 260275 Gratiicagies: 0o
X
2 CNPJ da Entidade Sindical  yglor Tatal CNP.J da Enfidade Singical Valot Total
2 | Sindical 58,366, 2685/0001-20 134 42 Confederativa aLo
i'.rEJ Assuncialiva 1 0.Qa Anzitlenclal a.0n
= Azsocialiva 2 0.3 Sindicalzado, Maa
4 E
.
2|
% 16/03/2015 131377 - I ) SERFRO



RAIS - Relagido Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

2ORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versio: 1.0

' Relatéric completo do estabelecimento
Classificagao: Mome do Empregado

Maicres esclaresimentos Ceolwral de Atendimento da RAIS
Fora, OB0D-7232325

— -
ESTABELECIMENTO CREA:

T ENEJCEN 50,985.266/0001-08 Prefivo; 00
. Hazdo Sovial.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Total de Vinculos: 213
CEY vinculadoy

Fara uso da empresa:

iy

A YINGULD
", PIS: 19002881356 Mome:  FERNANDO LIS CORTEGOSC
Hasomento: 19081981 Macionalidade: 10 - Brasleirn CPF: 221.125.088-47
8| Sexo (] Raga/Cor 2 - Branca Carteira de Trabalhe 00042536
§1 Ceficients: Ang da Chegada, - Geria TTRG: Qo251
B! Lecalda Trabalko,  35-2E404 - JUMDIAL - SP Para uso da armpresa. 00000
= uE.s Instrugio 08 - Educacado suparion completa.
A 2| Datade Admiszdo.  O3OX2003 Tipa de Admissge O - Admissde de empregads na priemelra emprego gu normaaci s de
. @ | salario Contratual:  1.771,78 Tipwd 3alarig: 1 - Mensal
. E Haras Semanais. 30 & RO 4711005 « Auxihar de escnkdio, am garal
s | Tipode Vinculor 20 - Servidor regido pelo Regime Juridien Unize (fedaral, estadual e municipall e Miltar vinguladoa . Alvara: Hao
5 ‘% Da At Motive  Citde Dias Afas S| Data
Bl n o0 0040 2l couea -
h ‘E 2 . i a0 E auza:
. E‘E 2 _ _ o 2 Aviza Préaves: D00
— Remun. H Extra : Rentizn H Extra : Rarnun. H Extra Verbas Pagas na Pescigdu  Valor Ofd. Meses
'E. Jam 2513 B (W35 :Mai 1667 432 oM : Set 2003 TH Ferias Indenizadas: 0.ag
w5 | Fev2 49850 aba o Jun 271479 Ut 2 ARG B0 G20 Multa FGTS: 0,60
5 Mar 2 939,79 s : Jul 241810 : Moy 243647 om7 Banco de Horas: {40
& E Abr 290895 023 | fAgo 209376 ' Dgz 229840 o1 Reajusie Colalivo. Q.00
- | 127 Adiantamenta 02 1.218,15 13 Parcela Fimal 12 - 1 015,16 Gratificagdes: 0,00
2 CHNPJ da Entidade Sindical  walar Totat CMP.J da Fntidade Sincisal WValm Tatal
u .g; Zinalkeal o,00 Cinarfclérrativa &,00
[ Associativa ufiul} Aaciztencisl .00
. ; Associativa 2 0.0 Hindi callzade: Mia
A =
T x VINGULO
Pls 19771004450 Mome:  FERHANDO MAHTOWVANI DE ANDRADE
Mazcimento: 110301962 Wacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: DES.T34.328-30
s, S| Sexa. M Raga/Cor. 2 - Bransa Carteirs de Trabalhg, DOQTF449
) & Deficiente: Ao de Chegada: - Serie LTPE: 0d10%5
- E Lacal de Trabaho:  35-25304 - JUNMOIAL - 5P Para uzo da empresg  OLOQ]
» - E Instrugdo: D7 - Ensino média completo.
a .,E Data de Admissds.  OBM32012 Tipo de Admlssde 01 Admizsao de empregada no primeiro emprego ou nemeagao de
- m | Salario Contratual 1,504, Tipo Zalario: 1 - Mensal
h é Horas Semanas. 40 o CECG. B14225 - Trabalhador de senigos de limpeza B consenvagio de dreds publicas
" 2| Tipode Vinculo: 33 - Sarvidor regido pelo Regime Juridico Brico (federal, estadual & municipaly e Militar, vinculada a . Ajvard: WNio
. % Ce A Motive  Oide Dias Afas £| Data
. £ I - - | Qa0 5 )
A 21 Cousa:
2 H| 2 - - 0a ] ) )
. .&'.'J ] - . 0a & Ayizo Prévia: 0,00
o Fenmun H Extra ! Remun. H Extra |I Raarun. H Exira wWerbas Pagas nad Rescisio walor 0id. Mieses
* ‘% .an 100268 031 IMai 2.00540 DAG 1 Set 1.664,15 12 Férias Indenizadas. 0.0
"y 5 Few 2.200,05 047 1 Jan 1.864,08 n1a i Out 1.643,45 11 Multa FGTS: 0,05
5| Marziogaz 041 VAl 273z 04 120 Moy 1 BYT 09 a13 EBanco de Horus 060
w S| Abr221050 047 laga 1.479,23 004  IDez 172885 . M7 Reajusle Calalive: 2,50
. € | 1% Adiantamente 02 69644 13" Parcela Final  12- 123886 -~ Gratificagias. 0,00
&' ig'? o CNEJ da Entidade Sindical  yajar Tatal CNPJ da Entidads Sindical walar Tolal
T Sindicat 56 3862 BRACDT-20 415,43 Confederaliva 00
- ﬁ Aszocialiva 1 0,a0 Assistencial 0,00
- Associaliva 2 0,40 Sindicatizado Maa
., E
k]
W
B S0E2018 1313 32 SERFRO



RAIS - Relagio Anual de informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

GORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versdac 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagao: Mome do Empregado

Maiores esclarecrmentas. Central de Atendiments da RAIS
Foro: QRGO 72u2326

218

ESTABELECIMENTD CREA: Total de Vinculos:
TENPURCED. 50.985. 2660001 -0% Prefixo: o0 CEl Vinculada-
. Hazda Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE AINDIAL Fara wsn da empresa:
= VINGULD
y PIZ 12845402815 Moma: FLAVIA LILALWVA DE HOLANDA
Mascimenlo 1021973 Macionaldade: 1@ - Brasilaico CPF: 246 615.028.00
* Bl Bexst F RacalCor 2 - Branca Carleira de Trabatho  0002ETIT
. &l Deficients Ano da Chegada: Bedie CTRS. 00110
' E_ Local da Trabalhn:  35-28504  JUNDIAL - SF Fara use da empresa; Q3000
" u% Instrugdo. 09 - Educaclo supenor completa
% Data de Admissdo: TE02EA010 Tlpe de Adrmizsda 01 - Admissio de empregedo no primere emprega ou nameagdo de
. | Saldrio Conlralual:  3.235,00 Tipo Solénc: 1 - Menszal
E Heras Semanais; 10 - CBC: 234435 - Professor de medicina .
& <L Tipode Winoule, 20 - Servidor regida pele Regima Juridiea Unleo (federal. estadual @ municipal) € Militar, vincolado a Alarid. Nao
(1]
= De Al Matrvg e Tas Afas :
-2l - - o 4000 E} pata. _
S A . fo = Causy -
. ﬁ 3 . - oa 2| Awlse Prévio Q.00
— REMUMN. H Extra I| Reamun. H Extra : Remun. H Extra Vesbas Poagas na RBescisde  Valor Qo Mesas
E}. Jan 397272 Ihaa 3.130,92 | Bet 3.369 80 Farias Indanizadas: 040
s g | Fevaesnid tJun 4 853,74 1 Out 3.368,80 Musta FGTS: ,00
5 plar 5152, 71 : Jul 3,257 47 :Nou 3,269,480 Banco de Heras: .00
“OE | Abraisngoz ' Agn 3.369.80 ' Doz 3,369,80 Resjuste Colativo 0.00
| 13" Adiantaments 11 1,684,080 13° Parcela Final 12« 1.6584.50 Gratificagdos: 0.0g
. Bl CNPJ da Entidage Sindical  valor Fotal _ GNPJ da Entidade Sindical valor Tetal
T Sindical B3 326 2R5H01-20 99,54 Confedaeativa 0.0g
A -'.% Aszociativa 1 0,00 Asgistencial 0,0d
- Azspclativa 2 a,00 Sindicalizado W&o

"1 VINCULD

-

- =

-

FIS. 190403707 688 Home:  FLAVEA SILVA REIS MEDEIROES
Mascimentn  15M2H 974 Macionalidade: 19 - Brazileino CPF. 545 878 805-57
B Sexo F Raca'Cor: 2 - Hranca Langira do Trabalhoo  QCOD45067
Eﬁn Cheficiente. Ano da Chegada: - Serie CTRS: Go054
* B Localde Trabalha,  35-25504 - JUNDHAL - SP Para uso da empresa; 00000
- E Insttugdo: 09 - Educasdo superiar completa,
. % Dala da Admigein.  1308/2008 Tipa gl Adissfe 3 - Admissae de ernpregade no primeina emprego ou nomeagad de
L Salario Cantratual: 4.400,80 Tipo Satario. 1 - Mensal
u E Hovas Semanais. 16 ' CB0O. 2344935 - Professor de merdiring
. €| Tipo de Vinoule: 30 - Servidpr regido pala Regime Juridisg Unica (federal, estadual & municipal) e Militar, vinculade 2 Alvara. Min
B+
. = De At Mative  Otde Dias Afas £| Data
E| - - Qi 0as A o ]
N % 2 o = ausa; -
AL - 0 g Avisa Prévie: 000
E ]
o Remun H Etra | Barmun. H Extra ‘ Rermuyn. H Extra Vorbas Pogas na Resgisdo Valor Otd Meses
' % Jan 561364 I Mai 4.423f7 | Sat 476543 Férias [ndenizadas: 005
. 5| Fevaziaal Cdun 5 107 70 | Cut 4 TEG.43 Multa FGTS. 0,60
€| MarE7FI0.24 bawr gasaad | Now 4.766.4% Ranco de Haras. Q.00
: F | Abr 4422147 'Ago 478543 | Dez 4 76543 Reajuste Caletivo: oo
| 13 Adiamamenty 31 238272 13" Parcela Final 12 - 2,282,711 Geatificagies: 0,00
b
'§ CMPJ da Entidage Sindicat  yrjjar Total CMFPJ da Entidade Sindical Valor Total
T Sindical £S5 A5 ZBSM001.20 135,32 Confederativs 1 Qi
5':5 Azsociativa 1 0,00 Assslancial 0,00
- Associativa 2 3,00 Sindicalizada: Man
=3
.1.,
x
ZTERIEOTE TS e 3 e SERPRO

-



L RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
i GDRAIS - Gerador de Daclaragay RAIS - Versao: 1.0

s Relatério completo do estabelecimento
Classificagho: Home do Emprogade

Maieros esclaresmentos: Central de Atendimento da RAIS

L Fona: QB00-T282326

< )
ESTARELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218
~ACNPJCEL 50885 266/0001-00 Prafixa: 04 CE| Vinculado:
JRazio Social:  FAGULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa.
nVINCULG
’ - PIZ: 10044711627 Meme.,  FLAVIQ ALTERTHUM
h Mascimenle: 270611940 Nagworalidage. 10 - Brasileiro CPE  U05,14% 3504
A 2| Gaxa. WM RagalZor, 2 - Branga Carteira ce Trabalhg: 00020009
5 % Deficienta: Ano do Chegada: - Sé&ria CTPS: Q0156
. 8 Localde Trabalkg  3A5-2500d - JUMDIAL - &P Parayen da empresa; D00
e ,E Instrucdo D5« Educagao superiar completa.
-~ 21 Dalade Admssag ZBOE2008 Tipa de Admissde 01 - Admissde de crarcgado no primeing emprego au romeagio de
a 4| Sakiric Cantrateal:  2.640,85 Tipa Satdrios 1 - Mensal
. .E Haoras Semanais. 40 CDO: 233430 - Supsryisor de enging
s % | Tipode Vinculo, 36 - Sarvidor pdiblico ndo-efativo (dermissivel ad nutum oo Admitide par meio leyislagio cspecial ndo-  Alvard: Mo
- Pe Al Motivo QuieDias Alas | pgg
2 ' i ) oo onas 5| Causa
LU A - T - 0o 2 -
. ,.'_.; 3 _ _ oo a Avleo Prévla:  0.00
s Remun H Extra ! Rarmun. H Extra ) =y H Extra Veibas Pagas na Rescisde  Valor Qi Meses
- & 5| Jan 455409 : Mai 242307 I Get 3.695.01 Férias Indenizadas 0,00
o B | Fev3a207 tun 3.970.76  Qul 369651 Mutta FGTS: 0,00
. El Mar3az3g? Dl 3555 91 ! Noy 3.694.91 Bangg de Horaz: 0,00
- E| Abr3asg? ' Ago 3.686.91 IDer 3.696,91 Feauste Coletiva: 0o
- = 13* Adiantarente 11 1 848, 46 13 Parcela Final 12- 1,843 .45 Cratiticagbos: 0.0%
- CMPJ da Entidade Sindioal  vglor Total CHFJ ga Entidada Sindical Wil Tofal
» % Jinnical 5% 386 .2BE/HI01-20 81,50 Confaderativa 0.0g
- ‘% Aszocialiva | 0,65 Aszistencial 0.0k
B AS3Cciabiva & 0,00 Sindicalkzadao: Man
Ny =
» VINCULOC
’ FIS: 17007767 .44 1 Home: FRANCISCO HOMERD D ABRONZID
A Mascirmanta 2311211952 Macionalidade: 10 - Brasilziro CPF: 000,593 4715-10
% S| Sexa: M Raca/Cor 2 - Branca Cancira de Trabalho: 00G2676E1
" & Defigients Ang de Chegada, - Gdrie CTPA: Qo004
% £ Localde Trabalho:  35-25904 - JUNDIAI - 5P ' Para uso da empresa:  D00GC
'\_ EJ Instrugio 0% - Educaghio superiar completa.
» 2| Datade Admissao:  O1/08/19%2 Tipa de Admissie 01 - Admissio de empragada no grimeito emprego ou nomeagio d2
. E Salario Contratual: 4,413,586 Tipa Satarin. 1 - Mensal
M g Horas Gemanais: 10 GBO: 234435 - Profassor de medicing
w < | Tipo de Vinculs: 3G - Senvidar regide pelo Regime Juridice Ehnice (federal, estaduat & mumicipal) & Militar, vinewlads 2 flvard: Nac
o
- E D Atd Maotive {tde Dias Afas £| Date
NEL - - 00 o000 5 '
: " . = Cnausa:
a oaml & - - oo 7
’ E 3 - an & | Awiso Préviom 0,00
Y o Ramun. H Eutra ! . H Exira ! TRE MU, H Exlra Yerbas Fagas na Rescisao Valor Qld Meses
B Dy Jan £.428,58 M 5.048,61 | $eb 5.441,36 Feras thdetizadas. 0,00
o B | FevaBlnsd | Jun 5.833,70 | Out 5.441 36 Muls FGYS. .00
™ S| Mar517180 bl &.d441,45 ' Mow 5.445 36 Pango fe Horas: .00
w5 | Abr 504901 ' Age 5.441,36 | Dez 5.441,36 Resjusle Coletivo 0,00
S| it Adiantamenty 11 2 720,68 13 Parcgla Fingl 12 - 272068 Gralificagdes: 0.0
™
5 CHP da Entidade Sindical  walor Total CHPJ da Entidads Sindical Walor Total
k] % Suncical LH.385.285/0001-20 136,43 Confederativa nag
- u% Azgociativa | 3,00 Assisigncial .30
™ = Agactialiva 2 0,00 Sindicalizad s Mao
" =
o
L]
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RAIS - Relagio Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragian RAIS - Verzao: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagic Nome do Empregado

Wainres esclarecimenios Central de Atendimenio da RAS
Fone' DR00TIR2326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218

TONPACEL 50.985.266/0001-08 Frefixo: oo CEfVincuiado:
 Razip Socisl:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDHA] Fara usc da empresa;
_* VINCULO
., FI5 106.35521.77.3 Maoma: FRANCISCO PEDRO FILHO
MWascimento:  D1/061859 Macionalidade: 13 - Brasileiro CGPF: 032.005 248-63
-g Sewa: M RarcalCor 2 - Branga Carrira de Trabalho: DOJSE400
§1 Lraticients Ano da Chagada: - Série CTPS: 003gt
& | localde Trabalho  35-25504 - JUNDIAN - 5P Para uso da empreza:  QO00G
----- E1 Instrugao. 0B - Eduragas superior complata.
& % Dala de Admissio DRO7M0YE Tipo de Adrmissde 91 - Admissdo de empregada no grimairo emprago ou nemessas de
. 4| Satario Contratual:  3.386 28 Tipo Saldrio. 1 - Menzal
2 El Hoas seranais 10 CROr 234435 - Professor de madicina
= | TipodsVinoulo 3% - Sarvider regide peln Fegqime Jundics Dmco (federal, estadual & mumcipall & Milkar, wingutada 2. Advargs Mo
L] - -
- P Ate Motive  {de Clas Afas £ Dats:
E 1] - - Juln} fulululdl o
5 y ] 2 Causa -
i - ag §
K] _ _ Ayiso Préwio. 0,00
5 3} Uﬂ‘ MIED FrEYI0
& Remun. H Exirp ! Remun. H Extra, ! R miun. H Extra Verbas Fagas na Rescisdo  Walor CUtd. Meses
E‘E’ Jan 3.578,34 | Man 3.750,66 ! Set 400902 Férias Indenizadas: 000
x Say 3578 54 U Jun A 32T 48 1Ot 403002 Mula FGTS 0,00
E | Mar 536893 bul anmeoe I Moy 4.525,02 Banco de Haias. 0,60
£ | Abr 500274 L Ago 403902 | Dez 4.039.02 Reojuste Colstive: 0,00
T 1% Adiantaments 11 201951 13° Parcela Final 12 - 2.019.51 Cratficacies: Q.00
'E CHPJ da Entidade Sindical  yolor Total CMNFJ da Entidade Sindical Yalor Trtal
o Sindicat 0B, 3882855000 -20 104,59 Canfedarativa nao
- u% Associalvg 1 0,00 Asaistencial 0.a3%
* Assocuativa 2 0,00 Sindicalizado: WET
.» VINCULO
FIE: 127.63151.25.8 Mame:  FREDERICO MICHELING DE QLIVEIRA
<A Hazciments /041972 Macionalidada: 13 - Brasiloiro CPF: 172801 753-25
- ERAD ME Raga/Zor 2 -Hranca Caraira de Trobalhe: OORGZARE4
;l:'r;s [reflarernte: Anp de Chegada: - Sarig CTPS: Q02E3
6 | Leraldo Tiabalho,  35-2Z5604 - JUMDIAL - 5P Fara uzo da empresas 00007
) ﬁ Instucio. 0B - Educagac superiar complata
“. B | Datade Admissag 12072012 Tipo de Admissag 01 - Afmisséo de empregato no pnmero emprege ou nemesgso de
2| Solane Contratual.  3.071.48 Tipo Saléng:  1- Mensal
g Horas Seenanais, 10 7 CEBO: 234435 - Professor de medlsing
< | Tipode Vinculo: 30 - Servidor regida pele Regime Juridica Unico {federal, estadual & municipal) & Militar vineulado a Alvard Mao
s
£ . Die Mg Metiva  Chtde Dias Afas E| paa
E| T - - on Qoon a
o 21 Causa -
w2 - oo 3
ks " -
,. = o _ _ oo 3 Avisn Prdvie: 0,00
o Rernun H Extra : Romure. H Extra : Remuyn, b Extra Varbas Pagas na Roscisdo Walgr Ofd. Meses
gn Jan 311514 | Mai 208874 ! Set 3.218.26 Férias Indenizadas G,00
. o Fey 208674 IJun 2442378 | Qut 3.216,26 Multa FGTS; 0.0d
" B | ndar 298874 Ll 321626 | Mov 3216 28 Banco de Hopas: 0.0
. 5| Abr 298874 | Aga 3215 26 | Dez 3.216,26 Reauste Cotetive: nge
& | 13 Adiantamemo  §1 160812 13 Parggla Fingl 12 - 1 60813 Gralificagies 0,60
ol
% CHNPFda Enfidade Srcieal  yalor Total CNPJ da Enfidade Sindical Valor Tobal
LI Sindical 88.385. 2850041 -20 B4, 80 Confederativa 0,00
" ‘E AHssociativa f 0,00 Assistencial 050
s Assoolativa 2 QR[4 Sindicalzado: MEo
-
"II
.
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RAIS - Relagido Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versda: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
- Classificagdo: Nome do Empregado

Maiores esclarecimentos: Central de Atendlmento da RAIS
Fane: GBOO-T2HI3ZE

-

- ESTABELECIMENTD CREA: Total de Winculas: 256

"CHPAICE] 50.985.266/0001-08 Frefixo: oo CE| Vinculado:
JRazdo Social: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDHAN Para uzo da emprasa,
CYYINCULD
» P15, 1Z28.07884.26.5 Mome  GABRIELA LEITE SANCHES RQDRIGUES
Magrimento:,  2EIQES LGS Maciznalidade: 10 - Braslelro CPF. 327.370.688-11
% B Sewo F Raga/Cor. 2 - Branca Carteira de Trabalho  Qo0i9111
N | Dafisimate: Ano de Chegada: - Série CTRS 0250
E_ Local 4o Trabalha: 3% 25904 « JUNDA| - 5P Fara uso da empresa, 03000
= uEJ Iatrugdo. 47 - Ensino médio complato.
B .E Data de Admissio:; GAOERZDTS Twpo da Admissdo 01 - AdmissZo da ampiegado ne pMeiro empiegy ol AOMERCHD de
. @ | Salaric Contratual: 167589 Tipo Saldricc. 1 Mensal
.g |loras Semanais. 40 - CBD: 41 #8005 - Auxiliar de escrittrio, em geral -
s = | Tipode Vinculo 30 - Servider regide pelo Regime Junidiea Unicn {faderal, astadual ¢ wmunicapall @ Militar, vincutada a Alvard, N
=] . .
« £ Ce Ate Molivey  (lde Dlas Afas £l nata
£ 1) - - ula} ulaluln] E3 )
m H Causa: -
v 21 m - 0t <
\ ,&?E 3 - ) 00 81 AvisoPrevio 0,00
o Hemun 1 Extra ! Hermun. H Extra Ii Reamun. H Exira Verbas Pagas na Rescisae  Valor Qtd Mesas
A
'En Jan t 854,53 : Mai 1.572.63 : Set 167869 Férias Indenizadas .00
& 5| Fev 156852 Fdun EBAT 04 | Dl 1 BTABR Wutta FGTS: 0.0g
E | Ll 157852 {Jul 47FoAR ' Nov 1.678,89 Banco do Horas: 0,00
4 £ | Abr1.582510 Age .66, 14 | ez 1.692,32 Ruoajuste Coletiva: 0,08
- & | 13" Adiantamento 11 83844 13* Parcela Final - 12 - 860,44 Gratificacdes: 0.04
) L] ' . . . .
N CHPJ da Entidade Sindical  yalar Tonal CHPJ da Emtdade Sindical Walor Total
= Sindical T8 385, 28550001 .20 91,82 Canfedaratlivg 0.0
a, H'Fi Agzaclaliva 1 @00 Aussisbencial 0%
e Aazcsociativa 2 .00 Singicahzado: Mo
v B
s VINGULO
FIZ. 12698505250 Merme GEQVANE RIBEIRD DOS SANTOS
Masaments.  ZGOBIGTE Magicnalidade: 10 - Brazileiro CPE:. 251.124 E73.35
» 2| Sexa M Ragaiior: 2 - Brance Carteira de Trakalho, OGL4E37T
. % Deficients: Ano de Chegada: - Sérs CTPS 0017
* &l Local de Trabalhe:  35-25904 - JUNDWA| - BF Para uso da empress Q0000
- % Instriecan: 09 - Edusagdas soperion cornplota.
v % | Datade Admissdo 0200202006 Tipp da Admisedo 01 - Admiszdo de empregado no pdimeir; emprega ou nomeacio de
. 5| samio Contratual  2.013.59 Tipe Salarz: 1 - Mensal
.E Horas Semanais. 30 GBO: 324200 - Técnica em palolagia clinlca
w I Tipode Vingulg, 30 - Servidar regida pelo Regime Juridica Unico (federal, estadual @ munigipall & Miltar. vinculadoa . Alvard Mo
&
s D Alg Motiva  de Dias Afas 2| oata
BN - - oo LN 3| cousa
a =l o . _ oo o a.usa. n
oy ] o0 &1 misoprevio 000
X
- o Renan, H Exlia ! Remun H Extra ! Famun. H Extra Weibps Pagas na fescisas Walny Otd. Meses
S Jan 2.655,57 ! Mai 210275 | Eet 2.257,28 [&rias Indenizadas: [y Ruln]
» E Fey 2.102,75 1 Jur 241602 : Ol 2 258 50 Multa FCTS: D.00
5| Marz 10275 Vdul 3 sEneT | Moy 2259 38 Banca e Horas: 0,00
% E | ALr210275 VAgo 2 259,23 ez 2549 38 Reajuste Toletivo. 0,00
\ @ | {37 Adiantameato 1t 112088 13% Parenla Final 12 - 1.120,80 Gratificacdes: 0ad
% CHPJ da Entdade Sndical  yamer Talal CHNP.J da Entdade Sindical Waler Tetal
* & | sinical .00 Confederativa 0.0
n E Agaociativa 1 0,00 Assistencial LR
o | Asspciztive 2 0,00 Sindicalizado: MED
e, E
™ =
L
"
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RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base [ 2014
SORAIG - Gerador de Declaragio RAIS - Versdo: 1.0

Relatdric completo do estabelecimento
Classificagio: Mome do Empregado

K Maiares esclaracinwnios: Central de Atendimenta da RAIS

- Fore DOSO0Y2EE52G6

T ESTABELECIMENTO CHREA: Total de Vinculos: 218
Rt N[ = Pt i I S0 985 ZAGI0001-08 Frefixo: oo CElI Wincnlado

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara usc dg empresa’

Razao Soqial

CWINCULD
O PIS 12641159218 Wome:  GHEBERTO LAZARDN! THEQDORO DA CUNHA
Mascimnento: 2111201967 Macianalidade: 10 - Eraslleim CPF 857 433.186-20
89 Sexpr M RagaiCar: 2 - Branea Carteira da Trabvalho, 00075482
G| Lekoent. Ano de Chegadar - Skie CTPS 00215
E_ l.ocal de Trabalhg:  35-265804 - JUNDIA] - 5P Paia usg da empresa:; Q2000
,E, Istregas: 09 - Educacio supentr sompleta
,E [Fata de Adrmissge 1092012 Tipp de Acmissio 01 - Admissdo de empeegado no pMED EMPrego Gu ndmesgan da
® | Salariz Contratusl  3.071.48 Tepo Saldiie:  1- Mensal
.E Horas Semanas: 10 7 CBO: 2344755 - Professar de medicina
< | Tipoda Winculs: 30 - Servidar regido pele Regime Juridica Unico {federal. estadual e munizipal) e Militar, vinculado a -« Alvard: Mao
ﬁ . .
: € Dhix Alé Mclive  Otde Dias Afas £ Data:
E T - - o0 Q00 &
s B 4 = Cousa: -
- Y - - oo ¥ N .
P 4 - . oo 2 Ayisa Prayior 0,00
= ]
o Remun. H Estra ! Pernun H Extra : Rermumn H Exlra Verbas Pagas ne Rescisfo  Walor Q. Meses
Ty Jan 234356 ' Mai 2.348.56 | Set 3.216.28 Ferias Indenizadas: 000
5] Fev 224556 1Jun 2.701,14 | Dut 3.216,26 Mulla FGTS. 0.40
- 5| mar22485E 'Jul 338645 | Mow 3216248 Banco de Horas: a0
- E Abr 2,345 &6 lAgo 3,216,260 | Daz 3.216,25 Reajuste Caletive! 0,60
] o 137 Adiantamento 11 080313 13 Parcela Final 12 - 1,604,132 Gratficagies: 1,00
. "é o OGP ga Catidade Sindical  yagor Tatal . CMFJ da Enlidade Sindical Walor Tatal
= | Sindizal &,00 Confederativa 020
+ = [ Associativa i 2,00 Aasistencial n,nn
2 Assodialiva 2 0,00 Sincicahzada. Mo
&
s VINGHED
PIS: 124.31033.72.6 Mamea.  GILRERTO LUFFI DOS ANJOS
) Nascimeme:  26/05M382 Nacignalidade: 10 - Brasigir CPF. O56.438 00637
o4 o Bexw M Faga/Cor. 2. Branca Caneira de Trakalhe QODSEE31
“ B Defivente: Ano de Chagada: - Sefie CTRS: Loa1o
ot E Local de Trabaths: 3525804 - JUNDIAI - 5P Para uso da emprasa; 00000
2 :; Instrugha: 09 - Educagdo supenor complzta.
- 21 Datade Admissia; 14082007 Tipg de Admissdo 01 - Admissdo de ernpregad o ng prMeing erprega au nomeacio de
3 Saldrio Tentrztual:  4.413,80 Tigo Salaris 1 - Muansal
- E Horas Semanas. 10 7 CBO. 2344335 - Prafessar de medicina
N = | Tipade Vincule: 30 - Servider regido pelo Regime Juridico Unica tfedera!, estadual e runicipal) 2 Mildar, vinculade s * Alvard: Nio
a
. 'E' Ca At Malive Oide Dias Afas £ Clata
] N - Qck Qoag =
s £1 2 - ae 2 Cmsa -
n ] . .
= Aviso Prévia: D00
. w1 - - Qo O
o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Hemun. H Extra WYertas Pagas na Rescisfin  Walor Ctd. Meses
" % an 538529 I Mai 442317 " Sel 477820 Ferias Indenizadas: .00
=, §| Fevadzsi? un 590770 : Qut 4.779,28 Multa FGTS: 0.00
" 5| Maraaziiz : Jul 478543 I Meow 4 779,78 Haneo da Horas: 0,30
% E Abr 442317 "Aqo 4 TE5,43 | Dez 4.778.28 Reajuste Coletive: 0,00
14 13 Adianlamenta 11 2.360.64 137 Parcela Final 12 - 2 38885 Gratificacoes: 0,00
EY
'E GNP da Entidade Sindical  vygior Total CHPJ da Entidade Sindical Valoi Total
2| sindeal 58,385, 285/0001-20 135,82 Canfederativa 4,00
...4 u% Aszociativa 1 035 Astistencial £.00
. e | Associaliva 2 0,00 Sindicalizada. TS
=
W =
E?
-
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RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declarag8o RAIS - Versdo: 1.0

Relatério compieto do estabelecimento
Classificacis: Nome do Bmpregado

Maiarays esclarecimentos: Central de Adendineato da RALS
Fann 0800-7282326

ESTABELECIMENTO Total de Vinculos:

CREA; 218
"GMPJRZEL 50.965,.266/0001-02 Prefixg: 00 CE! Vinculado:
.Razfo Sccial: FACULDADE DE MEDICINA OE JUNDIAI Farag uso da empresa:
VINCULO
. P15, 170.07460.834 Mome,  HELEMA CRISTINA FRANMCO
Hascmanln 250871967 Macwnaldade: 10 - Brasileiro CPF: 102685 678-90
2] =gz F RacafCar 4 - Prelamega Caneira de Trabalho: 00054646
B| Defcients: Ao ce Ghegada: Serie CTPS. 0o0sE2
E_ Local de Trabathz, 35-25004 - JUNDEA] - SP Para uge da empresa Q09000
E triatruchs: 09 - Educaghn supénor completa.
Y 2| Daotade Admissio: Q50941585 Tipo de Admissaa 01 - Admisséo de empregado no pimairg empdegs ou nameagan da
% | saidne Contraal. 3 16580 Tipo Salario 1- Mengal
- .g Horas Samanais. 43 CEC: 411D - Assigtente administrative
s 1 Tipude Vincule: 10 - Trabathador urbano vinculada & empregador pessoa juridica por contrato de rabalho ragide pela. Advard: Mo
: % Do Atk Motive  Qdée Digs Afas : .
_ & = Data
El It 7211 a2 4} 004G = .
a Bl ooy o7 2111 40 e
i} g T 2210 2240 A0 a Fuviso Prevics  DOG
_ Remun H Extral Ramun. H Exira lI Rermumn. H Extra Yerbas Pagas na Hescisdn  Walor (Qtd Meses
’ 'E}. Jan 370022 :Mai 4 717 53 : Tat 4.017.36 oot Férias Indanizadas 0.04a
5 51 Faw3vivmd oo vJun 440870 {01 | DUt 4.003,85 Multa FGTS: 0,00
- E | Mar3.70%,22 YJul 4.002,35 | Now 4.002,36 Barco de Horas: 050
A E | Abr 370322 "Ago 4 6B16.04 oo3 ez 460235 Reduste Caletivo: Q,00
» & 12® Adiantamenta 08 200118 13* Parceta Final 12 - 1.785,61 Gratificagdes. 00
s § CNPJ da Entidade Sindical vl Tolal CNPJ da Entidade Sindical valar Tatal
= Sinchcal _ 58 IAE 2RSTMII-20 577 EEnTedEraliva oo
Y & Fussociokivg 0o Azalatanclal .00
L% Associaliva 2 000 Hincdsealizado: Mo
s VINCULD
PIS: 106.80168.33.6 Maome:  HELID ALVIMAR, LOTERID
» Haseirmenta: 135091950 Macionalidade 10 - Brasikeiin CPEF 535 3584 93804
Ty 2| Sexo 1| RagalCor, 2.« Branca Carsira de Trabalho. OL0QEQS3
- S| Dabgnaa: Ano de Chegada - Senie GTFS. GOZ73
" E! Localde Trabato:  35-26904 - JUNDIAI- SP Para uso da empresa: 0000
» :J nstrugde: 0% - Educacdo superior completa.
v we | Datade Admissap: 190516085 Tipo de Admigsdo U1 - Admissdo de empregade na pimeine ermprena au nomeacds de
- £ | salsre Contratual 4,400,560 Tipo Salgrio: 1 - Mensal
* E Horas Sermanais: 10 CBO: 234435 Professar de madicina
“w, T Tipode Vinculo: 30 - Servidof regido pele Regime Jurldica Unico {federal, estadual & municipal) & Militar, vineplado @ < Alvarg N4
Ty ‘E De Ate Motiva  Otde Cas Afas g| Data:
£ - - {0 000 e, o .
A E 21 . . an E ausa: -
N .&‘! 3) . . V] o Avieg Previo: 0,00
- - Femun. H Extra | Renwn H Extra ! Remun H Extra “Werbas FPagas na Rescisio walar Ltd Meses
- "% Jan 7.052 55 I Mai 4 830,84 | Sat 5.205,43 Férias Indenlzacdas 0.0
Ty & Fev 365559 1 dun 568000 1 Dot 5.20%,.49 Multa FGTS. 0.0}
S| Mar 737007 Lok 5205 40 | Mow 5.205,49 Bareo de Hotas 0,50
B | oAb d 830,64 Aga 6208 4% | Dez 5 208,49 feajuste Caletivo: 0.00
- I 13* adiantarnents 11 260274 13" Parcela Final 12+ 260275 Gratificagles: 0,00
2 CMPJda Entidade Sindical  yg1ar Taral CHPJ da Entideds Sindical Yalar Todal
® 2| singical E3.3B6.2B5/0001-20 135,82 Confederativa 4,00
- :.% Agsaoiativa 1 0.co Assisteqc_‘usl (ERWIN]
- E Assaciativa 2 3,00 Sindicalizada: [ NET
-
*16/03/2015 1313 - 38 SERPRO

L



RAIS - Rela¢ido Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Versio: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificagan: Mome do Empregado

Maiores esclarecimentos; Central £e Atendimenta da RAIS
Fone DBO0-Y2R232G

- ESTABELECIMENTO CREA; Total de ¥inculos: 248
CHPICEL . 50.935 Z66/0001.-09 Prefizo; Qg CEl Vinculado:
,Razio Socmal FACULDADE DE MEDLCINA DE JUNDIAI [fara uso ds empresa:
CPYINCULG
sy FIE 120.84001.37.6 Meme:  HELIGD PINTO -
Mascimento: 1000119563 Macipnalidade 10 - Brasileir CPF  0d3.RTAAGH-B3
R 2 Sawn M Raga/Cor £ Parda Carleua de Tigbalho, ©0090212
% Faedicieries Ana de Chegagas - Sane CTPS. lilalitec
& | Localde Frabathe: 35%-29804 - JUNDIA - 5P Fara uap da emprega: Q0000
,E Instrugas: 07 - Ensing médis gomplatn,
= otade fdmissaor 240 1002001 Tipe de Admissfo 01 - Admisséo de empregado no pdmeing eonprega ou nameagao de
ﬁ Sal&ia Combratyal: 1 575,53 Tipo Salariz: 1 - Monsal
E Horas Semanais. 40 CBO: 314225 - Trabalhader de servigos da limpeza @ consenvacdo da dreas poblicas
< | Tipode Winculg, 20 - Servidor regwio pele Regime Juridico Unico (fedara), estadual e municipal) @ Militar, vineulado 2 - Aluary Nag
=
) E‘ e AL Motive  Cllde Dias Afas E| Data
E 11 - - ao 00G0 g Causa: -
Al I - a5 F o
,{’E o) _ _ ao & Auizo Prévio: 4,00
i L @ Rarmun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Werbas Pagas na Rescisdo  Valar Otd. Meses
t.t:h Jao 7 035,00 (IF) ! Mal 1.594 35 a1 » Zel 1.625 41 0GB Férias Indenizadas. 0,00
s & oy | 57222 o145 | Jen 245470 011 : COut 1.¥63.15 011 hduta FGTS. o.00
- 5| Mari1513.02 ]| bul 103233 01¢ P Moy 181251 o4 Banca de Horas: C,o0 .
s B Abrl 52869 oog lago 1 697,99 a1s 'Daz 1.B56,73 ni7 Reajuste Coletivo. [,00
. e 13 Adiamamenta D2 555 44 13 Pareela Final 12 - 1.16%,02 Gratificagdes; 0,00
E CNPJ da Entidade Sinthcal — ygper Totg| CHPJ da Enlidada Smdical Walor Total
E Sindicaf HB.388.285/0001-20 46,43 Caonfade aliva a,0o
5 Assaciativa 1 G,00 Assistonoal HRE]
s Assodiativa 2 .00 Sindicatizadn: Hao
.2 VINGULO
PIS: 106850317718 HNome: HERYCHK JOSE STELLA .
- MWascimanto: 240201 85% Mzcinnalidade: 10 - Brasileiro d CRE. 01 T2 23365
|| e M Rega'Car 2 - Branca Careira de Trabalhs: DOSSIE04
- :ﬁ Deficients Anp de Chegada: - Série CTPS: 0ca19
E. Local da Trakaitg  35-20%04 - JUMDIAL- 5P Para uso da ermpresa; D000
7| Insiugio 0B - Bduragac superior completa.
E Dala da Admusade:  21/04M19358 Tipe de Admissaos 01 - Adimissdo de empregado no prmeiro emprego ou nemeagdo de
W [ Zalane Contratual: 3,388,283 Tipe Salano: 1 - Mengaf
-E Horae Semanas: 10 CBO: 224435 . Professor de mediclna .
<L [ Tipode Wingule: 10 - Trabalhador urbanp vineulade a empregador pessoa juridica por contrata de trabalho regido peta 4 Abhard Nao
% Oe Ald Motive  Citoe Dias Afas g Diala:
E I ) o 0000 & Causa -
. : 00 | e
::[E' K1 - - an S| AwisoPrevie: 000
@ Remur. H Cxtra : Remun. H Extra : Fernun H Extra wverbas Pagas na Roescisdo Valor Q. Meses
'% Jan 4.517 54 | Mai 4.064,10 : Set 4.377.65 Férias Indenizadas: 0,00
51 Fev 387745 1 Jup 4 691,19 v Qut 4.377 85 Melta FOTS: 0,00
5| Mars.310,13 Plul 590724 1 Mov 4377 56 Banes da Horas: 0.0c
= B 1 Abi 406410 | Age 4.377,65 ' 0ez 437768 Reapuste Coletiva: 008
1.4 [3* Adiantamtento 11 2188482 13 Pargela Fingl 12 - 2 188,83 Gralificactes: 080
- CNFPJ) ¢a Entidade Sindical — yatgr Tatal CNPJ da Entidade Sindical Yalor Talal
% Sirdical 08 336.285/0001-20 104 71 Clorriecler aliva 0.ad
R ARgeniativi 1 3,00 Assistencial 0,00
= Nesouiative 2 o.00 Sridigalizads) Hao

E/03/2015 13:13 30 SERFRO




RAIS - Relacido Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base @ 2014
GORAIS - Gerador de Declaracie RAIS - Versio: 1.0

Relatéric completo do estabelecimento
K Clagsificagaa: Mome do Empregado
-y Mabpres osclarecimantas. Cental de Atendimentls da RAIS
Fong DAQO-72BZE2G
-
) ESFASELETIMENTS CREA: Total de Yinculos: 21a
R TOMPANCEL . S0 985 26600018 Frefixo; ao CEI Vingulado:
Razaoe Socialr  FACULDADE OE MEDICINA DE JUNDHA! Para uso da empresa
i
P WINCULD
. Pis. 123 36066 075 Mome:  IRAIDES NMUNMES OOS SANTOS -
tascimento  MW{2M070 Macianalidade: 10 - Brazileing CPE: EBGZ §23.629-72
-g SEA F RacaCar. 2 - DBranca Caneira da Trabalho: 0GL72252
- E: Neficients Ano da Chagada: - Série CTPS: oo032
& | Loesalde Trabalhe: 3525904 - JUNDHAY . SF Para uso da empresa; 00000
% lE Inshugdg. 09 - Edycacdo superior completa.
ﬁ Nata de Admissdn 25052004 Tipo de Admissio 3 - Admiss3g ce eMpregado na primeir emprago od tomeacaa do
A9 SaWrio Contratual: 440080 Tipa Salarioc 1 - Mansal
-E Hotas Semanais: 10 ’ CBO: 234435 - Profeszor do medising
= 4| Tipzde Vinculo. 39 - Servidor regido palo Reqime Juridice Unico [fadaral, estadual @ munigipal; e Mililar, vinouladoa | Alvarg Mo
h o
3 E Do Ate Mative Otde Dias Afas g Diata:
= 1) - - g Qoo [
S T . . oo % Causa: -
2 . o
N 2 ) _ _ an & Avizo Prévia: 0,00
o Ramun. H Extra : Famun. H Exlia ll Renul. H Extra Wemps Fagas na Reacisbo Walor Cd. Mosos
'En Jan 8.945,92 I Mai B.5582.41 ' Bel TO1B5TE Farias Indenizadas: 0,00
= Fey 8 100,03 1 gun 10858 BT | Out TA85TE My ta FGTS. £.00
- 5| Mar1302f82 baul 147 B4 *I Moy T 185,76 Banpd da Heras, 0.00
E Sbr 8497 81 "Aga 718575 | Dz 7 185,76 Reaajusts Coletiva: 0,00
o 13 Adiantamenty 14 359283 13" Parcala Fingl 12 - 3.592.858 Greilficaghes: 0,00
. 'g CMFJ da Entidade Sindical  vglar Total CMNPJ da Entidade Sindical Walker Tatal
5 Sandical 58 3B6.2850001-20 135,82 Confederativa .00
% Aganciativa 1 0,00 Agaistencial o,00
e Aszgoriativa ¥ 0,00 Sindicalizado: Mac
i =
» VINCULO
\ Fl3 10420699535 Mome:  IRANILDE APARECIDA RONCALHO BUCK
Mascimealn  ORM%A1556 Macionalidade 40 - Brasilaire CPF: 181 1668 168.52
» S| Sexa: F RagalGor 2 - Branca Carteira de Trabalho: Q00003108
- o - .
=} Deficiente: Ang de Chegada: - 3é1ie CTPS. 00303
ﬂ___ E Locaide Trabalho,  35-25804 « JUMDIAL - 3P Fara uso da empresa; 00000
", _E irstrugio: 0% - Edusacta superior completa.
& 2| Dalade Adrenssas: 19031999 Tipe do Admisssa U - Admissdo de empregde 10 primegirg emprega cu nameagio da
= " _2 Saldrie Comiratal b LT Tipo Solénoe 1 Manaal
-E Huoras Sermanais 40 K CBO: A1 52_1 B - Auxilias da laba atdre da anallzes clinicas
- = | Tipode Vincule: 30 - Servidor regido pele Regime Jusidico Unico (federal, estadual @ municipal] & Militar, wincGulado & Alvara. Mao
-, 'E D= Al Motive  Otde Diaz Afas - .
& g | Dala:
£l N 2008 2 40 Q118 8 ¢ )
~ 2|z usoe 1609 40 = | MausE -
Rl 3 _ _ oo 2 Aviso Prévio. 0,80
<
a Remun H Eutra L Rernun. H Extra ! R, H Extra “Yerbas Pages na Roscisfo  Valor Qfd. Masas
O Jan 338335 O 'Mai 295814 | Sel 288005 Férias Indenizadas: a.f0
v E Fov 258524 yJun 329178 | Out 154851 91 Multa FGTS a,00
S| War3 39592 Vul 3 a0a.30 | Mov 3.B82.51 BPanen de Haras: Q.00
B | Abr 285814 VApo 444388 ' Dez 3.483.51 Reajusle Coletivor 2,00
. x 137 Adiantaments 02 1.294 62 137 Parcela Final 12 - 222112 Grabficaches: 2,00
. -E CMPJ da Entideds Sindieal  vajor Total CMP.J da Entidade Sindical Valar Total
& | Sindicai 5% J0E.2B5AI001-20 70,76 Contederatlva .00
Y “E,} Asgocigtiva 1 .60 Assiclencial 0.00
R Assocktiva 2 .00 Sindigalizac: [ NETS
v E

10372015 1313 a0 ' ' SERPRQO
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RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2014
GEORAIS - Gerador de Declaragdo RAIS « Versao: 1.0

' Relatorio completo do estabelecimento
Classificacac: Nome do Empregadn

tMaiares esclarecimentos: Central de Adendimento da RAIS
Fane: D300-7282226

Total de ¥Vinculos:

. ESTABELECIMENTO

o

. CREA; 218
- LIMPNCEI 50,985, 266/0001 -00 Prefixao: oo CEl VWineulado:
©a Rgzdo Scciel.  FACULDADE BE MEDICINA GE JUNDIAI Para usa da ampresa:
* viNCULO
; P15 100.BE3E0.6T .4 M ITIEAGI ROCHA MACHARO
Maseimerte:  05/Q3/1940 Macicnalidade: 10 - Brasilzira CPF: 17Tt 6585.230.04
" § Sewo: M RagaiCor 2- Branca Carteira de Trabolho 00052538
? Deficiente: Ang e Chegupa - Serig CTPE. Q7R
& | Local de Trabalha:  35-25804 - JUNDAL - 5P Para usg da empress; 00020
HE.I l Instrugio: 0% - Edugagio supserior completa,
E .E Dala de Admissio; 010471904 Tipo de Adnmssan 01 - Admissdo de emprenado no primenng Brgrego gu ROMEacal oo
w | Salans Contratual 56T, 8 Tipo Salano; 1 Mensal
- .g Horas Gemanais. 10 E CBO: 234435 - Prafessor de meding
< | Tipo de Vincule: 30 - Servidor ragida pele Regme Juridica Onice itedersi, estacual & municipaly e Militar, vinculade s Alvard. Mino
]
i E De A Mctive Qida Dias Alas g Data:
El n - . o0 00a0 &
v 8 2 Causa: -
wml 4 - oo '® )
L SEY - - 00 B | Aviso Pavio: 4,00
R Remun. H Eatra | Remun. H Exlra ! Remun. H Extra Verbas Pagas na Resoisde  Valor Gid. Meses
'E}- Jan 754951 ! Mai 797677 | Sel B.AO3AS Fér-as [ndenizadas: .00
s g | Fev 734941 ! Jun 8.600.33 1 Out 860333 Mutta FSTS: 0,00
S| MWar7.709,78 U 1147 10 § Moy 8,603,332 Banca de Horas. 2,00
e E| Abr7.700,78 'Ago RB03.33 1Dz BOGDA 32X Raaluste Soletivi £.00
w 13" Adigntarmento 11 4 301 BR 13" Pargmla Final 12 - 4 5301 BT fEralificandas 0.0
. E CNEJda Entidade Shadlcal  yglor Total CMPJ dz Enlideds Sindical Valar Total
5 Sindical S8 ARG 285000120 178,60 Confoderativa .00
-r% Asg0Ciativa 1 a0 Assistencial 0,060
- Associativa 2 0,03 Sindicalizads; Mao
v £
s VINCULO
| FIS 100898067 4 Moma:  ITIBAG! ROCHA MACRHADC
' Mascimentor 080351949 Maciohalldade. 10 - Bragilesrs CPF. 171 565 33004
S| Semas: M RagalCor: 2 - Branca Carterra de Trabalhn  QG052555
T % Deficiente: Ang de Chegada: Sene GRS ooz7s
. @| Localde Trabaho:  35-25904 - JUNDAI - 8P Fara usa da empresa; 00000
1 E Instrugde: 0% - Educagio superior compieta.
+ 2| Daolade Admicsio:  2EOEZD1TE Tigs de Admissie ©1 - Admiasko de empregade no primeino emprago oo normeagdo de
. E Salkirig Contratual 10861 a0 Tigo Salaria: 1 - Mansal
E Heras Semanais: 40 CO0D 131310 - Dirgtgr de insbiugao educacional publica
« T| Tipede Vincula, 38 - Servidor plblico nio-efetive (demissivel ad nlum ou admitido por meis legislacho especial ndo- = Alvard: Nio
&
a ‘E’ De Ate Mative  Otde Bias Afas £| Date:
- B 1 - 0g 0ooc 3
. B o = Causa: -
s f
CEls . ) aa B | Aviso Prévio 0,00
- o Remun. H Extra | Rarnun. H Eatra ! Hemun. HCytra “erbas Pagas na Rescisda alor O, Meases
M E‘; Jan 136 .36 i 13.691,36 | Bet 14, 785,RE Fanas Indaneadas: 0,00
5 Few 13,691,368 I Jun 15.881,97 - : Out 14,786 56 KMulta FGTS: Q.00
S| War13.691,36 bJul 14 78566 : Wov 14,786 56 Banco de Heras; 00
" B | Abr13.591.36 lAgn 14788 68 - | Dez 14.786 66 Reajisle Colativor £.00
o 15t Adantamento 11 7 353,33 13" Parcela Fimal 13 - 7283,23 fhatificagdes: &,00
o 'E WP da Entidade Sindical vl Tatal CMPJ da Entidade Sindical Walar Total
& | Sincal ,00 Cenbaderativa £,00
T qu Associaliva 1 ¢.on Fasisiancial 0.oa
) « Asspciativa 2 0,00 Sindicalizado: [ET
Yy =
Ty
i
. *18/03i2015 1313 41 ) SERPRO



RAIS - Relagao Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014

GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classificacdo: Nome do Empreqado

Mainres esclarecimentos: Central de Atendimanto da RAIS
Foroe: 000D-72323206

ESTABELECIMENTD Total de Vinnculos:

CREM: 213
CHPNCE! 50.985.266/0001-09 Predfieg:  0Q CEl ¥inculado:
Razdo Social  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara uso da empresa;
VINCULD
FIS:  210.30276,23.2 Mame: AN APRAHAMIAN
Masriments:  2BM0107TE Masiznalidade: 10 - Brasiloiro CPR 2B23350358-83
B sexa M RagaiCor: 2 - Branea Carleiia de Trabalho: 00068736
% Mefickente Ano de Chegada: Séria CTPS. adEnn
o | Lotcalde Trabaho: 3523904 - JUNCHAL - 5P Para uzo da empresa;  000GE
E Instrugdo: 03 - Educagae superior completa.
:i: [tata de Admissan: 0507213 Tipo de Admissao U1 - Admissgo de empregado o frMeiro emprego ou nomeaqio de
| Salgrio Contratuak 3509 4B Tipa Saldrio: 1 -« Menaal
-E Haras Semanais: 10 ’ CBO: 234435 - Professor de medigina
< | Tipa de Vincule: 30 - Sarvider regido pelo Regime Juridics Urico {faderal, estadual & murucipal) e Militar, vinculade 3 Alvars. Nao
2 De ate Motivo Olde Digs Afas _
o g | Oata:
g 11 - - 09 £00g B cousa
& ) _ a0 ﬁ alsdT -
Slom - - an 2| Awviso Prévio. 0,00
o Feriue. H Fxirg : HRamur. H Exbliu : MEenriary H Extra “woerbas Pagas no Roscisdiao YWalm 0%, heses
;:n Jan 354,80 ! hi=i 3.840,E0 1 Sel 4.136,28 Forias Indunizadas. 0,0d
1 Fav 384360 o 4431 54 : Our 4 138 28 Multa FGTS: .00
E | Mar 384060 bul 443673 | Mov 4.136.28 Banco de Horas: 0.0a
£ | Abr 384060 VAgn A4.135,23 | Dez 4.136.28 Raajusia Cobeliva: 0.0c
I 13 Adiantemento 11 206814 13° Parcela Final 12 - 2.068,14 Gratificacties: 0.0c
2 CNFJ da Entidade Sindical  wqiar Tatal CHPJ Ja Enfidace Sindical Wak Tatal
%’ Sindical 883086, 285000 1-20 12518 Coanfedaratnvg £.00
i.% Aszocialiva a0 Aszistencial 4,00
"E Asgocialiva 2 340 Sindicalizade: Nap
YINCLILO
IS 123.25662.05.4 Moma:  iWAM] APARECIDA DE SOUZA
Hagcimanto 140771060 Matitnalidade: 10 - Arasilgirn CPF 120 364 428.03
S Sexa: F fRaga/Cor. 2 - Branca Carteira He Trabatho: 00054429
% Defiglante: Ana da Chegada: - Sere CTPS: L0095
gy Locabde Trabaho:  35-25904 - JUNDIAI - 5F Para uso da empresa QOG0
E Instrugac: 0% - Educagio superior cormpleta.
.E Data de Admizsdc; 12062000 Tipe de Admigado  O1 - Admizsio de empragads no primeimn emprego ou nomeagso de
W Salaria Contratual: 4 400,60 Tipa Salaria: 1 - Munsal
-E Heoras Semanais: 10 L. CBD 234435 - Profassor de medizina
= | Tipede Wingiy 30 « SEnddol regldo pelo fegirme Juridico Uenica (federzl, egtadus; e municipal) e Mititar, vinculada 8 . Aleara: Mao
o
= D ..ﬂ\.[ﬁ Molive  tde Dias Afas E Diala:
E ky 31ar J112 a0 0154 & Casa
HE : ag H
,&"';" <y _ _ 0a g Avizg Préwlo: 4,00
a Remurm. H Extia | Remu. H Extra ! Rermur. H Extra Verbas Fagas na Rescisao Wawor Cid Mesas
E}a Jan 8.211,52 | Mai 6.664 27 ! Get 7.185,76 Féras Indenizadas: 0,00
= Fev B.294 05 I Jun 7.707.31 ot T IRATE Multa FGTS 0,00
5| Mar10,793,92 Vdul g 5810 I Moy 7 185.75 Banco de Hares: Q0o
E | Abr6.06422 Ago 7.185,76 ' Pez 7.185 76 Reajuste Caletivo: £.00
o | (3% Adiantamento 11 356288 13° Pascela Final 12 - 350287 Cratficacdes: 2,00
% CHPJ da Entidade Sindical  yapar Total CNPJ da Enlidade Sindical Valar Tolal
= I:ndical 08,336 2BS/0001-20 135,82 Canfederativa Q,00
'u% Asgogiativg | 0,80 Assistencial 2,00
= Aasacitiva 2 iR i} Sindicalheado. Mo
16/03/2015 13.13 4z SERFRD



RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base ; 2014
GDRAIS - Garadar de Declaracio RANS - Yersao 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagdo: Nome do Empregads

Maiores esdarecimentos: Central de Aencimento da RAIS
Fone: QBO0-7232326

Total do Vinculos:
CEl Winculado,
Fara uso da empresa

ESTABELECIMENTO CREA: 213
CHPJACEL. 50.985.266/0001-05 Profixa; 00

Fazao Social:  FAQULDADE DE MEDICINA DE JUNDHAI

ViNCULD
P15, 10%.38059.29.5 Mome:  IWVANIR GARCIA |
Hascimento:  1&10M 852 Magionalidadz 14 Brasileiro CPF: 037 agd. M a-08
1 Sexp Mt RacaCor 2 - Branca Caneira de Trabalho: 000513348
G| Defoents, Ano da Chagada: - Serie CTPS: 05572
E lL.ocal de Trabalna:  35-25804 - JINQIAL - SP Para uso da amprosa,  (00GH
,E Instrugao:  OF - Enzino méddie completo,
§ Tata de Admissdn:  D1/022011 Tipo de Admissge 11 - Admissio de empregado no grimeiro emprego ou noreagan de
@ | Salario Cantralsl, 1.94§.54 Tipo Baldario: 1 - Mensgal
-E Horas Semanais 40 CRG: 411005 - Ayxiliar de escritdrio, em geral
| Tipode Vincule: 53 - Servidor regide pelo Regime Juridios Unica (fadeal, estadysl g municipal] & Militar, vinoulads a Alars: Nio
g . .
z De Atd Motive  Qide Diss Afas £ Cata:
£E{ N - - 414 Lo 581 causs
al 2 - - nq e o=
..q'_“ 3 . - an ] Awiza Prévio: 0,00
= Hesrnun. HE=tm : Remun. H Extra : Rermun. H Extra Yerbas Pagas nao Rescisdo Valor d Meses
'% Jan 1,746 01 Qo3 ! Mai 1.806.32 oot | Set 1.84354 Férias Indenizadas: 0,00
S| Fev17i3.87 tJun 209,91 finz | Ot 253 73 0 Mults FGTS: 000
5 Mar 1.892,01 0] | bl 1.058,12 oot : Mow 200 86 Ha Hango de Horas 0,00
£ | Abr 1.653,56 on4 "Ago 1994 56 {04 | Dez 2.015,42 L1 Reajuste Coletive: 0,0
& | 13 Adlantamento 11 571,77 13° Paicala Final 12 - 398.49 Gratificacies: 0.ag
'E CNPJ da Entidade Sindical  yoior Total CHPJ da Entidade Sindicat Yaler Tetal
‘5 Sindical 559,386 285/0001.20 5o G Confagerativa 0,00
i Associaliva 1 0,60 Azsistencial a.00
- Asaociativa 2 0,60 Sindicalizade: MNao
=
WINCLILG
PIS: 121 366B5.93.% Mome:  1ZA MARIA CORREA BOTTENME

Haszgimenta:  30/0H1956

Mecipnalidade:

10 - Brasileirs

CPF. 031.747.5088.12

logal de Trebaho:
strugdo: 0% - Educacio suparior complata.

Sove F Raga/Cor: 2 - Branca Carteira da Trabatha: Q0049703
Deficients: Ano de Chegada: - Séng CTPE Q0g3d
A525A04 - JLINDGA| - 5P Para usc da ernpresa; QG000

o]
-]
L]
=]
e
.-
=
1d)
& ] Dolade Adinissga:  §9¢11/2007 Tipd de Admissdn 91 - Adinissde de empregads no primeeirg sMprego oo nomsacas de
E Saldrio Contratumk 34065, 44 TigHx Salario: 1 - Mansal
-E Haras Ssmanaiz 10 - COQ 254435 . Professor dg arsedicing
= | Tipade vincula 3C - Servider regide pelo Pegime Juridice Unico (federal, estadual @ murmisipal] & Misitar, vinsulade & Akma. Nao
% De Atd Motiva  Oide Dias Afag : .
] £ {lata:
E| - - 0o 000 g _
E 2 _ _ oo = Causad:
.&'-E 3 - - oo a1 Awviso Pravior 0,00
o Femun. H Extra : Remun H Exlra : Pemun. H Extra Yerbas Pagas na Rescisén Va'lor Q. Meses
'En Jan 3.814 82 QLD 34370 ! Set 370038 Férias Ingenizadas: 0.ao
5| Few 24370 taun 388377 1 Cut 3.400,39 Muolta FGTS: 0,60
S| ‘Aar3.237 041 ',Ju1 4 522 71 :ND'-' AT11.06 Banco de Horas: 0,40
£ | Ab343701 ' Ago 3.700,38 I Doz 3 711,06 Reajuste Colotive: 0,00
I 13" Adiantaments 11 1.850 20 13" Parcala Final  §2 -+ 1.860 88 Gratificagies: 0,00
3 CNPJ da Entidade Sindical  vajor Total CHPJ da Entidade Singical valor Total
g | Sindical BB 386 245/0001-20 104,81 Cronfenaratva n.oo
i.% Associativa (Rl Azsistencial a,oo
o Asaociakiva 2 0,4a Sindicalizedo MNéao
1§/32015 13,73 a3 SERPRO



T

RAIS - Relacao Anual de informagoes Sociais - Ano-Base : 20144
GDRAIS - Gerador de Declaracan RAIS - Versdo: 1.0
Relatéria ¢completo do estabelecimento
Classificacio; Noeme do Empregado

Mainres asclaregimenios; Central de Atendimento da RAIS
Fane, O800.7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218

CHPNCE] EQ.9B5.266/0001 .00 Prefixo: Qo CE} Vinculadao;
- Razdo Sociall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUMDIAI Para usc da cmpresa:
VINGULD
PIS: 12444380683 Mgme:  JACINTA FEREIRA MATIAS
Masaments: 231964 Magiralidade: 10 - Brasileine CPF 059140 6948-58
% Gexn F Raga/Gor 2 - Brenca Crarieiva de Trabatho- GROAT105
= Deficienta- Ana de Chagada: - Sédno CTRS oogoa
& | Localde Trabaiho:  35-25904 - JUINDWAL - SP Para usg da empresa; Q0000
5| Imstrugso; 09 - Educacdio superior completa
% Crats da Admissio:  FAOSEOUE Tipe do Adrusesin 01 - Admissdo da ampregads ne pricreing armprenn $u nonegcae e
ol Salario Contratual 440060 Tipe Salang: 1 - Mansal
-E Heras Semanais: 10 CBO- 234435 - Professor de medicina
| Tipode vinculo: 30 - Servidor regeo pela Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar, vinculade a  Alvara:  Nio
o
- De Al Matlve  Otde Dias Afas gl Date
E 1 - - 0 QR0 [l
P B B Causa: -
Liw ?:' - - ﬂ'D [%]
ﬁ 3, - - Qn 5 Aegisn Prdvia: 0,00
a Ramur. H Extra : Remun. H Exkra : Rermun. H Extra Yeroos Pagoas na Rescisfio Walor Qtd Mezes
,t:ér Jan 55613, 64 : rigi 442317 : Sel 4,785,423 Feria3 Indenizzdas: 4,00
5| Fev4215.43 1 Jun 510770 Dot 476543 Multa FGTS: 4,00
S| aaar7.250,08 Pl 4765 43 | Mo 4,765,430 Eancg e Horas: 0,00
E | Abr 442317 "Ago 475943 | Dez 4.765,43 Razjusta Coletivo: 0.00
o L 13" Adiantamentsy 11 2383272 13" Parcela Final 12- 238271 Gratficacdns: 0,00
g CNPJ da Emidade Sindical  yaior Tata CMPJ da Entidade Sindical Wabor Tatal
5 | Sindical 58.286.285/000%-20 §35,82 Cunfederativa 0,00
. UE: Asancintoeg 1 0.3 Amsistencial 1,00
i Assoriativa 2 01,5 Sindicalizads: Mac
- VINCULO
PI3E 107.93909.58,6 Mome:  JAIME LUIZ PINTO
1
Mascmento: 2270211061 Mamienalidade: 10 - Brasilsira LPF- D3 313 D01R.1G
e S| Bexo M Ragal/Cor, 2 - Branca Coneila de Trabatho, 00044658
El Deficiente; Ano de Chegata: - Sarie CTPS: nn533
! _ & | Locakde Trabahe,  35-25904 - JUMDIAI - SP Para usge da empresa:; QG000
A E InstrucBo: 09 - Educacio cupetior sormpleta.
. 2 Data de Admisesfa: 22/08L2001 Tlpo de Adrmizzda 01 - Admizsio de ermpreagado no primeire emprago ou nomeacis da
i Galaria Contratual: 2.416,72 Tipo Lalana: 1 - Manaal
g .E Hgras Gemanais; 40 CBO: 782305« Motorista de camo de passeio
= | Tipode Vinculn, 30 - Servdor regdo pela Regime Juridicn Unice (federal, ssladual & munigipal) ¢ Mildar, vinculado a Alvard: Mao
) % . Be Atd Mativ  Qide Dias Alas g Data:
E I - na 0ans &
g1 o ) ai 2 Couse -
W | [ . .
§ ,:_: 3 B _ an & Avian Prévie: 12,00
o Remun. HExtra | Remun. H Extea I! Remun. H Extra “arkas Pagas na Fescisio Walor Qtd Meses
'E- lan 282118 017 ! hai 2446 67 n14 ' Bal 2,331,230 o Férias Indanizadas. 0,00
= Fey 2 443 97 o018 1 Jun 3.508 42 i : Dt 2.537 95 ma2 Multa FGTS: 0.Q%
S| Marzsd502 013 : Jul 3,517,%% 1 Yoy 2.637 85 niz Banco de Horas: 00
v E Abr 2 209 B2 00g PAqe 259012 013 'Dez 3.269.00 ni4 Reajusta Coletiva: 0.0
O ! 13" Adimntaments 11 1164720 13® Parcela Final 12 - 1 409,53 Gratificacbes: 0.0%
4
= CHNPJ da Entidade Sindical  yalor Tatal CNPJ da Entigade Sindical Valor Total
& | Sindical £8.386 205/0001-20 5533 Confederativa 0,00
. E Assoriativa 1 0,00 Aggiglenclal 0,90
w Ansptiztiva 2 0,00 Sindizalirado: Mag
=

y

L]
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GODRAIS - Gerador de Declaragde RAIS - Verséo: 1.0

Relatario completo do estabelocimento
Classincagas Mome do Empregado

Maiores asclarecimentos: Central de Atendimanto da RAIS
Foneg: Q800-7282326

ESTABELECIMENTC CREA:
_ CHPJICE 50.985.266/0001-00 Prefixo: 00
Razao Secial  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Total de Vinculog: 218
CEl Vinculado

Fara uso da empresa:

VINCULO
FIS 17038555 880 Mome:  JAMIL JOGRGE ABDU MOURAD
Nascimenlo  11/041 564 Macionalidade:  § - Brasleiro CPRF: 043093 54857
3] Sexer MW Raca/Cor 2 - Branca Cartaira de Trabalhe: DOOO1625
% Deficiarte. Anc da GChegada: - Séria CTPI. Q126
B | Localde Trabahg:  35-75904 - JUNDIAL - ZP Para uso da amprazsa. 00007
E | Instrugie: 08 - Educaglc superipr completa.
.E [tata da Admissds: 0170471954 Tipo de Admissdn O - Adeussse dE empregads no primeirg emprago ou nomasagha de
T | Salano Conteatual. 4.413,B0 Tipe Saldrig: 1 - Mansal
— .E Hovas Seranais: 10 CHO: 234435 - Professor de mediGing
< | Tipede Yinarle 30 - Servedor cemdn pela Regime Jurldico Unico tfederal, estadual & municipal) @ Miltar, vinculade a - Alvara: Nio
o
E Deg AlE Mcotiva CHde Dias Afas :t o
T E ata.
E| T L Q300 2 ]
g g ) ) on = Causa: -
- @ -
E 3 B _ 0 g Auiso Prévio, 000
o Remun. b Extra : Remun. H Extra : Remiin HExtra Werbas Pagas na Resclsfio  Waler Qi Meses
"By Jan 483054 7 ! Mai 5049, I Seb 5441706 Fédias Indenizadas: 0,00
g Fev 4 330,64 ' Jup 5 833,70 | Ol 54410 25 Mulkia FETS 0,20
= M B O13,14 Vel 7255, 14 "oy & 441 36 Banco de Hizias (.00
= Abr d 948,17 ' Ago 544136 FQez 541,35 Heajusie Coletivo: a.oo
i 13 Adiantaments 11 2 720,63 13° Pargela Final 12 - 272368 Gratificages: G.00
= CMPJ da Entidade Sindical  waor Totak CNF.J de Entidade Sindscal Walo Tatal
% Sendical 58 386 285/0001-20 136,23 Corfadarativa a,60
£ Assotiativa 1 0,00 Asgistencial G0
P Associativa 2 0,00 Sindicalizade:  Nao
T
WINCULO
- IS 190.00335.70.4 Mome:  JANAINA DE FRE!ITAS
Woscimento: 240871980 Macionalkdade 10 - Brasilaimg CPF: 279422 828-56
2] Sex F Ragz!/Cor. 2 - Branca Caneirg de Trabalho, 00043550
- % Cafiente. Anp de Ghegada: Sdrly CTPS: noazy
G| Localde Trakalha:  35-25504 - JUNDIAL - SF Para usd de ampresa:; 00035
lE Instrugdo: 09 - Educagip superior completz.
21 Datade Admiseia. 19022013 Tipo de Admissde O - Admiscdo do smpregado no primeito emprego od nomeago de
A1 sawie Contratuak 6.1 14 02 Tipa Sakiria. 1 - Memsal
E Horas Semanais: 40 , CED: 241005 - Advogado .
< | Tipeds Vintu'n: 35 « Servider pdblico n¥o-efelve [demissivel ad nulum ou admitido par meio leglslagdo especial, n8o- Alvard: Nao
‘E Ce Alte Matives e Dias Afas : Data:
q. E ata:
E 11 - - 10 baan I
L g Causa: -
o 25 - - i ] . o
. -3 K3} - - o & Awizo Préwigs  §,00
o Remun. H Extra ! Remn. H Extra 1 Rermun. H Extra Verbas Pagas na Resciso  Waln Q. Mezes
1
W Jfan T.H26.E2 | Blai T GG2.40 v Set & 560,75 Férias Indenizadas 000
T | Fev7uanz i Jun 11.5%6 94 1 Oul B 860, 25 Multa F&TS. 0.0
S | war ¥ 928,62 LA 719,51 ! Mow B.56D,7S Bonco de Haras. 0.0
E | Abr3u7158 'Ano 858076 I Dez §.580.75 fizajusls Coletrt: 0.0
4 13" Adiantamente 11 4.280.34 13 Parcela Final 12 - 4 260,37 Gratficagdes: .00
2 CMPJ da Entidade Sindical  voior Total CMPJ da Entidage Sindical Wala Tatal
. £ ] Sndical 0,00 Confedarativi 0,00
T, E{ Associativa i 0,60 Assislencial 2,00
2 Agzovwtiva 2 Q0o Sindigalizada: M3
=
L
1602015 1313 45 SERFRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Saciais - Ano-Base : 2014

GURAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao 1.0

Lo ;o .
Relatério completo do estabelacimento
i Classiicando. Nome do Empregads
I Maiores azclarecimentos: Central de Atendimsento da RAIS
Forne: 0800-T252326
AT -
s EETABRELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218
CMOUACER . 50.985.266/0001 .08 Frehxo: 1) ZEl Yinculado:
“™ Rarde Sgoial:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA Fara uso da emprasa:;
s .
VINCULD
e PSS 12044743254 Meme JESSICA TAMIRES RDOS SANTOS
P Maszcamento: 2201011580 Wacionaldade: 10 - Brasilgire CPF: 336.277 498-B4
S| Sewn. F Reca/Cor 4. Pretainegra Ganelra de Trabalho, 60053795
% Beficients: Ano de Chegada: Série CTPS: 0n316
_ g | Locglde Trabaho:  35-254984 - JUMDIAI - 5P Hala ;s da emperesa; 00000
E Instrugdg; 07 « Ensina média complets,
-E Crata de Admilgsfe: 01042480110 Tipo d= Agmissig 01 - Admizedo de enpregado NG @roeirg ampreago oo nurieauic de
wno W[ Zaldrio Contrawal 1 043,54 Tipe Saldriz: 1 - Mensal
. .E Haras Semanais: 40 CBO: 411005 - Avxiliar de escritdrio, et garal -
’ T | Tipode vinculo 30 - Serylder regido pela Regime Juridico Unica ifederal, 8stagua ¢ municipald & Militar, vinculads a Alvara: Mo
- £ De Ate Motivo QideDias Afas | poo
E| f¥ - - na oo ru
-, =] .
2l oz . B o0 = Ca.usa .
L .E T} - - on & | Awvizo Prévio 0,00
L Rermun. H Exlia Remun. H Extra | Remiin H Extra Verbas Pagas na Bescisfo  Valor Cfd. Mezes
’% Jan 1.658 67 ! han 1.957 .87 o ! Set 208334 Férias Indenizadas. 3%
% & | Fev 1.880,B1 03 IJun 2.23338 1 our 208834 Mulka FTS: 0.0
- S| Mar1B71,52 (K0} Vdul 2893 24 | Now 208854 Banco de Horas. 0,00
o E Abr 1.951,12 L0 lAgo 214749 00z IDez 2117 4% Ghz Reajuste Colelivo: 0,00
g, 13° Adiamlamenta 02 920,34 13° Parcela Final 12 - 117661 Gratificagies 000
o %, CNPJ da Enlidade Sindical  \faior Total CNPJ da Entidade Sindical alor Trtal
.. % | Sindical 483,386, 285/0001-25 8713 Confedarativa 02,00
bl U—‘Ej Asgoclativa 1 0,00 Aseleloncial 0.0%
I Azaocialiva 2 0.oo Sindigakeaden [RET:
) =
™ WiINCLLG
.y PIS 17004327 564 Mome: JOAD BORCO RAMOS BEORGES -
Hagcimento: 1601 201966 Macionalidade: 10 - Brasileirg CPF. 213.387.291-00
R 8 Saxn. M RagaiCor, 2 - Branca Crrteira de Trabatha OGOES3TE
o 6| Deficiente: Ano de Chegada: - sefie GTPS: D0B43
) E_ Local de Trabathp:  35-28904 - JUNDIAI - 5P Para usg fa emgresa: 00500
E tstrugda: 0% - Edusagdio supenor completa.
i rfol;l Crata de Admizsao; 15082007 Tipo de Admisso  §1 - Admissac de empregads no prireinm empreRo ou nomeanha de
B B Saltrie Contralual 578448 Tipa Spddrla 1 - Mensal
-E_ Haras Semr@ngis 16 . CEO 254535 o FagTesson Je risiciea
ity = lipa de Wincule: 39« Sewvider regide palo Ragime Juridice Ynica (federal, estadual & inuricipal) o Mititar, vincutado a L Alvaras MNAp
a
oy ‘E’ Ce At Molivoe  {ilde Dias Mfas g Data:
. £ 11 - 0o a0an E, )
A g 2 ) . ) a0 = Causa:
Fa .&'-'! 3 _ _ oo g Ayiso Préwio: 0,00
in o Remun. H Euxtra : Femun H Extra : Reenuh. H Extra ‘“Yerbag Pagac nz Raccizdo  Valor Qtd. Meses
’ " Jan 955348 :Mai f.55Z 78 : Sel 737540 Ferigs Indenizadas: 0.ad
2| Fey5@7RO7 tJun 781480 | Chet 7 575,40 Mulka FGTS: 0.0
or
. 5| wares52.78 ldul 735378 I Now 7 375,40 Barce de Haras. 0,50
A E | Abr 655278 I Ao 7.353.78 I ez 7375.40 Reajuste Coletva: 0.0
F, | 1FAdipntameno 11 3.687,70 13 Parcelatinal 12+ 368770 Gratifigacies. 0,00
(3 - . . . .
. E CHPJ da Entidade Sindical Vaior Tetal CMPJ da Entdada Sindisal \Valor Total
s | Sindical 568,385, 285/000+1 -2D 176.00 Confederativa 0,00
= £ | Associativa 1 0,00 Assistancizl 0.00
o E Esocialive 2 £.00 Sindicalizado: ET
o7
2,
o — . _ —— = -
160320715 13:13 46 SERFPRO
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RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais - Ano-Base : 2014
GODRAIS - Gerador da Declaragio RAIS - Versao 1.0

Relatdrio completo do estabelecimento
Classiticacan. Nome Jo Empregado

Maigres esclarecimentos. Central de Atendirmento da RAIS
Fanp: DBOO-7252226

¥

Total de Vingulos:

ESTABELECIMENTO CREA 218
CHPNCE] - 50.985.266/0004 00 Prefixg: a0 CEl Winculado:
Farfio Sociall FACULDADE DE MERICINA DE JUNDIAI Fara uso da empresa:
VINCULO
PIS: 10555482 18.6 MHmme:  JONY OE ANTRADE SOBRINHO
Magcimenta: 03071048 Masicnalidade: 10 - Brasileira CPF 2062 12668
Sexo; 4 Raga’Cal: 2 - Branca Canaiza de Trabalhe: DOJ40387
Ceficiente: Anode Chegada: - Gérie TTPS: (0G0
Local de Trabalhg: 3525004 - JUNDHAL - 5P Para usto da empresas {0OQD
Insliugao 09 - Educagdp supeqst completa,
Dala de Admisadn:  D1/31/11988 Tipa de Admissfie U1 - Admissdo de ampragada no prmeiro empreqs ou nemeagsa de
Saldrio Cantratuak. 5 386G 28 Tipo Saldrin 1 - Menssal
Horag Gemanars 10 CBO: 334435 - Professor de medicina

=]
=
1]
]
=
&
E
w
&
B vl
+t
n
£
= | Tipade Vinoule, 19 <Tratalhadar urbano vingulada 8 empregador pessaa |ulldica por cantrato de trabelho regido peta Alvard. MEn
=]
i ‘E’ Cc Até Molivg  Gitde Dias Afas g Datzs 18942
ey - - oo G000 & _ _ A
o 21 _ an % Causa. 21 - Resgisdn sem jusip cAaus: par iniciativa do
13
:,‘N-L 3] - " oo 2 Avizo Pravie: 000
a Remun. H Extra : Femun 11 Extia : Ry, H Extra “arzas Pagas na Rescisao  Valo Otd Messs
E. Jan 3 877 45 ) Mg 4074 16 ! Sat 4.377.65 Fériaz Indenizadas: 4.545,46
L] Few 3.BT745 1dun 480119 | Qul 4,377 £5 Multa FGTS: .00
5 War 5,842,765 il BAZBTE : Mow 4 377,85 Banco de Horas: .00
E Abr 4 DE41D Vago 4.085 80 I Dz 2 7725t Reajusie Colglive. £.00
0 13° Arhantamenta 11 218882 13" Parpala Final 12- 2 188,83 Gratificacdes: 0,00
% CHNFPJ da Enlidade Sindical  waiee Trtal CMP.J da Entidada Sindical “alar Tatal
= | Sindical 58386, 255/0001-20 104,51 Confaderativa 0.oo
ﬁ Agaogialivi 1 0,95 Assistenciol Q00
- Aszociabivg 0o Sindicalizada: Man
VINCULO
Fl5  108.91005.65.6 M arme JORGE CAMILO FLCRIO
Muzomento: 2203957 Macicnalidade: 10 - Brasileim C#F 030 204 168-09
Saxo: hA RagafCor. 2 - Branca Carzira de Trabolho: 00050094
Deficienta: Ana de Chegada - Sérim CTPS: Q05
) loczl de Trabalhe:  35-25904 - JUNDIAL - 5P Fara uso da empiesa.  DOOOS
tretrugdo; 09 - Educacio supenor compieta.
Data de Admissto: 28001950 Tipa de Admlssas U1 - Adnnssdoe de ermpregada no primeiro empregs ou nomeacio de
Saldrio Cantratual- 4 400 8D Tipo Salario: 1 - Menaaf
Horas Semanas 10 CEQ: 204435 - Professor de medicina

Tipa dg Vincuke 10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessag juridisa por contrato de trabalhs regido pela Alvard MNio

o
B
]
[+
b
(=
E
Wi
o
£
&
E
=
]
= A . }
£ . O 16 Motiva  Qitde Dias Afas £ Data
gl M1 - i) Q00 ]
[ ) a0 2 Causa:
] : )
g - on g fuiso Prévig:  0.00
o Hamun. H Esxtra : Bomur. H Esira : Benmun H Extra Werpbas [*agas na Resciaéio wWalor Ctd. Meses
"r.:}- Jan 6208 95 : Maj 4.88057 1| Zat 5.28D,72 Férias \ndenizadas- 0,00
5 | Few 465672 1 Jun S.ET1.88 1 Qut 5.263,72 Multa FGTS: 0,00
S| Mar¥asg9? VJul 52072 ' New 5.280.72 Barco de Haoras: 0.0
E | Abr 448847 Ago 5.280,72 | Dez 5.280,72 Resjuste Coletivo; 000
& | I3 Adiantamenie 1 2.640,38 13% Pareeda Final 12 -« 2,540,396 Cratificardes: 0,00
'§ . CMNPJ da Entidade Sindical  wagor Totol CMP.J da Entidade Sindical Walor Tatal
o Sindigal S8 386 285/0001-20 135 82 Confederativa 0,00
-'_% Asaocialiva | £.00 Assislgncial 0,00
o Associativa 2 .00 Sindealizade Maz
16032015 13:13 47 - SERPROC



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base ; 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classificagio. Nome do Empregadao

Maiore s eaglarecimentas. Gentral de Atendimenta da Rag
Fare: DEQJ-72B2225

R ESTABELECIMENTD CREA.; Totad de Vinculos: 218
CHNPACE! 50.985.268/0001-09 Prafivo, 0O CEl VWinculadao:
- RazBo Social - FACULDABRE DE MEDICINA BE JUNBGIAI Para uso da empresa:
¢ VINCULOD
. IS 102 88387.30.6 Mome: JORGE L2 DE CAMARGD
Mageimanta:  DO/ORMQRE Macianalidade: 10 - Brasileito CPF- BRS5.364 948449
-r.z Sex A RacaCor 2 - Oranca Carteira de Trabalhg: 00014264
m [effciente Ano de Ghegade: - Série CTRS 0J126
& | Localds Trabalha: 3525804 - JUNDIAL - SP Para uso da ermpeesa; 20000
] ,E Instrugda. 08 - Educaglo superiar completa.
. % Data de Admissdg  1R/06M1 950 Twpo de Admissde 01 - Admiss3o de empregado no primeiro efmprega 4l nomeasic da
. | Sakanio Contrelual:  2.624,00 Tipo Salang: 1 - Mensal
i 'E Horas Sermangis. 10 CBO: 224430 - Professar de medicina
_ < | Tipode Vinguly;, 10 - Trabalhador uebano vinculads & empredador pessoa juridica par contrato de frabalho regido pela Alvara: Nan
&
s E‘ Do Ably Motivo  Cltda Lias Alas E Dt
= ) a8 oo 2| Causa -
El o - - ao T :
- g % } . ao & | Aviso Previo 0,00
a Farmun. H Extra : Femum H Eatra : Femun HExtya Yerbas Pagas na Rescisén Walor Otd. Meses
‘% Jan 370231 I Mai 2.915,57 1 Set 328000 Ferias Indenizadas: 003
3 | Fev2778.73 |Jun 3.430,56 | Gl 3.260,00 Multa FGTS. 0.06
| sar4.3602 Vdul 3,280 00 | Hov 328003 Banco de Horas. 0,68
B | Abr 291557 lAge 3.280,00 | Dez 3.280,00 Reajuste Calelive; 0.co
T, B 1¥aAdinlzmenta 11 1,840,600 137 Paregla Final 12 - 1.640,80 Gralifisaghies 0.0
- & CNP.J da Enttade Sindical  yogior Total NP da Entidade Sindical Malor Tetal
%’ Sindical o8 385 285/0001-20 80,58 Canfederativa 0,00
g Asgsosiativa 1 (¥ Assistencial 0,00
w 1 Acsocigliva 2 0o Sindicalizado: Man
=
VINCULO
PS5 10848581447 Mome:  JOSE CARLOS BELLINIPETERSON
Mascimento 19071047 Matcwnalidade: 10 - Brasileiro CPF. 722.150.385-53
3] Sexa M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trakalho  QG0B0IEE
Bl neficients: Ano de Chegada: - Série CTPS: Hidd 2
I g. Localde Trabalho 3525304 - JUNDLAI - P Para usg da empresa; D000
: E Inzlrychs: 09 - Educacio supenint eomplets
W | Data de AdmissSo:  30DSMS96 Tipa de Admissde &1 - Admtigsio de empragada no primairo emprago ou nomaasaa de
- # | Salario Contratual: 4 D74 B3 Tipa Salaria: 1 - Mensal
E Horas Sermanais: 10 CBD 234435 - Profasser de medicing
,-3‘ 2| Tipode Vinculs: 30 - Servidor regide palo Regime Judidics Unico [federal, estadual a runecapal) e Militar, vinculado 8 o Aluard:l HWaa
=]
- £ I GDE Ate Motasg Qe Dhias Afas g Data 3103
11 m 3 A0 O o]
- E ‘c] _ _C".’]E o0 B 2| Causar T4 - Appserntadoria por irvalidez, decorente de
i gl - ] o0 S| avisoPrévie: 0,00
P Ramun H Exira : Remun. H Exlra ! Remun. H Extra werbas Fagas ma Resqsio Valar Otd. Meses
G| Jan 2482 B9 I iai £.00 | Bet 000 Féras Indenizadas: 638,57
. B Fevadszeg Jin 0,00 | Qut 0,00 Muita FGTS: 0,00
5| Mar470,86 : Jul poon | Mov 0,00 Banca de Horss: 2,00
E Abr &,00 VAgo 6,00 'Daz 0,00 Feajuste Coletivo: C.00
| 13 Adantamento - 0 13* Parcela Final 03 - 1.171,47 Gratificagies: 0,00
'g CHEJ) da Entidade Sindical — ya)ar 1ol CHPJ da Erticade Sindical Walot Total
g Shrdical S8 388.285/0001-20 135,82 Confaderaliva 0.20
#- & [ rssocativa 1 0,00 Asalslencial a,0o
. - | Associativa 2 0,048 Sindicahzada. Mao
v L
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RAIS - Rela¢gao Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declarag&o RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo: Mome do Ermpregadao

&

Meiores gaclarecimentos: Central de Aendimanto da RAIS

Fone: CBOD-T282328

Totzl de Vinculas:

- ESTABELECIMENTO CREA: 218
CHFPJCED - 50,9845 266:/0001.09 Frefixg; Ga CE Winculado:
Fazfo Social:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL Para uso da empresa.
VINCULO
PIs  100.52682.43.5 Mome  JQSE CARLOS TRESMONDI 7
Mazeiments:  1H07HG50 Macionalidade: 10 Brasileiro CPF- 401.445.828-34
2| e M Raga/Cor: 2 - Branca Carteirg de Trabalho, G0100E61
§| Derficients: #no de Chegada: - Sene CTRS o021
a | Laosalde Trabalhor  35-25404 - JUNDEA| - 3P Fara uso da emipresg: 00000
uEJ tnatrocde: Q% - Educacao suparior completa.
} ﬁ Cratas du Admissdo;  D1072010 Tlpa 32 Admissdn O - Admissio de empregads no primeino SMprego ou nomeagas de
& | Saldrio Conteatual,  8.102,00 Tipe Salario: 1 - Menszal
.E Horas Semanais: 40 . CECQ. 2521085 - Administrador
T | Tipade Vinculo: 3¢ - Serider regide pelo Regime Juridice Unico tederal, estadual e murspal] & Militar, vincukado 3+ Alvard, Mae
o
) E 1] Atd Moliva  Qide DCias Afas ¢| opata:
sl - - 0o ooo0 5 cauen
I 2 ) 00 = ETEY:
Slhow - . oo &1 Awso Prévio: 0,00
5 Harmyn. H Ezxlra : Frarmurs, H Extra : Remur. H Extra “erbas Pagas na Rescisio Vale O4d Meses
'E, Jan 15.066,04 | Mai 12.45132 I Sat 12 10262 Fériay Indenizadas: 0,00
En Fev 8.561 43 I Jun 1300373 : Ol 12 402 82 Muita FGTS: 3,00
£ fbar 311.2006,11 : JUE 13 947 29 : Mgy 12902 62 Banco de Horas: 4,00
E Abr 11.206,11 "Ago 12102 52 'Dez 1210262 Reajusie Colotive: 3,00
o 13" Adiantamentn 11 5,051, 13 Parcela Final 12 - 6.051,31 Gratificagdes: 0,00
- I% CMPJ da Entidade Sindical  yaigr Total CHPJ da Entidade Sindical Walar Total
€ | Sindizal 0,00 Cunfederativa 0,00
.[E A% sociativa 1 oon Aszistencial 0.0a
- Associativa 2 .00 Sindicahzado: Ndo
C

!

Macionalidade,

JOSE CELESO0 GIORDAN CAVALCANTI SARINHG

0 - Brasilelro

Raga/Cor; 2 Branca
fno de Chegada: -

CPF 218 F42.458-05

Carteira dha Tratalho Q0051982
Serie CTRPS. Gnz90
Parauso da empresa; 00000

ViNCLLD

RIS 13214816933 Harne:
Moazcirnanto 25000 Gk
e’ M

¥ Daticiente:
lLocal de Trabaihe; 3525904 - JUNCHAL - SP
Imstruchs. 09 - Edecaglo supeiicr campleta,
Data de Admissdo  DATI2014
Sslaric Confratual:  2.380,04

Tipo de Admissge 01 - Admissdo de empiegada no prmeiro empregs ou nomeagio de

Tipo Saldrioc 1 - Mengal

Afastaments pdmisséo bmpregado

_ Horas Semanaiz. 10 CBCx 234435 - Professor de madicna
Tipo de Vingulo. 20 - Servidor requdo pelo Regima Jurldico Unico tfedersd, estadyal g rmicipal) e Miltar, vinculado a Alvard:  Mao
De Alé Motive Qtde Dias Afas E Data:
- - 0g 0o0e % _
2} - Qo 2 Causa: -
- a4 a0 = Awlse Previo, 0,00
JER Hemun. H Extea b Remun. H Extra 1 Remun. H Extra “fechas Papas na Resais3s  Valor Did. Meses
" 'E:. lan 0,00 | ptai 2345 B& | Set 2.574,84 Féias Infanizadng: 0,00
< | fewodd tdun 2700 14 1 OuL 2 524,04 Bulta FGTS. 0,40
5| mar14983ss Pl 2rnzd a4 I Mow 2,524,854 Banco de Horas: i Rli]
' E Abr 2 348 56 | Ago 2.524 A4 | ez 2.524,54 Reajuste Coletiva: 0,00
& T 1¥Adianlaments 11 1.052,02 13 Parcala Final 12 - 1.052.01 Gralificactes: 0,00
I% ) CNP.da Entidade Sindical  wa15r Totar CMNPJ da Entidade Siacdica walor Total
. = Findical S8 388 285000120 T2.48 Confaderativa 0,0
£ E Assooistiva | 2,00 Aesistencisl 0,0
" Associativa 2 0,00 Sindicalizada: Maa
-~
CIBM2015 1313 4G SERPROC



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base * 2014
GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagac. Mome do Empregado

Maipres esclarecimentes: Central de Atendimenis da RAIS
Fone: 0805-7282375

ESTABELECIMENTO

CREA: Total de Vinculos: 218
" GHPACE] . 50.985.266/0001-09 Frefixo: 104] CE| Vinculado:
" Rarde Sociabk FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL FPara ust da empresa:

VINCULO

PIS- 104 37904 80.3 Wome:  JOSE EDUARDC MARTINELLI
Mascimentos  19/04/159581 MNacionalidade: 10 - Brasdeirp CPF: 722 12B.R18-34
Sewxa: i Raca/Cor 2 - Branca Carteirs de Trabalho: DO02FL20
Oaficiente Ang de Chegada: - Sénie CTPS. 00241
Vocafde Trabalho 35-25304 - JUNDIAL - 5P Para uso da empresa. 00000
talughe 09 - Educagio superior conpleta.
Data de Admissia 01011563 l'pe de Admizsdo  ©1 - Admissdoe de ermpregade na primeitg erprego ou nomeacia de
Salario Contratral 4,400,860 Tipa Saldrias 1 « Mensal
Horas Semanas. 10 CBO 234435 - Professor de medicina

=

T,

Tipo de Vingule: 10 -Trabalhador urbanoe vinculado a empregador pessea juridica por contrata de trabalho regido pela Abvars  N3a

Remumragde  Afastaments Admissis Empregade

De Ald Mateeo  Qitdae Dias Afas gl raa
1 - " on 0000 2 o _
2 - . 00 = a.usa. -
4] ; . a0 E Avise Prévio:  G,00
Remun H Extra ! Romun. H Eutra ! Romun. H Exlia “Yeshas Foagas na Rascisda  Valor Qid. Meses
Jan 5.648,47 I Mai 238,10 I Sel 10.151,59 Ferias Indenizadas: 0.1
Fayv 4,095 55 | dun B DST.0 ok 3 enas Mol FraTs 0,08
Ml B BAd, 25 pdul BEd4R 55 | Mov 5 645 55 Banco de Horas. 005}
Abr 523810 | Ago ELA5 55 | Dez 564555 Reajusta Coletive: 0,00
V3® Adiontamenle 14 282243 13" Parcela Final 12 - 282343 Gralificaciag: 0.04
= CNPJ da Entidade Sindical — vfajsr Total CMEP.J da Entidade Sindical Walar Tetal
o | @ndical B8 386 2850001 -20 135,82 Confederativa n,6o
=4 Assnciativa 1 0,00 Masistencial 0,00
t . -
W | Assackaliva 2 £.00 Sindicalizady FET
=
VINCLILO
P& 170.0T465.10.4 Mome:  JOSE FERMAWDO AMARAL MELETTY

Afastamento Admiszdn Empregado

Hascimento, Q7031571 Macionalidade: 10 .« Brasiloire CPRF 181.755 720 .99

Sema. M RagasCor. 2« Branca Carteira de Trabatho

Deficienta: Ano de Chagada, - Séiiz CTPS:

Local de Trabalhe:  35-25004 - JUNDIAY - SP Fara uzo da mimpresa 00002

Instrugda: 09 - Edrcacio superisr completa.

Datu de Admiszio. 107997 Tipo de Adimissae 01 - Agmissdo de empregada no pimeiro emprege cu nameacio de
Salaric Contradyal,  4.413,80 Tipo Salénee 1 - Menszal

Horas Sermangis: 0 CBCE 2344350 - Professar de med'cina

Tipe de vinculo® 20 - Servidor regido pels Regime Jurldica [nico tfederad, estaduat e raunicigral) & Militar, vinculads & Alvard: Mio

De Al Motivo  Qtde Disz Afas E Ciata:
- - an Booa Y .
2] _ _ a0 ﬁ AUgd] - .
3 _ _ oo E‘-,' Aviga Prévior 0,00
o Femun H Extra : Remur. }l Extra ! Teernurs. It Extra Werbas Pagas na Rescisdo Vale d. Masez
'g Jan 6.325.40 I Mai 4.844.67 1 Sat 5 220,67 Ferias Indenizadas: .00
E| Fevassasn | Jun 5.596.66 1 Out 6.220,57 Muita FOTS: 0,00
5| MaragTses Vol s720.87 ! MNovw 522087 Eeanry e Horas: 0,00
E | Abr 434467 lAgo 5.220,67 ' Doz 6.380482 Hegjuste Coletiva: 0,00
= i Adiantamento 11 2A1034 13° Parcala Final 12 - 251033 Gralificacdas 0,00
H CNPJ da Entidade Sindical  veyig0 Total CNPJ da Entidade Sintical Walar Tolal
2 Sindicat S8 IBE 2RSMD01-20 136,23 Confederativa 0,60
EI: Assncialiva | 0,00 Agsistencial 0,00
- Associalvg Z 0.00 Sindicalizadw. Mio
=
16032015 1513 50 - SERFRO



RAIS - Relagao Anual de informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragfo RAIS - Versio: 1.0

Relatorio complete do estabelecimento
Classificagia Momo 4o Empregado

- ESTABELECIMENTO CREA: Tatal de Vinculos: 218

Maiares ezclarecimentoa: Central de Atendimento da RAIS
Foiae: AB00-7252326

* . CNPJCE: S0.985. 26610001 09 Frefin: 00 CEl Vingulado:
% *Razio Social.  FACULDADE DE MEDICINA BE JUNDIAI Para uso da empresa:
ECE
©OVINCULO
A PIS 108601504949 Mome:  J3ESE FERREIRA DE GOES
HMascimanto Qe 201063 Macicornalizlas 10 Drasileire CPFF  0AR. | 253 5Uh-82
S| Sexor M Raga/Sur. 2 - Brenca Careirg 4 Trabalho. 000473145
6| Defuiente: Ano de Chegadar - fedie GTPS: GOSTS
E| Localde Tiabalhe:  35-25804 - JUNDIAL- SP Para usa da empresa 000D
w 5| Instugia 03 -8 ang complels 8o Ensing Fundamental.
e8| Datge Admissas. 010641092 Tipo ne Admlssaa 01 - Admizsio a& ampregado no primeirt smpeege ou nomeacis da
B | Salaric Contratyal 222255 fipo Salade: 1 - Mansal
- E Heras Semanais; 40 ©80: 514235 - Trabalhader de servigos de limpeza & canservadan de areas plblicas
< Tips de Vincule: 30 - Servidor regido pely Regime Jurlgles Unica (federal, #stadual a municipaly e Miitar, vinculads a Alvara: MNap
a
E y De e rD'ﬂDnhw ;‘:cég [ias Afas | oData
- o
o -
‘E 2 ) . o0 = Ca.usa. .
-&"! »n - - o0 S Aviso Prévig; 0,00
a Fernyun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun H Exlra Venbas Pogas na Rescislo  Valor Gtd. Meses
Ep Jan 5316, 50 LHI 'l Mai 3.334,23 03E : el 547847 052 Ferias Indenizadas: 0,0
. 5 | Fev 128,56 21 rdun 451293 044 1 Qb 4.458,00 043 Multa FGTS: 0,00
- E Mal 3.074,35 a1 Yaul 4315 47 43 : Moy 4 159,02 Odd Banta de Horas: 0,00
_ E| Abr3aiziz naz PAgo 4 150,00 3 1haz 3.793,52 a3z Reajuste Caletiveg: .00
= 13* Adiantaments 11 1.345,22 13° Pargela Final 12 - 245044 Gratificagles GO0
'E UNPLda Entidade Sintical v Tata| CNFJ da Enlrdade Sindical Yalor Total
w | Sindical BH.356 2BS/0001-20 84,50 Confodorativa 0,00
i Asaocialiva t neo Aasigtencial 0,00
| Assnciativa 2 0,00 Sindfcalizadu: [ FL
. £
" VINCULD
e P30 12432300830 Mome,  JOSE LUIZ FOLI
' Maschnantg: 16031 D65 Magionaldade: 1% - Brasilziro CRI. 120,388, 340845
|y Sexa M Raga/Cor: 2 - Branca Carteire oe Trakatho  COOF6410
o B[ Deficients, Ano de Chegada - Séiiv CTPS: D126
_ B[ Localde Trabatho: 3525804 - JUNDIAL - &P Para vso de empresa:; DOQO0
E Inglrugao: 08 - Educaclo syperiar complata.
-
: .E Data de Admisatios 107715995 Tipe de Admissao Ut - Admiszdo de empregado nog prirsin EMpregn 9u nomeecio de
- & | Saldrio Contratual 2,.624,00 Tipe Salaria: ¥ - Mensal
i | HosSemanais: 16 CBQ: 234435 - Frofessor de medicin
< | Tipo de Vincule, 3 - Servidgr regida pele Regime Juifdics Unico (fadeal estadual e municipal) e Militar, vinculadn a Alvard  Hao
o
L2 . .
s c D Al Motivo Chde Dias Afag E Data: 3108
<. El W - - Ly Dang m 3 _ o
= \ ) = | Cdusal 29 - Restiso sem justa causa por iniciativa on
| & - ad = f
n ; .
. = ki1 . _ %) E Avise Prévio. 0,00
o Remyn, H Extia ! Remmn, H Extra ! Pemun. H Extra ‘erbas Pagas na Bescisfo  Walor Q. Meses
. g Janracses | Mai 293889 ! Set 000 Fétias indenizadas: 7.563,28
S5 Fay 2 BOE 53 1 Jun 3,385,393 v Chit 9,00 hautta FGTS: 0,00
« 5| Mara.14313 Vol 3167 40 ! Nav &.00 Banca de Heras; 0,00
T B | Abr 293839 I I i .
g A . VAgo 3162 40 'Dez 0,00 Reajuste Caletive: £.00
— E{ 13" Adiantamenla +  D0g 13 Parcela Final 08 - 2.108,27 Gratficagfes: £.00
E CHPJ da Entidade Sindical sy or Total GNP da Entidado Sindizal Valor Total
.. @ | Sindigal 8. 386.205/0001 2D 40 a5 Confederabva 0,00
- u% Associaten 1 4,00 Assistencial 0,95
< Assoiativa 2 0,00 Singicallzada Maa
.15_ E
.E. |
L BII32015 13713 - 5 SFRPRO

o



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base ; 2014

= GDRAIS - Gerador de Declaracie RAIS - Versao: 1.0
- Relatério completo do estabelecimento
- Classificacan: Nome do Emprogado
"\ Maiores esclarecimentos: Central da Alendimento da RAIS
Fone: OHO0-7XE2326
ain -
-, EBTABELECIMENTO CREA: Total de Vineulos: 2148
CRFPJrCE] 50.945, 26E/0001-09 Profixe. 00 CEl vinculado:
-m Fazdo Social: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDHAI Para usn da empresa;
S
"WINCULD
o PI3D 12430758770 Mame  JOSIMEIRE BATISTA
Magscrrente. 180401354 Macionalidade: 10 - Brasleip CPE 108,952 31807
Al zexa: F Raca/Car 2 - Granca Caneira de Trahalho: 00047ERE
;nﬂm Deficiente: Aneda Chegada: - Serie CTRS: 00153
B | Lacalde Trabalho.  35-25304 - JUMQIAF - 5P Para usp du empresa; GRODG
IE Inetrucdo: 05 - Edugacdo superin completa.
% | Datade Admissio:  20/01/1594 Tipo oe Admissfo 01 - Admissdo de conpregado no primeire emprega oo nomeacio de
B | salio Comatual 4,400,501 Tipe Saléric: 1 - Meansal
E Heras Semanaiz: 10 CHRO- 234436 - Prafessor de medicing
= | Tippde Vincula: 30 - Sarvidor regido pelo Regime Juridico Unicg (federal, estadual  municipal] & Miitar, vincutads a Alvarh: Mo
a ) i
- De At Mativa  (tde Dias Afas ¢| vate
sl - - g B000 n
b | ) Causa. -
gy Y . o0 8| Avisa Pravie:  0.00
- m A .
= 3 _ on 2 wisd WIE
o Frmien H Extra Rariur. 1 Frira ] PRemun H Extra warkas FPaygas na Rescisao walar Otd Megaes
I% Jan 5.115.33 | Mai 4,830, 64 ! Zat $.205,49 Ferias Indenizadas. 3,00
o g | Fev4807.48 dun 5.580.36 b Out 5,205,458 Mulla FGTE. 0,00
5] Mardies73 UV R AT fNav 520549 Banco de Haas, 0,00
OB Abr 482064 | Ago 525,48 ' Doz & M2 27 Heajuste Colative: 0,00
. 13" Adiantarnanty ¥y 2.502,74 13* Parcela Final 12 - 2.802,7% Gratificagbes: 050
- CNPJ da Entdade Sindical  vaigr Total CHPJ da Enbidade Sindical Walor Total
'g Sindical 38.386, 285/0001-20 135,682 Confederatrva 0,00
- ﬁ% Aasocialiva 1 0,00 Assiztencial O.00
- Associativg 2 0,00 Sindicalizadao: Mac
=
VINCULD
. FI5  206.20607.71.2 Mome  JULIANA DOS SANTOS NEVES
Mascmente:  15/08/1982 Macicnalidade: 10 - Brasibeirg CPF: 053.620986-25
5| Bexw F FagaCar 2« Branca Careira de Trabalho: 00057957
.. | Defiuente Ano da Chegade - Séria CTPS: 00418
.o | Localds Teabalhe:  35-25804 - JUNDIA) - SP Para usc da srmpresa. QD00
e E Instrucic 99 - Educagia superiar completa.
o .E Cata de Admissan:  U7/032014 Tipo g8 Atdmissac D1 - Admizséio de empregado No primene smMEregn ol RoMmeacs de
o B| Zalaric Contratual  3,991,48 Tipe Salania; T« Mensal
£ | Haoras Semanais: 10 CBO: 2344345 - Professor de medizina
# T | Tipade Vinculs. 60 - Trabathader urbanu vinculada 3 EmMgregador pessoa juridica por contrata de Kabalho regide pela Alvais: Mag
a
- E‘ 2] Al Motive  Citde Dias Afas 2| pats:
£1 11 - - oo GO0 2| -
S A - o0 5| Causa -
- ,&g 3 . . oo & Auiso Pidwis: 0,00
) a Hermur H Extra : Remun, H Extia ! Remun. H Extra Werbas Pagas na Rescisae  VWalgl Qtd. Meses
i ?;;"" Jan 0,00 | Mai 3.840,80 ! Sel 4.1536,78 Féras Indenizadas. 0,00
%5 | Few D00 Idun 443154 1 Ol 413628 Multa FGTS. 4,00
. 5| Marasprase Vdul 413628 | Hov 413628 Banen de Haras 7,00
P B | Abr 3.840,80 'Ago 4.136,28 | Dez 4.136,29 Reajuste Colative: .00
- ® | I3 Adentamenty 11 172345 3% Parcela Final  42- 172345 Gralificagbes: 0.0
B8 CNPJ da Entidada Sindical  valor Total _ CNF.J da Entidade Sindical Valor Total
= Sindigal 5&.386.285/0001-20 143.15 Confederativa 0,
# = | Associaliva 1 .00 Asgigtanclal 0.0
W Aszociatlva 2 £.00 Singicalizads: [ JETY
M E
é‘&n
-
®17/03/2015 0825 ' 52 SERPRO



- RAIS - Relagao Anual de Informag¢des Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - VersSo: 1.0

- Relatorio completo do estabelecimento

L Classificagdo; Nome do Empregado
R Maiores esclarecimentas. Central de Atendiments da RAIS
i Fore, 08C0-T282328
Lo . R . - . -
" ESTABELECIMEMT® CREA: Total de ¥ingulosg: 213
CCHPUJIGED 50955, 266/0001-02 Prefixa: 00 CEl vinculade:
Razdie Social:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA Fara uso da empresa:
VINCULO
- P15 125.06405.49.7 Memeg  JULIANG AJAMIL
Mascimarts:  1TRZMITE Macionalidade: 10 - Eragitairg CRF: 201 087 650. 86
2| Sexo % RagaiCor 2 - Branca Caitaira de Trabalhe: 00053908
S| Deficiente: Anc de Chegada: - Sdria OTPS: 00182
& | Localde Trabalhe; 3525004 - MMDIAL - 5P Pary uso dda empress; 00000
,E Instrugdo.  OF - Ensing médic cotmpleta.
s | Datode Admisstn 2501020068 Topo de AdmissSn 01 - ACmisedo de empregado no primeirs BMErego ol nameacic de
E Salario Contratual. 2 14274 Tipa Salano; 1 - Mensal
E| Horas Semanais 40 7 CBO: 411005 - Auxiliar de eseritéric, em geral "
tor = Tipe de Vineuls: 30 . Sorvidar regido pelo Regima Juridica (nico ifederal, estadual @ municipall & Militar, vinculade a Alyarg: Mio
) . .
-E . D Ald Mctive  dide Dias Afas g Data
2 " - 0o Qaagd ]
§ 21 ooy . _ ao 2| Cavsa: -
[~ -
=2 _ Aviso Prévlo, 0,00
= 3 - 05 E v
o Femen. H Extra : Hemun. H Exbra : Raimun. H Eatra Werbaa Pagas na Rescisio Waliz Q. Meses
En Jan 2.518,25 CoT IMai 283803 Dz I St 3.009,72 i} Ferias Indenizadas: 0,00
o | Tew 291545 013 vdup 333392 Q0B |t 3.033,28 07 Pullsy FOETE. 4,00
- 5| Mar2gTioz ME L Jul 418385 008 | Nov 297142 o07 Banco gu Heras: C.00
o E| Abr30iisg 024 lago 308255 G121 Dez 312167 o1 Reapuste Coletivo: £,00
L 153° Adiamaments 02 1 091,21 13 Parela Final 12 - 2 160,82 Gratificagdes., &,00
. -% CHP. da Entidade Sindical  yalure Totag CMF.J da Entidadn Sindegal Walor Total
% | Sindical 54.336. 285/0001-20 £6,13 Confederativa 0,00
EE Aszocialiva 1 .00 Assistencial 003
w | Aszogiatieg 2 0,09 Gindi¢aiizado: Ma0
» = WNCULO
; . Pl 204.48384.02.0 Mome:  KELLY CRISTINE REIS DUARTE SHIMABUKU
- Masomente: 12071381 Macignalidade: 13 - Bragileiro CPF 285640 538.11
5= 2| Sexw F Raga/Cor: 2 - Branca Carteirs de Trabalho: 0DOB3ITFAS
i 9| Defciene Afio de Chegada. - Strie CTPS. oozog
L. 8| tocalde Trabalho  25.25504 - JUNDIAI - 51 Pam uso da emprasa; 00000
G| Instucio. D8 - Educagho superior cormpleta.
-E Data de Admissfie:  OVO7/2013 Tipo de Admissdo 91 - Admissle de ermpragade no primeire emprege ou nemocagda da
| Soldria Contrabusl 2 380,04 Tipo Satario: 1 - Mensal
-E Hgras Semanais, 10 - CBO: 234435 - Professor de medicina
< | Tipa de Vinculo: 3¢ - Servldor regido peto Regime Juridico Unico {fedaral. estadual & munizipal) e Militae, wineulado @ Alvara.  Mio
=} . .
g IZ':E , Adg Mothvg  Citde Dias Afos gl Data:
. E] D oo DSOS 50 018D S causa
gl 2 ) i on 2 ausa -
Sl on - - o0 & | AvisoPrévio. 6,00
a Rermun H Exira : Remun. H Eutra : Reerrrie. H Extra “Werbas Pagas na Rescisdo  Valor Qlild Meses
S Jan 234855 U hdai 2348 56 | 8gt 3.855 57 Férios Indenizadas. 0.0
- E m I
5 | [ev 234856 vJun 2.701,14 e 1835 T Multa FGTE: 0,40
§ | Mar2348,55 Tul 2 5 B I Now 2.4624,54 Banco de Haras 0.0
§ | Alr 224856 VAgo 2.524 .84 | Dez 2,524,84 Reajuste Golgtivo: 0.0G
T 13 Adiantamenty 11 1.262.52 123" Paicala Final  $2 - 1.252.32 Gratificopies: 0,00
J 5 LNF.J da Entidade Sindical  vaigr Totad CNPJ da Entidade Sindical Walor Tetal
5| gindical 53.286.285/0001.20 7348 Confaderativa L.00
- é Agzooaiiva 1 o000 Aaslstengial (KN ali]
I Axzocialiva 2 (3 Nuls] Sindigalizada Mag
=

1BU32015 13 13 ) % o SERPRO

a




RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais - Ano-Base : 2014

GDRALS - Gerador de Declaracio BAIS « Wearsao: 1.0

; Relatéric completo do estabelecimento
Classificagdn Mome do Empregado

Maigres esclaresimentos: Central de Atendimento da BAIS

¥ Fang: {300-7282326
EETARELECIMENTO CREA: Total de Vinculos: 218
s GMPJCEI 50.985.266/0001-02 Prefixe: 00 CEIVingulado:
 Razdo Social:  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Fara uso da empreza.
VINCULOD
, PIS  120.95648.25.3 Mame  LARISSA MARIA PELISSOLLI
* Maoscimente: 17040 Macianalidads: 10 - Brasileiro CPF: 344 48p.278-21
H E| Seso F FacafCor. 2 - Braneca Caneira de Frabalno: 00051805
% Ceficignta: Ano de Chegada: - Série CTPS: naz1g
o | Locelde Trabalho:  35-Z5804 - JUNDHAL - SP Para vzo da errpressa: GO00Q
E Insliugdo: 09 . Edueag¢ds superior contpleta.
% Quta de Admissfin  [O5/200% Tipo de Admissao  01- Adimisado de empregado ne primeirg emprena ol namescio de
8| Sabiric Contratual: 4850498 Tipo Saldrin. 1- Mensal
= .E Horas Semanais 40 e CBO 411008 - Aawiliar de escritdin, em geal .
. = | Tipode Vincu'o: 30« Senvigdor regido pele Regime Jurldico Onios (federal, estadual & municigaly e Militar, vinaulads a Alvard. Nam
- De Até Motivo  Qtde Dias Afas : _
z . E [tata
v Ep I - - o0 0004 & causa: -
=1 3 - - Qe ﬁ o
..{'E 3 - - aa & | Avise Prévio 000
o Reaurun H Extra | Remun. H Extra ! Remun. HExtra “erbas Pagas na Rescisdn  Valor (id. Moses
By Jan 1675,10 o4 'Mai 1.797,02 001 1 Bet 240189 Férias Indanizadas: 0.00
E Fev 1.633.25 Jun 2 087,29 | Ow 1.943.53 Multa FE3TS: 0,00
% | Mar | 52582 o0 dul 1865, 0oz : Moy 2.030,99 (k5] Bance de Horas: 0,00
E, Abr 1.632,25 lAgo 1.943 53 | Dez 2.0328,25 oo Feajuste Coletiva: 0,00
o« 13 Aadiamamenta 11 871,76 13® Paroela Final 12 - 985,47 Gratificagfes: 0,04
2 CNPJ da Entidade Sindical gl Total CHP.J da Entidade Sindical Valor Total
'1-9_-, Sindical L4 ABE.2E50001-20 Sd i Confederativa a,oo
Lﬁ NoEoCiakvE L i Ansislanc|al [ LTH]
- Asdociativa 2 0,00 Sindicalizada. M&o
<7 WINCULO
PS5 ATH.07465.04.6 Mame  LIA MARA ROSSI
. Mascimely: 16703/ | 966 Macianalidade: 9 - Brasilairo CRF: 137.351.888-00
i Sexo:  F RagaCor 2 - Oranza Carlery de Trahalha: G0072129
Dehgenta. Anode Chegada: - Série CTPS: nnn3z
o Lecal de Trabalha,  35-Z5904 - JIKDIAL - 5P Fara use da empresa. OGLO0
£ InstrugBo: 08 - Educagaa superiar complata,
T Data da Adrmissdn:  2B/02M 992 Tipo de Admizsio U1 -~ Admissio de empregads na primeire emprego ou nomaagia de
. Salaric Contratesl. 4,400,680 Tipa Salacie: 1 - Manzal
Horas Semanars: 10 CBO: 234435 - Profesaor de medicing

Tipo de Vinculy: 30 - Senvidor regldo pelo Regime Juridice Unico (federal, sstaduat & monicipall & Militar, vincutado a

Alard. MNag

Femunerdgas  Alastamento pdinisedo  Loopregado

D Ale Malive  Qtde Dias Afas g Data:

ki - - W} Qo00 il
— 7 ) . i 2 Causa -

3 . . oo E Ayisg Pravior 0,040
] Reznwn. H Eatra : e H Extra 1 Remin, H Exlra Worbas Pagas na Rescis8o Walar {id. Meaes
i Jan 4 831,52 IMal 5.034,37 : et 5 428,52 Fériaa Indenizrdas .00
.~ Fev 3.802,74 ! Jun 5.815.08 | Dut 5.425 52 Muits FISTS: £,00
. Mar 593465 pdul B 425 £ | Moy 5.425 52 Banco de Horas: f.00
i Abr 5,054,357 ' Ago 5425 52 ! Dez 5.425,52 Resjuste Coletivi: 4,00
“ 137 Adiantamentn 11 271276 13° Pargela Final 12 2.712.78 Gratificaghes: .00
— E CMNPJ da Entidade Sindicat  yajor Tatal CHPJ da Entidage Singical Valor Totzl
" 51 Sindical 58386 205000820 130,82 Confederativa 0,05
F2 {E Assaciativa 1 0.0% Asaigtencial 0G0
F— Assodlativa 2 0.a% Sindicalizade: Mio
= B
P
N
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RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimenta
Clagsificagan: Nome do Empregado

Maiores ezclarecimentos. Canlral de Atendimenlo da RAIS
Fane: QBO0-T282326

ESTABELECIMENTD CREA. Total de Vinculos: 218
CHNPMNCELD : 20,363 . 2660001 -09 Prefizg: oo CEl vinculado:
FRazio Social:  FACULDADE DE MEDICINA OF JUNDIAI Fara usg da empresa:
ViNCULD
- P13 170,44037.22.2 Namg LUCIANE MIRANDA GUERRA
Mascirmenta:  t3M2H 870 Macianalidade: 10 - Brasilein CPF 13T 458 458.00
B Sexo F RagafCar: 2 - Aranca Carteira de Trabalho: 00020577
% | Deficiarts Ang de Chegada: - Série CTPE o BE
E | oepl de ‘I'tabaltha: 3E.2EDO4 - JUIMMLAL - B3 Pora usa dr ampresas DO000
E | Insliugds: 00 - Educsgfio supers camplate.
«E Dala de Admigsdo:;  DEESZ003 Tipo de Admizsbe 01 - Admissao de empregada no pEmero ampregs oo nemaagio da
a1 Saldrio Cantratual:  4.400 50 Tipa Salario. 1 - Mensal
E Horas Semanais: 19 - CBC: 234436 - Professor de madicing
< | Tipa de Vinculp 30 - Senvider regide palo Regime Juridics Unico (federal, estadual @ municipai & Militar, vinsaladao a Abyard W&o
0 .
& Ce Alg Motive  (de [has Afas g Oata:
E I} - - uin} Gnan L
ml o, L Causs -
W e - " 0o F Aol P 0.Lo
= - . viso Pravioe 0,
- 3} aq o
a Hemur. H Exlra : Remun H Extra : Rermun. H Extra Yerbas Pagas na Rescisio Valor Cdd Meses
?;;r Jan 2.953,35 : Mai G424 30 : Set 9.752.011 Ferlas Indenlzadas 000
5| FevEQE570 1Jun TG 14 | St 5 340,40 Multa BL3TS: 0.0g
S | Mar5.965,70 Ldul 812658 I Now B 965,73 Banco de | loras 0.0d
E Abe 596570 Agn 6.985,73 | Dez B955.73 Feajuste Coletwa: 0.0
x 137 Adiantamenta 11 343318 13° Parcela Final 12 - 3.482 55 Gratificaches: 0,00
2 CNPJ da Entfade Sindical — yajor Total CHNPJ da Enfidade Sindical Walor Total
'-La’ Sindicat 583868, 285/0001-20 128 35 Canfedarativa ufiulal
£ Associativa 1 .00 Aszistancial 0,00
2 Azsoaciativa 2 a,00 SGhndlonllzado: ET-]
=
VINCULO
Fi15. 127.81828.241 BOMO: LUCIAKE ZANIM DE SOUZA,
Hassirmento: 105873 Macicmalidade 10 - Crasileire CPF: 180.2564.808-10
L1 Sexs F Raga/Cor 2. Branca Caraia de Trabatho, GOOTI36
5] Deficients Anc de Chegada: - Shne CTRS. 0045
E_ Local de Trabalkho  35-254904 - JUMDIA| - 3P Para ugo da emprasa. 00000
E Insteundn 05 - Educagio superior complma.
..E ata de Admissao: 12032012 Tipo de Admisasio 01 Admissiio de empregado no primeine emprego oo nomeagdc de
| Saline Contratoal 3.091 48 Tipo Saldro: 1 - Mensal
E Horas Sermanas: 10 CBOE 244435 - Professar de medic.nd
< | Tipode Vineulo: 30« Servidor ragidy pelo Regrme Juridica Unico {federal, estadual e municipal) e Militar. vinculado a Mvard: Mo
=]
E Da LAC] Motiva  Cltde Dias Alas | Data.
E| 1 - - GO Q0D =
o ZF Causa -
w5 4 - - G r _
E 1) . _ an & Awiso Prévlo: D00
o Rarmun. H Extro : Remun. H Extra IF Remun. H Extra Werbas Fagas na Resssan  Valor Qtd Meses
| Jan 4.47457 I Wai 3840, G0 ! el 413628 Féras Indenizadas: 0,00
£ | Fava.sdnen Vdun 443194 1 Dl 4,136,280 Rtutlo FGTS. @00
] War 3. 84% 60 1 dul 4,825 G6 I‘ MHav 4. 136 28 Banco da Horas: 00
£ MAbr28amsn LAgo 415628 | Dgz 7.307 42 Resjuste Colativo .00
& | 13%Adiantaments 11 2.0GE,14 13" Parcela Final 12 - 2088 14 Gratificagaes. £.00
'% CHPJ da Entidade Sindical  ypa10, Toial CMPJ de Entidada Sindical Waler Total
b= Sindical 58 336 285:0001-28 123,149 Confederativa 2,00
h% Assasativa 1 0,00 Assistancal 0,00
- Associativa 2 a,0o Sindicalizada; Maa
[=
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

: GDRAIS - Gerador de Declaracio RAIS - Versao: 1.0
a Relatério completo do estabelecimento

3 Classificagan: Mome do Empregado

v Maiores esclarecmentips. .Gun'.;ra1 de Atendimente g3 RAIS

A Fone: DBOO-TREZI2E

Total de Vinculos: 218
CEl Vinpulado.
Para usc da empresa

., ESTABELECIMENTD CREA:;
¢ CMPJICE]: 50.955 256/0001-09 Prefiep: 00
"% Razdo Social: FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

L

® .
VINCULO
+ PI3. ATOOT460.65.4 Mome  LUCIANO GOMCALVES NIHA
. Mazcimenie; 12A11/11357 Hacionalidade 10 - Brasilzio CPF 022.766.933-00
2| Sexo: M RacaiCor: 2 - Branca Carteira e Trabalhe 00057524
E % [heficients Ano de Chegada: - Séne CTPS 106724
- G| Localda Trabpho,  35-25304 - JUONDIAL - 5P Para vao de empeesd. 00000
) K E Inslrugho 08 - Educagdo superior complata,
_ * 21 Daladc Admigsho:  19/0EMSES lpa de Admissae 01 - Admissda de empragado no primaing emprago ou nemeagio de
v B | =akria Contraluar 339644 Tipa Satdria; | - Mensal
. E| loras Semanais: 10 CBO 234435 - Professar de medicing
< | Tipo e Vincolo 10 - Trabalhader urhane vinculado a empregadar pessoa juridica por conlrato de trabalha regide pals Alvaid Mo
s_ 8 v A Motiva  Gtde Dias Afas : .
- @ E Data:
Ty E 1] - - oo [ E] = )
I ) 2| Causa -
" } in} -} i .
LD - a0 2| Aviso Prévio 0,00
PR Rernun. H Exira : Remun. H Eutra : Remur. H Extra “eshas Pagas na Rescisio  Valer Qid Mases
: T Jan 390733 | Mai 391861 | Sel 472053 Fénias Indenizadas. 0,90
* £ Feva2007a33 tJun 4 527471 | Out 4.220,53 Mutta FOTS. 0,00
v 5| Mer4D28.20 VJul 427053 ' Mov 4 220,53 Bance da Horas, £,00
£ | Abr 381851 lAqo 4.220,53 I Doz 4.220.53 Resjuste Cokeliva. 0,0a
s, 13 Adiantamenta 11 211028 13° Parcela Final 12 - 211027 Gratificaghes. 0.ad
v B CHPJ da Entigade Sindical  walor Total NP da Entidade Sindical Walor Totak
% Sinclical 55,366 235/ 0001-20 104 83 Confodgrativa 0G0
& E | Associativa | 0.ac Asgistencist 0,00
T4 o | Associativa 2 0,00 Sindicalizade. LTS
R
VINCLILO .
w P50 123.33301.42.4 Mome.  LUGIMAR MORAES LIMA -
Mascimenla: Z0A0RTEIGD Maclocnalldade: 10 - Erasikeirg DPE- 4ABR 25 .276E-20
A 3| Sewns F RagafLor 2 - Branca Garleira de Tragalho:  DOUSS862
“my % Deficiente: Ang de Chegatda, - Zéne CTRS: o049
«  w =] Locabde Trabalhoo  35-25304 - JUNBLAI - 5P Paia nso da empresa;  QOo0H0
™ IJE.I Instrugio ¢4 - Educacdo superiaor complela.
™ 2| Datade Adrissao:  30M0BH B3 Tipo de Admissao 01 Admissin de empregadn no primeire emprega au nomeacin de
w4 | Salric Contralual: 762400 Tipo Salific 1 - Menzal
-E Haras Semanaiz: 10 CBO: 234435 - Professor de medicing
™ | Tipode Vincwte 30 -Servidel regido pelo Regime Juridicd Unica {federal, estadwal & muorcipal) € Militar, whculado a Alyard Mg
., % De Ate Mative  Qtde Dias Afas : .
o E Data:
_ El 1 “ - ad Q0 =
B L] 2 } ] o ﬁ Causa. -
. é N - ) o0 & Aviso Prévie: 0.00
4 o Remumn. H Extra } Rarnn. H Extra ! Remun. HEutra Werbas Panas na Rescisfo  Valor Od Mesos
_ 'E}. Jan 2.B05 .83 ! i 4 212,40 : Het 316240 Férias Indanizadas: DRLH
vk | Fey2.805,B2 vJum 318159 POug 3.513.78 Multa FGTS: {00
5| Mar4.04588 pdel 3462 40 I Moy 3.162,40 Banco de Hu . &,00
E Abr 934 5o 'Ago 316240 Dz 3.162,40 Reajuste Coletiva: 0,00
. K 13 adiantamenta 11 1.681,36 14 Parcala Final 12 - 1 581,04 . Gratificaghes. 004G
-, E GNP da Entidade Sindical  1aior Total GNP da Enlidade Sindlcal Valor Total
2| Sinaleal 55 385 2A50G01-20 51,99 Canfederativa 0,00
et [% Agsocigtiva 1 0,00 Assitteneial g,o0
o | Associativa @ 060 Sindicalizade [ ETY
Al =
!
2, .
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RAIS - Relagdao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classificagdo. Momae de Empregado

Maigres esclaracimentas. Central de Alendimento da RAIS
Fane 0B00-F2B2326

ESTABELECIMENTD

CREA; Total de Vinculos: 218
. GMPIIZE! 50 985 266/0001-09 Prefiro: 110) ZEl Vinoutado:
Razao Social.  FACULDADE CDE MEDICINA BE JUNDIAL Para usa da amprasa.
ViNCULO
PIS 203 BX1723).5 Mome.  LUIS HENRIQUE BIGNOTTO
Masztimento: 08041582 Wacionaldade: 10 - Brasileire CRF 254 821.468.95
B Sexel M RagaiCnt 2 - Branca Carterira de Tiabalho, 30011151
% Deficients: Ang de Chegada: - Serne CTRE: QOGTH
a | Lotalde Trabglhe 3525204 - JUNENAL - S8 Para use da empresa; Q0000
LE Iastrugdo OB - Edugagaa superiar cormnoleta.
ﬁ Data de Adrnissdn  2BOT/2014 Tipo de Admigsan  OF - Admissdo da empregado na primeine EMprego ou nomeagac de
o | Saldne Contratual: 238004 Tipo Saldns:  1- Mensal
E Horas Semanais: 10 CBQ; 234435 - Professor de medicina
=< | Tipo de Vincuo: 30 - Secvidas regida pele Regime Juridico Onico (fedesal, astadual » munisigal) & Militar, virculado a Alvars:. Mio
=)
E Crer Ale Motive  Hde Dias Afas g Cata:
- E 11 " - LLE Q0G0 [
] . B Caosa -
i - - oo =
5 3 _ _ oo a Avizo Prévia,  0.00
o Remun. H Extra : Remurm. H Extra : R, H Extra Warbas Pagas na Rescishe Walor Qid. Meses
';}- dan 0,80 I Mai 0,00 : Gel 752484 Férias fndenizadas: 0,on
5 { Few0QD Hdua 000 1 Qul 254,84 Mu'ta FGTS: 3,00
S| Marogo Pl 336 65 Moy 2524 04 Banca de Horas. G,00
E{ Abragn FAga 2574 84 I Doz 2624 R4 Resjusie Colative 2,00
f 13¢ Adiantamentn 11 g26.01 13" Parcela Final 12 - 526,01 Gratificapdes: <,00
‘;‘3 o CMP.J da Entidade Sindical — wga10r Totg) CMPJ da Entidade Sndical Walar Tatal
= | Sindical 0,04 Confedarativa 0,00
5 Acsociativa 1 0,04 Assisiencial .00
e Associalivg 2 01,604 Sindicallzads: [ NE T
WiINCULO
OPIS: 108.THTE2.69.9 Mome:  LUIZ ALBERTO COSTA
Megcimenta: 310311553 Macionalidags: 10 - Brasileirg CFPF {0Z2 094 19865
S| Sexe M Raca/Cor 2 - Branca Carteiia ¢a Tralatho, HOYa583
:-;: Defigianta. Ano de Chegada: - Sdne CTRS: COEIS
- f| Lotalde Trabalkg  35-25904 - JUNBLAI - 5P Parg uss da ergresa. DOO00
uE.| fnstrugdo; 09 - Educagho superior completa.
2| Data de Admigsdo; 15074897 Tipo do Admizafio 01 - Admissfo de empregade na primeine sMporego au nomasgaoe de
E Saldio Conlraleal 2.824,00 Tipe Ealaric: 1 - Mansal
E Haras Semanais; 10 CBO: 234435 - Professar de medicing
T | Tigo de Vincule: 30 - Servidor regido pelo Regime Jurldico Unico (federat, estadual & municipal & Milidar, winculads & Alward: Mg
o
i De i ' :
£ Al Mative  Otde Dias Afas £| Data
a E| - - aQ 000G m
o F| Causa: -
3l 2 - : 00 -1
,E 3 . _ as & Avise Prévios $.00
Sl Frmun. H Exira : Reamun. H Eutra 1 R, H Extra Warbes Pagas na Rescisic Wialar Sid. Meses
. E- RET R 1h I pAlan 2.958,B0 i el A 182 40 Fé&rias Indenizadas: a,00
T 5 | Few2anged Vdun 3385 B2 |t 3 IR A rulta FGTS <.bo
5 Mz 4.196,52 Pdul 398240 | Mov 3.1G2,4D Canca de § loras: 4,00
E | Abr2o38Rg 'Ago 1362 40 'Dez 4.216,53 Reajuste Coletivor £,00
E | 13 Adiantamenta 11 1858120 19° Parcela Final 12 - 1.581,20 Cratificagtes: 0,00
# CHPJ ¢a Entidace Sincical  yalg Tatal CNPJ da Entidads Sindical Walar Tatsl
(4] -
5 | Sindical 58.386.285/0001-20 80,59 Confederativa .00
- ‘E Aszsacativa | 0 fin Assislencizl £,00
= Associativa 2 .00 Sindiealizada M50
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base ; 2014
GORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao 1.0
Relatorio completo do estabelecimento
Classificagan. Nome de Empregado

- Maiares esclacecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fang 0300.¥243325

CREA: Total de Vinculos:

ESTABELECIMENTO AT

CMNPMNCEL - SO.9E5. 266700011 -09 Pretixa: LY CEl YWinculadao:

‘Razdo Sooal FACULDADE DE MEDRICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa:

VINCULD

P15 {08 1TTER4E.4 Momse:  LUIZ CARLOS GIROTTI
bagcimento, 25071063 Macionalkdada: 10 - Grasilzirs CPF  DEJ DET Bad-00
Bexo: M Rega'Cor 2. Branca Carteira de Trabalho: 00058279
Deficiente: Ana oe Chegada: - Seérie CTPS: Q0126
Lacalde Trabalhe,  36-25304 - JUMDLA 5P Paig uso U smoresa; 00000
IMstrugdo: 47 - Ensing meédio completn,
Data de Admissds: 13082007 Tipa de Admissde  ©1 - Admissho ge empregado no primain emprago ou nemeagio de
Salaric Conbratual, 2142 %4 Tipe Salgria: 1 « Mensal

Haras Semanais, 45 7 CBO 411005 - Auxiliar de eseditrio, em geral

Tipo de Vincula: 30 - Servider regido pelo Regime Juridice Unice ffaderal, estadual e municipal) & Militar, vinculafo & Abvard, mAa

Afastanentt Admissao Empregado

o

- Ce Ate Motiva  Qide Dias Afas g Data:
I - - ol 000 m
2l Causa
2] - - ulu}
, 3] . - nn g Aviso Prévie: D00
o Remun H Extra | Farmun, H Exlra £ Remun. H Extra VWerbas Pagas na RescisBe  Valor Qid. Mescs
'E} Jan 198402 I'Mai 198402 | 3al 2 249,88 Fértas Indenizadas. 0,50
g | Fevt98d40z2 I Jun 2.307,46 | Out 2.249 88 Mults FRTE: 0,60
= flar t 958,90 D1 : Jul 2036t oo : Mav 2.249 88 Banco de Haras: 0,50
E Abe t 98402 Vago 227513 naz ! Dez 2.249 B4 Ragjusta Colelivs 0,00
ir 13 Adiantaments 02 992,01 137 Fargela Final 12 - 1.262,56 Gratificagtas: 0.z
'E CHFJ fa Entidade Sindigal  yaior Tatal CHPJ da Entidade Sindical Waler Total
2| Sindical 58,386, 2BS0001-20 62,593 Confederativa o,00
EE Associativa 0G0 Azsistencial 300
- Asaociativa 2 0,0 Sindicalizadg: MEa
T
WINCULOQ
PlS  121.36968.30.2 Home:  LUIZ CAHLOS PAVAN
Mascimoniz: Q312952 Macionalldade: 10 - Biasileimn CPRF. ¥22.212.808-00
B Gexa m Raga/Cal. 2 - Branca Caitcira de Trabalhg: D0013624
%| Deficiente: Anc de Chegada, - Série CTPS 03Bz
E l.ocalde Trabetho: 3525004 - JUNDIAL - SP Fare vac da empresa O0LO0
3| Instiugao. 07 - Ensing médio campleta
B .§ Data de Admissdn:  2X0G/2006 Tipo de Admisefs 01 - Admisadn de ermpregado no primeits ermprego au nomeaghs da
Wt Sglane Contratirals 7 BEB, 61 Tipo Saladict 1 - Manral
.E Horas Semanaig: 40 CBO. 514225 - Trabalhador de servigos de limpezs & conservagho de dreas pibhcas
r= % | Tipo de Winculo: 30 - Servider regido pelo Regime Jutidicn Unica [federal, estadual & municipal) @ Milikar, vincutade 2 Alard,  Mis
& v
s Z De At Molivoe  {ide Dias Afas £ Vata:
: =1 1 - on Gooa g
- g Causa -
= 3 - - oo - o
g 1 - - {n & AwsaPrévie 0,00
_ & RemLn. H Extra | Remun. M Extra ¢ Rerun. H Extra Weras Pagas na Rescisdo  Walen d Meses
E}- Jan 1.842,03 019 I Mai 185188 013 1| 5et 220116 022 Férias Indenizaras. .00
1
~ 5| Fev 180352 911 | Jun 2.432,04 026 1 Quf 232283 027 Mults FGTS: .00
E IWar 1.797 &7 a14 : Jul 206877 034 : oy 2 250,50 023 Banso Jde Haras: Q0o
E | Abr 188253 15 lAgo 2.343.08 030 IDez 311747 (28 Reajuste Colative: 0,00
X { 3" Adiantarmente 02 808,22 13" Parcela Final 12 - 1,30%,71 Gralificagies’ 0.oo
= CNPJ da Entidade Sindical vz ior Total GNP da Entidade Sindical Valor Tota!
£ | Sindiea S5E.385 250001 -20 51,19 Confedarats 0.0
i% Aegzociativa 1 0.04 Agsislencial 0.a5
- Associativa 2 0,00 Sindrcalizade: N
2
e e g ———— —
. 1Ef32ein 15313 5 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GORAIS - Gerador de Daclaragio RAIS - Versao 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
Classifitazad: Mames do Empregado

Maipres esclarecimentes Central ge Atendimento da RAK

o

ESTABELECIMENTC
CHPJCEL 50.985. 266/0001 0%
Razdo Social:

CREA;
Frefivo-
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA

Fone, 0500-7282326

oo

Total de Vinculos, 218
CEl Vinculadao:

Para uzo da empresa;

ViNCLULD

PI5: 130.01331.23.4 Mome  LUIE FELIPE FLACCO BRETERNITZ
Mascimenta: 120471984 Macicnalidade: 190 - Brasileiro CPF: 3300350380
Faun M RagaiCor. 2 - Branca Cangira ds Trabalhe  DOGEEZ284
Defigigme: Ano de Chegada - Série CTPS: Qo2

Local de Trabale:
Imstrugds: 0% - Educacio supernior completa.

3525904 - JUNDIAL - 5P

Parg usn da empresa; 00000

o
=]
0
£
@
(=8
=
[}
2| Data de Admissas:  01/0D&2013 Fipe de Admizado 01 - Adimissdo de cmpredado no primeino emprego ou nomesgda de
B | Salane Comtratusl 2 380,05 Tipo Selario; 1 - Mensal
.E Horas Semanas. 10 - CBQ. 234435 - Protesson G2 amedicing
= | Tipodawincule: 30 . Sepdidor regao pela Magime Jurldico Unico federal, estodual 8 municipal e Miliear, vingulade Alyardas Map
&
- E D Al Mative  Otde Dhas Afas E Dhata 16106
= - - 0 Q00
a ! D Causa: 21 . Tescisho sem justa cause por iniciativa do
213 - - Go ‘o
i_ﬂ: 3 _ _ ) g Aviso Previa:  G,00
o Remwn. Ft Eatear '. Remun. H Exlra : R, H Extra Werbes Fagas na Rescsée  Valor Cid Meses
Er Jan 2348 55 EMai 2.348 56 ' Set 0.00 Férizs Indenizadas: Zusiiy
L | Fov 2348558 Edun 134659 1 Out &,00 Muda FGTS: 0,00
S| Ma 234958 Vdul 000 ! Now .00 Banco ge Horas: 2,00
E Abr 2344 b6 'Age 0,00 | Dez 0,00 Reajuste Coletive G,00
T 137 Adantamento - LG 12* Parcels Final 06 - 1.262.29 Graliicagies. 4,00
& CHP da Entidads Sindical  yajor Total CHPJ da Enlidade Sindical Walar Tatal
% Sindical 58.386. 285/0001-20 73,45 Corledmralova 0,00
-[E Associativa | 0,00 Acsigtenclal 0,00
= Assosialiva 2 0.00 Sindicalizado: Mao
VINGULOD
PIS: 1G4, 37289.42.4 Mormg:  LUIZ PHILIFPE WESTIN G DE VASCONCELLOS
Mascimento 4020 245 Magionalidade 10 - Brasileirc CRF a9 252 7245-4%
-{.‘3 Sexm M Rago/Car. 2 - Branca Carteira ¢e Trabalho, QGDET35E
& Deficienta. Ano de Chepgada: - Gane CTRS. GO3493
- & | Leoalde Trabalho.,  38-25804 - JUNDIAL - SP Para use da empresa; 00000
G| Instrugio 09 - Educegao superior completa.
A | Oataoe Admissao.  01/04/1934 Tipo de Admigsto  OF - Admissfio de ampregade na prirmeing emgrego au nomeas gl de
% Galaric Contratual- 4,400,560 Tipo Saldric: 1 - Mensaal
+ | Horas Semanais: 10 CBO: 224435 - Professar de medicing
= | 'Tipo de Vinculo: 30 - Servidod regida pela Regime Jurlgicn Unloe (lederal, estadual e munigipal) e Miltar, vingulade a Alvara: MED
g De Ate Mcotive  Qide Dias Atac . i
F ) E Cata:
E 1i - o0 Q0G0 B c
T . o0 2 ausa -
E o) _ o0 & Avico Pravla: 000
o Femun. H Extra : Remun. H Exira ' Remun. H Extra Verbas Fagas na Reswsae  Valor Gtd Mesas
'E}- Jan 4 462 69 | Mai 4.885.57 ! Set 528072 Fériaz Indenizadas’ 2,00
S| Fev 4 a6z 85 1Jun ABTI A4 1 Ot B280, 72 Multa FETS: £.00
E ] Mar 7225004 1l 573072 | Moy 528072 Bance de Horas: 0.0a
£ Abr 47RO YAgo 532R0DT2 | ez 5.280,72 Reajuste Coletivo: 0.00
o1 13" Adiantarmente 41 254036 13" Parcela Flnal 12 - 264036 Gratificacdos: 0.0%
£ I CNPJ da Entidade Sindical — gajgr Total CHFJ da Entidads Sindical Water Tolal
Z1 singical 58,386 285/0001-20 135,82 Confedarativa 0.0d
FE} Assacialiva 1 007 Assigtencial 0ac
- Asaociative 2 0.00 Sindicalizada: [E
16/02/2015 13 13 T - ) ~ SERFRO



RAIS - Relacao Anual de Informagées Sociais - Ano-Base : 2014
GODRAIS - Garadar de Declaragso RAIS - Versda: 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Clazsificag8o: Nome do Empregado

Maiaras eacla:t"r;acimcntos; Cantral de Atcnlimento da Rals
Fone, 0BJ0-T282326

 ESTABELECIMENTGC CREA: Total de Yincutos: 218

O ONPICE 50.985.266/0001-08 Frefixg: 00 CEl Vinoulado:
Fazaa Social:  FACULDADE DE MEDIGINA DE JUNDIAIL Fara usa da empresa:
i " ViNGULO
" WIS 10B.20611.55.8 MName  LUZIA APARECIDA FERREIRA DA COSTA
Mascimenta: 0BT 940 Macionalidade: 18 - Brasilairo CPF- 024.374 40B-06
4 = Sexo F Raca/Dor 2 - Branca Careira de Trabalho: ODO75538
. m .
: ga Deficiente Ang da Chegada: - Série CTPS. non32
& | Localde Trabelho  35-25904 - JUNDIA| - SP Fara uso da empresa. 09000
5 instrugdo. 03 - 5° anho campleto de Ensinc Fundameital.
: .E DOata d2 Admilssdo:; < 1ADGM1553 Tipo de Admissfo  O1 - Admissho de ermpregado no primeiis emprego ou nomea o de
| Saldrio Contrateal: 2,354 25 Tipg Safario: 1 - Mansgal
E Horas Semanais: 49 | LB 514225 - Trabalhador de servigos de mpeza @ conservago de dreas plblicas
A4 { Tipade Vinculo: 30 - Servidar regide pelo Regima Juridico Unico (fodaral. estadual & rmunicipal) & Militar, vinculado a Alyard, Mao
a
= De Até Motiva  Qtde Dias Afas :
] . E| [(lata
=] 11 - - o QoG =
Bl 2 S Causa: -
) - - o0 =
g a . - ao & | Avise Prévioe 0,00
a Femun. H Extra | Ramun. H Ealra : Reeraem H Extra Yerlws Pugas na Rasciaio waler g Moses
- ”E. Jan 3.4%5 20 ! Msi 2781756 Q06 I Set 200355 D06 Férias ndenizadas 2,00
T5 | Fevazorzan G15  «Jun 321434 005 1 Out 2.884,28 Multa FGTS: £,00
4w 5| Mar2.87156 1ul 2eed s | Nov 2.992,54 005 Banco da Horas; @00
& | Abr267156 YAge 291683 002 1 Der 3.884,38 Resjuste Coletivo: 0,00
o I3% Adiantamerto 02 133575 12% Parceta Final 12 - 1 612,20 Gratificaghes: 0,00
'% CNPJ da Enlidade Sindical — yyqtqr “Tatal CNPJ da Enlidade Sindical Valor Total
§ | Sndical 58.386. 2050081 20 73,90 Canfoderativa 0.0
.u% Agsaciativa 1 00 Assistancial 0,00
. Agsogizliva 2 a.00 Sindicahzado: MaD
VINCLLD
FIS: 170.07404.42.0 Moo MARCELD GOZZF0
) Mangimiento: 0451 186ED Macienaliclada: 10 - Brazileirg CPF: 102 GR2 F73-47
< 2| Gexm M RagafCor 2 - Branca Cangira de Trabalhe: DOJ%4371
P % Dediczente Ang de Chegada: - Série CTPS: D3z
w- G| Localde Trabakha: 3525804 - JUNDIAL . SP FPara uso da empresa; 00000
Bl Instrughor 08 - Educagan superior complets.
o R | Datade Admissao;  17/05/1588 Tige de Admissdo 01 - Admissdo de empregade no primeira emprego au nomaagha de
- g Salacia Contratual: 3.664 87 Tipo Salariv: 1 - Mansal
. E| Horas Semanais. 40 CBO. 411040 - Assistente administrativo
L Tipa d& Vincyly 39 -~ Servider regide palo Regime Juridico Unico (lederal, astadual & muric:pal) & Militar, vineolado a Alvard: Mo
. a . f
-n = De A Motiva  Ctde Dias Afas gl Data:
s E|TM- - 00 a5 Bl Cagen
- E 2l . _ o0 ﬁ 3.U$d -
- &‘E 3 - - 0 S| AvisoPrevie G00
i = Hermun. H Extra : Remun H Extra ! Remun. H Eslra Vechas Pagas na Rescis§o Valor g Meses
T B Jan 4.807 61 oD !Ma 500315 D06 I Set 550214 01z Férigs Indenizadas. 0,08
A B | Fev5.433,35 MY 4 Jun G.19546 018 1 Out 7.322.95 0GB Multa FGTS: 0.0%
s WA 5 $66,84 noa ! dul 553306 g1 | Mow 5.523,20 01 Barco de [Horas: 0.0
© E| sbroaziss 01&  'Ago 562653 M3 'Dez 550817 409 Reajuste Coletivo: 0.00
w X 13 Adiantarmente 02 240504 13" Parceta Final 12 - 3.061,06 Sratificacdes: 0,04
ey 'g CNPJda Entidade Sindical  vaer Tatal CMF.J da Entidade Sndical Wafgr Tatal
B | Sindicel 88.386,285/0001-20 113,11 Confeder aliva o,00
L ‘b:. | Associativa 1 .00 Assislencial 4,00
o | . AEsociativa 2 0,00 Sindicalizada: Mao
™= E
-
.
16432015 1313 50 SERFREO
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declarago RAIS - Versao 1.0

Relatério completo do estabelecimento
Classiticagaa: Mome do Empregado

haiores esclarecimentos:; ﬁérﬁral de Atendimento da RAIS
Fone: OROO-72R2326

. ESTABELECIMENTD CREA: Total de Vinculos: 213

- GNPJUICEL 50.985.266/0001-08 Frefm: 00 CEl Winculado:
. * Razdo Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA Para uzo da ampresa:
WINCULD
IS5 127.66017.23.2 Nomz  MARCELG RODORIGLIES DA CUNHA
Mascimente, 02030574 Nacionalidades £0 - Brasileire CRF. 156.125,534.77

2| Sexa M Faga/Cor: 2 - Branca Carteira da Trabalho Q0032354

& | Deficiente: Ana de Chegada - Série CTPS. £0165

£ [ Localde Trabaho: 3526904 - JUNDIAL - SP Para use da empresa:  00GG0

E | Instrugie: 09 - Educagfio suparior completa,

4 | Datede Admissas:  1403/2005 Tipo de Admiss3e 01 - AdmissAo de empiagada no primeire emprego ou nemeagas de
#| satwio Contratual: 4,400 50 Tipa Salaricc 1 - Mensal

E Horas Semanais. 10 " CBO: 234435 - Professar de medicing

= | Tipo de Vingule: 30 - Servidar regida pelo Regime Jurldito Unico (fedadal, estadual & munigigal) & Militar, vinculadp a Alvara; Mo
2]

o De Adde Motive  Ctde Dias Afas - i

& E| Drata
E 11 - - s Qoo [ .

i) F| Causa: -
AR a5 _

&'? K] _ _ 0o § Aurizo Prayio G,DU

a Remun. HExlra | Remun. H Extra ! Rernun. H Extra “erbas Fagas na Reccisia  Valer Od Meses
’E}- dan 819 G4 ! Mai 8.588 56 I Sat 927604 Férias Indeniradas: 0,00

5 Fov 819704 Jun D052 43 | Ot 276,04 Plulka ME3THE: £.00

51 Mari13a0158 (Ul 12,388 05 I Maov 5.276,D4 Bance de Huras. ,00

E | Aw 558986 'Ago 9.276.04 | Dez 9.276,04 Resjuste Coletive. £,00

= I3* Agiantamento 11 4653802 13" Parcela Final 12 - 4.538,02 Csratificages: G.00

§ CNPJ da Entidade Sindical  wvalgr Toral MNP da Entidada Singical Yalor Tatal
7 | Gindical =0.386. 2850001 -20 135,82 Canfederativa 0,00

-{E Agscoiativa 1 oo Assistancial (ay]

i Agsociativa 2 ¢.00 Sindicalizado: MNiD

VINCULD

FIS  1Zb. bULBS. 564 Note. MaARCIA EQORSES MaCHADC

Mascmentn;  FS4HSER Marisralidade 10 - Brasilsiro CPF: 585127 55660
E| sex F FagafCar: 2 - Hranca Cartairs de Trabalha: 00026&E%Y
th| Deficents: finp de Chegade: - Eérie CTPS: LaGTE
_ E_ Localde Trabatho:  35-25%04 - JUHDIAIL - 5P Fara uso da empresa:; goDoo
0| InsWucdo {9 - Educagia superior completa.
@ | Datade Admissho: 100472014 Tipe de Admussio D1 - Admissdo ce empregado na priresin emprego au Nomaacdo de
E Zalario Contratual: 307146 Tlpe Salkreic: 1 - Mansal
-E Horas Sermanais: 10 - CREO: 234435 - Professor de medicina
4| Tipade Vincule: 33 - Servida regido paln Regime Jundico Dnica (feders), estadual e muaricipal) & Bilikar, vinculada 8 Alward. MWaa
=]
& ' D Al l':ll"-llul:itu..'lzl ,:?::,E Dias Afas £| Data:
| - - a

E 'I 2| Cousa -
3 2] - - o0 0
g 3 . . o S| AvisoPrdvig: 000
o Fefmun, H Extra | Remun. H Eatra | Rt H Exira Verbas Pagas na Rescisde  Yalor O Meses
B Jan &0 M 2.988,74 | Set L2F5,26 Férias Indenizadas: 0,00
E1 Fewt.0o LJun 3.4437E | Qut 3.216.26 Multa FGTS: 0.00
e hdar Q.50 : Jul 331625 : Moy 3 216,26 Dancn de Haras oG

E | Abi 209212 YAgo 321626 I Doz 3.215,26 Reajuste Cofativg, 0

T 12* Adiantarments 11 1.208,10 13" Parcala Final 12 - 9,208 10 Cratifica gliea: 0.Q%

E GNP da Entidade Sindical  vator Total CMPJ da Entidade Sindical Vafor Total
5 | Sindical ¢.00 Confederativa 0,ad

-u% Asgocmabva 1 .00 Assisieneal .00

w Agsorativa 2 Q.00 Sindicalizado: MAG

16/03/2015 13:13 61 o ~ SERPRG
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RAIS - Relagdo Anual de Informagées Sociais - Ano-Base * 2014
> GDRAIS - Gerador de Declaragao RAIS - Vers3s: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
“ Clagsificago; Nome do Empregade

Y Maiores esciaretimentos: Central de Atendimento da RAIS
Fone: 08C0-T2325246

. ESTABELECIMENTG CREA; Total de Vinculos: 216

CHPKICE] 50.955.266/0001 09 Prafixn: ag CEl Vingutado:
+ Razdo Sociall  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAIL FPara vso da empresar
Y wiNeuL
- FIE 124.54033.51.5 Mome:  MARGIA CARVALHO GARCIA
Hazgimento:  30/06!/1966 Macionalidage. 10 - Brasilers CPF  BB1170.005-34
8| Saso. F faga/Cor 2 - Branca Carteira da Trabalho 0G020462
| Deficents: Ano de Chegada: - Serie CTRS: 200G
& | |ncalde Frabalhe: 3525004 - JUNDIAL - SP Fara uso da empiesa.  QOOGD
IE Instrugho. 08 - Educagho superior completa,
o [ Dot de AdmissBo: H08/2014 Tipo e Admissda 01 - Admissao de empregado ne primeio WITIPEERNG G Nomeacdo de
@ | Salarioc Comiatual  3.991,48 Tipo Salérie: 1 - Mensal
.E Heras Semanais: 10 CBO: 234435 - Professor de medicing .
< | Tipede Winculo: 80 - Trabathador urbarg vinculads A empregadar pessoa jurldica par cenirate de trabarha ragido pela 'va.p.rara': L1
o
.- Da Ate Mative Qe Dies Afas c| oata:
E 11 - - uln} Q000 -
a &l Caura -
»l & - . o0 % _
L] . P
< 4] _ _ no ] Aiso Prévior D00
o Remun. H Extra : Rermun. H Exlra : Remun. H Exira “arbas Pagas na Rescrsds  Valoe Otd, Meses
- % Jan 000 I Mai Q.00 t Sel 4.136,22 Fiiias Indenizadas: 0.en
& | Fev D05 I Jun 0.00 1 Out 4.1 38 29 Mula FGTS., 0.0
| Marnno Vdul oon hiow 4 136,28 Banco de Horas 0.0
E Abr 0,00 'Ago 4.138,25 I'Dez 4 135,28 Rosgpusta Coletiva. 1,03
o 1% Adiartameate 11 261,72 13* Pacowla Cinal 12 . 861,73 CiratificApsas o, 101
§ CNP.J da Entidade Sindica!  valor Total NFJ da Entidade Sindical walar Total
5 | Sindical 53.3686.2850001-20 133505 Crnfederativa 0.0
- :?: Aszopitiva 1 £.00 Asgsistencial 0.0%
o | Associativa 2 0,00 Sindicalizada: MED
=
© WINCULD
- PSS 125.00614.61.3 Mome:  MARCIA CRISTINA APARECIDA THOMAZ
Masgmento: 24021971 Macignalidade: 10 - Brazilgira CPF: 126.457.015-09
ﬁ Sexo:  F RacaiCar: 2 - Branca Canzica de Trabalha: 00052554
= | Deficents Ano de Chegada; - Série CTPS: Qaoe4
-a| botalde Trabalho 3525804 - JUNDIAL - SP Para use da ermpresa: 09000
_]E_I Instrugio: 08 - Educacio superios complera.
= | Datade Admissde: 020242009 Tlao de Admissfio ¢1  Admissie ge empregads ro primeirg emprego ou nomeacao de
f;."‘ Salario Contratuaf. 3 386 20 Tipo Satarios 1 - Meaisal
g | Hores Semanas. 10 CBO: 734435 - Profazsor de medicina
L] Tipode Vineuie: 30 - Servidor reqide pelg Regime Jurldics Unico fedaral, estadual e municipal) & Miltar, vinculado a Alvard  Mip
o : ) -
s Oe Abh Melive  Qtde Dias Afas E Data:
- E| 1 - - (M| bioog )
o . £ Causa:
E"' ! - - on § Aviea Prévie. 0,00
LB Remun. H Extra | Fearnumn. H Extra 1 Remun, H Extrz Werbes Pagas na Rescisdn  Waler O1d. Meses
B | Jen B.183,04 I'Mai 333260 | Set 34653,23 Férias Indenizadas, 0.00
e L Fay A 758 44 1 Jien 3,983,777 10wl 3.700,35 Muits, FGTS: .00
S | Mar3.280,23 dul 3.700,39 | Moy 3.700.38 Banco de Horas. .00
T B Abr3sz448 | Ago 3.700,39 | Dez 3.700,3% Reajuste Coletive: €,00
.o g tAdiantamerts 11 1.850,20 13% Parcela Final 12 - 1.850.19 Gratificagles: &,00
. B! GNRJ da Entidade Sindical — yaor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Totat
2| singica 58 386, 285/0001-20 8,54 Confederativa 0,08
= 5 | Asscciativa | 0.aa FAzsistencial 000
. - Nesociatvg 2 .00 Sintlicalizado: Mao
B
%.I:
17/03/2015 0325 62 T SERPROC
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RAIS - Relagio Anual de Informacgdes Sociais - Ano-Base : 2014

GDRAIS - Gerador de Declarag8o RAIS - Versdo 1.0

! . . .
_ Relatorio completo do estabelecimento
A Classificag8o: Nome do Empragado
Maiores esclarecimeantos: Cantral dg Alendimanto da RalS
Fane GBOD-T232326
, ESTARELECIMENTC CREA; Total de Vinculos: 215
CHPJIICEL . 50985 266M0001-09 Prefivo: 00 CEl Vinculado:
' Razio Secial FACULDADE DE MEDICIMNA OE JUNDIAI Pata uso da empress
_ VINCULD
"™ ORI 470.11092.54.9 Mome  MARCIA REGINA C COSTA DA FONSECS
- Maseimente:  1B/081950 Macignalidade: 10 - Brasileino CPF D5R 44616818
2 Sewn F RagafZar: 2 - Branca Cartaira de Trabalhe: 00055547
* | Defidente Ano de Chegada: - Séria CTPS. DGDET
& | Localde Trabaha:  35.25804 - JUNDIAL - SP Para uzo da empresa; BOOGD
E Instrugao: 09 - Educagho superior completa.
| Datade Admisada:  O10220HD Tipa de Admissap 01 - Admissha de empregada no primeiro emprege ou nomeagaa de
- E Saldrio Contralusl 4 199,04 Tipa Safdria. 1 - Mensal
- -E Horaz Semanas. 10 ) CBO: 234435 - Profassor de medicina
2 | Tipade Vinculo: 34 - Sarvider regido pelo Regime Juddico Unico {fadaral, estadual & municipa®) e Militar, vinculado a Alvard,  Nao
a
— E Oe Ally Motive  Ctde Dias Afas | Data:
Bl - : o0 o000 3
a & Cavma: -
o 2] - - oo u
‘E 3 - - oo a| AwisuPrevio: 0,80
" Remun H Extra ! Rearniern. H Exira ! Fermun. H Extra Verbas Pagas na Rescisdo  Walor td Meses
- B Jdan 19.036,28 ' Miai 750000 | et B.526 28 Férias Indenizadas £.00
. £1 Fev7.s36.41 vdan 9.147 78 | Qut 852688 Pulles FOTH. G, 00
= Mlgr 13,135,490 TR RS e : Movw 3.526,83 Eabriesd e | orast: 0,00
B E Al 790600 'Ago 8.5 .88 | Dez B.526,08 Regfuste Coletiva, 0,00
s B 13" Adtantamento 11 4.263 44 13" Parcela Final 12 - 4282 a4 Gratificagies 0,00
o CMPJ da Entidade Sindical  yajar Total CHPJ da Entidade Sindical Waler Talal
e % Sindical 51, 36G.230/G001-20 124,35 Confederativa .00
h EE Associaliva 1 (e8] Assistencial 0,00
£ Agiociabiva 2 003 Sindicalizado: Mao
 WINCULD
- PI3 133.02052.244 Mome:  MARCIA REGINA GALDING DE ALMEIDA
. Mazciments: 05091571 Masionalidpde: 10 Erasileira OrF 155 101.125-08
' Bl tex F RagafCor. 2 - Branca Careira de Trabalho: 0C082074
A E Deficients: &no de Chegada. - Sedig CTPS. GODGS
-~ G| Localde Trabalhe:  35-25804 - JUNDHA| - SP Para uso da empresas 00000
" g | mstrugde: 07 - Ensing medio complate,
v “E Data da Admissa:  02GT2004 Tipa de Admissdo &1 - Admissao ds emgregade no primeira emprego ou nomeagso de
¥ & | Saldrio Contretual: 2 960 42 Tipo Satario: 1 - Mansal
-E Horas Semanais. 48 - CHO: 324206 - Tecnico em patofegia clinica
¥ < | Tipode Vincuky 30 - Sérvidor regide pely Regime Jusidics Unica [federal, estadual @ municipall & Militar, yinculada a Alvord: Nao
: a
L D At Mot Ditrda [lias Afas 2| mata:
1] -
e B[V oo Gtuo B| cousa
W £l - oo ) _
- 2y - ] b E| aviso Prévie: 002
e o Rearmun. H Extra : Retnun, H Exira Il Remun. H Extra ‘ertas Pagas na Rescizdo Valor Qid. Mezes
' 'Eh Jan 3.745.07 o[y I Mal 3.033.78 i) 1 Bet 345011 Qo2 Férias indenizadas 0,00
1
2 B | Fey 308516 002 1 Jun 358767 a0 1 Out 3,401,26 Multa FGTS: 0.00
. 5| Marangz7s 003 Jut 3 7apEs anz2 I Mow 3 401,26 Bance de Horas: 0,04
T g | Abra0aass 0ot | Ago 3,425 68 Gl | Dez 3.413.47 aa1 Ragjusta Coletivo .03
e K| 13 Adiantamenta 11 170053 13 Parceta Final 12 - 1 723,758 Gratificagies: 000
3 CNPJ da Entidade Sindical  yator Total CNPJ da Ertidade Sindical walor Total
5 | Sindical 5B 386 2RE/0001-20 1,37 Confederativa 0.00
£ :.% Aasociativa 1 0,00 Azstancial (i8]
R Ausorintiva 2 0,00 Sinticalizada: Hag
e
. 1B/M032015 13:13 B B3 T SERFRO
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. RAIS - Relagdo Anual de Infermagées Sociais - Ano-Base @ 2014
" - u
GDRAIS - Gerador de Declaragac RAIS - Versdo. 4.0
Ty . .
Relatério completo do estabelecimente
L] Classificagsia; Nome do Empregado
1] ' Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Foyw: JBOD-F28835E
s . —
+ ESTABELECIMENYD CREA: Total de Vingulos: 2148
CHPITEL a0.985 2EE/0001-08 Prefxa: oo CEI'Vinculada:
™ Roezdo Social.  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA) Fara uso da empresa.
EL,\ .
VINCULD
v PISD 107.78039.00.6 Nome:  MARCIO ANTONIO DE SOUZA.
z MNascimento: 2200950 MWagionalidade: 10« Brasilcim CPF 213108 746-20
L) Bexa M RagalCor 2 - Branca Careira de Trabathe: 00053334
&1 Deficiente Anp e Chegada: - Série CTPS: 00572
E Local de Trabalho., 3525004 - JUMQDIAL - 52 Para uzo da empeesa. 0000
,E Instrugde. 05~ Educaghs superiar completa.
.E Dats de Admizghe: 1WO07ARIT Tipo o Adriseda 01 - Admissdo de ermpregade no primeire Briprege cu pomeasin to
"~ W | Salgrio Contratual  3.385,28 Tipe Saladio: 1 - Mansal
E| Horas Semanais. 10 CAO: 234435 - Professor de medicin
< | lipode Vinculo 30 - Servidor regidn pelo Regime Juridico Unico rfederal, estadual e municipal) e Mililar, yinculado a Alvara: NBo
v % Be Ate Motive  Oide Dias Afas £| Dste
£y 1 - - 0o £000 T
| 2 Causa -
z] < - - ] w
:t@' 3 . _ oo 2 Aviso Prévio: 050
R Rermmn, H Extra ' Remun. H Exira : Fermun. H Eatra Verbas Pagas na Rescisio  Valar Qtd Meses
_ 'Bp Jan 357884 I Mai 500074 1 et 4 035.02 Férias Indenizadas. £.00
2| Fevzs575.84 LJun 4 439,08 | Dut 4.039,62 Mutta FGTS 2,00
§ | Mar 530266 JuE 403802 | Now 4.039,02 Banca de Horas: 200
E Abt 3 TR0,56 'Ago 4.035,02 1Der 4.039 B2 Reajuste Coletivo: 3,00
[ 1% Adiantamente 11 2089 51 13 Parcela Final 1% - 2.019,51 Gratificagles: 0,00
2 CHFJ da Entictade Sindical  yaiar Total CHNPJ dp Entidade Sindical Walor Total
= Sindical SB.305 FAG000-20 104,51 Laarntederative 0.0d
ﬁ Associatma 1 0,00 Azziztensial 0.0g
L e | fssoclativa 2 000 Sindicalizadc: Map
' =
1 .
T WINGULD
Fao PIS 12084001 54.5 Mame MARCO ANTOKIO DIAS
. MNascmenta:  22M7/1957 Macionalidade: 14 - Brasilsiio CPRF: 030.40% 5458 34
a o | Sewe M Raga'Car 2 - Branca Carteira de Trabalhe: 00012850
s | Deficients Anc de Chegada; - Série CTPS: DOEDE
.5 | Localde Trabaho:  35-25904 - JUNDIAI - SP Para uso da empresa” 00000
o E Instrugdo.  §5 - Eruzagdn superiar completa.
e s | Datade Admissde:  0307/2000 Tipa de Admiseio 01 « Admizsdo de empregade no primeire smpregs ou nomeagda de
- % | saldrio Contratual, 3388 25 Tiper Zalaria: 1 - Mensal
. 5| Horas Semanzis 10 . CBO 234436 - Piofassor de medicina
#7 ™| Tips de Vinculy, 39 - Servider regide pelo Regime Juridics Unico (federal estadual e muricipal] & Militar, vinculado a Alvard: Maz
: 2 . : -
- £ De Ate Motres  Qtde Dias Afas 2| oata:
o E| N - - oo Q00 A .
¥ = A R Lausa -
Wl oo - - oo o ) .
- E 3 . 0o 2 Avisn Preyig,  DO0
W o Hemun. H Extra | Remun. H Extea | Reriua. # Extra Verbas Magas na Rescisio  Valo Otd Messs
) IE?‘ Jan §.415 85 e 672927 | el 6.40%.42 Fénas Indenizadas. Q.00
= 5| Fevha1585 | Jun 7.78274 | Oul 5.562.85 Multa FGTS. 0,00
;ﬁ £ Mar 967144 1l 725545 | Mov 5.562,85 Baneo de Haias: 0,00
B Abrgvzezz ' Ao 775595 | Dez 7417143 Reajuste Colelive; 0,00
gn [ 13" Adiantamente 11 278142 13% Parcals Final 12 . 2781 43 Gratificandes, 0,40
ey 'g . CMNPJda Ertidade Sindical /100 Total CHP da Entigade Sindical Walor Telal
& | Sindical 58.385.285/000 20 104,51 Confedarativa 0.0a
L E ABBOCiELNE | 4,00 Assiglencial 10,04
W | ASsocialiva 2 .00 Sindicalizado: Mo
=
==
F‘
L - — _—
i 16020151313 5.8 SERFRO



RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 201
GORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Yersdo: 1.0

Relatorio completo do estabelecimento
" * Classificacdo: Nomo do Empragado

4

' Maiores esclarecimentog: Central de Atendimants da Rals

i

) CREAMA: Total de Vinculos: 213
y. EMPUGEL 508985 Z66/Q001-09 Prefixo: LHL] LD Wi g
“Razdp 3octal  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa:
VINGULC
PIS. 10899297037 Home MARCO ANTOMNID HERCULANG
' Mascimento: D112 850 Macionalidade: 10 - Brasileiro CPF- 823,027 228-20
| Sexo ke Haga'Gar: 2 - Branca Careira de Trabalhe: Q0085300
%| Deficents. &no de Chegada: Série CTPS: 00455
= E_ lL.ocal de Trabalne: 3525904 - JUNDIAY - SP Parauso do empresy D000
E Ingtrugdo: 09 - Educaglo supedier campleta.
' 2| Datade Admissia: 0171271993 Tipa de Admissie 01 - Admisso de empregado ne primeiro emprego ou hameacis de
.E Saldrio Contratual: 4 400,60 Tipa Salarioc 1 Menszal
.E Hoas Semanais 19 7 CBO 234435 - Professer de madicina
T | Tipe da Vinculs: 30 - Seradar regido pelo Regime Juridkea Unico {federal. estadual e runicigali e Millar, vinculado a Alvard:  Mio
Q
. E De At Metiva  Otde Dias Afas £| caa
g N - - oo Q00 =S Causa
. TE | - [y = ausa; -
o ﬂ 3 ; - oo 2| Aviso Prévie: 0.00
: o Remun. H Eutra ! Rernun. H Exira ! Ramun. H Extra Werbas Pagas na RescisBo Walar Otd, Mesos
I '% lan 5.402 295 ! Maij E.723,.18 v Bl 7 401,DZ Férias Indenizedss: 0,00
5| Fev 540208 FJun FHIEAT 1 Dot 7.481,02 Mutin FSTE: 0,60
5] narsoozTs LT - R INov 7.481.82 Banco de Horas: 1,00
. | AurETZN6 fAgo 79509 ' Daz 7.481,02 Reajuste Goletive: 3.00
o I3 Adantamento 11 3. 740 54 13" Parceta Final 12« 3.740,51 Gratificaghes. 3,00
'g CMEJ da Entidade Sindical e Totar CHPJ da Entidada Sindical Valor Totat
_ %= | Sindical 58.386.285/000 1 -20 135,82 Coenfaderaliva Q.00
E Agsotidtiva 1 0,00 Assistencial 0,0
.~ Assooiativa 2 0,00 Sindicatizado: M&n
~ ViNCULO
S~ PIS 10685070567 Wome:  MARCO ANTONIO PAES DE FREITAS
Mazeements: 100031951 Hacicnalidade: 10 - Biasziltio CFF:. F7¥4a.526 235800
2| Saxu i Raga'Cor. 2 - Branca Caneira de Trabalhg: O0O00%7F5
m
= DCelicents Ano da Chegada: - Sérim CTPS. OI1206
—. & | lecalde Trabalho. - Fara uso da smpresa. 02000
,E Insliugdn. DB - Educagho superian eormplain.
" -E Data de Admussdg  OOT2000 Tipo do Admissfa 01 - Admisedo de empregadn no prmeire eMprego 0u ROMoacas oo
# | Salaes Coptratualr 262400 Tipo Salado: 1 - Mensal
.5 Horas Semanais: 0 CBOr 234435 - Protessor de medizing
£ | Tipode Vinguka: 30 - Servidor regign pelo Regime Jurldico Unicg (federal, astaduar & municipaly e Milidar, vinculade a Alvara: Mao
P % D Al Motivae  Otde Dias Afas E| Data
_ E| 1121 3112 4G 0D&S B i
* E 2 2810 1141 40 = =|..|.1'=.d. - .
o Sl - . 0 & | Avigo Pigvio. .00
s a Femun. H Exira : Remun, H Eatra ! Retrun. HE£xtra Yerbas Pagas na Ressisas Valor G Mesgs
’g‘ Jan 2.690,13% | Mai 4.022.24 ! Set 4.243 20 Férias Ince i adas. 040
£ g | FeviBaars Hun 628215 L Oul 434320 Multa FGTS: 0,00
. E | Mar524528 :Jul 4,195 43 :ND'U' 30N 25 Banco de Haras: a,00
© 5| Abrega222 ' Age 4.343,20 | Dez 3.631,20 Reajusie Coletiv: .00
13 Adiantaments 11 |.515, ik 13° Pascela Final 12 - 1.5t5,50 Gratificaghes. a,0n
- 'E CHPJ de Entidade Sindical w3100 Tatal NP da Entidade Sindical Yalor Total
a_ g | Sindigal B8 3B 2B5I0001-20 80,59 Canfedarativa 020
+ :—_; Assaciativa 1 0,00 Assislungial 0,00
L me Azsauialiva 2 0,00 Sirmdicalizado: MEo
Fa =t
s
-
-~ : e I
16032015 13:13 G5 SERPRO



RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

— :
GDRAIS - Geradar de Dedlaragac RAIS - Versao 1.0
Ty . .
Relatoric completo do estabelecimento
4 Classificagin: Name do Empragade
B h Malargs asclarecimentas: Cantral de Mendimento da RAIS
- Fone 0BO0-72H2326
5 S . .
. ESTARELECIMENTD CREA: Total de Vinculos: 218
CMP.UCEL - 50.985.266/0001-09 Frefixo: 00 LCI vanculaga:
“x Razdo Jociall FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Parz uso da emprass:
S
WVINCLILO
Ty PIS 12457741485 Nome:  MARCO AURELID CUNHA DE FREITAS
-, Hazciments:  30ME1977 Macienalidade 10 - Brasileira CPF  266.084 SD3-01
' § Sexa: M RagafCor: 2. Branca Caneira de Trabalhs: 00505173
- ? Deficienta: fnoda Chegada: - Serie CTPS: Q3162
_ G| Lecalde Frabalbe:  35-25904 - JUNDHAL - SP Parauso da empreaa QOO0
E Instrugdo: 08 - Educagae supeiior completa,
-‘% Dala de Admisgfo.  01/022013 Tipo da Admissae 01 - Admiss#io de empregado no primeirs empioge ou nameacio de
& | Salario Contratual:  2.380,04 Tipa Salano: 1 - Menzal
& | Horas Sumanais: 10 CBOE 2344358 - Pridessar de med cina
< |_Tipo da Wineula: 30 - Servidar regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual ¢ munigipal) @ Militar, vinculado a Alvard: Mg
- >
—. E Da Al Mctive  Qidwe Dias Afas £l oaa
El n . ! $lelals] o
] . p Causa: -
B & - - Qg
Ela - _ a0 B avisoPrevin. 0,00
o Rermun. H Extra | Remun. H Extra ! Remun. H Extia Verbas Pagas na Rascisdo  Walpr Qid. Meses
:.} Jan 2.344,55 | Mai 2 348,56 | Bet 2.524,84 Férias Ingenizadas: 02,00
L | FevZ 34856 FJup 2,704,114 1 Out 2.524.84 Multa FGTS: 000
S| Marz348,56 Vdul 252484 | Nov 2.524.54 Barce e Horas: 0,00
E Abr Z.348,56 lAgo 2574 A4 | Dez 2 524.84 Reajuste Colativa: 0.0
13 Adizntaments |1 t.252. 42 13" Parcela Final 12 - 176242 Gratificactes: 0,00
B UHNFPJ da Entidade Sindical  vq)ne Total CHhPJ da Entidade Sindical Walar Talal
% Sindical 58 365 2655000120 T 40 Contedarativa a,oo
-;% Associativa 1 0,00 Assislencial 0,00
- Associativa 2 0.2 Sindicalizada: MAD
=
VIRCULO
— PIS: 12959069260 Nomo: MARCO AURELID JANAUDIS
Mastimento: 06121975 Macianalidade: 10 - Brasllein CPF. 252 648 418-50
& | Saun: "] Raca’Car. 2 - Branca Caneira de Trabalha: 000429165
- o | Defeiente Ang do Chegada: - Série CTPS: og15z
— E Localde Trabalho:  35-28004 - JUMDIAL - SP Fare uso de empresa; Q0000
# ,E Instiugio G5 - Educacko Superior complata.
e .E Cata de Admissae 020172003 Tipo de Aomizsdo 01 - Admigsdo de ermpregado no primeine emprego au nomeacds de
- de | Saldrio Contratual 440060 Tipa Salaria: 1 - Mensal
E Horas Semanais: 190 GBS 234435 - Prafessor de rmedicing
< | Tipode Vincuk, 3G - Servidor regide pelo Regime Jundica Unico (faderal. estadual & murscipal) & Milita), vinculado 8 Alvard Nag
=)
-~ "E‘ [e Ate Motvg  Qtde Diss Afas £ Dsts:
E| 11 - - oo 500 g cama
P E 2 ) ) an = a-i.ISEI. -
- g % . . no A | Aviso Prévic: 0,00
a= & Remun, H Extra | Remun, H Extia ! Remun. H Extra Werhas Pagas na Rescisie  Valor Qid DMeses
S| Jan B200,70 Uiai €.460.49 | Set £.96573 Faras Indenizadas: a,00
e E| Fevé.158,73 | Jun 7.470,53 | o 6955 73 #ula FGTS: 0,00
E | Mariq t2575 Vdul Boses T | Maov € 5203 Bango de Haras: Q.00
T B | Abr4gpds ' Ago 5.965,73 ' Dez 6 501 .34 Resjuste Coletivo: 0,00
- 1.4 13" Adiantamente 11 1482586 |3° Parenla Final 12 - 3452 87 Gratificrgies 040
= E GNPz Entidade Sindical  vegior Total CNPJ da Entidade Sindizal valer Tetal
5 Singlleal 9B, 386 285/0051-20 135,82 Cronfederativa 0.0k
e 5 Azzocialiva 1 0,00 Assistenclal 0.0%
o | ASsuciztivo 2 .00 Sindicalizade: MNao
e £

1610312015 13 13 ) 56 o ' 3ERPROD
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RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaracan RAIS - Versio: 1.0

o Relatdrio completo do estabelecimento
B Classificagio Mome do Empregado
» Majores esclarecimentos: Cental de Atendimento da RAIS
) Fone. Q800-T282326
L3
_A ESTABELECIMENTO CREA; Total de Vinculgs,; 218
— CMPRCELD 50.985.266/0001-09 Prefixg- 00 CEIl Vineulada:
s Hazfao Social. FACULDADE DE MEDICIMA DE JUHDHAI Fara uso da empresa:
™ VINCULO
N n P15 180.7292561.5 Moma: MARCDS ANTORIO TEBEY
Mazomento: 19011565 Macionalidadza. 10 - Brasilairo CPF: 062778 308-21
» S| Sexa: M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalkhg:  {00Q20546
T m réu Daficigaie. Ana de Chegada: - Serie CTPS: 00161
& | Lovalde Trabalho:  35-25804 - JUNEIAI - SP Fara uso da ampresa:  GOOOQ
& =l nsugie: 08 - Educactio superior completa.
] ﬁ Data de Admizsgde:  13/031883 Tipa de Admissgo U1 - Admissdc de empregado Ng primairg amprego au nomeagio de
x| Saltrio Contratual: 4400 80 Tipe Salénia: 1~ Mensal
. .E Horas Sgmangiss 10 CBO: 234435 - Professar da medicing
A % | Tipede Vincule: 30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estatual e municipal) o Militar, vineulado 8 Alvara:
o
2 . i
A T Da Atd Mative  Otde Dias Afas e Date:
- £ 1t - - oa noog 5
LI P ) - 2| Causa: -
) in ¥ - i . Lo
A i(! % ; . e | Aviso Pravio:  ,00
P Remun. H Extra : Rermue. H Extra : Remun. H Exira Verbas Panas na Rescisag Valor Qtd Meses
- E- Jan 4.462 65 | Mai 4.685 84 | Sat 5.0B0GD Feriaz Indenizadas: 0,00
% 5| Fevaa4s2ss | Jun 543556 | Ul 5L E Milte FGTS 0 5
. S| mar7.e37 .86 | Jul 8,747 53 | Mow 5 06069 Bango de Haores; 060
™ g Abr 4685 84 lAge 506063 | Dar &.060,69 Raajuste Coletive: 060
n L= 1 adlantarmento 11 2.530,04 127 Parcela Final 12 - 2.53¢,35 Gratficagdes: Q.00
By PE'. CNPJ da Entidade Sindical  yaior Total CHRJ da Entidade Sindical Walor Total
5 | Sindical 58.388,285/0001-20 135,82 Canfederativa 0.Q%
LY {E Assogigtiva 1 &,00 Asgistencial 0,00
_ » = Associativa 2 60 Sindivalizade: Mano
™
n ViNCULC
» PIS: 1TORETI0 095 Mome:  MARCOS NASCIMENTO E SILVA
) Mascimenta:  0&/03M1474 Macionalidada: 10 - Brasileds CPF- ©85.095.948-00
n 3| Hew M Raga/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho: 00019475
“m & | Defigiante: Ang de Chegads: - Chrne CTES. Q0163
= .E_ Local de Trabalhe,  35-25904 « JUNDIAL - 5P Para uso da empresa; 00000
A 3| Imstrugds: 09 - Educagdo superior eompleta.
.1 .E‘, Data de Adimeesdo. 200002013 Tipo de Admissde 01 - Admissdao de empregada no pricveina amprego oo nomaacdo de
B % Satario Contratual; 2.330 04 Tipu Sal&ria: 1 - Mansal
' -E Horas Semanais: 10 CEOD: 234435 « Professor de medIcina .
m = Tipo de Vingulg: B0 - Trabalhadar urbano vinoulado 2 empregador pessoo juriglica por ctnbrabe de Yabalho mgido pala ™ -alveia: Mao
o & De Ades Motive OmdaDiss afie o | oo 1om0
E| 1 - 0o G000 S, -
- 03 n _ . oo = Lauss 12 - Termino do contrato de wabalha
[
s - - Awiso Prévios 0,00
-n Ell ca
_ o Rermun. H Exdra | Rermun. H Extra | Femun, H Ewtra Verbas Pagas na Rescisdo  Walor Q. Mecas
™ "“.; Jan 220376 | Mal 220378 1 Set 1.507.35 Férias Indenizadas: 3017338
¥ i
o 5| FevZ20375 | Jun 2.556,%4 | Chut 0,00 Multa FOTS: 0,00
£ | Marz.200.76 Vdul 2 oaEn 04 I Nov 0,00 Banco de Horas 000
™ £ | Abr 220376 VADD 2.380,04 'Dez 0,00 Raajusta Colativa: 0.a%
"oy, & | 137 Adiantamanlg - oo 12 Parceta Fimal 09. 1.784.85 Gratificagtos: 0,04
" '.t: CMPJ da Enfidade Sindical — yater Totat CHP da Entidade Sindical Walnr Total
% Sindizal 55306, 285/0001 -20 Ta 46 Confaderativa 0.aJ
“, % Asaociativa 1 .00 Assiztencizal 0.0%
- Asupcialiva 2 0,00 Sindicalizada: MAD
T E
k)
"
B 17/03/2015 0B:25 67 SERFRO
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RAIS - Relagao Anual de Informagoes Sociais - Ano-Base : 2014

.
GDRAIS - Gerador de Declarag8o RAIS - Versao: 1.0
] ;s .
Relatdrio completo do estabelecimento
A Classificagin: Nome do Empregads
-, I'."Iaicl.a'.v.-as ESI;Z]EEEEiI.'}I;'ItDSZ Centrﬁl de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7282326
& ESTABELECIMENTO CREA: Tetal de Vinculos: 218
CNTHGEL 50.985.266/0001-09 Prefieg: 00 CEl Vingcutado.
M Razdo Sootalr FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL Fara usg da empiesa;
L
VINCLLD
_ - P15 T70.66730.00.5 Mome  MARCOS NASCIMENTO E SILVA
- Mascinwenta.  DAMON1874 MNacianalidade: 10 - Bazileim OPF: 9BA.086 RA6-00
- 2] Seve: M FagafCor 2 - Branca Carleira de Trabalho: Q0419475
e % Lehicente Ane de Chegada; - Sarie CTPS: (4H1 B3
o | | ocalde Trabalhe: 3525804 - JUNDIAS - SP Para usa da emprasa OO0
- E Instrugan: 0 - Educhgho supeiior mampleta,
. ” % Dala da Aderessda: 2202014 Tipo da Admissdo 01 - Admiss3o de empregade no primeim emprego o némeaghio de
| Salano Contratual 2.380,04 Tipa Saldria: 1 - Mensal
-E Horas Samanats: 19 CEOQ. 234435 - Professor de medicing
% | Tipa de vinculo, 30 - Servidor reglde pele Regime Juridice nico [federal, estadual @ mumespal] & Miitar, vinculzda a Alvard: Naa
a2 De At Mative  Qlde Uias Atas : .
& £ Data
El N - - an oooa a
L] 2) ) } an o Causa -
in wr - .
[ g 3 ; - oo S AvisaPrévie. 000
T = Remun. H Extra ! Ramun H Exlra 3 Regmun. H Extra “erbas Pagas na Raccisdn  Waler Qid. Meses
"B | Jan .00 ' Ma 0,00 ! Set 714,02 Ferias Indenizadas: 0.0d
A B Fevodo tJun 0,00 | Out 2.380,04 Multa FGTS: 0.00
A S| Waro,0o vl g0 I Moy 2.380,04 Bancy de Horas: 0,00
_ B | AbrdQno 1ago 000 I Dez 2.380,04 Reajuste Cobetiva 0,00
o X 13" Adiantarente 11 297,50 13" Parcala Final 12 - 297,58 Gratificapdes: .04
A % CNPJ da Entidads Sindical  valor Tetal CNPJ da Entidade Sindical Valar Total
5 Sindinal 0,00 Confederativa a,n0
iy S| Assouativa 1 008 Agsislencial 0,00
. E Associativa 2 0,03 Sindicalizadeg: Maa
& yiNCULD
’ m, FIS 12382013215 MNeme: MARCOS FINTO RIREIRD
Masomeonis: 041124970 Hacionafidade: 10 - Braailei CPF: 147.154 538-51
™ .E Sawom M RagaiCor: 2 - Branca Carteira de Trabalhe: 00049528
n 9 Diefisenie Ano de Chegada: - Serie CTPS: Q3080
w8 | Localde Trabalhe:  35-25804 - JUNDIAL - SF Fara uso do empresa:  00Q0Q
™ 5| Imstrugdo: 09 - Educacie seperior completa.
B E Data de Admesede:  09/04/2012 Tipo de Admisafe 91 - Admisso de emaregads fo primers emprege ou nemcagaa da
w01 Salgrio Contratual. 3.305,99 Tlpo Salare. 1 - Mensal
. E Hoias Semanais 40 s CBO: 212405 - Analista de desenvolvimento da sistemas
M %] Tipode Vincula: 35 - Senvidar publico n@g-efetivo {demissivel ad nutum o zdmitdp por mein legislagie especial, n80-  Alvara: BMao
o = ;
-, E f Cre Aé Motive  Ctde Dias Afas gl paa
TR TEY 1111 40 AThy i '
- ) ) oo 21 Causa -
[~]
™, g k1] - R o0 & | AvisoPrévie: 0,00
& 0 Femun H Extra ! Brrnun. H Exlia ! Remui. H Extra Verbas Pagas na Rescisio Vala Qtd Meses
' 'g- Jan 5.237,58 | Mai 4.255.54 ' et 4.628,39 Férigs Indenizadas 0,00
Ty g | [ev428554 Jun 497123 1 Out 4,628,308 Mutta FGTS: 2,00
5 Mar 4,285,564 : Jul =442 66 : Mov §.528 34 Banca de Horas: 5,00
By E Abr 4,285 54 lAago 4.628,29 ' Dez 462839 Feajuste Soletivo: 3,00
v, @ | i3 adiantarento D2 214377 13° Parcela Final 12 - 2 48562 Gratificaghes: 0,00
%] . . .
% ¥ CNPJ da Enlidada Sindical — yajor Total CNPJ da Entidade Sindical Walar Total
5 | Sndcal B8 386 285/0001-20 162,04 Corfederativa 1,00
™ [E Asacoiativa 1 3,00 Azmislencial b,00
oo | Assocativa 2 ;.00 Sindicalizado Waa
o
h.
™
-1 . -  — -
160X S 1313 &8 SERFPRO
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RAIS - Relagdo Anual de Informag¢des Sociais - Ano-Base : 2014

»
. GLRAIS - Gerador de Declaragis RAIS - Verslo: 1.0
EY row -
_ Relatério completo do estabelecimento
A Classificacio’ Nome do Empregado
A Maiores asrfarecimentos: Central de Atendimento da RAIS
Faong: OBOD-7242126
-,
- ESTABELECIMENTO CRER; Total de Vinculos: 218
CHPISEL . £0.985. 2660001 -09 Frefio: oo CE| Wingutadg:
BR800 Sotal FACULDADRE QE MEDICINA DE JUNDIAI Para usa da empresa.
A
YINCULG
B PG 108.15407.46.2 Mo, MARCUS VINICIUS HEKRIGUES DE CARVALHO
- Hasc.mente:  DADH1456E0 Macignalidade i - Brazilairp CRE: 167 376 79888
8| seE [ Rago/Cor 2 - Branca Careira de Trabalhe: 00013762
L] % Deficiente: Ang de Chepada: - Sérim CTRS: Qas¥T
- 51 Localde Trabatho  35-25904 - JUNDIAL - SP Fara uso da empress; 00000
'E inskrugino 938 - Educagdo superior completa.
»
2 | Date ge Admisafior 20102008 Tipo de Adinlsean 01 - ADMissdo de empreggda no primeing ¢mpieagn oo Aemssgdo de
m 5| Salaro Contiatoal. 440080 Tipa Saldrio. 1 - Mensal
* £ | Hovas semanais. 10 CBO: 234435 - Professor de medicina
< | Tipode Vinculy: 30 - Servider ragide pelo Regime Juridics Unico (federal, estadual @ mumecpad) e Militar, vincutadn a Alvard: Nig
a
BE D At Molive  (Qtde Dias Afas .
£l - - 0o o000 S B
] E . o Dy Cousa:
- 1l 1 - [ . .-
my E 3 _ _ WA & Avsa Frevior 000
Boa Remurn. H Extra ! Remun. H Exlra ! Femun. HEstia Virbas Fagas na Rescizdo  Valor G, Meses
‘_L'} Jan 561384 I M=) 442317 | 5Bt 4 FED 43 Ferigs Indenizadas: 0,0s
' . —_ 1
®m T | Fav4.21942 1 Jun 5.107,70 | Cul 555068 Mulla FGTS: .30
. g Mar 5.723,14 : JiHl 476543 : Mow 4 765,43 RBanco de Hoas: 050
TOE | Abraazzat VAgo 476543 | Dax 476643 Reajuste Caletivo: 040
™ 13 Adiantamenta 11 233272 13" Pargela Fimal 12 . 2.382 71 Gratificagfes. 3,00
w & CNPJ da Entidade Sindical  wylar Tatal CNPJ da Entidade Sindical Valar Total
% Sindical SB.388 285/0001-20 136,82 Confaderativa 0,en
L u% Aszociativa 1 0,00 Aguiclencal 0,00
P Associaliva 2 400 Sindicatizado. M3a
- =
2 viNcULD
=, P15 121.91507.59.5 Nome: MARGARETE FATIMA FERREIRA DE ANDRADE
Maschmenta. 170241968 Macicnalidade: 10 - Brasileiro CPRREO02.338 7 5-82
B 21 Sesn F Raga/Cor 2 - Branca Caneira de Trabalhp: Q00RE5S0G
-9 5: Debciernite. Ano de Chagada: - Séng CTRS. (KIE0E
- &| localde Trabalho:  35-25504 - JUNDIAL . SP Para uso da empresa: D000
M, IE Instiugdo  OF - Ensino médio completo.
By 2| Datade Adrmissas: 127111986 Tipo de Admissds 01 - Adrmasde de empregado no primeico emprage ou nemeagio do
e B | Saléric Contralual:  2.871,40 Tipo Selaric: 1 - Mensal
E Horas Sermanais: 40 CBO: g1 10058 - Auxiliar de escritdiig, em geral
w2 Tipo de Wiooula: 30 - Trabalhador urbans vinculada 8 empregador peasos juridica por contrata de teabalho tegida pala Awars: Mao
[=]
L E D& Alg htotwo  Otde Dhas Afas g| oaa
gl 1 - - oo 0000 i _
=y E 2] B 0o E Causa: -
ey .&'-E K1 - _ an 2 Aviso Prévio: 0,00
ey O Remun. H Extra | Rarnun. H Extra | Fermur. HEstra Weibas Pagas na Hescisso  Walor Otd Meses
) 'Eﬁ Jan 3358 87 02 | i 3.362.05 | Set 3.627 .92 Ferias lndenizadas: 0,00
™ 5| Fev338205 tJun 3 89442 | Ouw 5.730.37 iulta FGTS 1,00
- S| Mar3.3B7.27 01 Vdul 47412 Moy 3.781.18 O REanoa ge Horas: aRulil
3 E Abr 3.352.05 1A00 3.386.06 ' Dez 3 760,3 005 Reajuste Solatlvo 3,00
e & | 13" Adigntamante 07 1.513,95 13% Parcela Final 12 - 1.835.50 Gralificagdes; 000
™, § CHNPJdda Entidade Sindical  wqor Total CHPJ da Eptidade Sindical Walar Tatal
4| Singical 58 386 2BEMD01-20 88,63 Confederativa 4,00
i (’% Agsociativa 1 000 Agstetenciol .00
- Associativa 2 0,00 Sindicatizado: Maa
™ T
16/0332 5 13 13 £0 SERPEO

B



bl

RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

* GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versaa: 1.6

. Relatdria completo do estabelecimento

= Classificacdo: Nome do Empregado

x . Maiares ecclarecirentas Central de Atendimento da RALS o

Fone: O300-F2B2328

]

. ESTABELECIMENTO CREA: Tatal de Vinculos: 218

CHPNGE) 50.985.266/0001-09 Prafixa; OO CEl Vincufada:
& Razde 3ogiall FACUH.DADE DE MEDICINA DE JUNDIAI Para uso da empresa:
A
VINCULD
-y S 12328511718 Nome:  MARIA BEATRIZ SAYES FREIRE
- Mascimanto. 24011980 Macianalidade: 10 - Brasileiro CPEF (71 380 9358-.85
h % Seua: F Hagaltiar. 2 -Hranch Cadeira de Trabalhn Q006 1249
» ? Deficignts. nngde Chogade: - Surig CTRE: [LER A
. o | Localda Trabalhg  35-25504 - JUNDIAI - 5P Farauso da empresa 00004
* E| instrugan 09 - Cdueagas superior completa.
a .E Data de Adrussan.  O1/06 1992 Tipo de Agdmissap 01 - Admissag de empregada no primeito emprego ou nemeagdo 4o
s ] Salario Contratral: 440080 Tipo Balario: 1 - Mensal
.E Horas Semangis 10 CBO: 234435 - Profassor de medicing
% 4| Tipade Vinouls: 30 - Servider regido pelo Regime Juridios Urico (federal, estadual e municipall & Militar, vincubaga & Alara: NEo
. % Ce Ate Malive  Lide Dias Afas : .
] £ Oala:
: £4 N . - on f;000 z _
LIl I i } oo & Cousa:
- 8 2| Aviso Prévio. 0,60
™ E 3 - - [alh} o WISD Prowvio, !
a @ Remun H Extra : Reamun. H Extra : Remun H Extia Verbas Pagas na Rescisfo  Valor O Meses
‘gp Jan £.549 82 : Mai 5034 37 : Set 5425 52 Ferias Indenizadas; (00
o & | Fev 484148 IJun 5815568 1 Dut 542552 Multa FGTS: 0,00
5 | Mar7.542.81 {dul 542557 | New 6.425,52 Danco de Horas, D,00
OB Abr 5.054,37 ' Age 5.425 .52 | Dez 5.425,52 Resjuste Coletivo: 0.00
& 13 Adiantamanto 11 271276 13° Parcela Final 12 . 271276 Gralificagies. 0,00
) = % . CHPJ da Entidada Sindinal Weloy Total MR da Entidada Sindical alnr Tatal
5 Slndeal 58,386 285/0001-20 135,82 Canfederativy .00
L ﬁ ASSoCintiva 1 0,00 Asaistencial .00
T Asspcipbivg 2 0.0 Sindicaleadn: Ao
A VINCULO
" PlIZ  10B.11034.14.7 Mome:  MARIA CECIL[A MANTOVANI
Mascimento: Q@M1 141957 Macionalidada. 101 - Biasileirg CPF: BO5 830 008-54
™ S| Sexa: F Raga/Cor. 2 - Branca Carteira de Trabalho. 00080485
" &| Daficiente: Ana de Chegada - Sone CTRS: an3a0
_ - @ Locabde Trabalhoo  41.23203 - UMIAQ DA VITORIA - PR Para uso ga empresa:  DOGED
™, ,E lnstruglde: 09 - Educacio superor oompleta.
™ ,.E Drata de Admisgha; 171172009 Tipo de Admissdne 01 - Admissao de empregada no primein emprago ou nomeagdo de
™, ¥ | Zalrlo Contratural: 2.040,70 Tiper Salaria: 1 - Mensai
E Hotas Semanais: 40 CBO: 4148056 - Auxiliar de escntdng, emgeral
r X | Tipode Vinguls, 36 - Servidar reqido pelo Regima Juridics Uneo [taderal, estadual e municipal] e Militar, vincutado 8 Alara. Maa
M, g O AtE Motva  Ctde Dias Afas £| oata:
g1 1 - - 0a A0 a Causa
A 2l a - - 00 7 sa.
. E 4] _ . oo g Avico Prévip: 0040
> 2 Fumun, H Extra | Rarmun. H Extra Femun. H Extra “orbes Pagas na Rezcisho Valor O1d. Matos
1
% dan 1 95461 (ula ¥ | Mai 2.237.84 ' Sel 2.146,65 o4 Ferias Indenizadas: 0.0d
™ o Fev 2 Q52,34 nag v dyn @ 35440 07 v Gl 2TEE 21 003 Multa FGTS: 0.0
g hlar 2.038 Kk ngy : Jul z22ER QT a1z ‘I MNow 227275 lalex! Harcn de Horas: nnn
=™ Bl Abr211308 013 "Ago 218122 o0h | Doz 2.440,21 gl Regjuste Colelivg: 0,60
o 13 Adiantaments 11 1 044,71 137 Pareala Fingl 12 123328 Gratficanfas: 0.04
o E CNPJ da Entidade Sindical  ygior Tota CNP.J da Entidade Sindical Walor Tuolal
%= | Sindical 08.386. 265/0001 -20 5394 Confederativa 0,00
=Y E Associativa 1 0,00 Asslsiendlal Q.00
- | Associaliva 2 0.00 Sindicahzads: Mo
= £
T
-
™= 16/032015 13.13 w7 SERFRC
(=



BORAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0

Relatéric completo do estabelecimento
Classificagan: Nome do Empregado

RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base : 2014

: Maiores esctarecimentss: Central de Atendimento da RAIS

. Fone: 0L00-7287376

AESTABELECIMENTO CREA:
CNPJCEl . 50,885.266/0001-09 Prefixo: 00
Mhazdo Social. FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Tatal de Vinculos: 218
CEl Vinoulade:

Fara uso da empresa;

-

VINGULO

__A FI5: 170.074G0.59.0 Mome: MaARM CRISTINA MARTINSG
Y Hascimento: 2201201958 MWacionalidads: 14 - Brasileire CRF- 022,202 47805
21 Sexa: F Raca/Cor 2 - Branca Caiteira de Trabalhe: 00035832
* T Neficients Anes e Ghegada: Serla CTPS: 00074
s G| Localde Vrapaiho:  35-25B04 - JUNDIAL - &5 Para usa da emperas DO0S0
. E tretrugda: 09 - Educagho supenor completa.
E Caka de Admissss; Q40515094 Tipo de Admissaoc 01 - Admissdo da empregade ng primaing ermLrega au normaagio de
* % | Salans Contratual. 440060 Tipo Salario 1- Mensal
™ .% Heras Semanais. 10 . CEO: 234435 - Professor de medicing
<31 Tipode vinculo: 30 - Servider regide peio Regime Juridico Unica {ederal. estadual @ municipal) & Militar, vincwlado a Alvard. Mag
&
il T Da Ate Maotive  QRide Dlas Afas : .
@ ] Data:
w E 1 “ - Juld} Qoo h Causa:
El o - . o0 b o
* A - a0 & Avisp Previa. ©.00
" a Remurm. H Extra ! Remurn. HExtira ! Famun. H Exlra “erbas Pagas na RescisBo  valm Gtd Messs
. 1
: N T Jan 4507 45 'I Mai 5.041 .54 | Sat £.42552 Farias ndenizadas. .00
) g Fewv 4507 49 I Jun 3.8317 34 : Ok 5.425,52 Multa FO3YS: 0.0g
& 5| Mar 72894 blul 7.234,02 | Nov 5.426.52 Banco de Horas 0.0
E Abr 4 530,64 | Ago 5425 52 | Dez 5.423 .52 Reajusie Coletivo: 0,50
5 ]_13“ Adiantamenta 11 2TM276 13 Parcelz Final 12 - 2.712,76 Giatlificagles: 0,00
b %: CMPJ) da Entidade Sindical — vya)ar Totat CHPJ da Entidade Sindical Valar Total
- 2| sindical 58 A6 PASMON-Z0 135,02 Croarfaderativa 4,00
™ Z | Associativa | 000 Asgistencial .00
- Associativy 2 .00 Sindicalzads: Mao
A vincuLo
™ PIS 10850607043 MNamg MARIA CRISTINA TRALDY
" Nascimesie: 1706/ 1957 Macionalidade: 10 - Brazilgino CPRF. 1MB.721.508-42
T E| sexa F Maga/Cor 7 - Branca Careha de Trabalhg 00064317
™ § Deficients: Ana de Chegada. - Sere CTPS: o023
. 5 | Localde Trabahoe  25-25404 - JUNDIA| - 3P Para uso do empress;  0QQ0LO
S Instrucio: 08 - Educaghio superior completa.
= § Oats de Admissag G207/2004 Tipo de Admissaa 01 - Admissdo de empregaca no primeine emprega i nomeagho da
w9 | Saldre Contrajuall 440060 Tipo Saldro. 1 - Mensal
o £ thoras Semanaiz. 10 CBO: 234435 - Professor de medicing
* A Tipo de Vincult: 30 - Servider regide pelo Regime Juridice Unica Mfederal, estadual & municipal] & Mititar, vinculadn a Alvara: Haa
o
™ E Da At Molive  OQitde Dias Afas e| Data
E| 1 - - 0z 0naao ic
2 g B Causa -
. 7] 2 - - co w
. g | 3 . on 3| AvizoPrevic: D09
™o Fenun H Estra ! Rermun. H Extra | Remur. H Extra werbas Papas na Resuizfio  Walor Ot Meses
. ’E’.. Jan T 45533 - Mg 8 35300 ! Set 9.241.76 Faiias Indenizadas: 0.05
™ S| Few 7 oLl 1Jun 968346 | O 8.241 28 htulla TS Q.00
. S| Mar12.104,25 baul  g,741,26 | Nuv 9.24t 26 Dance da Horas: o,bo
E | Abre35300 - ' Ago §.241.26 | Doz 9.241,26 Reajuste Coletivo’ 0,00
™ T 13° Adiantamenke 11 482083 137 Parcela Final 12 - 462063 Gratificaghes: 0.ag
o, 2 CHPJ da Entidade Sindical  yajor Taotal CMPE da Entidade Sindical Walor Tatal
'% Sindical S8.386 2B500T-20 135,62 Conledsaliva 0,00
= uE_j Associaliva 1 0,50 Acsictenaigl 0.0n
gy Masocaliva 2 0,00 Sindicalizatlo, MEa
' =
o
Y
L PV
16/03/2015 13.13 71 SERPRO
.



RAIS - Relacdo Anual de InformagGes Sociais - Ano-Base : 2014
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS - Versao: 1.0

Relatério completo do estabelecimento

B Classificagaa: Nome do Emprayado
[ Maioras esclarecimantos: Central de Atendimento da RAIS
Fona: Q800-7282526
h' -
ESTABELECIMENTD CREA: Total de Vinculos: 218
CHMPNTE] . 50.985.266/0001-09 Preafiso: Q0 CEl Vinculads:
» Hazdo Soctal.  FACULDADE DE MEDICINA OF JUNDIAI Fara uso da empresa:
* yiNcULG
a2 PI3  108.10307.04.3 Meme  MARIA CRISTINA TRALDI
Masciments; | TAMEM1957 Macieratidade: 10 - Brasileira CPF Q16721 .508-42
* B mesm ok RagafCar ¥ -Bianca Carteira de Trabalhe,  DOGS4297
y 0| Defiziente. Ano de Chegada: - Sarie CTPS: 0123
£ Localoe Trabatho  35-2504 - JUNDIA] - 5P PFara uso da ermpresa;  UGLD0
. HEJ Inchrugle: 08 - Educagdu superior completa.
K .,3 Date de Admissao:  O6A10F2005 Tipo de Admissae 91 - Admissao de empregado no primsirg emprego o nemeagdo de
v M| Sadrnio Contratwal:  6.114.82 Tipo Saldria; 1 - Menzal
E Horas Semanais. 40 < CBO: 239430 - Supervisor de ensino
oL | Tipo de Wingulo' 35 - Senvidor publice ndo-efetivo (demissivel ad nulum ou admitlds por meio keqistacdo especial. ndo-  Alvarg
ﬂ . .
v T 1 De Alé Mallve  Qtde Dias Afas £ Data: 31132
El ® - - oa oo0g T ) . o
i 8| o a0 £ Causa: 21 - Rescisdo sem justa causa par iniciativa do
n = - - [] . "
. E 3 _ _ oo S Avigg Prévie: 0,00
, o Remun H Extra : Fenmun. H Extra : Remun. H Exlta Veshas Pagss ng Rescisag  Valor Otd. Meses
% Jan TH2862 . | Mai 7.92682 - | Set 8.560,75 - Farias Indenizadas: 14.257,90
& = rev T 9268 B2 - 1 Jun %194 Bg 1 Gt 3.560.75 - Mulla FETS: 0,00
S| MaTozes2 . (Jul BsenTs - | Now 8.460,75 Bance de Horas: 0,00
bOE | Abr7.926572 'Ago &5E0.75 Moz B.SEG,7S Reajusts Colethva 2,00
, 1 2¥ Adigntarmante 11 4.250,38 13° Parcela Klnal 12 .- 4.280,27 Gratificagies .00
\ E CNPJ da Entfidade Sindical  yoior Tatal CHFJ du Enfidade Sindigal Walor Telal
= Sindical 0,00 Coifederativa .00
. £ Assacialiva 0,00 Hssistencial .00
« | Associativa 2 0.00 Sindicalizado: B
[~
T WINCULO
Pl5: 407.87456.98.2 Mome:  MARIA DAS GRACAS B F EVANGELISTA
Magcimento:  27N3M 048 Macionalidade: 10 - Brasileirg GPF 703849 428-34
2l Sexo F Raga/Car & - Parda Carbeira de Trabalhe: 000 $014
§: Deficents Ans de Chegada: - Sérin CTPS: 00455
— @ | Localde Teabaho  35.25004 - JUMDIA| - SP Para 120 da empresa; 04000
7. & lastuglio. 05 - Educacha superior sompleta.
o | Detade Asmizsag: 01oBMDET7 Tipa de Admissge 01 - Admisso de empregada ng primeire emprege ou ngmeagio de
N . ..
2| Saldrio Contratual, 4 40060 Tipa Salanio. 1 - Menzal
£ | Horas Semanais; 10 CBC: 234435 - Professor de medicing
=< | Tipo de Vincelo 10 - Trabalhador urbano vinculade a ompreador pessoa jurfdica par contrats de trobatho reqide pela  Alara:
Q
.- De Até Molwa  Cilde Dias Afag £| Data: 31012
E[ 1 - - o0 aann a . , - N
E 2 ) ) o0 2 Cauza: 21 - Rescisdo sem jusia carsa por iniciativa do
g 31 N - a6 = Avisn Prdvia: 00
o Rarnun. H E=ira ! Feirun. H Exlra ! Rearmun H Extra Verbas Pogas na Rescisfo  wWator Otd Meses
Ty .lan 4uE5 55 'ai 5.238.10 | Sel 5.645.55 Férias Indenizadas. 251764
E| Fev4sssss I Jun B.052,01 1 Oyt 564585 Mutta FGTS: 0,00
E | M™art?.18518 Vdul 7 537 40 | Mav 5.645 55 Banco de Horas: 4,00
g_ Abr 523810 | Ago 5.E45, 55 tDez 5.64555 Reajuste Coletivy; .00
& | 13°Adiantaments 11 287278 13" Parcela Final 12 - 2.82277 Gratflcagies: 0,00
a CNPJ da Entidade Sindical g 10r Total CNPJ ga Entidade Sindical Valor Total
T | Sindigal 56386, 285/0001-20 135 A2 Confederativa 0.00
'5 Associalivg 1 Q.00 Assislenciaf 0,09
e Asscoialiva 7 ENY] Gindicalizadg: Man

 16/03/2015 1513 72 SERPRO



RAIS - Relagédo Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base ; 2014

GDRALS - Gerador de Declaragao RAIS - Versao: 1.0
o Relatdrio comptato do estabelecimento
. Classificagéio Nome do emnpregado
o Maiares esclaracimentas. Central de Atendimente da RAIS
Fona: D800-T2R2326
[P - - —um
‘I‘ESTABELECIMENTD CREA: Total de Vinculos: 21B
- CMPJICE 50.985.266/0001-08 FPrefixa: 00 CE! Winculado:
4Ra280 Social. FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDILAI Para g0 da empresa.
*viNCULO
Pl 10433115852 Meme  MARIA DE FATIMA YALENTE RIZZD
- Masomente 1909195 Hacionalidade. 10 - Brasileiro GPF: 054.795.218-D2
” Sexa:  F RacalCor: 2 - Branca Cartara doe Trabalhg, 00972047
Y Deficients Ang da Chegada: - Bérie UTPE: 0032
Local de Trabalhg,  41-2B203 - UNIAD DA VITORIA - PR Para uso da emprega; 00000
o Instrugha; 09 . Educagio superior samplata.
3, Clata de Admicsde 120202004 Tipo de Admissdo 01 - Admissdo de empregado ne primeirs empraga sl NOMENGED tE
it Salgrio Condratual:  4.400,60 Tipo Salane;  1- Mensal

o

o]
=
w
o
=
[+
E
i
o
-3
)
&
.E Hpras Semanaiz. 10 v CBQ: 234435 - Professor de medicing
=% = | Tipo de Wincuky 30 - Servidor regido pele Regins Juridica Unico ifederal, estadual @ municipal) & Militar, vinculada e Anard. Nio
Ay E Cre Ate Mnkieg Wida Ligs afas £ fiata-
£l - - 0o 0000 5| cousa:
) g1 2 } ) - £ ausa N
a .,;;l 3} _ _ o S Awlso Previos  Q,00
) o Remun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra “erbas Pagas na Rescishoe  Valoe Cd. Meses
B Jan 4 219,43 : M 646043 I Sef 6965573 Fériag tndeniz gy, 0,00
a D | Fev4219.43 I Jun 7 470,98 } Out 6.056,73 Muita FGTS, 4,00
- Bl Mar7313.03 Ll 66573 ! Nov 596573 Banca de Horas: .00
E E | Abr 646048 'Ago £.955.73 | Dez 5.287,54 Reajuste Coletiva: 0,00
» i 12* Adientamentn 11 348254 13" Parcela Fingl 12 - 340287 Gratificagdas: 0,00
IS -% CHNP. da Entidade Sindical g or Total GHPJ da Entidade Sindica) Valor Tatal
5 | Sindical 58.386.285/0001-20 135,82 Confedetakiva .00
£y uE'J. Mgsociativa 1 9,00 Assislendial 0.0q
T .o} Assnciativa 2 0,00 Sindiralizado: M#n
_MVINCULO
. Pl 122.71640.24.7 Mome:  MARIA OO PERPETUD S G AMORIM
Masomenls; 28061958 Macicralidade. 10 - Brasileirg CPF: 404 £04 954-53
M2 | Sgxa. F RagafCor, 2 - Branoca Carteirs de Trabstho: 0009345
- & | Deficienta: Are de Chegaca Séne CTPS noaas
— E Local de Trabalho: 3525904 - JUNDIAL - P Farg uso da ompreso. QQRO0
k- JE_, Instrugdc: 049 - Educagio superior completa.
2| Dotade Admissae; 290471538 Tipo de Admissdc D1 - Adrmisesao de empregado Ne primeirs amprego ou nomEesgEc da
- B | Soldno Contratual.  3.388,28 Tipo Salfny  1- Mensal
' % Heras Germanais: 10 TBO: 234435 - Professor de medicina
™ T | Tipode Vinoulo: 30 - Sepvidar regide pele Regime Juidics Unico (federal. estadual @ mbnecipai) @ Militar, vinculado & Alyard. Nao
- o
C o E Cha Ale Motivg  Oide Dlas Afas £ Data:
W ELW- - 0o oOuY &
= 8 2| Causa -
2 _ . visg Prévia:  G,00
™ 3] : acg [w
a Rermun. H Extra | Remun, H Extra | Remun H Extra Werbas Pagas na Rescisdn  Valar GQtd. Messs
) ] “ﬁ Jan n.878 84 | Mai 3.750,58 1 Set 4.038,02 Férias Indenizadus. 0,00
Sy o | Fev3aT8ad rdun 432748 1 Out 4.038.02 Mults FGTS: 0.00
g Bar 5063, 58 : Jul 403502 : Mow 4.0%5,02 Banco deg Horas 0,03
£ B | Al 375056 | Ay 4.029,02 | Dez 4.936,58 Reajuste Caletive: .00
-~ & 13° Adiantamente 11 2014561 13" Parcala Final 12 . 201951 Gratificagies: 0,00
i - £ CMPJ da Entidade Sindical  wqjor Total CMPJ da Entidade Sindical Walor Total
& | Sincical 0,00 Canfodaraliva .00
- [E Assaciativa 1 0,00 Ascictancial 0,00
- . AgnomBtive 2 [n R wlu] Sindicalizada. | SETS)
= E
o
MB/032015 1313 73 SERPRO



oS

! GDRAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Yersao 1.0
.* Relatério completo do estabelecimento

RAIS - Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2014

. A Classificagdo: Neme do Empragado
.-*__ Maigres esclaresimentos: Central de Atendiments da RAIS
Feone: DE0Q-TAE2324
s = - -
. ESTABELECIMENTO CREA: Total dg Vinculos: 218
CMPACEL 50.985.266/0001-0% Prefixg: 00 CENYinculado:
 Razdn Scociglr  FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDILAI Para uso da empresa
" ViNGULO
& PS5 126.34505.77.0 More MARIA EDUARDA CAPALED MUJZAIEL STORCH
' Matomenls: 08071578 Macipnalidads: 10 - Brasders CPF. 252 03986880z
™ 3 Gex F Raca!/Cor. X -Branca Carteirg de Trabalho: COO53926
- E: Dreficiante fAno de Chegade: - Sérin CTPS: 0o17e
& | Localde Trabalho:  35-25504 - JURDIAL - 5P Para uso da empresa’ DOOAG
" E Imstrugdo: 08 - Educagdo siperor campleta.
» .E Crata de Admissds; 210172003 Tips de Adruselo 01 - Admissic de empregade no primeire BmMpregn au noMmeacss de
= ¥ | Salkrio Contratual 6,998,881 Tipe Saldric: 1. Mansal
] é Horps Semangis: 40 CBOx 212405 - Anatista re desenvalvimeanta de sislemas
4 | Tipode Vinculo: 30 - Servidor seqido pele Ragime Juridica Unice {federal, estadual & municipal) e Miltar, vinculadu @ Alvars: Nao
ia- E b D Até Motiva  Qtde Dias Afas : .
a . £ Data
E{n - - v 0000 5 _
L= } e g Causa:
2| . £ | Aviso Prévio. 6,00
o 25 - - 00 g | Avis &
~ o Femun. H Extra : Remun. H Extra : Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisle  Valor Otd Meses
% Jan 7 604,02 'Mai 7 155,15 oM | Set 7 95B,52 L Féras Indenizadas: 0,00
o Z| Fevosa 72 003 rgun 827110 ' Qut 7.698,89 Mutts FGTS: £.00
£ Mar T.628 37 (ulvc! VAul aspzaT | Moy 339284 Banco de Horas: [ERNN]
] E Abr T 187,88 cob Ao T.756,43 oo | Dz B 928 82 Reajusta Cobetiva 0.0a
m 137 Adianlaments 1 3848 .34 13% Parcela Final 12 - T 504,03 Gratificagias 0,00
o 8 CNP.J da Entidade Sindical  valgr Total CNPJ da Entldade Sindical valor Totak
5| Sinteal 56,386 265000120 216,01 Confederativa 0,00
L u% Associativa 1 0,00 Assislencial 0,50
- Assgeiativa 2 0.00 Sindicalizado: Mao
=
A yNCULD
’ ~ PIS: 190.08782.30.7 Mome: MARMA LETICIA S DE MACEDC LUMINGSO
- Haszimanta:  26/03MB72 Macionelkada: 10 - Bragilairo GPF 145.E07 60851
M 81 Sexm  F FagafCar. 2 - Branca Carteirs de Trabalho: DOOBE24T
q % | Deficente: Anode Chegada. - Serie GTRS: agz2s!
C 7 B | Localds Trabalho:  35-25004 - JUNDIAL- §P Para uso da empresa: 00000
e ,_E Inslrugdn. 05 - Edrcagio superior completa.
gy 2| Datade Admssan, 10042007 Tipa de Admissde ¢ - Admissdo de empregada no primeiro emprago ou nomeAgAn de
. E Saldrio Contratual, 44135 80 tipo Sataria: 1 - Mensal
B Horas Semanais: 10 7 GEO- 734425 - Professor de medicing
v % | Fipe de vinculo, 30 - Servidor regido pelo Regime Jurldico Unice (feferal, estadual @ municipaly @ Militar. vinculads a Alyara: Mao
. a
. E . Cim Ata Rlativrs  CIkTe [uns Afae g Cata
E|l 1 - - GO Qoo Bt o )
= 2| 3 ) ) on _@ auEd:
H R R Aviso Pravin 000
o % §] oo o
o Remun H Extra ' Femun. H Extra : Renun H Extra “orbas Pagas ne Ragcledo  Valor Ql Meses
i '§. lanm 442317 ! Mai 4.435 08 | el 477928 Fésias Indenizadas: 0,340
my 5| Fev 442317 I Jup 512250 ) Oul 477929 Multa FGTS FREL]
5| Mar4d.42317 : Jul 547238 : Mow 4 779,23 Banco da Haras. Q.00
2N E Abr 4.435 98 lAgo 4.774,20 ' Doz 4.779,20 Regjusle Coletivo: $,00
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# 2 Relatério completo do estabelecimento
N Classificacio: Nome do Empragado
»-a,_ Maigres esclarecimentos: Centrat de Atendimenta da RAIS
Fere. 05300-T222125
-~ _. . R
ESTABELECIMEMNTO CREA: Total de Vinculos: 218
"™ENPJCEl S 50985 266/0001-09 Prefixa: 00 CEl Winculado:
- Rasap Social: FACULDADE DE MEDRICING GE JUNDAI Fare uso Jda emuresa.
T VINCULD
. PIS 120.45T43.37.5 Mome;,  MARIA LUGIA DE OLIVEIRA
Mascimante  19/08/1951 Macionalidada: 10 - Brasilairo CPF 036.078.8973-50
A 9% Gaxer F RagalCar 2 - Branca Garela de Trabalho: 00025592
- 0| Deficients. Ang e Chegada. - Série CTPS: o022
E_ Local de Trabalha:  35-25804 - JUNDHA] - 5P Para uso da emperesa:  DO000
T E bnstrug@s: 07 - Ensing médio completo.
M2 8 o de Admissdo; 01/08H 904 Tipo de Admissgo 01 - Admissdo de empeerado no pimeira empdegs o nomesagin de
ol . ..
o 8| Saldrio Cantratual:  2.836.1% Tipo Salaric 1 - Mensal
E Horas Semarais. 40 CBC: 515215 - Auxiliar Je laboratdrio de andhzes (linicas
% 2| Tipgde Vinculo: 30 - Servidor regldo pala Regime Juridics Unics (federal, estadual & municipal} v Militar, vinculade a - Alvera: Naoe
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o E Fey 2. B15,75 noz Jun 316541 [u]ujz] 1 Dt 14 681,45 ooy Multa FGTS. IR L]
= Mar 2.708.42 ooz : Jul 2 534,06 oo3 : Moy 3.79%.25 0os Banea de Horas: 1,00
v E | Abe 2.910.08 08 ! Age 309559 010 ' per 1.609.00 002 Reajuste Coletive: 2,00
. T | 13 Adiantaments 11 1.B28.73 13 Pargefa Final 12« 1 954,15 Gratificagdes: 4,00
Tﬂx E GNPJ da Entidade Sindical — yaler Totad CHP.J da Entidade Sindical Walgr Total
£ | Swdical 55,386 285/0001-20 70.76 Confederativa 0,00
.Y qu Asaociatia 1 0.a% Aazistencial £.00
- - Asepciativa 2 0,00 Sindigalizado | TET
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-2 VINCULD
. I3 129.51750.24.4 Mgeng:  MARIANA MACIEL DE LINA -
- Mascimenta: 181719841 Hacignalidade. 10 - Brasifeirg CGPF 259 107 2DB-33
S| Sexo F RagaCor. 2 - Branca Carleira de Trabalho. 00913558
. g-;: Ceficients: Ano de Chegadar - 2érie CTPA. L340
Sy | Localde Trabalho:  35-25904 - JUNDEAl - 5P Para use fa empresa; 00000
e | .ﬁ IMzlregie: 09 - Educacin superiod complela.
Fon. ! .§ Dala de Admiszan:  06/05/2014 Tipo de Admissga Ui - Admissac de empragede no primeir: empregs cu norgagio de
’ o @8 | Saldne Contralualr 2380 04 Tipo Saldro 1 - Mensal
h £ Horas Semanaie. 10 CBCr 234435 - Profosscer de medicing /
o, | Tipode Vingle: 6 - Trabalhadar urbane vintu'ads 8 empragador pessos juridica por contratg de trabalho feqide pela © Alvara: Nag
o
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S ] o 2| AvisoPrévie: 9,00
i ! - wist Prévig: D,
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a Rerun. H Extra : Remun. il Exzhia : Ramun. H Extra Verbas Pagas ne Rescisio Walar Otd. htaces
Fage Y % Jan ¢,00 : Mai 20354 ! Sst 2.524,54 Fériaa Indenizadas. 0,0a
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