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PROJETO DE LEI N°. 11.853

Altera a Lei 8.382/15, que autorizou a criacdo da Fundagdo Serra do Japi

e deu outras providéncias, para prever a sua criacdo e, em sua estrutura, a

dos cargos em comissdo que especifica, correspondentes aos da Diretoria
Executiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 15 de setembro de 2015 o Plenéario aprovou:

Art. 1° - A Lei n° 8.382, de 04 de margo de 2015, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 1° - Fica criada a F UNDACA~O denominada “SERRA DO JAPI”, com
personalidade juridica de direito publico interno, que tem como objetivo agoes

vinculadas a preservagdo, conservagdo e recuperagdo das dreas do territorio
de Gestdo da Serra do Japi.
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Secdo Il — A
DOS CARGOS

Art. 19 — A — Ficam criados na estrutura administrativa da Fundacdo os
seguintes cargos de provimento em comissao:

Denominagdo Simbolo Quant
Superintendente CC-00 01
Diretor Administrativo-Financeiro CC-03 01
Diretor Técnico CC-03 01

$ 17- As atribuigoes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei.
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$ 22~ Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.”

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei onerardo as seguintes dotagdes
or¢amentarias: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.00.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quinze de setembro de dois mil e quinze
(15/09/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente
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i ’gj\ 3
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SUPERINTENDENTE

SIMBOLO: CC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

FORMAGCAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRIGAO SUMARIA

e Exercer a administracao geral da Fundacao Serra do Japi, representando-a em
juizo ou fora dele.

ATRIBUIGOES

e Exercer a administragao geral da Fundagao e presidir o colegiado da Secretaria
Executiva;

e Celebrar, em nome da Fundagdo, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, e suas alteragdes, em todas
as suas modalidades, inclusive de prestagio de servigos por terceiros;

s Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva a proposta de planejamento e de
orcamento anual e plurianual da Fundagao;

s Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
preenchimento das vagas, mediante concurso publico;

s Expedir instrucdes e ordens de servigos;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos e valores da Fundacéo, e responder juridicamente pelos atos e fatos de

interesse da Fundagao;

e Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e
demais documentos da Fundacgao, movimentando os fundos existentes;

« Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Fundagao para © Conselho
Curador e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;
« Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o Plano de Agao, anualmente;
« Submeter ac Conselho Curador e ao Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;
«  Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conseiho Curador;
e Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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'DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
SIMBOLO: CC-03

455

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracgao.
FORMAGAQ: Superior Completo desejavel

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRICAQ SUMARIA

« Cuidar da organizagdo administrativa e da gestdo contabil, orgcamentaria ¢
financeira da Fundagao Serra do Japi.

ATRIBUIGOES

7= e Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de|
servigos relacionados ao aspecto financeiro;

» Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
= Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;
+  Administrar a drea de Recursos Humanos da Fundacgao;

* Assinar juntamente com o Superintendente, todos os atos administrativos
referentes & admissao, contratagio, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento do
servicos da Fundagdo, bem como, os cheques e requisigbes junto as instituicde
financeiras;

+  Cuidar para que até o décimo dia (til de cada més, sejam fornecidos os informe
necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

+ Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistema
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, alem de
demonstrativos das atividades econdmicas da Fundagao;

- + Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos,
i a Fundagao, e dar publicidade da movimentacéo financeira;

e Elaborar o planejamento, o orgamento anual e plurianual da Fundagao, bem como
todas as resolucdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira € o acompanhamento
da respectiva execugio;

« Apresentar periodicamente os quadros e dados que permitam o acompanhamento
das demonstragdes or¢gamentarias € financeiras para o exercicio;

¢ Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

¢« Organizar e acompanhar as licitagées dando o seu parecer para o respectivo
ulgamento;

« Supervisionar toda sistemética de compras e de patrimonio da Fundago, através|

e sistema proprio, verificando periodicamente o controle e conservagao do material
ermanente;

¢ Manter os servigos relacionados com a aquisicéo, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

+ Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais da
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Fundacao;

e FPromover as agdes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os|
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Superintendente e deliberado pelo Conselho Curador e
© gerenciamento dos bens pertencentes a Fundagao, zelando por sua integridade;

» Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patriménio da Fundagao;

+ Proceder a contabilizacao das receitas, despesas, fundos e provisées da
Fundagao, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes|
mensais, o balango anual e as demais demonstracoes contabeis;

* Prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficiosy
dos funcionarios da Fundagao;

( *  Substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais.
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"DESCRICAO DE

CARGO: DIRETOR TECNICO

SIMBOLO: CcC-03

P

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio.

FORMAGAO: Superior Completo desejavel

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRIGAO SUMARIA

atividades a cargo do érgao sob sua direcao.

Exercer a direcao técnica, a coordenagdo e a fiscalizagdo dos programas e

ATRIBUIGOES

Assessorar o Superintendente na direcao e execugao das atividades da Fundagéo;
Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Fundagao;
Desenvolver e executar a programacao de palestras e eventos;

Implementar ag¢bes visando articular parcerias e cooperagdo,
estimulando o Intercdmbio com outros organismos governamentais,
inclusive internacionais, com universidades, fundages e empresas,

voltadas a geragdo de conhecimento e adogao de praticas inovadoras na
drea de meio ambiente.
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