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| EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Oficio GP.L n° 21712015
Processo n°14.264-2/2015

Jundiai, 1° de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atendimento ao que consta do Requerimento ao Plenario
n° 337/2015, da lavra da ilustre Vereadora MARILENA PERDIZ NEGRO, sobre os termos de adeséo e
convénios para a constituicdo de equipes de abordagem social especializada na assisténcia social e
equipes de programas especiais vimos, apresentar a Vossa Exceléncia, copia das informagdes prestadas
pelos érgdos envolvidos na questao, que segue em anexo.
Sendo s6 o que tinhamos a informar, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Prefeita Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846



TERMO DE ADESAQ AO
PROGRAMA “CRACK, E POSSIVEL VENCER”

0o md N® 4351 -¢ (013

O MUNICIPIO DE JUNDIAI/SP, representado por seu Prefeito, PEDRO ANTONIO
BIGARDI, CPF n° 024.558.288-67, RG n°® 12.304.851-5 SSP/SP, , devidamente
estabelecido na Avenida da Liberdade, s/n® - Jardim Botanico - CEP 13214-900,
resolve firmar o presente TERMO DE ADESAO ao Programa “Crack, é possivel
vencer’, nos termos do Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010 e consideradas as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo tem por objeto a adesdo de JUNDIAI/SP ao Programa “Crack, é
possivel vencer’, com vistas & atuacdoc integrada entre a Unido, os Estados e o
Distrito Federal em agdes intersetoriais de enfrentamento ao crack e outras drogas,
nos termos do art. 5°-A do Decreto 7.179, de 20 de maio de 2010.

Paragrafo primeiro. As acgdes intersetoriais de enfrentamento ao crack
compreendem politicas publicas de prevencdo ao uso de crack e outras drogas,
cuidado as pessoas com necessidades de saude decorrentes do uso de crack e
outras drogas, reinser¢do social dos dependentes e o enfrentamento ao crime
organizado e ao trafico de drogas, observadas as diretrizes da Politica Nacional
sobre Drogas, aprovada por meio da Resolugdc n° 3/GSIPR/CH/CONAD, e do
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas, instituido pela Lei n® 11.343
de 23 de agosto de 2006 e regulamentado pelo Decreto n° 5.912, de 27 de setembro
de 2006.

Paragrafo segundo. integra este Termo o Anexo | — Compromissos dos Entes
Federativos e o Anexo Il — Metas e cronograma pactuados.

CLAUSULA SEGUNDA - Das diretrizes a serem observadas

O MUNICIPIO DE JUNDIAIISP compromete-se a observar as diretrizes
preconizadas pela Politica Nacional sobre Drogas, com vistas a assegurar a:

|. Efetividade dos direitos humanos e enfrentamento do preconceito com
relacdo as pessoas que usam drogas e suas familias;

il. Adogdo de estratégias adequadas as especificidades da populagdo a ser
beneficiada, considerando as dimensdes social, cultural e econémica;

lll. Respeito a autonomia dos individuos na reconstrugéo de trajetorias de vida;
IV. Protegdo integral de criangas e adolescentes. ) ,
V. Redugéo dos riscos e danos relacionados ao consumo de drogas;
VI. Articulag@o intersetorial po:r meio do trabaihb’integrado’;i é
VIl. Participag@o social.
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CLAUSULA TERCEIRA - Da gestio local do Programa 0i4%.
O MUNICIPIC DE JUNDIAI/SP se compromete a: : ‘

I.  Instituir formalmente Comité Gestor Municipal, cuja composicao odmomsmm //
de funcionamento serdo objeto de regulamentacdo propria, com o objetivo__
de planejar, divulgar,implementar e monitorar as agdes relacionadas ao
Programa, em consonancia com as diretrizes nacionais, e com defini¢ao
de metas anuais para efetivagdo do compromisso ora assumido;

ll.  Assegurar secretariado executivo € apoio logistico para funcionamento do
Comité Gestor Municipal, garantindo periodicidade minima de suas
reunioes;

Ill.  Participar do Grupo de Trabalho para agdo articulada nas cenas de uso,
organizando e articulando os servigos necessarios a implementagdo do
Programa, conforme disposto no Anexo deste Termo de Adesao;

iIV. Garantir a integragdo das agbes do Programa nas éreas da saude,
seguranga publica, assisténcia social, justica, educagdo e direitos
humanos por meio da elaborag@o de um plano de agdes municipal;

V. Elaborar, a partir das diretrizes e orientagbes do Programa, fluxos e
procedimentos adaptados a realidade local para a atuagéo conjunta dos
servicos e trabalhadores da saulde, assisténcia social, educagdo e
seguranga publica, que serdo objeto de validagdo e pactuagdo pelos
trabalhadores, gestores e representantes de usuarios dos servicos e de
movimentos sociais;

VI.  Garantir representacdo em féruns de articulagdo referentes a implantagao
do Programa; e

VIl.  Assegurar, no m|n|mo as medldas previstas no Anexo a este Termo de
Adeséo.
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CLAUSULA QUARTA - Do monitoramento e avaliagdo
O MUNICIPIO DE JUNDIAI/SP se compromete a:

I. Fornecer ao Grupo Executivo Federal e Estadual relatorios trimestrais e
balangos anuais sobre a implementagdo 'do Programa, incluindo dados
referentes aos indicadores estabelecidos pelo referido Grupo Executivo;

Il. Assegurar a daspomblhzaqao em s:stema mformatlzado especmco de dados
e informagdes sobre as politicas, programas e agoes a, serem executados,
suas dotaqoes orgamentarias e 0s resultados da execugao no ambito de
suas areas de atuagao, nos termos do Art. 5°-B do Decreto i 179 de 20 de
maio de 2010.

Sao Paulo 24 de maio. de 2013.
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4- Ro ANTON&J BIGARD!

Prefeito de Jundiai/SP

DE ACORDO:

JOSE EDYARDO CARDOZO
ig%0 da Justica
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ANEXO |
COMPROMISSOS DOS ENTES FEDERATIVOS

1 - Dos compromissos da Unido SECRETARID DASMN) /'
A Unido compromete—se a: /”

s et 8

a. Garantir a execugdo das agdes sob sua competéncia, incluindo a
transferéncia de incentivos financeiros;

b. Definir indicadores, estudos e pesquisas que possam permitir o
acompanhamento e monitoramento das agoes, e a avaliagéo das estratégias
de implantacéo e da articulagé@o entre os diversos setores;

c. Apoiar o fortalecimento dos 6rgdos de controle interno e externo da Guarda
Municipal, assim como acompanhar eventuais dentncias de abuso de
autoridade por parte dos profissionais de seguranga publica;

d. Garantir subsidios ao Municipio na elaboragdo de seus respectivos Planos
de Agdo, incluindo propostas de critérios, mecanismos de comunicagao e
estratégias que contribuam para a qualificagdo das intervengdes articuladas;

e. Apoiar institucionalmente as agbes voltadas a seguranga publica nos
perimetros das cenas de uso;

f. Promover articulagdo e didlogo com ¢ Conselho Nacional de Justica,
Conselho Nacional do Ministério Publico e Defensorias Publicas;

g. Mobilizar e sensibilizar gestores locais para a adesao ao Programa e a
implementagdo do plano municipal em concordancia com as diretrizes
estabelecidas;

h. Colaborar para a criagdo, ou o fortalecimento, das estruturas locais de
gestao e dos conselhos locais sobre drogas;

i. Colaborar para os processos de capacitagdo dos diferentes atores sociais
para a implementacdo das agbes de cuidado, prevencdo, reducéo da
demanda de drogas e seguranga publica;

j. Acompanhar e monitorar a execugéo do plano municipal; e

k. Manter didlogo com a sociedade civil.

2 — Dos compromissos do Mumcuplo e 12
O MUNICIPIO DE JUNDIAI ISP compromete—se a:

a. Estabelecer um plano de agao municipal com acgOes e metas definidas
para o Programa; além de mecanismos: dé coleta::de dados e de
monitoramento, ‘na forma definida pelc Governo Federal, de modo a
permitir o acompanhamento e avahagao das ag:oes e da atuacao
articulada;

b. Mapear a rede de mstutmgoes govemamentals ‘e nao-governamentals de
apoio aos usuarios de crack e outras drogas; .©

c. Fortalecer o desenvolvimento de agdes mtegradas para redugao da
demanda de crack e outras drogas;

d.  Articular e dialogar com Estado, Mmlsteruo Pubilico, Poder Judiciario e as
Defensorias Publicas;

e.  Destinar recursos para implantagao das agdes em amblto municipal;

f. Divulgar para a populacdo as agdes referentes a implementagdo do
Programa;

g Implantar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) com agdes voltadas
as pessoas com necessidades decorrentes do uso prejudicial de crack,
alcool e outras drogas, de acordo com a resolugdo de 24 de novembro
de 2011 da Comissdo Intergestores Tripartite do Sistema Unico de
Saude. A RAPS compreende e articula os servigos de salde oferec@o -
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no ambito do Sistema Unico de Saude pelo: Planoillnteg@} ?
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; i 0! [} &

h.  Criar ou fortalecer conselho municipal sobre drogas, incenti ando /a a- 2
participagdo social na elaboragdo e gestéo das politicas; SEERETISTAH

1. Constituir canais de ouvidoria sobre o tema, apurar e acomparpar M/’
eventuais dentncias recebidas pelo disque 100 repassadas ao
municipio;

j- Fomentar discussdes acerca do tema junto aos gestores da educagéo,
aos educadores e estudantes, e aos gestores e trabalhadores da saude,
assisténcia social e seguranga publica;

k. Prover os servigos de saude previstos no Programa com 0s
profissionais, insumos € equipamentos necessarios a seu
funcionamento;

I Prover os servigos de assisténcia social, com profissionais, insumos e
equipamentos, necesséarios ao desenvolvimento de agdes integradas,
especialmente com a politica de saude;

m. Sensibilizar, mobilizar e disponibilizar profissionais do municipio para
participagdo em capacitagdes oferecidas pelo Estado ou pelo Governo
Federal, e realizar capacitagdes, conforme a necessidade;

n. Divuigar no Municipio o servigo telefénico Viva Voz disponivel no
numero 132; e

o. Articular e dialogar com a sociedade civil.
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3 — Do Comité Gestor Municipal
3.1 — O MUNICIPIO DE JUNDIAI/SP compromete-se com as seguintes agoes:

a. Assegurar contrapartida dos recursos, observando a pactuagdo e
aprovagao de critérios de partilha;

b. ldentificar as areas de cenas de usc para atuagao e monitorar sua
eventual migracgéo;

c. Implantar ou adequar os equupamentos das redes de saude e assisténcia
social previstos nos planos de acdo, organizar e manter as respectivas
equipes;

d. Disponibilizar local adequado para a transmissdo e recebimento das
imagens de videomonitoramento, quando for o caso;

e. Alocar os equipamentos das Bases Moveis e cameras, conforme
indicagdo, e zelar pela sua manuteng&o, quando estes equipamentos
estiverem sob a gestdo municipal; ‘

f. Indicar ponto focal na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e/ou
Guarda Municipal para articulagao de atividades;

g. Disponibilizar profissionais para policiamento de proximidade nas areas
das cenas de uso, quando houver,

h. Apoiar a revitalizagdo dos espagos urbanos;

i. Garantir o acesso de pessoas aos programas de protecgo a pessoas
ameagadas;

j. Articular com as instancias federais e estaduais para a realizagdo de
capacitagbes e a disponibilizagdo de profissionais para participagao nas
referidas capacitagoes;

k. Garantir os meios necessarios para a atuacdo dos conselhos tutelares nas

areas das cenas de uso;

Promover revitalizagdo do espaco fisico das areas das cenas de uso;

m. Garantir servigos de iluminacdo, limpeza urbana, coleta de lixo nas areas
das cenas de uso; =
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Notificar proprietarios de terrenos baldios ou edificagbes aban
localizados nas areas das cenas de uso, para adogdo das provi
cabiveis; s .
Realizar atividades de mobilizagdo e conscientizagdo da com nida ?mmsmw/

localizada no perimetro da area das cenas de uso; & -

Intensificar as atividades de fiscalizagdo das posturas municipais nas
areas sujeitas a intervencao.

3.2 - A Unido sera permitido o acompanhamento do Comité Gestor Municipal,
e compromete—se com as seguintes agdes:

a.

b.

Assegurar o repasse de recursos para apoio a oferta de servigos,
implantagdo ou adequacao de unidades e aquisicdo de equipamentos;
Realizar e apoiar capacitagées dos diversos atores com vistas a aprimorar
a articulagdo da rede local para as agdes de prevencdo, tratamento e
reinsergdo social de usuarios de crack e outras drogas;

Elaborar orientagdes para implantagde das unidades e qualificagdo da
oferta dos servigos de forma integrada;

Realizar ages de inteligéncia e apoiar as operagdes de enfrentamento ao
trafico;

Apresentar indicadores para monitoramento das intervengoes; e

Articular com Defensorias Publicas.



ANEXO i

METAS E CRONOGRAMA PACTUADOS COM O MUNICIPIO DE JUNDi)ﬁISP v

T IPAMENTOS Prewsaq de_

\\E(,Rsrqm DASMNJ

Consu|t6no na rua modalidade II V|!a esperang:a Jardim Sao -

Camiiian Agosto/2013
Consu!tério na rua modalidade il - Vila Ana - nGcleo de sub- Dezembro/2013
moradia

CAPS AD lii 24h — Novo - Municipio/pop. maior de 18 anos Outubro/2013
Unidade de acolhimento aduito Agosto/2013
Unidades de acolhimento infanto-juvenil Agosto/2013
16 leitos especializados no Hospital Sdo Vicente de Paula - Janeiro/2014

Rua Sao Vicente de Paula, 223 centro

Servigos/ equipamentos complementares

1 CAPS Il

40 Vagas em comunidades terapéuticas financiadas — Portaria
131/2012 - MS
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ANEXO it .

METAS E CRONOGRAMA PACTUADOS COM O MUNICIPIO DE

JUNDIAI/SP

Servigco de Abordagem Social — Hans Staden, 145

Agosto/2013

Servigos/ equipamentos complementares

Vagas em servigo de acolhimento da assisténcia social
(numero de vagas — 50 em funcionamento e 20 para expanséo)

SECRETARID DASMNJ



ANEXO Hi

METAS E CRONOGRAMA PACTUADOS COM O MUNICIPIO DE &

JUNDIAI/SP

SECRETARIO

Videomonitoramento fixo — 20 cdmeras a serem instaladas na
area priorizada, doadas pelo governo federal.

Em fase de licitagao

Policiamento de proximidade — 01 Bases moéveis (composia por
01 microdnibus, 02 viaturas e 02 motos, 50 pistolas de
condutividade elétrica e 150 espargidores de espuma de
pimenta /cada)

Em fase de licitacao

Intervengdo nas cenas de uso — ldentificacdo e selegdo dos
profissionais de seguranga publica que ja tenham feito

o i -2 p Julho/2013
capacitacdo de policia comunitaria e que atuardo nas cenas de
uso.
intervengdo nas cenas de uso - Inicio dos cursos de
capacitagdo para os profissionais de seguranga publica que Agosto/2013

atuardo nas cenas de uso

Intervengdo nas cenas de uso — Oficinas de "alinhamento
conceitual" e reconhecimento dos profissionais e redes que vao
atuar nas cenas de uso (cuidado, autoridade e assisténcia
social)

2° semestre/2013

Intervengéo nas cenas de uso — Definigdo do fluxo de atuagao

2° semestre/2013

Intervencdo nas cenas de uso — Inicio do policiamento
comunitario

1° semestre 2014

DW
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Prefeitura de Jundiai

k. Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

COMUNICADO PROGRAMA N° 15/2015

Jundiai, 13 de maio de 2015.

DO: INSPETOR CLAUDIO FERIGATO
PARA: COMANDANTE GUARDA MUNICIPAL — JOSE ROBERTO FERRAZ

ASSUNTO: INFORMACOES PERTINENTES AO REQUERIMENTO N° 337

SENHOR COMANDANTE:

Diante do requerimento supramencionado, ao que cabe a
Guarda Municipal de Jundiai, mais precisamente junto ao Programa do Governo Federal
“Crack, é Possivel Vencer” consta informar o que segue:

v" Resposta ao item 2.1:

» Obijetivando atender o Programa em sua totalidade, as equipes que integram
o programa Crack, & Possivel Vencer’ estdo subdivididas em trés equipes de
trabalho, as quais exercem suas fungdes nos horarios das 07h as 15h, das
15h as 23h e as de revezamento no horario 12h X 36h

» Os integrantes da Guarda Municipal que seguem especificados, passaram
pelo curso de formacdo e de treinamento estipulado pelo Ministério da
Justica, totalizando 160 horas aula, as quais foram divididas 80 (oitenta)
horas no Curso de Multiplicador de Policia Comunitarig, 40 (quarenta) horas
aula do Tepac | — Assisténcia Social e outras 40 (quarenta) horas, aula no

(\/




ki Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

Tepac Il — Saude, atendendo assim as prerrogativas junto ao programa. Uma
das prerrogativas indica o empregoc de 40 (quarenta) integrantes para
desenvolvimento e funcionamento do programa junto ao eixo autoridade
(Guardas Municipais), sendo atualmente empregado diretamente 26 (vinte e
seis) integrantes e outros 24 (vinte e quatro) na condicdo de apto aos
atendimentos que desenvolvem suas atividades junto aos Plantdes e em
atendimento especifico do programa quando necessario, sendo certo, que
todos passaram pelo treinamento e estdo habilitados a conduzir os
atendimentos necessarios decorrentes das atribuicdes impostas, podendo ser
colhidas maiores informagdes quanto a formagao académica dos mesmos
nos processos administrativos n° 16.557-02014 -1/2, 17.411-9/2014-1/2 e
18.284-8/2014-1/2. Nesse sentido foram formados 50 (cinquenta) integrantes
da Guarda Municipal, os quais propiciam o atendimento das inumeras
demandas 24 (vinte e quatro) horas por dia nos 7 (sete) dias da semana,
existindo ainda a possibilidades de qualquer tipo de adequacao funcional ou
mesmo _do local de trabalho dos integrantes junto ao Programa devido a
flexibilidade existente na Instituicdo.

NOME INTEGRANTE FUNCAO NO PROGRAMA
CLAUDIO FERIGATO Coordenador
LUIZ CARLOS DE LACERDA PETRACHIM Auxiliar Coordenacao
ODAIR ROBERTO MATENAUER Equipe motocicletas
MOACIR RAMOS JUNIOR Equipe motocicletas
RODRIGO ESTELLA Equipe motocicletas
ADRIANO CAMBIAGHI Equipe motocicletas
ELCIO ANTONIO DE JESUS Patrulhamento motorizado
DONIZETI DA SILVA POCO Patrulhamento motorizado
PAULO ALVES CORREA Patrulhamento motorizado
ADILSON VIEIRA DA COSTA Patrulhamento motorizado
GILSON RUSSO JENUINO Patrulhamento motorizado
ROSA ELIZABETI FRANCO Patrulhamento motorizado
FRANCISCO L. MARASSATO DO AMARAL Patrulhamento motorizado
LEANDRO DIONISIO Patrulhamento motorizado
AMANDA NUNES DA CUNHA Patrulhamento motorizado
JETRO VERCOSA ALBUQUERQUE Patrulhamento motorizado
MARIA TEREZA CELEGUIN SILVA Eq. 6nibus monitoramento
JAIR JOSE DA SILVA Eq. dnibus monitoramento
WARLEI ALVES MADEIRA Eqg. 6nibus monitoramento
AMANDA NUNES DA CUNHA Eq. 6nibus monitoramento
LETICIA C. C. F. B. R. LACERDA Eq. 6nibus monitoramento
PETRACHIM
WALTER HUGO C. DE MORAIS BARBOSA Eq. 6nibus monitoramento
OSVALDO DA SILVA Eq. 6nibus monitoramento
LUIZ PAULETTO FILHO Eq. 6nibus monitoramento
RAVIC DE MORAIS MATHIAS Eq. 6nius monitoramento
JOHN APARECIDO PEREIRA DE OLIVEIRA Eq. #nibus mokitoramento

JW z



1 Prefeitura de Jundiai

. Cuidar da cidade € cuidar das pessoas

INTEGRANTES DO PROGRAMA JUNTO AOS
PLANTOES OPERACIONAIS

ANDERSON SANTOS CARVALHO Apto Atendimento Crack - Ptao
ANTONIO CARLOS CONCEICAO FILHO Apto Atendimento Crack - Ptéo
CLEITON JOSE GONCALVES DOS | Apto Atendimento Crack - Ptdo
SANTOS

EDISON FERNANDES Apto Atendimento Crack - Ptao
EDVAL ALVES DE LIMA JUNIOR Apto Atendimento Crack - Ptao
FABIO RIBEIRO EDIMUNDO Apto Atendimento Crack - Ptao
Apto Ated. Extraordinario Apto Atendimento Crack - Ptao
FLORISVALDO AP. MARJIOTI Apto Atendimento Crack - Ptao
KARINE ENGLENS GERALDEL! Apto Atendimento Crack - Ptao
LUIS HENRIQUE DOMINGOS Apto Atendimento Crack - Ptao
MARCELO VICENTE DA SILVA Apto Atendimento Crack - Ptao
MICHELE DE ALMEIDA ALVARES Apto Atendimento Crack - Ptao
MOACIR RAMOS JUNICR Apto Atendimento Crack - Ptao
MONIQUE EFFORI Apto Atendimento Crack - Ptao
PAULO HENRIQUE PRATELLO Apto Atendimento Crack - Ptao
WILLIAN CESAR DE MELO Apto Atendimento Crack - Ptao
PRISCILA AP. DA SILVA CARMO BAPTISTA | Apto Atendimento Crack - Ptao
RIGIANE ARENHARDT DINIZ Apto Atendimento Crack - Ptao
RENATA FERREIRA DA SILVA Apto Atendimento Crack - Ptao
RODRIGO LUCAS DE LIMA ROMBOLI Apto Atendimento Crack - Ptao
ROSA ELIZABETI FRANCO Apto Atendimento Crack - Ptao
VICTOR EUGENIO CEZAR VILHENA Apto Atendimento Crack - Ptao
WALDEMAR DONIZETI DE BARROS Apto Atendimento Crack - Ptao
WELLINGTON JOSE VIDOI Apto Atendimento Crack - Ptio

v" Resposta item 2.3:

» O Plano de Trabalho da Guarda Municipal sao desenvolvidos com base e
informacgdes colhidas junto as reuniées do Comité Gestor, e as da Rede de
Atendimento além dos dados estatisticos decorrentes das inumeras
solicitagdes oriundas de municipes através dos fone 153 e 4492-9060
(atendimento emergencial e/ou de urgéncia da GMJ), sendo direcionadas as
acoes conforme necessidades, através da elaboragdo de uma escala
semanal de servigo, tendc como principais pontos de agdo, os Bairros do
Centro, Ponte Sdo Jodo, Vila Arens e Anhangabau, por serem 0s que
registram maior numero de atendimento por parte das equipes de
patrulhamento e o grande fluxo de atores do programa que circulam nos
mesmos, sendo esses mesmos Bairros que futuramente receberao o sistema
de cameras de monitoramento previsto no programa, em conformidade com o
deliberado junto ao Comité Gestor e em tratativas com o Minjstério da Justica.




Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

» Raramente sdo realizadas alteragées do Plano Semanal de Trabalho (escala
de servico), as quais ocorrem apenas quando da solicitacdo para realizagao
de agao integrada envolvendo as Policias Estaduais, geraimente tendo como
Centro de Operacdo o Distritc Policial de area, onde todos os registro e
acontecimento decorrentes da mesma sdo conduzidos para parecer e
desfecho da Autoridade Policial.

» Obietivando subsidiar a resposta do presente item, seguem como anexo |,
copia da escala de servigo entre os dias 12 e 15 do presente més, caso seja
necessario poderemos realizar c encaminhamento das demais.

v" Resposta ao item 2.4:

» Seguem como anexo ll, todos os atendimentos desenvolvidos pelas equipes do
Programa Crack, é Possivel Vencer, do periodo de janeiro a abril de 2015, tendo
a informar ainda, nos meses de novembro e dezembro de 2014, a Guarda
Municipal nao tinha implantado em seu sistema de gerenciamenio de
atendimento os coédigos de atendimentos especificos do programa, os quais
foram viabilizados a partir do més de janeiro do corrente ano, os quais
propiciaram a partir desta data, colher informagdes mais detalhas do dia-a-dia
das equipes junto as atribuicbes prevista no eixo autoridade, portanto, as
informacgdes estatisticas das equipes do programa no decorrer de 2014, sao um
copilado geral dos atendimento da Instituicao, ndo sendo presta as respectivas
informagdes do periodo, pois poderiam ndo ser precisas, contrariando assim
todas as diretrizes operacionais e legais.

v" Resposta ao item 2.5:

» A Guarda Municipal ndo realiza relatério especifico quando da realizagado de
acoes integradas envolvendo apenas 6rgdo municipais, sendo as informagoes
decorrentes das mesmas e por cada um dos eixos, esplanada nas reunioes do
Comité Gestor, o qual inclusive é o articulador e percursor para realizagdes de
acoes especificas dentro do Programa, envolvendo além dos respectivos eixos
Saude, Assisténcia Social e Seguranga Publica (Guarda Municipal) demais
secretarias

v" Resposta ao item 2.6 e 2.7:

» No momento, a Guarda Municipal ndo desenvolve relatério especifico para a
unidade operacional — Onibus de monitoramento, pois a grande parte dos
equipamentos que compreendem a sistema de c@meras de monitoramento,
ainda ndo foram implantados em nosso Municipio pelo Ministério da Justica.
Consta informar que consta no sistema SIM/PR — Sist¢gma Info atiiado de




B Profeitura de Jundiai

* JT: Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

Monitoramento da Presidéncia da Republica, a previsdo de Instalagdo a partir do
més de setembro do corrente ano.

» Com base nas informacoes anteriormente prestadas, consta informar ainda, que
atualmente empregamos o énibus de monitoramento na maioria dos dias na area
central (calgadao da Barao), pois foi instalado o sistema elétrico para ligar ao
mesmo, 0 que permite seu funcionamento dos equipamentos internos e o
monitoramento através das cameras fixas instaladas existentes (sem muitos
recursos), o que foi possivel através de investimento da propria administragao,
pois os 03 (trés) pontos previstos no programa também nao foram instalados e
esta também prevista para o mesmo periodo das cameras;

» O Onibus de monitoramento possui o sistema de gerador de energia, contudo
seguindo orientacao do fabricante e termo de garantia, o sistema deve ser usado
em casos esporadicos e por extrema necessidade do servigco, nao devendo
permanecer ligado por grandes periodos;

» Mesmo diante das dificuldades, buscamos levar o equipamento a outros bairros,
principalmente nos quais futuramente contarao com sua implantagéo definitiva
(Ponte Sao Joao, Anhangabau e Vila Arens), sendo nesses casos utilizado o
equipamento gerador de energia, contudo em um curto periodo, e ainda quando
da realizacdo de acOes integradas com os 6rgaos de seguranga publica
estaduais, utilizando como base percusscra o Distrito Policial de area;

» Inumeros Bairros ja contaram com a presenca e a realizacao de ponto de
estacionamento do 6nibus de monitoramento do Programa Crack, & Possivel
Vencer, como por exemplo, Vianelo, Agapeama, Vila Progresso, Jardim do Lago,
Colénia, Caxambu, Jundiai-Mirim, Jardim Tamoio, Vila Aparecida (préximo a area
denominada pela comunidade do local como cracolandia), Vila Hortolandia,
Fazenda Grande dentre outros;

» Atualmente o equipamento decorrente da presente informagdo opera apenas
com 20% (vinte) por cento de sua capacidade, em virtude dos equipamentos
externos ainda nao estarem disponibilizados para o municipio.

Nada m/a’ls ha%vdo coloco-me a disposigao para quaisquer
outros esclarecimentos e informagbes que se\fizer m necessarios.
)

Guarda M#nicipal de Jundiai

i
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orefeitura de Jundiai

Secretaria de Saude

Coordenacdo de Saude Mental

Jundiai, 03 de junho de 2015.

CI n° 160/2015

Requerimento n® 337
Ver. Marilena Perdiz Negro

Ao Gabinete do Secretario de Satde
Dr. Luis Carlos Casarin

Visando atender solicitagdo feita a Secretaria Municipal de Satde para esclarecimentos
sobre a constitui¢io das equipes de abordagem especial do Programa “Crack. ¢ possivel
vencer”. seguem informagdes para analise.

o

Atenclosamente.

, Ana Maria ’l‘ho%é,:?zé%;;:.
Coordenadora de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas - SMSJ
CRP 06/84.415

Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133- Pg. Centenario
Jundiai-SP - CEP:13.214-900
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PLANO DE TRABALHO - 2015

.. L Av. Samuel Martins, 1231
Consultério na Rua - Jundial Vila de Vecchi - Jundiai - SP

CEP: 13202-252

Tel.: 11 2434-2717
aruande.acaosocial@hotmail.com

S, - blog.. ie-aruande.acaosocial.blogspot.com
Jundiai 27 de novembro 2014 09 A NPl P et
1 - Objeto:

A Associacio Ié Aruandé vem por meio deste solicitar a prorrogacao de 12 meses, a
partir de 24 de fevereiro de 2015, para continuidade das agdes do Convénio -
processo n® 22.721- 4/2013, estabelecido em 24 de fevereiro de 2014, entre a
Associagdo Cultural & Aruandé, CNPJ: 11.484.697/0001-30 e a Prefeitura do
Municipio de Jundiai para o exercicio de 2015/2016, LEI(S) AUTORIZADORA(S):
Lei 6.561/05 OBJETO: Implantagio e operacionalizacao do Consultorio de Rua de
Jundiai.

Considerando a PORTARIA N¢ 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, que
institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Considerando a NOTA TECNICA CONJUNTA/2012 - INT.: COORDENADORES
ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE SAUDE MENTAL E ATENCAO BASICA, que institui
a adequacio dos Consultérios de Rua e Implantagio de Novas Equipes de
Consultério na Rua frente as diretrizes de funcionamento das equipes de
Consultorio na Rua, estabelecidas pelas portarias 122 e 123 de 25 de janeiro de
2012.

Conforme ainda a orientagio do MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE
ATENCAO A SAUDE, DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA, DEPARTAMENTO
DE ACOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS e COORDENACAO DE AREA
TECNICA DE SAUDE MENTAL o Consultério de Rua, até entdo ligada a
Coordenac¢do Nacional de Saide Mental, passa a ser denominada de Consultorio na
Rua, sendo agora uma modalidade de equipe de Atengdo Basica. Esta mudanga
firma o compatilhado entre as 4reas envolvidas, qual seja, de que estas equipes
abordem os diferentes tipos de demandas e necessidades de satide da populagao
em situacdo de rua, incluindo aquelas pessoas em sofrimento decorrente de
transtorno mental, consumo de crack, alcool e outras drogas bem como a pratica
da Reducdo de Danos em sua abordagem. Essas equipes, sempre que necessario,
deverio utilizar as instalacdes das Unidades Basicas de Saide do territorio, bem
como compartilhar o cuidado com as equipes de aten¢ao basica das Unidades
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Basicas de Saude (UBS), com os CAPS e outros pontos de aten¢ao, conforme
portaria 3088, de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de Atengao

Psicossocial (RAPS) - no componente aten¢ao basica.

A adequagao da equipe do Consultorio de Rua, para modalidade III, de equipe
de Consultorio na Rua devera ser pactuada e construida em conjunto com as
Coordenacoes da Atenc¢do Basica e de Satide Mental do Municipio.

O cadastramento das nova equipe do Consultérios na Rua devera seguir os
tramites previstos para cadastramento de equipes da saide da familia, conforme
portaria no 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a politica nacional de
atenc¢ao basica.

As acdes deverdo ocorrer em conformidade das diretrizes da PORTARIA N° 3.088,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011, Principalmente no que se refere ao artigo 2°, como

descrito abaixo:

Art. 2° Constituem-se diretrizes para o funcionamento da Rede de Atengao
Psicossocial:

I - respeito aos direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das
pessoas;

Il - promog¢ao da equidade, reconhecendo os determinantes sociais da
saude;

[II - combate a estigmas e preconceitos;

IV - garantia do acesso e da qualidade dos servigos, ofertando cuidado
integral e assisténcia multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

V - aten¢dao humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;
VI - diversificacao das estratégias de cuidado;

VII - desenvolvimento de atividades no territorio, que favorega a inclusao
social com vistas a promogao de autonomia e ao exercicio da cidadania;

VIII - desenvolvimento de estratégias de Redugao de Danos;
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IX - énfase em servicos de base territorial e comunitaria, com participacao e
controle social dos usuarios e de seus familiares;

X - organizagio dos servigos em rede de atengao a satde regionalizada, com
estabelecimento de acdes intersetoriais para garantir a integralidade do
cuidado;

X1 - promogéo de estratégias de educagao permanente; e

XII - desenvolvimento da logica do cuidado para pessoas com transtornos
mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, tendo como eixo central a construgdo do projeto terapéutico
singular.

2 -0 funcionamento devera seguir o, artigo 62, da PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2011, principalmente no que se refere ao, Art. 62, item II:

_Art. 6 Sdo pontos de atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial na atengdo
bdsica em satide os seguintes servigos:

Il - Equipes de Ateng¢do Bdsica para populagoes em situagaoes especificas:

a) Equipe de Consultério na Rua: equipe constituida por profissionais que
atuam de forma itinerante, ofertando agdes e cuidados de satude para a
populagdo em situacdo de rua, considerando suas diferentes necessidades
de satide, sendo responsabilidade dessa equipe, no dmbito da Rede de
Atengdo Psicossocial, ofertar cuidados em satde mental, para:

1. pessoas em situagdo de rua em geral;

2. pessoas com transtornos mentais;

3. usudrios de crack, dlcool e outras drogas, incluindo agées de redugdo de
danos, em parceria com equipes de outros pontos de atengdo da rede de

satide, como Unidades Bdsicas de Satide, Centros de Atengao Psicossocial,
Prontos-Socorros, entre outros
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Fica definido como territorios para a atuagao do Consultorio na Rua;

1)-Regido Central; Vila Arens; Anhamgabau; Ponte Sao Joao e entorno;
Jardim Sdo Camilo; Jardim Tamoio; Pitangueiras; Vianelo; Vila Progresso;
Jardim do Lago; Jardim Esplanada e Vila Ana.

2)- Serdo considerados como casos prioritarios: gestantes em situagao de
rua e/ou com transtornos mentais com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, em todo o municipio.

Identificio dos locais onde ha uma maior concentragao pessoas com
transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas, tendo como eixo central a construgao do projeto
terapéutico singular;

Elaboracio de instrumentos de coleta de dados, levando em consideragao
aspectos intersubjetivos de cada profissional como dados quantitativos
para qualificar a demanda e os encaminhamentos;

Acolhimento e escuta qualificada para pessoas com transtornos mentais e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas;

s Reunides para discutir questdes relacionadas a pratica, tais como planejamento
das atividades, discussdes de casos, supervisio de equipe, elaboragao de
esratégias de intervec¢ao, a fim de minimizar as dificuldades vivenciadas pela
equipe e alcangar as metas propostas;

e Intervencdes biopsicossociais no espago da rua;
e Articulagio com a rede primaria de saude (UBS, ESF, NASF);
e Articulacio com a rede assisténcia social (CREAS, CRAS, Abrigo);

Articula¢io com a Rede de Atengao Psicossocial;

Praticas e acoes de prevengdo e promogao da saide sob a logica da Redugao
de Danos;

Contribuicdo para o resgate e/ou fortalecimento dos lagos comunitarios e
familiares;

Abordagens terapéuticas dentro dos principios e pressupostos éticos
definidos pelo Ministério da Saude;

Auxilio na criacio de um ambiente favoravel que venha a contribuir para a
construcio e o fortalecimento dos vinculos, visando a reduc¢do de danos.

CNPJ: 11.484.697/0001-30
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Auxilio do desenvolvimento de atividades de prevengao voltadas para
grupos considerados de maior risco, buscando evitar os agravos
decorrentes do uso de alcool e outras drogas ( oficinas de redugdo de
danos);

Instalagio dos pontos de atendimentos nos territorios definidos, buscando
identificar liderancas ou grupo no territorio, criando referéncias para os
atendimentos;

Acdes para assegurar o cuidado, envolvendo equipamentos e setores
estratégicos, necessarios para gerar agoes efetivas, em cada territorio;
Desenvolvimento de um servigo de satide diferenciado com uma abordagem
terapéutica dentro dos principios e pressupostos éticos definidos pelo
Ministério da Saude, e as entidades profissionais que regulamentam as
atividades técnicas na area de saude mental, privilegiando sempre o
respeito a liberdade de escolha dos pacientes e o direito de decidir sobre
sua vida;

Atendimento médico de demandas clinicas de pequena e média
complexidade;

Atendimento de enfermagem para verificagao de sinais vitais;

Realizacdo de curativos e/ou procedimentos de baixa complexidade;
Acompanhamento das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, nos
servicos de saide, com o objetivo de facilitar o fluxo de atendimentos;
Acompanhamento das urgéncias e emergéncias, até a chegada dos servigos
especializados.

—~ /i

Ana Maria Thomeé
Coordenadora de Saide Menizl, Aot ¢ Ouras Droges
SMS - Jundial - CRP 06/84.415
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0O consultério na rua ira ocorrer durante o dia e durante a noite, obedecendo aos horarios,

de acordo com o quadro abaixo.

Tabela Geral de Atividades

Periodo Segunda Terca Quarta Quinta
Acolhimento Acolhimento
8:00 as ~das | Acolhimento |  das Acolhimento das

9.00hs | ocorréncias

ins

das ocorréncias| oc ocorréncias

.M anhé lntervang,be&emw
9:00hs as Camsait

11:30hs P°
11:30hs as

12:00hs

12:00hs as
13:00hs

Tarde
13:00hs as
16:30

| F'rontué.r‘ib efdié

16:30 as e di
17:00hs | deCampo
Noite

17:00hs as
19:00hs

I - Praca da Matriz Governador Pedro de Toledo, I - Praga do Mosteiro Sao Bento,

1l - Praca da Bandeira, IV- Praga Domingos Anastacio, V- Sdo Camilo e VI- Jardim Tamoio
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5 - CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAI CNPJ- 11.484.697/0001-30

a) O local para a instalagdo da Unidade de Referéncia do servico, devera ser dentro de
uma Unidade Basica de Satde, preferencialmente na UBS - Central, ( com atendimentos
na UBS - Jardim Sao Camilo, quando necessario conforme as necessidades do publico

alvo), garantindo sala disponivel para a realiza¢ao de atendimentos e procedimentos.

0 local indicado para que a equipe do CR se estabeleca, devera preferencialmente conter:

e Materiais de escritorio tinta de impressora, canetas, mesas e cadeiras;

e Equipamento de tecnologia e comunicagdo, para copilagdo de dados,
comunica¢do com a equipe movel e atendimento a rede ( Computador,
notebook e telefones e outros...)

b) Veiculo para transporte, com combustivel, manuten¢do, seguro, adesivos

personalizados, equipamentos e adequagao para execucao das agoes em campo.

¢) A equipe do CR sera composta por:

1) trés profissionais de nivel superior;
2) trés profissionais de nivel médio
3) um médico ( Clinico ou outras especialidades )

Modalidade III: equipe formada, minimamente, por seis profissionais, escolhidos
dentre aqueles estabelecidos na PORTARIA N¢ 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011,
(‘acrescido um médico). Os profissionais, que apresentaram qualificacao adequada
para realizagdo das fungdes, fazem parte do quadro de Associados Bem Feitores,
(respaudado pelo art.7 do Estatuto Social, e regulamentado pelo art. 32 do
Regimento Interno) da entidade, a qual ird disponibilizar seus curriculuns apos a
contratagao exclusiva, para as atividades deste objeto.

A carga horaria serad de 30 h semanais, conforme a PORTARIA N? 122, DE 25 DE
JANEIRO DE 2011.

Serdo definidos cargos de 1 -coordenador do Serrvico, o qual deverd estar
disponivel em Plantdes a distancia, exclusivamente para atender a rede de apoio,
em horarios estabelecidos pela equipe do CR e 1 Gerente de equipe para agoes em
campo.
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6 - FLUXO CNPJ: 11.484.697/0001-30

0 fluxo de atendimento sera estabelecido, em conformidade com a implantacao da
Rede de Atenc¢ao Psicossocial, no artigo 3° da PORTARIA Ne 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011.

7- PRESTACAO DE CONTAS
A prestagao de contas da execucao do programa se dara por:
Apresentagao de relatorio mensal das atividades desenvolvidas, conforme Anexo E

Vigéncia do plano de trabalho ¢ de 12 meses apoOs 0 qual serdo revistos os programas as

metas estabelecidas.

Avaliagao das agdes desenvolvidas por meio da equipe técnica da SMS.

8 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO DA CONCLUSAO
DAS ETAPAS E FASES PROGRAMADAS.

Agdes e servicos de natureza continua tendo o presente Plano de Trabalho a vigéncia de 12
meses com inicio a partir da assinatura do convénio, podendo ser renovado por até 60
meses.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Serdo depositadas 12 parcelas fixas mensais de R$ R$27.167,00

Descrigao Valor mensal Valor anual

| RH 23.700,00 284.400,00

Equipamentos de tecnologia e comunicagéo,§
telefomes moveis, ensumos, contrato nextel,; 3.467,00 41.600,00
obrigagoes fiscais e comtabil, material de auto |
cuidado, material grafico, materiais para

oficinas pedagbgicas e terapeuticas, jaleco,

| camisetas e outros

| Valor total 27.167,00 326.000,00 X




10 - CONDICOES DE PAGAMENTO

A AN

1E_ ARUANDE

| ASSOCIACAO CULTURAL

Av. Samuel Martins, 1231
Vila de Vecchi - Jundiai - SP
CEP 13202-252

Tel.: 11 2434-2717
aruande.acaosocial@hotmail.com

blog.: ie-aruande.acaosocial.blogspot.com
CNPJ: 11.484.697/0001-30

Sera apresentada até o 59 dia util do més subsequiente a execugdo, os Relatorios das
atividades executadas, do més anterior, conforme Anexo I, apds a aprovacao pela SMS,
sera autorizado a emissdo da Nota Fiscal ( Recibo) e o pagamento se dara em até 05

dias.
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Ref. — Nov. 2014 a abril de 2015.

Acdes do Consultorio de Rua, atendimento a pessoa em situagdo de rua, uso de crak e atencao a saude.

Total de Atendimentos: 4296
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Descricdo - Pessoas com Prevaléncia em: Numero de atendimentos ‘
Gestantes 126
Pessoas com Cancer 102
Pessoas com DST 216
Diabetes 87 o
Hiper Tensdo Arterial 227
i Pessoas com transtornos mentais 148
Tuberculose 5
Pessoas que apontam sinais de violéncia 334
Pessoas com uso prejudicial de alcool 1608
Pessoas com uso prejudicial de Crack 1314
Pessoas com uso prejudicial de outras drogas 43
|

Acdes coletivas da Equipe de Campo:

Quantidade: | Agoes executadas:

196 Acolhimento e escuta qualificada;

23 Reunides com a Equipe- Discutir questdes relacionadas a pratica, tais como planejamento
das atividades, discussdes de casos, supervisao das situagoes, dos avangos e dificuldades
vivenciadas pela equipe em alcancar as metas propostas,

196 Intervengdes biopsicossociais no espago da rua;

87 Articulacdo da rede basica de saude (UBS, USF, NASF);

93 Articulacdo da rede assisténcia social (CREAS, CRAS, Abrigo);

168 Articulagio da rede de atengao especializada em Satide Mental (CAPS ad, CAPSi, CAPS 111,
ASM);

196 Praticas e acoes de prevengao e promogao da satude sob a logica da Reducao de Danos;
Auxilio do desenvolvimento de atividades de prevengao voltadas para grupos considerados
de maior risco, buscando evitar, os agravos decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.

37 Acdes para o resgate e/ou fortalecimento dos lagos comunitarios e familiares;

196 Abordagens terapéuticas dentro dos principios e pressupostos éticos definidos pelo
Ministério da Saude;

378 Curativos ( Médico , Enfermeiro e equipe de apoio )
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Metas e a¢des para articulagdo e fortalecimento das agoes do CR.

Meta:

Agoes:

Resultados Mensuraveis:

Realizar
Mapeamento das
regioes onde ha
maior concentragao |
de usuarios

Visitas ao territorio

Foram identificados na
regido central,
prioritariamente quatro
pontos de atendimento, e
mais dois em areas de
ocupagao.

Atendimento a
demanda
espontaneae a
solicitagcdao da Rede

Busca - Ativa no
territorio estendido e nas
areas mapeadas

Foram realizadas
abordagens em locais de
alta vulnerabilidade
gerando procedimentos e
encaminhamento a rede de
apoio

Realizar
levantamento da
demanda das areas
de vulnerabilidade

Reuniao com técnicos e
profissionais das UBSs:
Morada das Vinhas, Vila
Ana, Central, Anhangabau
e Sao Camilo

Foi elaboragao o plano de
atendimento e estratégias
de intervencao destes
territorios

Estabelecer Fluxo
de Urgéncia para
entrada de Paciente
no Cap's Ad

Reunido no Cap’s Ad com
Gerente e diretores

Garantia de acesso aos
usuarios, através da
sensibilizagdao dos
profissionais do cap’s ad

Estabelecer Fluxo
de Urgéncia e
Emergéncia para
entrada de Paciente
no HSV

Reunido com setor social
do HSV

Garantia de acesso aos
usuarios, através da
sensibilizacao dos
profissionais do HSV

Estabelecer Fluxo
de Urgéncia e
Emergéncia para
entrada de Paciente |
no HU

Reuniao com setor social
do HU

Garantia de acesso aos
usuarios, atraveés da
sensibilizagdo dos
profissionais do HU

Estabelecer Fluxo

para entrada de

Reuniao com Gerentes e
Coordenadores das

Garantia de acesso aos
usuarios, através da

—35
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Paciente na rede de
Atengdo Basica

Estabelecer Fluxo
para entrada de
Paciente na rede de
Atencdo Basica

Regionais da Atengao
Basica

Reuniao com médicos e
profissionais da Atencao
Basica

sensibilizacab e ¢A0 CULTS

profissionais na Aten¢ao
Basica

Sensibilizacao dos
profissionais na Ateng¢ao
Basica

IRAL

Elaborar estratégias
de abordagens
visando a
integralidade dos
servicos de

Reuniao com técnicos e
profissionais do Centro -
POP

Reunidao com as equipes
de abordagem social

Alinhamento das agoes e

procedimentos das equipes

de abordagem em campo

Abordagens
|
Reuniao com Secretaria e 1
diretores da SEMADS 1
|
l
|
: |
Auxiliar a 3 Participagao na comissao Foi articulado o fluxo em

elaboragao do Fluxo
de atendimento a
gestante usuaria na
Rede de
Atendimento

de Gestantes

Reunidao com médicos e
profissionais da
Coordenadoria da
gestante

Reunidao com médicos e
profissionais da rede de
atendimento a gestante
na Atencao Basica

carater de urgéncia a
gestante em situagao de
rua e/ou uso de crak nos
servigos da rede de apoio

Elaborar protocolos
para procedimentos
de testes rapidos:
Sorologias

Reuniao com técnicos
médicos e profissionais
da rede de testagem
rapida e sorologia

Garantia de acesso aos
usuarios, através da
sensibilizacdo dos
profissionais na Ateng¢ao
Basica para pacientes do
grupo de risco

_%
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Participacao na
Implantagdo do
Programa: “Crak é

Possivel Vencer” em

Participagao no forum do
Comité do “Programa
Crak é Possivel Vencer”;
na capacitagao da Guarda

Auxiliar a implantagdo das
acoes do Programa Crak é
Possivel Vencer e
estruturacao do fluxo de

parcerias para
agregar acoes junto

Coordenadoria da
Juventude

parcerias e implantacdo de
programas

Jundiai Municipal,na sub- atendimento no Servigos |
; comissao do Comité Crak que compdem a Rede de 3
¢ Possivel Vencer e Atencao Psicossocial
Reunido do conselho de
gestores do "Programa
Crak é Possivel Vencer" ‘
Desenvolver Reunido coma Ampliar as agoes traveés de !

parcerias para
agregar agoes junto
a Coordenadoria de
Politicas Publicas
para Mulheres

Coordenadoria de
Politicas Publicas para
Mulheres

a Coordenadoria da complementares
Juventude
Desenvolver Reunido com a Ampliar as agoes través de

parcerias e implantagado de
programas
complementares

Reuniao com
técnicos e
profissionais do
Nucleo de Apoio de
Saude da Familia
(NASF)

Reuniao com técnicos e
profissionais do Nucleo
de Apoio de Saude da
Familia (NASF)

Amplia¢do das agoes da
rede de apoio em saude
mental

Reuniao com
gerentes da Saude
Mental

Reuniao com gerentes da
Saude Mental

Ampliagdo das agoes da
rede de apoio em saude
mental

Divulgar agoes do
programa na Rede
de Atengdo Basica

Reunido com Enfermeiros
da Rede de Atencao
Basica

Garantia de acesso aos
usuarios, atraveés da
sensibilizagdo dos
profissionais na Atencao
Basica

llson Silva Santos - coord. do Consultorio de Rua

j
'aria Thomé

Ana

Menial, Akcol e Oubas Drogas




& Prefeitura de Jundiai  Secretaria de Assisténcia

Cuidar de cidade € cudar das pessoas e Desenvolvimento Social

CI/SEMADS/GS n° 185-2015
03 de junho de 2015

Para: SMRIi/Diretoria de Assuntos Parlamentares

Assunto: Requerimento n° 337 — Ver. Marilena Perdiz Negro

Seguem informagdes a respeito do Requerimento ao Plenario n® 337:

1. Junto a SEMADS:

1.1 Informamos que até a presente data temos uma equipe de
abordagem social referenciada ao Centro Pop composta pelos
funcionarios descritos no quadro abaixo. Com relacdo a
estrutura, a equipe desenvolve suas atividades burocraticas na
sede do Centro Pop dispondo da seguinte infra estrutura:
telefone fixo, computador, sala, veiculo e motorista; os relatorios
de atividades estdo no anexo | desse documento.

1.2 O plano de providéncias sofreu alteragoes e foi apresentado ao
CMAS na plenaria de 15/05/2015.

13 Nio houve necessidade de elaboragdo de TAC para o
encerramento do 1C- 3332/2013.

Nome Cargo Horario de Trabalho
Raquel Cristina Lopes Educadora Social 8h00/12h00/13h00/17h00
Rafaela Brolo Mania Educadora Social 8h00/12h00/13h00/17h00
Lucelino Brito Santana Orientador Social 8h00/12h00/13h00/17h00
Claudia Cristiane Drezza | Orientadora Social 8h00/12h00/13h00/17h00
Berro
Pedro Leite de Camargo Comissionado 13h00 /18h00/19h00/22h00
| Paulo Cesar P. dos Santos Motorista 13h00 /18h00/19n00/22h00
RECEBIDO |
DAP

03 JUN. 20%

Rua Senador Fonseca, 605 - Centro
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13201-017
(11) 4522-0332/ 4522-0333
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Prefeitura de Jundiai  Secretaria de Assisténcia
Cuidar dz cidade é cuidar das pesscas e Desenvolvimento Social

2. Junto a SEMADS, SMS e GM:

2.1 A equipe de abordagem do Centro Pop, referente ao Programa
“Crack, & possivel vencer, esta descrita no item 1.1.

2.2 A ultima visita técnica foi realizada pela DRADS/ Campinas em
01/06/2015, e a partir da visita devera ser elaborado relatério pelos
técnicos da DRADS e ndo nos foi solicitado a elaboracdo de
justificativa.

2.3 Vide anexo |
2.4 Vide anexo |

2.5 Nao sao realizados relatérios integrados e sim reunides
quinzenais entre as equipes onde 0s casos e estratégias sao
discutidos e tracado a linha de atuacdo de cada equipe; sao
realizados atas das reunides.

Atenciosamente,

Rita de Cass:a Angarten Marchiore
Secretaria Mun|C|paI de Assisténcia e Desenvoivimento Social

Rua Senador Fonseca, 605 - Centro
Jundiai - S30 Paulo - CEP 13201-017
(11) 4522-0332/ 4522-0333




Abordagem Social

Elaborado por:
Andreza de Souza Tigre
Lucelino Brito Santana

Raquel Cristina Lopes

Centro POP

Jundiai

Setembro

2014




Identificacao
Localizacdo

O servigo especializado de abordagem social, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009) tem como referéncia e ponto fixo o CREAS POP- Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para populagdo em situacdo de rua, foi inaugurado em Abril de 2011,
pela Prefeitura Municipal de Jundiai, através da SEMADS, Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, localizado na R. Prudente de Morais, 1830 - Centro, telefone 4527-3760

Justificativa

Considerando que os usudrios do servico de abordagem social, por vezes, encontram-se fragilizados
fisica, mental e moralmente pelas condigbes de vida a que est3o submetidos, cabe ao servico ir ao encontro

dessas pessoas antecipando a procura espontanea ou os costumeiros chamados/dentncias de moradores

ou pessoas da comunidade.

Descricao Servigo Especializado de Abordagem Social

A abordagem social é um servico ofertado no ambito da Protec¢do Social Especial de Média
Complexidade, deve acontecer de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar o
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras, devendo ser consideradas
pracas, entroncamentos de estradas, fronteiras, espacos publicos, locais de intensa circulagao de pessoas
e existéncia de comércio, terminais de dnibus, trens e outros. A abordagem social constitui-se em processo
de trabalho planejado de aproximagdo, escuta qualificada e construgao de vinculo de confianga com
pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social nos espacos publicos para atender, acompanhar e
mediar acesso a rede de protecdo social. Garantindo atenc¢do as necessidades mais imediatas das familias
e dos individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

A equipe de abordagem deve atuar com a perspectiva de elaboracdo de novos projetos de vida.
Para tanto, a equipe busca a construgdo gradativa de vinculos de confianca que favoreca o desenvolvimento

do trabalho social continuado com as pessoas atendidas.




Equipe de Abordagem Social do Municipio de jundiai.

1 Assistente Social

1 Educadora Social

2 Orientadores Sociais

1 Motorista

Composicéo e atribuigdes de cada membro da equipe

Cargo

Atribuicoes

Carga Horaria

Assistente social

Atuar diretamente e/ou coordenar
projetos sociais. Prestar orientacdo
social, realizar visitas, identificar recurso
e meio de acesso para atendimento ou
defesa de direitos. Encaminhar os casos
referentes a direitos sociais. Atuar em
servigo social junto aos servidores
municipais, em todos 0s seus aspectos e
executar programas de qualidade de
vida.

Segunda a Sexta-feira das
11:00 as 17:00 horas

Educador Social

Desenvolver atividades educativas de
lazer em espaco fixo ou itinerante,
visando estabelecer vinculos de
confianga entre os educandos e
educador, discutir com os usuarios de
servigos e programas as regras de
funcionamento e participagao,
acompanhando os usudrios e prestar
orientagdes a comunidade em geral no
que se refere a abordagem social.

Segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00 horas.

Orientador Social

Acompanha o desenvolvimento de
atividades e programas na area de
promogao social

Segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00 horas.

Obs: Conforme Politica de Atendimento a populagdo em situagdo de rua, as agbes de
abordagem/chamados, serdo atendidas, por pelo menos dois profissionais.

Area de atuagdo:

Espacos publicos, locais de intensa circulagdo de pessoas, centros comerciais, entorno de terminais de

onibus e trens. Conforme quadro de Programacgdo Semanal (Anexo |) sujeito a alteragdes.

Publico Alvo

Adultos, idosos, jovens e familias em situagdo de risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos

como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.




Objetivos

Objetivo Geral

Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza das
violacBes, as condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e
relacdes estabelecidas com as instituicoes;

Proporcionar atendimento intensivo e qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protecdao
social e prevenir o agravamento das condi¢es das pessoas em situacdo de rua, com foco na reducao de
danos.

Promover campanha de conscientizacdo e divulgacdo para populagdo e aos servicos da rede de protecdo
de como funciona o equipamento e quais sdo os servicos oferecidos a populagdo em situacdo de rua,

visando atendimento rapido e efetivo, evitando-se negligenciar, direcionando corretamente os

atendimentos/solicitacdes.

Obijetivos Especificos

¢ Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos e a

beneficios assistenciais;

e Definir locais de interveng¢do do servico de forma planejada e coordenada, pela equipe gestora
dos servigos;

* Planejamento minucioso e cuidadoso em territérios com incidéncia de situagao mais complexas,
visando a seguranga dos usudrios e profissionais;

¢ Promover ag¢Bes para a reinsergdo familiar e comunitaria;

e Promover a¢des de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

e Ofertar atividades culturais e de lazer, bem como oficinas e grupos de convivéncia, tanto no seu
espaco (rua) quanto no equipamento Centro POP.

e Atuar com foco na redugdo de danos, no que diz respeito aos danos sociais causados por sua
permanéncia na rua.

e Levar as demandas e necessidades observadas/levantadas no que diz respeito a ineficacia das
politicas publicas aos gestores da SEMADS e estes se necessario levaram a demanda aos devidos
Conselhos (Saude e Assisténcia Social) e 6rgdos representativos.

* Levantar as demandas e necessidades referente a dependéncia e uso de drogas, subsidiando
informagdes ao comité Crack é possivel vencer, de forma a pautar agdes desse programa.

e Fornecer mensalmente dados quantitativos e qualitativos aos gestores.

* Analisar dados e apresentar propostas de novas politicas publicas ou melhorias destas.




Atividades a serem desenvolvidas pela equipe de abordagem do Centro POP Jundiai na rua.

Criar e alimentar instrumentais de trabalho; (Anexo 1)

Registrar os dados no sistema SIM;

Avaliagdo, mapeamento e conhecimento dos territérios de maior concentracao e
vuinerabilidade de pessoas em situacéo de rua;

Articulagdo com a rede de atendimento, considerando equipamentos que atendam
populagdo em situacdo de rua, bem como rede de apoio comunitario local (CRAS, UBS,
Comeércio, Consultério de Rua, seguranca, etc), para que conhegam e entendam o servico
da Equipe de Abordagem social;

Busca ativa;

Propiciar o primeiro atendimento (Preencher instrumental, Anexo Il e sistema SIM)
quando o usudrio proveniente da abordagem comparecer no Centro POP e
posteriormente encaminha-lo para um técnico de referéncia e atendimento continuado;
Providéncia de documentos;

Localizagdo e contato com familias;

Preenchimento CadUnico (Bolsa Familia), no espago de permanéncia na rua;

Realizar encaminhamentos conforme a demanda, prontiddo e condicdes fisicas do
usudrio, compreendendo acompanhamentos em consultas médicas, realizacao de
exames, higiene pessoal a principio no SOS, etc;

Promover agdes socioeducativas com baixo patamar de exigéncia, em espacos publicos
ou privados, os locais para execugdo dessas atividades serdo definidos onde houver maior
concentragdo de pessoas em situagdo de rua, facilitando a chegada/acesso destes as
atividades a serem desenvolvidas, como: corte de cabelo, oficinas, palestras, cursos
rapidos, etc.

Avaliar semanalmente as ag6es e dados levantados pela equipe;

Subsidiar informagdes ao corpo técnico do Centro POP e rede.

Apresentar projetos e propostas de novas a¢6es a serem desenvolvidas, apds
conhecimento da demanda, com as diferentes interfaces do servico/Secretarias (esporte,

cultura, lazer, educagdo, etc).




Programacdo de Trabalho Equipe de Abordagem

As atividades da equipe de abordagem sdo desenvolvidas nos seguintes territorios identificados como de
maior fluxo de pessoas em situacdo de rua a saber:

® Ruas no entorno do vel6rio municipal / Hospital Regional / Praca Sdo Bento e Russi do Centro /
Praca das Rosas / Praga do Forum / Praca da Matriz / Ruas no entorno do Bom Prato / Vila Arens e
Terminal Ferrovidrio / Ponte Sdo Jodo / Vila Aparecida /Terminal Central e entorno /Avenida

Frederico Ozanan / Praga da Ateal / Maxi Shopping / Vila Hortolandia/ Terminal Central / Avenida
Nove de Julho / Rodovidria e entorno.

Recursos necessarios para atuagdo da equipe
Materiais

Transporte, periodo da manh3, tarde noite e finais de semana, conforme o caso.
Telefone (01 por equipe)

Luvas

Protetor solar

Roupas

Cobertores

Oficios, para a utilizacdo de espacos.

Alcool Gel

Capa de chuva

Lanches quando houver atividades socio pedagodgicas.

Humanos

Ampliacdo da equipe de abordagem;

Motorista para os 02 periodos;

Agente operacional, para auxiliar no transporte e locomogao dos atendidos.

Apoio administrativo no Centro POP.




Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social no més

Total Sexo Oal2anos | 13a17anos | 18 a59 anos 60 anos ou mais
86 Masculino 0 0 65 8
Feminino 0 0 13 0
SituacGes identificadas
Criangas ou adolescentes em situac3o de trabalho infantil (até 15) 0
Criangas ou adolescentes em situacio de exploragdo sexual 0
Criangas ou adolescentes usudrias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 33
Migrantes 30
Suspeita Transtorno mental 5
deficiéncia fisica 8
Volume de abordagens realizadas
Quantidade total de abordagens 95
Quantidade de pessoas observadas pela equipe 123
Busca Ativa 0
CHAMADOS
Quantidade de chamados recebidos 22
Quantidade de chamados atendidos 13
Quantidade de chamados orientados por telefone 4
Chamados ndo atendidos por falta de veiculo 5

(*) em sua maioria o ndo atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no periodo da manh3, porém a equipe passou orientagdo por telefone

ENCAMINHAMENTOS

Para atendimento/ Oficina no Centro POP 31
Tratamento de Satde 0
Hospital S3o Vicente 1
SAMU 1
Consultdrio na rua 8
Conselho Tutelar 0
SOS banho 17
SOS pernoite 15
SOS refeigdo 15
Mddulo Passagem 4
Delegacia 5

Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social no més

Total Sexo Oal2anos | 13a17anos | 18 a59 anos 60 anos ou mais
62 Masculino 0 0 46 8
Feminino 0 0 8 0
SituagOes identificadas

Pessoa em situacao de exploragdo sexual 1
Pessoas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 27
Migrantes 20
Suspeita Transtorno mental 9

deficiéncia fisica




Volume de abordagens realizadas

Quantidade total de abordagens

*)

79
Quantidade de pessoas observadas pela equipe 91
Busca Ativa 0

CHAMADOS

Quantidade de chamados recebidos (diurno e noturno) 19
Quantidade de chamados atendidos 11
Quantidade de chamados orientados por telefone 4
Chamados n3o atendidos por falta de veiculo 4

(*

) em sua maioria o ndo atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no perfodo da manhd, porém a equipe passou orientagdo por telefo

ne

ENCAMINHAMENTOS

Para atendimento no Centro POP

29
Oficina Centro POP 10
Tratamento de Saude 6
Hospital S3o0 Vicente 1
SAMU 0
Consultdrio na rua 2
Conselho Tutelar 0
SOS banho 24
SOS pernoite 23
SOS refeicdo 24
Moédulo Passagem 10
Delegacia 2

Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social no més

(*)

Total Sexo Oal2anos | 13al7anos | 18 a59 anos 60 anos ou mais
Masculino 0 0 51 6
57 —
Feminino 0 0 0 0
Situagdes identificadas
Pessoa em situagdo de exploragdo sexual 0
Pessoas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 8
Migrantes 9
Suspeita Transtorno mental 1
deficiéncia fisica 0
Volume de abordagens realizadas
Quantidade total de abordagens 42
Quantidade de pessoas observadas pela equipe 109
Busca Ativa 0
CHAMADOS
Quantidade de chamados recebidos (diurno e noturno) 15
Quantidade de chamados atendidos 11
Quantidade de chamados orientados por telefone 3
Chamados ndo atendidos por falta de veiculo 1

(*) em sua maioria o ndo atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no periodo da manhd, porém a equipe passou orientago por telefone

ENCAMINHAMENTOS

Para atendimento no Centro POP

Oficina Centro POP

20

Tratamento de Salde




Hospital S3o Vicente

SAMU

Consultério na rua

Conselho Tutelar

SOS banho

SOS pernoite

SOS refeicdo

Mddulo Passagem

Delegacia

Pessoas abordadas pelo Servico de Abordagem Social no més
Total Sexo Oal2anos | 13217 anos 18 a 59 anos 60 anos ou mais
85 Masculino 0 0 78 7
Feminino 0 0 0 0
Situacdes identificadas
Pessoa em situacio de exploragdo sexual/ vitima de violéncia 2
Pessoas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 21
Migrantes 15
Suspeita Transtorno mental 5
deficiéncia fisica 0
Volume de abordagens realizadas
Quantidade total de abordagens 75
Quantidade de pessoas observadas pela equipe 143
Busca Ativa 0
CHAMADOS
Quantidade de chamados recebidos (diurno e noturno) 25
Quantidade de chamados atendidos 14
Quantidade de chamados orientados por telefone 6
Chamados n3o atendidos por falta de veiculo 5

(*) em sua maioria 0 n3o atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no perfodo da manh3, porém a equipe passou orien

tagdo por telefone

ENCAMINHAMENTOS

Para atendimento no Centro POP 12
Oficina Centro POP 23
Tratamento de Satde 5
Hospital Sdo Vicente 0
SAMU 1
Consultério na rua 0
Conselho Tutelar 0
SOS banho 6
SOS pernoite 6
SOS refeicdo 6
Mddulo Passagem 14

Delegacia

w

(*)



Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social no més
Total Sexo O0al2anos|13a17anos|182a59 anos| 60 anos ou mais
61 Masculino 0 0 44 9
Feminino 0 0 8 0
Situag¢des identificadas
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15) 0
Criangas ou adolescentes em situagdo de exploracdo sexual 0
Criancas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usuarias de crack oy outras drogas ilicitas 14
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas licitas 34
Migrantes 23
Suspeita Transtorno mental 17
deficiéncia fisica 4
Volume de abordagens realizadas
Quantidade total de abordagens 72
Quantidade de pessoas observadas pela equipe 240
Busca Ativa 0
CHAMADOS

Quantidade de chamados recebidos 28 (**)
Quantidade de chamados atendidos 20
Quantidade de chamados apenas orientados 8 (*)

(*) em sua maioria o nio atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no periodo da manha, porém a equipe passou orientagdo por telefone

(**) sendo 17 de municipes, 03 da SEMADS, 08 da Guarda Municipal

IEncaminhamentos realizados do Consultério de Rua para o Centro Pop

—

ENCAMINHAMENTOS

Para atendimento no Centro POP

Para banho no Centro POP

|0

Para alimentac3o

Oficina Grupo de Rua Centro POP Abordagem Social

Tratamento de Satde

Hospital S3o Vicente

SAMU

Consultério de rua

Conselho Tutelar

SOS

Servigo de atendimento ao migrante

NIOIOIN|=|R|[{N]ln

Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social no més

Total Sexo OalZanos|13a17anos|18a 59 anos

60 anos ou mais

g7

2

Masculino 0 0 46



| " [Feminino | 1 | 1 [ 6 1 ]

Situacdes identificadas

Criangas ou adolescentes em situac3o de trabalho infantil (até 15) 0
Criangas ou adolescentes em situac3o de exploragdo sexual 0
Criancas ou adolescentes usudrias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas bl
Migrantes 23
Suspeita Transtorno mental 9
deficiéncia fisica 3

Volume de abordagens realizadas

Quantidade total de abordagens 96

Quantidade de pessoas observadas pela equipe 453

Busca Ativa 3
CHAMADOS

Quantidade de chamados recebidos 28

Quantidade de chamados atendidos 18

Quantidade de chamados apenas orientados 10

(*) em sua maioria o ndo atendimento aos chamados se deu em virtude da falta de motorista no periodo da manhd, porém a equipe passou orientagdo por telefone

hEncaminhamentos realizados do Consultério de Rua para o Centro Pop 0
ENCAMINHAMENTOS
Para atendimento/ Oficina no Centro POP 8
Tratamento de Saldde 3
Hospital S3o Vicente 1
SAMU 2
Consultdrio de rua 2
Conselho Tutelar 2
SOS 29
Trabalho de divulgacdo e sensibilizacdo com comerciantes 29
Outros 25




