Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

proc. 68.578

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN®. 11.441

Altera a Lei 8.062/13, para substituir minuta de convénio da
Fundacdo Municipal de Acgdo Social-FUMAS com Caixa
Economica Federal, para execucdo do Projeto de Trabalho Social
do Programa Minha Casa Minha Vida no Residencial Videiras.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL,

Estado de Sao Paulo, faz saber que em 10 de dezembro de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Fica substituida a minuta do instrumento de convénio de
que trata o art. 2°. da Lei n° 8.062, de 11 de setembro de 2013, pelo texto anexo, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em dez de dezembro de
dois mil e treze (10/12/2013).
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CONVENIO PARA EXECUGCAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE Si CELEBRARM A CAIXA
ECONGMICA FEDERAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL DE__ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PRCHMV,
NA FORIMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.89, constituida pelo Decreto N° 66.303, de 06.03.1970, alterado
pelo Decreto -Lei. N° 1.259 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasiiia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. Henrigue Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP CPF 928.387.328-68, doravante denominada CAIXA e, de
outro lado UNDAgAO MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL, sociedadel/ertidade de
Fundacdo_ Municipai, com sede e foro em Avenida Umao dos Ferrovidrios, 2222,

Ponte de Campinas, Jundial-SP, CEP 13201-160, inscrita no CNPJ n°
51.864.205/0001-66, doravante denominada CONVENIADA, neste ato

representada pelo Sr ROBRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/SSPSP, CPF 120.771.558-17, residente e domlclllado a Avenida Prefeito Luiz

Latorre, 5300, apto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, Jundial-SP, no uso de
suas atribuigtes, tém justa e acertada a execugéo de Projeto de Trabatho Social,
de acordo com o especificade pela CAIXA e Ministério das Cidades no &mbito do
Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO - O presente instrumento tem por
finalidade a realizacdo de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagdes contidas no ANEXO | (Projetc de Trabalho Sociai), que passa a
constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As atribuigbes da CONVENIADA, para implementagéo do
Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serdo realizados
no empreendimento denominado Residendial Videiras, constituido de 352
(trezentas e cinquenta e duas) unidades hghitacionais, beneficiando cerca “de

1600 (hum mil e seiscentas) pessoas, localizgdo & rua Raulino Baptista Bulhdes
301, Chacara Pai Jaco, Jundial-SP, CEP 13.214-725.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO ~ O Projeto de Trabalho Social de que fala
a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 12 (doze) meses, no
periodo de 02 de dezembro/2013 até G2 de dezembro/2014,.

Paragrafo Primeiro —~ O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de
reprogramacgéo, mediante a apresentagdoc de um novo cronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a

este convénio.

Parégrafo Segundo — Para celebragdo de Termo Aditivo a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de reprogramac¢do do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a impiementagao
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, s&o
provenientes do FAR — Fundo de Arrendamenio Residencial e totalizam o vaior de
R$ 279.201,68 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um Reais e sessenta e

oito centavos).

Paragrafo Primeire - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-d0, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de agbes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagGes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeirc da Clausula
Primeira, necessérios a execu¢do do Projeto de Trabalhc Social, objeto deste
contrato

b) manter o acompanhamentc da execugdo do Projeto de Trabalho Social citado
na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos préoprios ou terceirizados
de que dispor. .

c) analisar as eventuais solicitagGes de reprogramagoes feitas pela CONVENIADA;
d)realizar os ressarcimentos devidos a CONVENIADA, nas condigdes

estabelecidas neste Convénio;
Constituem obrigacGes da CONVENIADA:

a) fornecer & CAIXA a relag@o dos profissionais que irdao compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e gqualificagio profissional;

b) indicar o nome do responsavel técnico, anexando comprovantes de regularidade
no respectivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;
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c) executar os trabalhos necessarios & consecucdo do objeto, a que alude esle
Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos

previstos;
d) manter, em Agéncia da CAiXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar @ CAIXA relatorios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma de execugao
estabelecido )

f) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execugdo dos servicos;

g)tomar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto deste

Convénio

CLASULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se
obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
atil do més subseqllente ao més de referéncia, sendo que a liberagdo das
parcelas se dara até o décimo dia atil, ap6és a aprovacdo dos referidos relatorios
pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que s6 serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Scocial citado
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CA:XA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade

executora.

Pardgrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovag@o através de
documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de cemprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedagic e passagens intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DAS FORMAS DE LIBERACAQ DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serdo liberados pela CAIXA na conta
corrente n° a_ser aberta da CONVENIADA, de movimentagao exclusiva para este
convénio, de acordo com as condigbes estabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro — A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatério de prestacdo de contas e execugdo das
atividades previstas no cronograma de execugdo fisice-financeiro, conforme

estabelecido no ANEXO |.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto de Trabalho Socia! referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos efou de instituigdo a quem
delegar tal competéncia.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de
exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como 0s encargos resultantes de
reclamacdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a

terceiros.

CLAUSULA NONA — DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentag&o Gnica vinculada a
este convénio, conforme legislacéo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA -~ DA COMPROVAGAO - Os documentos comprobatorsios
das despesas realizadas para a execugéo do Projeto de Trabalho Social, objeto do
presente termo, depois de identificados com o namero dos mesmos, serao
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando & disposigdo da CAIXA, que podera requisitd-lcs, para
exame, por ocasido da liberagéo das parcelas do cronograma fisico-financeiro
constante da programagdoc CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizag&o financeira.

paragrafo Primeiro - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o
referido valor sera integralmente transferido para o FAR - Fundo de Arrendamento

Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRMEIRA — DA RESCISAC - Operarse-a a rescisdo de
pleno direito do presente termo, independente de notificagéo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA RMULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela CONVEN!ADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficara a
CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BA PUBLICAGAD - A Conveniada
providenciara a publicagdo de extrato do presente instrumento no _6rg£§o de
publicagdo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a publicagao do
mesmo extrato no Diario Cficial da Unido, de conformidade com o disposto no
paragrafo nico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma ? legislagdo

vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO - Para dirimir_quaisquer questdes
oriundas deste convénio, fica eleito o forc da Justica Federal de Primeira
Instancia, Segao Judiciaria do Estado de S3o Paulo.
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e para um s9 efeito, obrigando-se por
si, herdeiros e sucessores.

. de de
Local/Data
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: —_CPF:

27.920 v003 micro
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4. IDENTIFICACAO

¥ Prefeitura de Jundiaf
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Camara Municipal de Jundiai

Sédo Paulo

PROJETO REPROGRAMADO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O presente projeto apresenta proposta para realizagio do Trabaino
Técnico Social no empreendimento RESIDENCIAL VIDEIRAS com

para o TTS no PRCRY, disponibilizados pelio

PRODEC, no vaior de R$ 279.201,68, conforme Portaria nterministerial do
Ministério das Cidades n° £65, de 03/10/2011.

Programa: Minha Casa Minha
Vida - Recursos FAR

Contrato CAIXA n°: 0307.928-02

Empreendimento: Residenciai Videiras

Localizagéo / Municipio:
Jsundial

UF: Sao Paulo

Fonte de recursos: FAR

Regime de execugdo do PTTS: administragédo
direta

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Jundial - SP

Executor da intervengao: Fundagdo Municipal de A¢2o Social - FUMAS

Responsavel técnico social:
Lidiana Ap. Lemes Silva

Formagéo: Servigo social

Tel.: (11) 4583-1740

e-mail: lasilva@jundiai.sp.gov.br

N de familias

352

N° de pessoas

1079

.
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2. DIAGNSSTICO

2.1, 'dentificagéo da érea

O Residencial Videiras € um condominio vertical composto por 22 blocos de
apartamentos com 04 pavimentos cada um (iémeo e mais 03 andarss),
contando com 04 apartamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.
Cada apartamento conta com 02 dormitérios, sala, cozinha, drea de servigo e
banheiro, com area privativa de 48,25 m?.

Ha no local toda infraestrutura basica, tais como: rede de 4gua e esgotc,
energia elétrica e iluminagéo, telefone, paisagismo, pavimentacao, reservatorio
de agua, guarita, lixeira, saizo de festas e playground.

2.2. identificacdo dos equipamentos comunitérios e serviges pdblicos
disponiveis na area ¢ no enforno ¢ as respectivas capacidades de
atendimento 2 demanda

Equinamentos piiblicos

Educagdo .
- EMEB - Prof.? Patricia Pires (4 e 5 anos de 1° ao 9° ano - Fundamentat)
Demanda: 220 vagas.

Rua Osvaido A. Leite, 400 - Parque Centenario

Fone: 4582-1559 / e-mail: epires@jundiai.sp.gov.br

- Creche Jodo Fermnandes Neto (de 0 a 3 anos e 11 meses)

Demanda: 120 vagas
Rua Uva Niagara, 1390 - Morada das Vinhas
Fone: 4581-6274 / e-mail: efernandes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB Aparecida Bernardi do Amara! {de 94 a 05 anos - Ensino Infantil)

Demanda: 260 vagas
Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4582-8625 / e-mail: eamaral@jundiai.sp.gov.br

- EMEB ANTONIO ADELINO BRANDAO (Ensino Fundamental)

Demanda: 700 vagas
Rua Uva lsabel, 50 - Morada das Vinhas
Fone: 4581-7820 e 4492-4324 / e-mail: ebrandao@jundial.sp.gov.br

- EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)

Demanda: %30 vagas
Av. Santo Ceolin, n°® 1555 - Bairro Fernandes

Fone: 4599-8040 / e-mail: emendes@jundial.sp.gov.br

- EMEB MARIA ANGELICA LORENGON (Infantii e Fundamental)

Demanda: 200 vagas
Av. Nicoii Accieri, n° 3.100 - Bairro Corrupira

Pl
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Fone: 4582-7505 / e-mail: emiorencon@jundiai.sp.gov.br

- EE BENEDITO LOSCH
Av. Santo Cealin, s/n
Fone: 4582-0683 E 4583-8236/ e-mail: €913078a@fee.sp.gov.br

Satde

- Unidade Basica de Salide Morada das Vinha - EACS

Av, Morada das Vinhas, 240 - Bairro Morada das Vinhas

Hordario de aterdimento: das 7h00 as 12h00 das 13h00 &s 17h00 (de segunda
a sexta-feira)

Fone: 48154447/ e~mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

- Policlinica do entorno que fica localizado no Baimo da Vila Hortolandia (Pronto
Atendimento da Hortclandia)

Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510

Fone: 4682-6200 / 4582-6989

- Centro de Atendimento Psicossacial - CAPS

Endereco: Rodovia Vereador Geralde Dias, 3133 - Parque Centendério

Horario para agendamento e consuita: das 8h00 as 17h00 (segunda a sexta-
{eira). e-mail: saude4 1-38@jundiai.sp.gov.br

Fone: 4492-4584 | 4492-4543 | 4492-4773

Transports

- Empresa de 6nibus: Viagao Jundiaiense / Auto Oribus Trés irm&os.
Terminal: Cecap ’

Linhas de &nibus: 561 (Terra da Uva) / 862 / 563 / 565

Iniciativa privada

- Associagdo Crista Em Defesa da Cldadania

Enderego: Rua Uva Niggara, 901 - Morada das Vinhas

Fone; 4815-4353 / e-mail: secretaria@acdcjurdiai.org.br

Horario de atendimento: das 8h00 as 10h30min. e das 14h00 as 16h30min.
(segunda a sexta-feira). .
Atendimento:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vinculo.

2) Publico alvo: Jovens na faixa etaria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandas sociais e urbanisticas identificadas junto & populacdo focal, bem
como de movimentos sociais, associagdes ou grupos representativos de
segmentos da populagio e de populagtes vuineraveis (quilombolas, indios,

catadores, outros).
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2.3. Demanda

A demanda deste condominio foi indicada pelo Municipio, sendo 176 unidades
habitacionais para sorteio e processo de habilitagdo, com a participagdo dos
moradores de toda cidade e 176 unidades nabitacionais destinadas aos
moradores de area de risco do niicleo de submoradias do Jardim S&o Camilo.

2.4. Caracterizagdo da populacio beneficidria
As informagCes aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011,
na ocasido da habilitaggo dos beneficiarios.

Composigio familiar

PESSOAS NA FAMILIA N° DE FAMILIAS
1 pessoa 49
2 a4 pessoas - 252
5 a 6 pessoas 44
7 a 9 pessoas 7
TOTAL 352

A maior parte dos moradores, 71,59% tém entre 2 a 4 pessoas na compesigio
familiar.

Escolaridade e situagio de emprego dos que percebem renda

ESCOLARIDADE

néo alfabetizado 15
alfabetizado 15
1% a 42 série 84
52 a 82 série 113
2° grau 117
superior 6
sem informac&o 2

TOTAL 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em sua maioria,
conciuiram o ensino médio, sendo consideravel o Indice de 5§° a 8 série, sendo
o percentual 32,10% e 33,24% respectivamente.

Perfii de renda

[ RENDA DO TITULAR
sem renda 3 3
menos de R$545,00 34
de R$545,01 a R$810,00 145
de R$810,01 a R$1080,00 95

L et
N

- . i o ras b 3350 TP ™ X
S Mg WIS Ry T P R TATT ;




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Autégrafo PL n°. 11.441 - fls. 12)

} Prefeitura de Jundiai @ A@ ﬁ % ‘@

Culdar da cidade é cuidar das pessoas

de R$1080,01 a R$1395,00 75
TOTAL 352

Predomina o nimero de familias com renda de R$545,00 a R$810,C0, sendo o
fndice de 41,19%.

Portadores de necessidades espeociais e idosos

Foi identificado um nimero de 30 familias, 8,52% com algum membro da
familia com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia intelectuai, 30%, 3 com
deficiéncia auditiva, 10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com
deficiéncia, temos ainda a informacéo que 22 sédo cadeirantes, sendo que 4
tém deficiéncia miitipla, 13,33% e 2 com deficiéncia visual, 6,67%.

Quanto ao nGmero de idosos, temos a informar que ha 36 familias cujos
responsaveis sao idosos.

2.5. Caracterizagdo das moradias

Todas as familias estdo morando em apartamentos de dois dormitérios, sala,
cozinha, banheiro, area de servigo e vaga para carro.

As mudangas do locai de origem ao empreendimento ocorreram entre o

periodo de janeiro a margo de 2012.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme Oficio n° 0840/2012/SR JUNDIAI/SP, datado de 27 de julho de
2012, recebido aos 3/8/2C12, ha recurso complementar para realizagdc de
trabalho social no Residencial Videiras, em complementagdo ao primeiro
trabalho realizado com este publico.

Os seguintes fatos anteriores & situagéo atual do condominio RESIDENCIAL
VIDEIRAS justificam a continuidade do TTS e a utilizagdo dos recursos

complementares, visto que:

o A realizagio de Trabalho Técnico Social, com énfase na Gestdo
Condominiai, realizado por credenciado CAIXA (Empresa: 585
Consuitoria em Trabalho Social / MARTINHC E GABRIEL LTDA) pelo
periodo de seis meses foi insuficiente para capacitar o publico-alvo para
gestdo do empreendimento, gquanic as questbes financeiras,
administrativa, de convivéncia, etc.

o Ocormre alta rotatividade entre os membros do Corpo Diretivo, nao
configurando um vinculo pelos dirigentes com as questdes
administrativas do condominio, sendo que foram nomeados 04 sindicos
desde que o condominio foi instituido.

o Nao aprovagéo das contas de condominio peio conselho fiscal.

o Assembleia (no més de junho de 2013) para veiar a permanéncia ou nao
de sindico no cargo.

o Desrespeito frequente as regras de condominio.

o Dificuldade do corpo diretivo em tomar decisGes conjuntas e de ferma

auténoma.
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o Ha altos indices de inadimpléncia com a Administradora do Condominio,
CAIXA e as concessionarias de luz e gas.

o Tem-se muitos relatos de confiitos quanto as questées de convivéncia e
decisdes do corpo diretivo do condominio.

A necessidade da realizagdo da continuidade do trabalho de p6s ocupagio
justifica-se pela necessidade de garantir que os conddminos do referido
empreendimento tenham toda assisténcia para que possam ser independentes,
na gestdo da vida em condominio, fornecendo subsidio para que todos
conhegam seus direitos e deveres nesta nova realidade.

4. OBJETIVOS

Objetive geral
Promover o desenvolvimento comunitério, ircentivar a aufoncmia e o
protagonismo social das familias atendidas com moradia no Residencial

Videiras.

Objetives especificos

1. Orientar os participantes sobre como planejar corretamente o orgamento
familiar, incentivando & adimpléncia;

2. Esclarecer qual € o papel do corpe diretivo, da administradora e da equipe
que desenvoive o trabalho técnico social;

3. Reforgar a organizagdo condominial com todas as partes envoividas;

4. Desenvolver atividades de promogdo a cidadania visando a edtcagdo
sanitaria, ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

5. Centribuir para a qualificagdo profissional , geragdo de trabatho e renda das
famlilias moradoras no Residencial Videiras visando o fortalecimenrto do
rendimento e consequentemente a viabitidade econémica do condominio.

6. Atender e orientar os beneficidrios para esclarecer dividas acerca do
{rabaino social desenvolvido sempre visando & autonomia dos envolvidos.

7. Conferir sustentatilidade ao empreendimente buscando ¢ fortalecimento da
comunidade ervolvida através da participag@o dos moradores e dos diversos
agentes comunitarios que compdem a feia de relagdes sociais em todas as
etapas do processo de construgdo do modo de vida em condominio do

Residencial Videiras.

5. METODOLOGIA
Para o desenvolvimento do trabalho social deverdo ser utilizados instrumentos

e técnicas que possibilitem a participagdo da comunidade, a irterlocugdo com o
poder publico e a proposigio de solugdes coietivas, tais como, elaboragéo de
material infermative, reunides, assembleias, oficinas, palestras e campanhas,
cursos e atividades socioeducativas.

As reunides e assembleias permitem que as decisdes sobre as etapas de
trabalho sejam reaiizadas coletivamente e muito mais préximas das questoes

desafiantes e presentes para a populagéo envolvida.
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As oficinas, palestras, campanhas e atividades socioeducativas devem focar a
criagdo de um novo modelo de gestdo da vida das pessoas, pautando-se nos
principios de respeito & diversidade, de exercicio da cidadania ativa, da
horizontalidade nas tomadas de decxséo da co-responsabilidade, da
cooperagdo e precisam ser internalizados para que possam permear as
atitudes cotidianas dos envolvidos.

6. ATIVIDADES PREVISTAS

8.4 GESTAC CONDOMINIAL

6.1.1 Reunibes para orlentacdes sdécio-juridicas com o corpo diretivo

Objetivos .

- Orientar e acomparhar o desenvolvimento de atividades a cargo do corpo
diretivo;

- Auxliar o corpo diretivo na mediagio dos corfiitos que surglrem,

- Auxiliar na apropriacdo do espago e da fungdo peics membios do corpo
diretivo.

indicadores
- Autonomia do corpo diretivo na execugéo das agdes a ele pertinentes.
- Observaggo do comportamento dos membros do corpo diretivo

Forma de registre/documentagdo

- Listas de presenga;

- Relatorios detaihados das atividades;
- Fotos impressas ¢ em CD.

Recomendagdes tScnicas

As retnides poderdo ser realizadas no saldo comunitaric do condeminio, desde
que previamente acertado com os fesponsaveis peio agendamento de seu uso.
A equipe para o desenvolvimento desta atividade deveré ser formada por
assistente social e advogado.

As reunides ocorrerdc uma vez ao més com a participacdo de todos os
envolvidos, com duragéo de 01 hera.

O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados dever&o ser discutidos na Gitima reunigo de
avaliacio e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
socio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragdo do condominio eleita (reunites de condominio), durante

! Prefeitura de Jundiaf o= 4
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todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunibes de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabaiho, seguindo os dias e
horarios agendados peia rede de desenvolvimento locai. Tais atividades tem a
previséo de ocoirer uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais enveividos
ocorreréo uma vez ao més com duragéo de 02 heras.

5.2 MOBILIZAGAO SOC'AL £ ORGANIZACAC COMUNITARIA
8.2.1 Pesguisa de situacdo atua! e levantamento da_expectativa com

refagdo a cursos @ oficinas

Objetivos

- Conhecer os problemas e conflitos existentes na rotina do condominio;

- Reduzir situagoes de estresse e conflitos entre condéminos e corpo diretivo;

- Levantar dificuitadores para o cumprimento de Regimento interro;

- Conhecer a atual situagao das familias do condominio, seguindo questicnario
a ser elaborade em conjunto com a Fundag&o;

- Identificar o perfil dos moradores para organizagdo de curscs visando &
capacitagdo para o mercado de trabalho e geracdo de renda;

- Identificar possiveis liderangas locais.

- Levantar interesses desta popu’acdo em relago a cursos e oficinas para
agOes educacionais e de geragdo de emprego e renda.

‘ndicadores
- indices de desemprego e inadimpiéncia;
- Dados quantitativos e qualitativos da atual situagdo dos moradores e do

condominio.

Forma de registro/decumeniagdo

- Formularios com as questdes a serem levantadas;
- Planilhas com a tabuiacdo dos dados apurados;

- Relatoério detalhado das atividades.

Recomendagoes técnicas )
Para realizago do trabaiho, ser& necessério coletar as informagbes em visitas

aos moradores em suas casas, uma vez que pode existir informagdes que o
entrevistado tenha receio ou dificuidade de relatar em piblico.

Por ter familias que trabalham em horéaric comercial, sera necessario aplicar os
questionarios em finais de semana ou perfodo noturno.

A duragdo da aplicagdo dos questionarios & de 02 meses.
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6.2.2 Roda comunitiria

Objetives

- Propor resolucdo de confliltos e negociagdo de interesses num
empreendimento habitacional de baixa renda;

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Incentivar o cumprimento de Regimento Interno e normas de cenvivéncia em
condominio;

- Reduzir os confiitos de forma gerai;

- Proporcionar visdo empatica pelos membros do corpo diretivo;

- Promover maior dialogo entre condéminos, corpo diretivo, etc.

- Preservar relagoes interpessoais e reduzir desgastes emocionais;

- Promover a cidadania ativa, por meio da participagdo direta na resoiugdo de
conflitos;

- Promover a pacificacdo do relacionamento entre as pessoas ou entidades
envolvidas dando equilibrio ao processo como um todo.

- Buscar uma solugao equilibrada e satisfatéria para ambas as partes.

indicadores

- Mener incidéncia de conflitos enire administragédo e condéminos.

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construldo pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica deverd apresentar uma forma de mensuragédo dos
conflitos existentes e antes e p6s intervencéo, a fim de apresentar indicadores
de resuitados.

- O responsavel técnico pela execucdo da intervengdo devera assegurar da
participagdo dos beneficiarics (ptblico-alvo) e manutengdo de sua adesao.

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenga;

- Relatorios detalhados das atividades;

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagédo dos participantes.

Recomendac¢des técnicas
As reunibes poderao ser realizadas no saldo comunitario de condominio, desde

que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicagdo da roda comunitdria devera ter
formagéo e experiéncia na area de psicoicgia.

As reunifes ocorrerdo uma vez por semana em dois momentos distintos:
comunidade em geral e corpo diretivo, sende uma atividade por semana para

cada grupo.
O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no tenmo

de referéncia. .
Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e

sera de incumbéncia do profissional ou empresa gue realizar a mesma.
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Ao término do projeto os resultados deverzo ser discutidos na ditima reunido de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
so6cio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e moenitoramento com os profissicrais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duracdo de 02 horas. )

6.2.3 Capacitagio para agentes multiplicadores da roda comumnitiria

Objetivos

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Diminuir os conflitos de forma geral;

- Envolver todos no precesso visando o empoderamento da comunidade;

- Desenvoiver comportamentos (atitudes e posturas) assertivas, em detrimento
daquelas passivas ou agressivas (Treino de Habilidades Scciais);

- Desenvolver repertério de condugédo de reuniGes e assembleias para tomada

de decisio.

indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administraggo e conddminos.

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica confratada para esta capacitagdo devera
apresentar uma listagem de interessados na participagédo da agdo educacional,
apos divulgacdo da proposta. Esta lista de interessados serdo os participantes
da intervencdo, sendo que a adesdo e manutengdo deste grupo
(quantitativamente e qualitativamente) serdo indicadores da eficacia da
intervengdo, sendo que € de responsabilidade da contratada o
desenvolvimento de indicadores para a mensuragdo de resultados efetivos.
Estes indicadores terdo aval da FUMAS para sua utilizagdo pela contratada.

Forma de registroldocumentagio

- Listas de presenga,

- Relatorios detalhados das atividades.

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagéo dos participantes.

Recermendagdes téenicas

As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde
que previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicagdo da roda comunitaria devera ter
formagao e experiéncia na drea psicologia.

A capacitagdo deveré ser aplicada, no minimo, a 44 participantes sendo,
preferencialmente, 02 (dois) representantes de cada bloco.

As atividades ocorrerdo preferenciaimente no periodo notumno e/ ou no melhor
hordrio para os envclvidos, devendo entregar certificado de conclusdo aos
participantes no final das atividades com carga horario de 160 horas.

A capacitago devera ocorrer duas vezes por semana durante dez meses.

O percentual minimo para participagdo nesta atividade serd definido no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de safisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reailzar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gltima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cuitural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliacdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdao uma vez ac més com duraczo de 02 horas.

6.2.4 Plantdes sociais

Objetives

- Oferecer atendimento individualizado para orientar e acompanhar o processo,
atendendo as dtvidas da comunidade; '

- Encaminhar as situagées de maior complexidade a rede de servigos do

municipio.

indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a realidade focal.
- Observacdo de mudangas de comportamento da comunidade em geral

Forma de registro/dosumentagdo
- Listas de presenga;
- Relatérios detalhados dos atendimentos.

Recomendagdes técnicas

Os plantdes sociais deverdo ser realizados no empreendimento uma vez por
semana em dia ¢ horario a ser definido em conjunto com os moradores, por 01
hora e 30 minutos, durante 09 meses. Apds todos os atend’mentos reaizados
no plantdo o profissional ter4 30 minutos para a elaboraggoc de relatério
pormenorizado dos relatos e encaminhamentos dados.

Os profissicnais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administrac&o do condominio eleita (reunides de condominio), durante
todo periodo de trabatho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previs&o de ocorrer
uma vez ao més com duragao de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo paricipar das reunifes de
desenvolvimento local, durante todo perfodo de trabalho, seguindo os dias e
horéarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previs#io de ocorrer uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

6.2.5 Vistes domiciliares parz orientar e acompanpar situzctes de

inzdimpléncia entre outras

Objetivos )

- Conhecer os probiemas existentes na rofina do condominic;
- Orientar e acompanhar as situagdes de inadimpiéncia;
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indicaderes

- Maior envolvimento da comunidade com a reaiidade local.

- Reducéo dos indices de inadimpléncia (administradora do condominio, CAIXA
e as concessionarias para luz e gas)

Forma de registro/documentagdo
- Listas de presenga;
- Relatdrios detalhados dos atendimentos.

Recomendagdes técnicas

As visitas ocorrerdo preferencialmente as familias em situagdo de
inadimpléncia ef ou as familias encamirhadas pelo plantdc social. Deverdo
ocorrer 02 vezes por semana durante 09 meses, sendo que a cada dia de
atividade o profissional devera permanecer no condominio por 03 horas.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reuniées
com a administrag@io do condomirio eleita (reunifes de condominio}, durante
todo periodo de trabalhc, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
ccm a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsédo de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envoividos deverdo participar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo perfodo de trabalho, seguindo os dias e
hordrics agendados pela rede de desenvolvimento [ocal. Tais atividades tem a
previsé@o de ccorrer uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e moniforamento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

8.2.6 Evento sécio-recreative cultural para encerramento das atividades

Objetivos

- Encerrar as atividades de forma [Gdica;

- Promover a unigo da comunidade;

- Apresentar os resultados obfidos nas avaliagdes de cada atividade a
popuiagao;

- Propiciar a aplicagio dos conhecimentos adquiridos no curso basico de

organizagd@o de eventos;
- Incorporar essa experiéncia no cotidiano do condominio como atividade meio

para angariar fundos para a prépria comunidade.

indicadores N
- Participagdo (quantitativo) dos condominos nesta atividade de

confraterizagdo;

Forma de registro/documentagdo
- Fotos impressas e em CD.
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Recomendacdes técnicas

A festa de encerramento deverd ser organizada pelos alunos do curso de
organizacdo de eventos, devendo ser oferecida para todos os condéminos ao
término das atividades.

A supervisdo, orientagdo e aplicagdo da verba sera de incumbéncia da mesma
empresa ou pessca fisica que oferecer o curso basico em organizagdoc de
eventos.

Durante a festa devera ser exibido 0 material coletado durante as atividades e
sera apresentado o relatdrio final do trabalho executado.

Os recursos disponibilizados para esta intervencdo serdo utilizados pela
FUMAS - Fundagdo Municical de Ag¢Zo Socia! para a compra dos itens
alimenticios requeridos pelos alunos do curso para a organizag&o do evento.

6.2.7 Sivulgagio

Objetivos

- Manter os envolvidos informados sobre as atividades que ocorrerdo durante o
processo;

- Incentivar a comunidade a manter-se participativa.

indicadores
- Participagdo efetiva da populag&o nas atividades.

Forma de registro/documensagdo
- Fotos impressas e em CD;
- Copias dos avisos das atividades.

Recomendacdes técnicas

A divuigacdo de todas as atividades que requerem a participagdo da
comunidade devera ser realizada pelos mesmos profissionais ou empresa que
reaiizarem o plantdo social e as visitas domiciliares.

O intuito da conex3o entre essas atividades € o de garantir o vinculo da
comunidade e o profissional, utilizando-se do mesmo para garantir a
participagéo e o envolvimento nas atividades.

A divulgacdo de cada atividade devera ser realizada com antecedéncia de 15
dias com duragso de 02 horas de divulgagéo para cada atividade.

Um boletim informativo detalhando as atividades realizadas a cada bimestre
devera ser impresso e distribuido & comunidade pela equipe.

As formas de divulgagao e do boletim informativo serdo detathadas no termo de
referéncia.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reuniGes
com a administragdo do condominio eleita (reunides de condominio) durante
todo pericdo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em confunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previs&o de ocorrer
uma vez ao més com duragio de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reuniSes de
desenvoivimento local, durante todo perfodo de trabalho, seguindo os dias e
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horérios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocorrer uma vez ac més com duragao de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envoividos
ocolrerdao uma vez ao més com duracdo de 02 horas.

6.3 AGOES EDUCATIVAS
6.3.1_Oficina de gestdc financeira (orcamento doméstico) voltada para as

352 familias beneficidrias

Objetivos

- Orientar a populagdo com relagdo aos gastos domésticos, orientando a forma
de pricrizar os gastos;

- Estimular a adimpléncia dos moradores do condominio;

- Levar informagdes pertinentes para que os conddminos possam fomar
atits?g: visande restabelecimento de crédito e como proceder para renegociar
as dividas.

tndicadores

- Menor incidéncia de inadimpléncia.

- Aplicag@o de questionario (antes e p6s) intervengdo para mensurar probiemas
financeiros existentes e posslveis melhora do quadro, apés a oficina.

Forma de registro/decumentagdo

- Relatério detathado das atividades;

- Listas de preserca;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdss téonicas
A oficina podera ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde que

previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de cficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas (com os orgamentos familiares), elaboragdo de
painéis, exposigdo de material audiovisuai.

A oficina devera ser realizada em 04 encontros de 02 horas cada com 03
grupos.

O percentual minimo para paiticipagdc nesta atividade seré defirido no termo
de referéncia. .

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissiona; ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto cs resultades deverdo ser discutidos na dltima reuriéo de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
socio-recreativo e cuitural para encerramento das atividades.

6.3.2 Atividades em parceria com atives locals e municipais

Objetivos
- Orientagdo sobre a importancia de questdes sanitérias.
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Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com responsabiiidade social e ambiental.

Forma de registro/documentagéc

- Listas de presenga;

- Ata das reuniCes e relat6rio das impressées dos profissionais participantes;
- Fotcs impressas e em CD. .

Recomendagbes técnicas

Estas atividades serdo realizadas através de articulagdo da equipe FUMAS
com os ativos locais e municipais, envolvendo a comunidade para melhores
praticas no cotidiano.

O recurso disponibilizado para estas intervengbes serdo dividido em trés
atividades diferentes a serem especificadas no termo de referéncia.

O percentual minimo para participacéo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

6.3.3 Oficinas para jovens

Objetives
- Oferecer atividades de interesse dos jovens que residem no condominio;
- Discutir questdes atuais;

indicadores
-Maior envolvimento dos jovens nas guest3es socia’s como um todo

-incentivar futuras liderancgas locais

Forra de registro/documentagido
- Listas de presenga;

- Relatério das oficinas;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas

As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitario do condomirio, desde
que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
As atividades deverao ter caracteristicas lidicas para facilitar a participagéo e o
envelvimento do publico alvo.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dinamica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas, elaboragdo de painéis, exposigéo de material
audiovisual, atividades culturais e bate-papos.

A oficina devera ser realizada aos sabados quinzenalmente em enconiros de

02 horas de duracgo cada. )
O percentual minimo para participagéo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfagdo devera ser rea’izada apds fodas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar 2 mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gltima reunigio de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sdcio-recreativo e culiural para encerramento das atividades.

As reunites de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

6.4 GERAGAD DE EMPREGO E RENDA

6.4.1 Oferta de 06 (seis) cursos profissionalizantes gque os participanies

deverdo escolher, am consenso, e reailzagio de 04 (quatro) escothidos

e st

Ohjetivas .
- Oferecer capacitacdo para o trabalho aos moradores dque estiverem
desempregados ou com intencdo de mudanca de profissdo ou afividade
laborativa;

~ Preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho jundiaiense.

indicadores
- Diminuigdo do Indice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste

documento.

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenca;

- Reiatédrios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendacdes téenicas

Os cursos poderdo ser realizados no sal@o comunitério do condominio, desde
que previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
A contratada podera fazer parcerias ou contratar os cursos.

Os curscs profissionalizantes escolhides passardo por aval da FUMAS e
devera proporcionar a geragdo de emprego e renda de forma efetiva. Os
cursos também deverdo ser pertinentes e condizentes com a realidade do
municipic de Jundial. Os cursos que tem carater terapéutico cu de artesanato
ndo serdo considerados como pertinentes para este eixo, visto que ndo s&o
geradores de renda em nossa regio.

As oficinas ccorrerdo preferencialmente no gerfodo notumo e/ ou no meihor
horario para os ervolvidos.

Cada oficina devera ter duragio de 40 horas e oferecer certificado de

conclusdo.
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Os cursos deverdo se realizar duas vezes por semana com duragéo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo méaximo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar relatorio referente a
atividade como um todo.

O percentual minimo para participagdo nestas atividades sera definido no
termo de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apds todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissionai ou empresa que realizar a mesma.,

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gitima reunigio de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para & comunidade noc evento
socio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragio de 02 horas.

§.4.2 Curso bisico em organizacéo de gventos
Objetivos

- Oferecer capacitagdo para o trabathc aos moradores que estiverem
desempregados ou com intengdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;

- Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho jundiaiense.

- Ser mais uma ferramenta de trabalho para levantar recursos para o

condominio.

indicadores ]
- Diminuigdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio,

levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste
documento.

Zorma de registro/documentagdo

- Listas de presenga;

- Reiatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagbes técnicas )
O curso poder4 ser realizado no salao comunitario do condominio, desde que
previamente acertado com 08 responsaveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada podera fazer parcerias ou contratar o curso.

Cada curso podera ter a participagéo de aproximadamente 50 pessoas.

A oficina ocorrera, preferenciailmente, no periodo noturno e/ ou No melhor

horério para os envoividos. ] )
A oficina devera ter duragdo de 40 heras e oferecer certificado de concluséo.
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O curso devera se realizar duas vezes por semana com duragdo de 3 horas

cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee

break, no perfodo de 02 meses. .
Ao final de cada curso o profissional deverd elaborar relatdrio referente a 4
atividade como um todo.

Apts o encerramento de todas as atividades propostas por esse projeto os
envolvidos neste curso deverdo elaborar, em parceria com: a comunidade como

um todo, evento sacio-recreativo cuitura! para encerramento das atividades,

sob a supervisd@o e orientagdo da empresa ou pessoa fisica responsavel pelo

Ccurso. .
O percentual minimo para participagio nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresza que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na dltima reuniéio de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade nc evento
sécio-recreativo e cultural para encerramerto das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envoividos
ocorreréo uma vez ao més com duracdo de 02 horas.

7. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacio Académica | Atribulcdo Horas
Lucelena de Fatima Rodrigues |Assistente social Diretora de agdo|[360
socia!

Lidiana Ap. Lemes Silva Assistente social Coordenadora 360

Roberto Gongalves de S& Estudante de gestdio|Assessor municipal {360
publica

Vera Licia F. Bellome Estudante de servigo|Estagidria de servigo|360
social social |

8. VAL ORES DA iNTERVENGAC

Repasse/Financiamento [ 279.201,68
Contrapartida
(Financeira)
Contrapartida
(Bens e servigos)

Qutros
TOTAL 279.201,68

che et st WERYREGTIR SR
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0. PRAZO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL.: 12 MESES
10. CRONOGRARA DE EXECUGAO DE AYIVIDADES (anexc A)

41. CORMPOSICAO DE CUSTOS (anexo B)

Os custos apresentados seguem o valor de hora técnica referenciado no COTS
(Caderno de Orientacdo Técnica Social) e cursos baseados nos valores
informados pela escola SENAC em agosto de 2013.

Jundial, 16 de setembro de 2013.

Lidiana Ap. Lemes Silva
Responsavel técnica - CRESS 36.662

S

Lucelena/de Fatisha Rodrigues
Diretora de agdo social

MM» \N/L’ f Pl

Rodrigo Mendes Pereira
Superintendente
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