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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 739

PROJETO DE LEI N° 11.695 PROCESSO N° 71.518

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei, altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para revisar os percentuais das contribuicbes mensais
compulsorias dos érgdos da Administragéo Direta e Indireta e da Camara Municipal e

do deficit técnico; e revoga dispositivos da Lei 7.731/11, correlata.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, e vem instruida com: a) demonstrativo de resultado da avaliagao atuarial (fls.
07/09); b) estimativa de impacto orcamentario-financeiro (fls.10), c¢) estudo técnico
estabelecendo um plano de amortizagao do déficit do RPPS (fls. 11/14), e, d) excertos
da Lei Municipal n® 5894/2002 (fis. 15/20).

As fls. 21 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, 6rgao técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer

n°® 0054/2014, em sintese, que o projeto retne condi¢des técnicas para sua aprovagao.

E o relatério.
PARECER:

a-) Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura revestida da condi¢do legalidade no que

concerne a competéncia (art. 6° 1), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do

Executivo (art. 46, IV, c/c o art. 72, lll e IV), sendo os dispositivog’ dejtacados da Lei

Orgénica de Jundiai. Da leitura da propositura, em especial, sua justificgtiva, se nota a
indicacao da finalidade a que se destina o projeto, no cago, quye é& permitir a
recomposigdo de recursos orgamentarios do IPREJUN, de molde a/eliminar o déficit

técnico apontado no estudo atuaria realizado em 2013..
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b-) Do fundamento legal para contabilizagdo (e eliminacao) do déficit atuarial do
RPPS.

No plano constitucional, a medida encontra
fundamento nos principios constitucionais da correlacéo (art. 195, §5° da CF), da
finalidade (art. 149, §1°, da CF), do equilibrio financeiro e atuarial (art. 40 da CF).

A base infraconstitucional para
contabilizacdo do déficit atuarial esta prevista no artigo 2° § 1° da Lei Federal n°

9717/98 (juntamos copia), que diz:

Art. 22 A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarlquias e fundagdes, ads regimes préprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores nio
podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei n°
10.887, de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo

responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios. (Redacdo dada pela Lei n° 10.887, de

2004)

) No mesmo sentido o paragrafo Unico do
artigo 29 da ORIENTAGAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009
(DOU DE 02/04/2009 — juntamos coépia):

Art. 28. A contribuigéo do ente federativo hdo podeya ser |nferior ao valor
da contribuicdo do servidor ativo, nem supeyior aol dobro desta,

observado o calculo atuarial inicial e as reavaliacdés atugriais anuais.
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Paragrafo unico. O ente federativo sera responsavel pela cobertura

de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do

pagamento de beneficios  previdenciarios, observada a

proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que

supere o limite maximo previsto no caput.

As regras contabeis para contabilizagdo do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS, constam da Nota

Técnica do Conaprev, 05 de novembro de 2010 (juntamos coépia).

O parecer da Diretoria Financeira, da conta
de que o projeto reine condigdes de procedibilidade, segundo as regras técnicas
atinentes a sua seara. Acresca-se que foi juntado aos autos o estudo técnico (fls. 11/14)

que deverd ser avaliado pelos Nobres Edis.

Naquilo que compete a Consultoria Juridica
da Casa temos que a eliminagdo do déficit atuarial (com a majoragéo da aliquota a
cargo do Municipio) encontra respaldo legal, na medida em que &€ o Municipio que

responde pela cobertura de eventuais insuficiéncias no RPPS.

c¢) Da necessidade de lei para estabelecimento do plano de amortizagéo do déficit
atuarial do RPPS

Nos termos do artigo 19, da Portaria MPS
408/2008 (juntamos copia), aiterada pela Portaria MPS 21/2013 (juntamos cépia), ha

necessidade de lei para adogéo do plano de amortizacéo do déficit atuarial:

Art. 19. O _plano de amortizacdao indicado no Parecer Atuarial

somente sera considerado _implementado a/ partir do seu

estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir ng estabglecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em aportes periddicos cujos

valores sejam preestabelecidos.

X
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§ 2° A definicdo do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de
demonstragdo da viabilidade orgamentaria e financeira para o ente
federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redag¢édo dada pela
PORTARIA MPS N¢ 21, DE 16/01/2013)

Outrossim, a Portaria MPS n® 403/2008, por sua
vez, estabelece, em seu artigo 18, que os entes federativos deverao estabelecer plano
de amortizagéo para o equacionamento do déficit atuarial de seus RPPS, com prazo

maximo de 35 anos para acumulacéo dos recursos necessarios a sua cobertura. Di-lo:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu
equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nas reavaliagbes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela

implementacéo do plano de amortizagao inicial.
Neste aspecto observamos que tabela de
majoracao das aliquotas respeita o prazo estipulado na Portaria 403/2008, do

MPS.

d-) Da inaplicabilidade do regime juridico tributario.

eis que nao se trata de tributo.
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Além da Comissdo de Justica e Redacao
(CJR), deveréo ser ouvidas as Comissées de Financas e Orcamento (CFO) e de
Satde, Assistencial Social e Previdéncia (COSAP).

QUORUM: maiorig/ simples (art. 44, caput,

L.O.M.).
Jundiai, 24 de ngvembyo de 2014.
Z
fonaldo Salte, Lina, 2%
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor{Juridico
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Presidéncia da Repablica
Casa Civil .
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN° 8.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Conversédo da MPv n° 1.723, de 1998 Dispbe sobre regras gerais para a organizagdoc e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
Texto compilado dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito

Federal € dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.

Vide Decreto n® 3.048, de 1999

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: -

Art. 12 Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deveréo ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a
organizagéo e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de

2001)

{l - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

[l - as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuigcdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso Vi, desta Lei, observado os limites de gastos
estabelecidos em parametros gerais; (Redac@o dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que 0s regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibric atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;
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V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e aiseus

respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do regime e participagdo de
representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo
em que 0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo;

VI - registro contabil individualizado das contribuices de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

VIl - identificagéo e consolidagédo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

IX - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos érgéos de controle interno e externo.

X - vedagao de inclus&o nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneracéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art.
40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo;
{Redac&o dada pela Lei n° 10.887. de 2004)

Xl - vedag&o de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, do abono de permanéncia de
que tratam o § 19 do art. 40 da Consfituicio Federal, 0 § 5° do arf. 2° e 0 §_1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003. (Redagéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)
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Art. 12-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime proprio de previdéncia social, quando
cedido a érgéo ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera
vinculado ao regime de origem. (Redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 22 A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuig&o.
(Redacéo dada pela Lei n° 10.887. de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios. (Redacfo dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicarao, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.(Redacéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)
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§ 72 (revogado) (Redac&o dada pela Lein® 10.887, de 2004)

| | 20‘| I.I . :R I e l I l Fq l.l p . s v 2.18¥ |g l EQ_E!E !!.l Fq I.I p - LR 0,

Art. 32 As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo seréo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicdes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dos servidores
em atividade do respectivo ente estatal. (Redacéo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

fetemaFa—esses—Hm&eaae—exefeteie—ﬁmaﬁeeﬁe—subseque%( Revogado pela Lei n® 10. 887 de 2004)

Art. 82 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991, salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituico Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. {(Redacéo dada pela Medida
Proviséria n° 2.187-13. de 2001)

Art. 62 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os critérios
de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

2

-de—administragdo—e—fiscal-e
2—943—29—6&2999}— (_Revoqado pela Medida Proviséria n®

2.187-13. de 2001)

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

Qr oo fa copiarme-cire =

H—aperte-de-capital-inicialem-valora- d
218712 de 200D--(Revogado pela Medida Prowsona n° 2.187-13. de 2001)

lV - aplicagéo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

V - vedacgéo da utilizag&o de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragéo
indireta e aos respectivos segurados;

VI - vedagao a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com excegéo de titulos do Governo Federal;

VIl - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade
com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes subsequentes;

Vil - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme parametros gerais;
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IX - constituicao e extingdo do fundo mediante lei.

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspens&o das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
I - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber

empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de érgédos ou entidades da Administragdo direta e
indireta da Unido;

[l - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em raz&o da
Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001)

Art. 8° Os dirigentes do 6rgéo ou da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos entes
estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 62,
respondem diretamente por infragcdo ao disposto nesta Lej, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo
da Lei n2 6.435, de 15 de julho de 1977, e altera¢des subsequientes, conforme diretrizes gerais.

Paragrafo Gnico. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado 0
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 92 Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:
| - a orientacdo, supervisio e o acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos a

que se refere o art. 62, para o fiel cumprimento dos dispositivos desta Lei;

Il - o estabelecimento e a publicacéo dos parametros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

lll - a apuragéo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagéo de penalidades, por érgdo préprio,
nos casos previstos no art. 82 desta Lei. {Redagéo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados, informagtes sobre regime proprio de previdéncia social e
fundo previdenciario previsto no art. 62 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001)

Art. 10. No caso de extincdo de regime préprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito
Federal e os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concesséo foram implementados anteriormente a extingédo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas
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Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.11.1998 o,
/

Ed
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ORIENTAGAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARGO DE 2009 - DOU DE 02/04/200 o [

Alterado pela ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPPS N° 1, DE 10/07/2014 - DOU DE 11/07/2014 /
Alterado pela ORIENTAGAQ NORMATIVA MPS/SPS N° 3, DE 04/05/2009 - DOU DE 05/05/2009

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 75 IV,
X, X, e XVII do Anexo [ do Decreto n° 6.417, de 31 de margo de. 2008 e o art. 1° IV, X, X e XVII do Anexo [V da Portaria
MPS r° 173, de 02 de junho de 2008, resolve:

Art. 1° Os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
Magistrados, Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes observarao o disposto nesta Orientagdo Normativa.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Orientagdo Normativa, considera-se:

| - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal,

Il - RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os servidores tituiares de cargo efetivo, mas manteve a
responsabilidade pela concess&o e manutengdo de beneficios previdenciarios;

IV - RPPS extinto: o RPPS do ente federativo que teve cessada a responsabilidade pela concesséo e
manutencéo de beneficios previdenciarios;

V - unidade gestora: a entidade ou érgdo integrante da estrutura da administragdo pulblica de cada ente
federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo
a arrecadagao e gestio de recursos e fundos previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutengéo dos
beneficios;

VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos
dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

VIl - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federativo,

VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administragdo direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

IX - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes;

X - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados
ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive
a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a8 compensagao
financeira disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999;

XI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

Xt - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigag@es projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Xl - taxa de administrag&o: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizacéo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS.

} ) CAPITULO I ]
DA INSTITUIGAO E EXTINGAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Considera-se instituido o RPPS a partir da entrada em vigor da lei que assegurar a concesséo dos

beneficios de aposentadoria e penséo, conforme previsto no inciso Il do art. 2°, independentemente da criagéo
de unidade gestora ou do estabelecimento de aliquota de contribuicdo, observadas as condicdes estabelecidas

I de 21 21/11/2014 09:16




-SPS/2009/2.htm

TARPTR NG

na proépria lei de criagdo, vedada a instituigao retroativa.

§ 1° Quando os beneficios de aposentadoria e pensdo estiverem previstos em leis distintas, considerar-se-§
instituido o RPPS na data da vigéncia da lei mais recente que estabeleca a concessédo de um desses
beneficios.

§ 2° A lei instituidora do RPPS poderé prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos
noventa dias da data da sua publicagao, intervalo de tempo necessario para a cobranga das contribuices dos
segurados, mantendo-se, nesse periodo, a filiacdo dos servidores e o recolhimento das contribuicées ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os servidores titulares de cargo efetivo do ente federativo que néo tenha editado lei instituidora de RPPS
sdo vinculados obrigatoriamente ao RGPS.

Art. 4° Considera-se em extingdo o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte a todos os servidores titulares de cargo efetivo por ter:

| - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de cargo efetivo ao RGPS;

I - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessdo dos beneficios de aposentadoria ou
pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e

Il - adotado, em cumprimento & redagado original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de 1988, o regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico tnico de trabalho para seus servidores, ate
04 de junho de 1998, data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, e garantido, em lei, a
concesséo de aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em extingdo e de pens&o a seus
dependentes.

§ 1° O ente detentor de RPPS em exting&o devera manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as
regras para concessdo de beneficios de futuras pensées ou de aposentadorias aos segurados que possuiam
direitos adquiridos na data da lei que alterou o regime previdenciério dos servidores, até a extingéo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-a com a cessagédo do Ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que
custeado com recursos do Tesouro.

§ 3° A simples extingdo da unidade gestora ndo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 5° E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em relagdo ao RGPS, permanecendo sob a
responsabilidade dos RPPS em extingdo o custeio dos seguintes beneficios:

| - os ja concedidos pelo RPPS;

II - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua concessao,

11l - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos | e ll; e

IV - a complementacdo das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso o segurado tenha cumprido todos os
requisitos previstos na Constituicdo Federal para concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo até a data da inativagao.

Paragrafo unico. Além dos beneficios previstos nos incisos | a IV do caput, o RPPS em extincéo, na hipotese
do art. 4° inciso lll, sera responsavel pela concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
estatutarios ativos remanescentes e aos seus dependentes.

Art. 6° O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios & concessdo de aposentadoria
proporcional pelo RPPS até a data da lei de extingdo do regime, permanecendo em atividade, vincula-se
obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos beneficios previdenciarios deste regime desde
que cumpridas as condi¢cdes nele estabelecidas.

Art. 7° E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor publico titular de cargo efetivo por ente
federativo.

CAPIiTULO I
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 8° O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de
2001, € o documento que atesta a adequagéo do regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou
de Municipio ao disposto na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Portaria
MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, de acordo com os critérios definidos na Portaria MPS n° 204, de 10
de julho de 2008. .
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Art. 9° O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS sao registrados no Sistema de Informagdes dos R
Publicos de Previdéncia Social - CADPREYV, administrado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Sée
SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Paragrafo unico. No CADPREV constardo os dados e a situagdo do RPPS que sera divulgada em extrato
previdenciario resumido, disponivel para consulta no enderego eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet.

, CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 10. O RPPS, ainda que em extingdo, observara, em sua organizacdo e funcionamento, o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004, e nos atos normativos
regulamentares.

Secao | .
Da Cobertura Exclusiva a Servidor Titular de Cargo Efetivo

Art. 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor inativo e seus
dependentes.

§ 1° Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, de cargo temporario,
de emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no minimo,
aposentadoria e penséo por morte, nos termos definidos em lei do ente federativo.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou venha a exercer cargo em comisséao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o exercicio de cargo em comisséo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto no art. 29, ndo sendo
devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo em comisséo.

§ 4° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo com cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
cargo em comiss&o.

§ 5° Nao sdo segurados de RPPS, os notédrios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os
escreventes e 0s auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos.

§ 6° E vedada a filiacdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado de RPPS.

Art. 12. Sao filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do ente
federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢éo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mantém o vinculo ao regime previdenciario adotado pelo ente do qual é servidor nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a érgéo ou entidade da administragéo direta ou indireta
de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessado ou licenciamento com remuneragéo.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos, afastados e licenciados observara ao
disposto nos arts. 31 a 35.

§ 2° O segurado de RPPS, investido de mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo
€ 0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 14. A vinculag&o do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do cargo de que ¢ titular, nos
limites da carga horaria que a legislagéo local fixar.
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cargo efetivo, serg exigido o cumprimento dos requisitos para concess&o de aposentadoria neste novo ¢3H
§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem previsao na legislacag,
o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Secao Il
Da Gestao do Regime

Art. 15. O RPPS da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serd administrado por unidade
gestora Unica vinculada ao Poder Executivo que:

| - contara com colegiado ou instancia de decisao, no qual serd garantida a representacdo dos segurados,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administracgao;

[l - procedera a recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime; e

lil - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagbes
atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados
para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 16. A unidade gestora Unica, cujas fungbes estdo definidas no inciso V do art. 2°, devera gerenciar, direta
ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a manutencdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e
penséo concedidos a partir da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, de
todos os poderes, 6rgados e entidades do ente federativo.

Secgao lli
Do Depésito e da Aplicagao dos Recursos

Art. 17. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, ainda que em extingao, seréo:

| - depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente federativo; e
1l - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolugdo n° 3.5086, de 2007.

Art. 18. Com excec¢do dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em titulos
publicos e na concesséo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da
Administragao Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Secgdo IV
Da Escrituracao Contabil

Art. 19. Para a organizagéo do RPPS devem ser observadas as seguintes normas de contabilidade:

| - a escriturag&o contabil do RPPS, ainda que em extin¢éo, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;
Il - a escriturag&o devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade
do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragao obedecera aos principios e legislacéo aplicada & contabilidade publica, especialmente a Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao dispostd na Portaria MPS n° 916, de 2003;

IV - o exercicio contabil tera a duragéo de um ano civil;

V - deveréo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracéo de depreciacbes, de avaliagdes e
reavaiiagbes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugcdo das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag&o patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320,
de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n° 916, de 2003;

VIIl - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado,
mensalmente, no minimo, mediante a utilizagéo de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma
a refletir seu real valor.

Paragrafo tinico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagéo entre o patriménio do
RPPS e o patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragéo de demonstrativos contabeis especificos,
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mesmo que a unidade gestora ndo possta personalidade juridica propria.

Secao V
Do Registro Individualizado ]

Art. 20. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes
informacgdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
[l - matricula e outros dados funcionais;

il - remuneragao de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, serao
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Secao Vi
Do Acesso do Segurado as Informa¢des do Regime

Art. 21. A unidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do
RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdo do RPPS darse- a por atendimento
a requerimento e pela disponibilizag&o, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros,
previdencidrios e dos demais dados pertinentes.

Secao Vil
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 22. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagéo
atuarial inicial e as reavaliagbes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisdo do plano
de custeio e de beneficios.

Paragrafo unico. As avaliagbes e reavaliagbes atuariais do RPPS dever&o observar os parametros
estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Secao VI
Do Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 23. Constituem fontes de financiamento do RPPS:

| - as contribuicdes do ente federativo, dos segurados ativos, dos segurados inativos € dos pensionistas;

Il - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

lli - os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicéo
Federal;

IV - os valores aportados pelo ente federativo;

V - as demais dotagdes previstas no orgcamento federal, estadual, distrital @ municipal, e VI - outros bens,
direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Subsecgio [
Do Carater Contributivo

Art. 24. O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| -a previséo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;
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Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a unidade gestora do RPPS; gg! o o

Il - a retengao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos segur
inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

IV - o pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigbes parceladas
mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que tratam os incisos | e IV do § 1° dever&o ser repassados, em cada
competéncia, em moeda corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do RPPS,
sendo vedada a compensagdo com valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou Il - ao pagamento de beneficios
previdenciarios custeados pelo ente por determinagéo legal.

§ 3° A lei do RPPS no ambito de cada ente federativo devera dispor quanto aos acréscimos legais incidentes
sobre os valores repassados em atraso.

§ 4° Em caso de omiss&o sobre os acréscimos legais, incidirdo aqueles aplicaveis as contribuicdes sociais,
conforme estabelecido na legislagéo tributaria federal.

Art. 25. As contribuicbes dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas somente poder&o ser exigidas
depois de decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei de cada ente que as houver instituido ou
maijorado.

§ 1° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei do ente federativo que majorar as aliquotas
de contribuicao devera estender a vigéncia das aliquotas estabelecidas na legislagéo anterior durante o periodo

previsto no caput.
§ 2° A legislacéo de cada ente federativo devera dispor sobre a data inicial de exigéncia da contribuicio e dos
demais valores devidos pelo ente para o financiamento do RPPS.

Subsecao ll
Dos Limites de Contribuigédo

Art. 26. A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS ndo podera ser inferior a dos servidores
titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

Art. 27. As contribuigdes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as penstes observaréo a mesma
aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo.

Art. 28. A contribuicdo do ente federativo nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais anuais. .

Paragrafo tnico. O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a propormonahdade das despesas
entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no caput. '

Subsecao lli
Da Base de Calculo das Contribuigoes

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuneragcéo que comporéao a base de calculo da
contribuigdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo
de confianga, de cargo em comissao, ou de outras parcelas temporarias de remuneracéo, sera feita mediante
opcao expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 1° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios
de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono
anual.

§ 2° O ente federativo contribuira sobre o valor de auxilio-doenga e repassara os valores devidos a unidade
gestora do RPPS durante o afastamento do servidor, salvo se a lei local expressamente excluir o beneficio da
base de calculo contributiva do ente.

§ 3° N&o incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 86.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer outras
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Redagéo original

§ 5° Havendo redug&o de carga horéaria, com prejuizo de remunerag&o, a base de calculo da contribuico nédo
podera ser inferior ao valor do salario minimo.
§ 6° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do ente sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determina¢do legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

i - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere 0 pagamento, aplicar-sea a aliquota vigente
em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagcdo das competenmas a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

lil - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deveréo ser repassadas a unidade gestora no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o0 pagamento dos
vaiores retroativos;

IV - se as contribuigbes devidas forem repassadas apos o prazo previsto no inciso Ill, incidirdo os mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuicées relativas a competéncia do pagamento.

Art. 30. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensées concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, conforme definido no art. 80.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidiré a contribuicdo sera calculada mensalmente, observadas as
alteracdes de valor do limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de
acordo com laudo médico pericial, a contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

Subsecao IV
Da Contribuicao dos Servidores Cedidos, Afastados e Llcenclados

Art, 31. Nas hipdteses de cessédo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribuicéo ao RPPS
sera feito com base na remuneracgdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta
Subsecgao.

Art. 32. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da
remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do orgao de exercicio do mandato, sera de
responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuic&o devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos | e Il, & unidade gestora do RPPS a que esta
vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das contribuices a unidade
gestora no prazo legal, cabera ao dérgao ou entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cess&o ou afastamento do servidor com énus para o cessionario ou
0 6rgéo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuiges previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo orgéo ou
entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo.para exercicio de mandato
eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do

21/11/2014 09:16




ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARGO... hitp://w wwO}O.dataprev.gov.br/siélex/pagirias/56/MPS- £42600/0)

8de21

mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 33. Na cesséo ou afastamento de servidores sem 6énus para o cessionario ou para o érgdo de exercicio do
mandato, continuara sob a responsabilidade do érgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do RPPS, das contribuicdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.
Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragéo do cargo
efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 34. N&o incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente cessionario ou de
exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias n&o componentes da remuneracao
do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionério ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado
para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipotese em que houver a opgao pela
contribuiao facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislagéo, conforme caput do
art. 29.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a
base de calculo de contribuigdo estabelecida em lei conforme art. 29.

Art. 35. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragéo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contaréd o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicbes, conforme lei do
respectivo ente.

§ 1° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no
cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

§ 2° Na omiss&o da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da contribuicio da parcela do ente federativo durante
o periodo de afastamento ou licenciamento, o repasse a unidade gestora do RPPS do valor correspondente
continuara sob a responsabilidade do ente.

Subsecao V
Do Parcelamento de Débitos

Art. 36. As contribuicbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e n&o repassadas a unidade
gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas para o RGPS.

§ 1° Mediante lei, e desde que mantido o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o ente federativo podera
estabelecer regras especificas para acordo de parcelamento, observados os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de sessenta prestacbes mensais, iguais e
sucessivas;

Il - aplicagdo de indice de atualizac@o legal e de taxa de juros na: consolldagao do montante devido € no
pagamento das parcelas, inclusive se pagas em atraso;

Ill - vedag&o de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribui¢des descontadas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, salvo o disposto nos §§ 2°, 9° e 10;

IV - previséo das medidas ou sangbes para os casos de inadimplemento das prestagoes ou descumprimento
das demais regras do acordo.

§ 2° Mediante lei, os Estados e o Distrito Federal poder&o parcelar os débitos oriundos das contribuicdes
devidas pelo ente federativo até fevereiro de 2007, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagcées mensais, e
das contribuicbes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais.

§ 3° Lei do ente federativo podera prever a vinculagéo de percentual do Fundo de Participagdo dos Estados -
FPE ou Fundo de Participac@o dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas acordadas.

§ 4° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua publicagdo e dos
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o valor
total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo acordo de
parcelamento, dever&o ser discriminados em planilhas distintas.
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publica¢éo do termo de acordo de parcelamento

§ 7° Podera ser feito reparcelamento das contribuices incluidas em acordo de parcelamento, por uma Unica

vez, para cada competéncia.

§ 8° Os débitos do ente com o RPPS, ndo decorrentes de contribuicbes previdencidrias, poderdo ser

parcelados mediante lei e termos de acordo especificos, em conformidade com o § 1°, incisos | alV, e §§ 3° e
- 4°,

§ 9° Até 31 de maio de 2009, os municipios poderdo parcelar os débitos oriundos das contribuigbes devidas

pelo ente federativo com vencimento até 31 de janeiro de 2009 em até 240 (duzentas e quarenta) prestagbes

mensais e consecutivas, e das contribuicées descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas,

relativas ao mesmo periodo, em até 60 (sessenta) prestagcdes mensais, observando-se, no que couber, o

disposto na Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005.

§ 10. A partir de 1° de junho de 2009, os débitos de contribuicbes de que trata o § 9° poderdo ser parcelados,

mediante lei municipal, observadas as mesmas condigGes estabelecidas naquele paragrafo.

§ 11. O termo de acordo de parcelamento de débitos previdenciarios com a unidade gestora do RPPS devera

ser assinado pelo representante da entidade ou do Poder que incidiu em mora, comparecendo obrigatoriamente

0 Chefe do Poder Execufivo como interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.

Subseg¢ao Vi
Da Vedagdo de Da¢dao em Pagamento

Art. 37. E vedada a dacdo em pagamento com bens moveis e imoveis de qualquer natureza, agdes ou
quaisquer outros titulos, para a amortizagédo de débitos com o RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit

atuarial.

Segao IX
Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracao

Art. 38. Os recursos previdenciarios, conforme definicdo do inciso X do art. 2° somente poderdo ser utilizados
para o pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 51, salvo o valor destinado a taxa de

administracéo.

Paragrafo Unico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensacéo financeira de que trata a Lei n® 9.796,
de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, exceto na hipétese em que os beneficios que originaram a compensacio sejam pagos
diretamente pelo Tesouro do ente federativo, hipdtese em que seréo a ele alocados, para essa mesma
finalidade.

Art. 39. E vedada a utilizag&o dos recursos previdenciarios para custear agées de assisténcia social, salde e
para concessao de verbas indenizatorias ainda que por acidente em servigo.

Art. 40. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poder&o ser utilizados para:

| - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 59

Il - quitag@o dos debitos com o RGPS;

[l - constituigdo ou manuteng&o do fundo. previdencidrio previsto no art. 6° da Lei n.° 9.717, de 1998; e
IV - pagamentos relativos & compensagao financeira entre regimes de que trata a Lei n° 9.796, de 1999.

Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS com utilizagdo dos recursos previdencidrios, podera ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administragéo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes,
proventos e pensfes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,
observando-se que: (Nova redagdo dada pela ON MPS/SPS n® 3, de 04/05/2009)

Redagao original:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizacgo e
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu patriménio;
Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderao ser custeadas com

9de 21 21/11/2014 09:16




os recursos da Taxa de Administragso, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagges sy,
lil - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas doexercicio, cujos valoresiserdaZ
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracao; -
IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso ill, o percentual da Taxa de Administragdo devera ser !
definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para este fim, a lei do respectivo ente, o regulamento, ou
ato emanado por colegiado, caso conste de suas atribuicées regimentais, observado o percentual maximo
definido na lei conforme consta no caput. (Nova redagio dada pela ON MPS/SPS n° 3, de 04/05/2009)

Redagédo original:

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados a Taxa de Administragéo
restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizacéo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgéo publico
ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no inciso |.

§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a
administracdo do regime previdencidrio, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada
atividade para posterior apropriacéo nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a
estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, deverd ser estabelecida uma
remuneracdo ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com 0s
recursos da Taxa de Administracao.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragéo, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administracdo do RPPS significara
utilizac&o indevida dos recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 5° N&o seréo computados no limite da Taxa de Administragéo, de que trata este artigo, o valor das despesas
do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo ente a unidade gestora do RPPS para
o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que n&o sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Segéo X
Da Vedacao de Convénio, Consoércio ou Outra Forma de Associacao

Art. 42. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consdrcio ou outra forma de
associagdo entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, apds 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consoércios ou outra forma de associagéo, existentes até 27 de novembro-de 1998, deverdo
garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até aquela data, bem como

os deles decorrentes. :

§ 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concesséo tenham
sido implementados apds 27 de novembro de 1998.

Secao Xl
Da Vedagao de Inclusao de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 43. E vedada a inclus&o nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianca, de cargo em
comiss&o, de outras parcelas temporarias de remuneragéo, ou do abono de permanéncia de que trata o art.
86.

§ 1° Compreende-se na vedagéo do caput a previsdo de incorporagéo das parcelas temporarias diretamente
nos beneficios ou na remuneracéo, apenas para efeito de concesséo de beneficios, ainda que mediante regras
especificas, independentemente de ter havido incidéncia de contribuigéo sobre tais parcelas.

§ 2° Nao se incluem na vedacédo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneragdo de
contribuic&o do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 61,
respeitando-se, em qualquer hipotese, o limite de remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que
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se deu a aposentadoria, ainda que a contribuigio seja feita mediante a opgao prevista no caput do art. 29.

§ 3° As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem como tempor —

sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da remuneracao do servidor no
cargo efetivo e da base de calculo de contribuigéo.

Secao Xl
Da Elaboragdo, Guarda e Apresentagao de Documentos e Informagdes.

Art. 44. O ente federativo atenderd, no prazo e na forma estipulados, & solicitagdo de documentos ou
informacbes sobre o RPPS dos seus servidores, pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta.

Paragrafo unico. O ente federativo devera apresentar em meio digital as informagbes relativas a escrituragéo
contabil e a folha de pagamento dos servidores vinculados aoc RPPS, sempre que solicitado em auditoria direta,
observadas as especificacdes definidas no ato da solicitag&o.

Art. 45. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera ser dado livre acesso
a unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e 6rgéos do ente federativo que possuam
servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e
praticar os atos necessarios a consecugdo da auditoria, inclusive a apreenséo e guarda de livros e documentos.

Art. 46. As entidades, 6rgaos e Poderes que compdem a estrutura do ente federativo dever&o fornecer a
unidade gestora do RPPS as informagdes e documentos por ela solicitados, tais como:

| - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuicbes, que permitam o efetivo controle da
apuracéo e repasse das contribuigdes; .

Il - infformacbes cadastrais dos servidores, para fins de formacéo da base cadastral para a realizagdo das
reavaliagbes atuariais anuais, para a concessdo dos beneficios previdenciarios e para preparagéo dos
requerimentos de compensacao previdenciaria.

Art. 47. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ac RPPS,
elaboradas mensalmente, deveréo ser:

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéo;

IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneracgéo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

c) da contribuigdo descontada da remuneragdo dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios
de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

V - consolidadas em resumo que contenha os somatérios dos valores relacionados no inciso 1V, acrescido da
informagéo do valor da contribuicdo devida pelo ente federativo e do nimero total de segurados vinculados ao
RPPS.

Art. 48. O repasse das contribuicbes devidas a unidade gestora do RPPS devera ser feito por documento
proprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da
contribuicéo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade, dedugdes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

Il - comprovagéo da autenticac&o bancaria, do recibo de depdsito ou recibo da unidade gestora.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o
termo de acordo, o0 numero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como os aportes ou a cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverado ser efetuados em documentos distintos.

Art. 49. Os relatérios da avaliagdo e das reavaliagbes atuariais deveréo ser apresentados em meio impresso ou
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L

21/11/2014 09:16




ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARCO... hiip://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/56/MPS-SPS/2009/2.htm

" %@

em meio eletrénico, conforme solicitado. , )
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Secao Xill 2o ad

Do Encaminhamento de Legislagdo e Outros Documentos

Art. 50. O ente federativo devera encaminhar a SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

| - Legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores,

compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdenciario, contendo todas as
alteragdes;

Il - Demonstrativo Previdenciario;

Il - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA,

V - Demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - Comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das contribuicbes, aportes de recursos e
débitos parcelados; e

VIl - Demonstrativos Contabeis.

§ 1° A SPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes para a analise da regularidade do regime
de previdéncia social.

§ 2° A legislacéo referida no inciso | devera estar impressa, acompanhada de comprovante de sua publicagéo,
consideradas validas para este fim a divulgacéo na imprensa oficial ou

jornal de circulagao local ou a declaragéo da data inicial da afixag&o no'local competente.

§ 3° Na hipotese de apresentagao da legislagdo por cépias, estas deveréo ser autenticadas em cartdrio ou por
servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.

§ 4° A legislagéio editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser encaminhada também em arquivo
magnético (disquete) ou otico (CD ou DVD), ou eletrénico (correio eletrénico), ou por dispositivo de
armazenamento portatil (pen drive).

§ 5° A disponibilizagéo da legislagdo para consulta em pagina eletronica na rede mundial de computadores -
Internet supriréd a necessidade de autenticacéo, dispensaré a apresentagéo e, caso conste expressamente, no
documento disponibilizado, a data de sua publicagao inicial, dispensara também o envio do comprovante de sua
publicidade.

§ 6° Para aplicagéo do disposto no § 5°, o ente federativo devera comunicar & SPS, o enderego eletrénico em
que a legislagdo podera ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante de repasse citado no inciso VI, contendo
as assinaturas do dirigente maximo deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso 1V, é de responsabilidade do ente federativo e devera conter as
assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuario responsavel pela avaliagéo atuarial e do
representante legal da unidade gestora do RPPS, observando-se que eventuais retificacbes deverdo ser
encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso Il devera conter as receitas e despesas relativas a folha de pagamento de
cada competéncia informada, independentemente de terem sido realizadas ou

liquidadas em competéncias posteriores.

Sec¢do XIV
Dos Beneficios

Art. 51. Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de
2005, o regime proprio ndo podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes: :

[ - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e
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h) salario-maternidade.

I - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§ 1° Sao considerados beneficios previdenciarios do regime proprio os mencionados nos incisos | e II.
§ 2° Os regimes proprios deverdo observar também a limitacdo de concess&o de beneficio apenas aos
dependentes constantes do rol definido para o RGPS, que compreende o cdnjuge,

o companheiro, a companheira, os filhos, os pais e os irméos, devendo estabelecer, em norma local, as
condigbes necessarias para enquadramento e qualificagdo dos dependentes.

Subsecao |
Do Auxilio-Doenca

Art. 52. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com base em
inspecéo médica que definira o prazo de afastamento.

§ 1° Cabe ao ente federativo disciplinar:

| - a forma de célculo do auxilio-doenga;

Il - o periodo do afastamento custeado pelo ente e pelo RPPS;

i - as prorrogacdes e o periodo maximo para manutengdo do beneficio;

1V - a condigBes para readaptacgdo e retorno a atividade;

V - obrigatoriedade do segurado se submeter as avaliagbes e reavaliagdes periédicas pela pericia-medica.

§ 2° A concess&o e a cessagdo do auxilio-doenga, o retorno do servidor & atividade ou a concessdo de
aposentadoria por invalidez, serdo determinadas por decis&o da pericia médica.

Subsecdo i
Do Salario-Familia

Art. 53. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa
renda nos termos da lei de cada ente.

Paragrafo unico. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam remuneragéo, subsidio ou proventos
mensal igual ou inferior ao valor limite definido no &mbito do RGPS.

Subsecio il
Do Salario-Maternidade

Art. 54. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adog&o de crianga, sera devido o salario-
maternidade nos prazos e condigdes estabelecidos em lei do ente federativo.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual & ultima remuneragdo da segurada.

§ 3° O pagamento da remuneragéo correspondente a ampliag@o da licenca-maternidade além do prazo previsto
no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do ente.

Subsegao IV
Do Auxilio-Recluséo

Art. 55. Fara jus ao auxilio-recluséo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
da lei de cada ente.

§ 1° Até que a lei discipline 0 acesso ao auxilio-reclusdo para os depéndentes do segurado, esses beneficios

serdo concedidos apenas aqueles que recebam remuneragao, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao
valor limite definido no ambito no RGPS.
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§ 2° O valor do auxilio-reclus&o correspondera a ultima remuneracéo do cargo efetivo ou subsidio do
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recluso, observado o valor definido como baixa renda. ]
§ 3° O beneficio do auxilio-reclusédo sera devido aos dependentes do servidor recluso gue n3o estiver
recebendo remuneragdo decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

§ 4° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma em que foi concedido,
independentemente do valor da remuneracgéo do servidor.

Subsegdo V
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos ser&o integrais, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 61.

§ 1° Lei do respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

| - a definicdo do rol de doengas;

I - o conceito de acidente em servico;

Il - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicéo; e

IV - a periodicidade das revisbées das condicbes de salde que geraram a incapacidade e obrigatoriedade de
que o aposentado se submeta as reavaliagcdes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que laudo
meédico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o

trabalho.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Subsecdo VI
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61.

Paragrafo unico. Quanto a concesséo da aposentadoria compulséria, € vedada:

| - a previsdo de concessao em idade distinta daquela definida no caput; e
Il - a fixagéo de limites minimos de proventos em valor superior ao salario minimo nacional.

Subsegido Vii
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 568. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos
calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou nos Municipios, conforme definigao do inciso VIl do art. 2°;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

[l - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cingilenta e cinco anos de
idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

Subsegao Vil
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 59..0 servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢go, calculados conforme art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Uni&o, nos

Estados no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definigdo do inciso VIII do art. 2°; ]
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
[1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher. B

Subsecdo IX
Da Aposentadoria Especial do Professor
Art. 60. O professor que comprove, exclu,%ivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamentsj\l e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 58, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo unico. Sao consideradas fungé?s de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacédo basica, formada pela educagéo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcéo de unidade escolar e as de coordenacédo e assessoramento pedagogico, conforme
critérios e definicbes estabelecidas em norma de cada ente federativo.

Subsecdo X
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 61. No calculo dos proventos das apo§entadorias referidas nos art. 56, 57, 58, 59, 60 e 67, concedidas a
partir de 20 de fevereiro de 2004, sera copsiderada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no capuL, ser&o utilizados os valores das remuneragbes que constituiram a
base de calculo das contribuicdes do servidor acs regimes de previdéncia, independentemente do percentual da
aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios.

§ 2° As remuneragbes ou subsidios considgzrados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com ? variacdo integral do indicefixado para a atualizagcéo dos salarios-
de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo
MPS. 0’

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a
regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengéo de contribléjigéo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicia.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do senvidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragéo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 5° As remuneragdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 2° ndo poderéo
ser:

| - inferiores ao valor do salarioc minimo;
Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de
atualizacéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver flacunas no periodo contributivo do segurado por n&o vinculagéo a
regime previdenciario, em raz&o de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuigdo, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial do provento, calculado ge acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo podera
exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, conforme
definic&o do inciso [X do art. 2°, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 43.
§ 10. No calculo de que trata este artigo deveréo ser consideradas as remuneragdes pagas retroativamente em
razao de determinag&o legal, administratival ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuicgo.
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Art. 62, Para o calculo do valor inicial dqos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera Utll )

fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a resp
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aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso lll do art. 58, ndo se aplicando a redugdgs

tempo de idade e contribuicdo de que tratg o art. 60, relativa ao professor.

§ 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela média sera previamente
confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo previsto no § 9° do art. 61, para posterior aplicagéo

da fracéo de que trata o caput.
§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nlimero de dias. ,

Subsecédo Xi
Dos Documentos Comprobatorios do Tempo e da Remuneragao de Contribuigao

Art. 63. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC pelos RPPS obedecerd as normas
estabelecidas na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneragbes de Contribuigdes do servidor, relativas ao
periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo dos
proventos de aposentadoria na forma do art. 61.

§ 2° Os documentos de certificagéo de tempo de contribuicdo e de informag¢ao dos valores das remuneragdes
de contribuicdes de que trata. este artigo, emitidos pelos diversos érgédos da administragdo depois da
publicacdo da Portaria n° 154, de 2008, terédo validade mediante homologac&o da unidade gestora do regime.

Art. 64. Continuam validas as certidées de tempo de servigo € de contribuicio e relagbes de remuneragdes de
contribuicbes emitidas em data anterior a publicagdo da Portaria n® 154, de 2008, pelos 6rgédos da
administrag@o publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagées ou unidade
gestoras dos regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de servico e de contribuigdo para o
respectivo regime.

Art. 85. A Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios fornecerdo ao servidor detentor,
exclusivamente, de cargo de livre nomeagéo e exoneragdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou fungéo
amparado pelo RGPS, documentos comprobatérios do vinculo funcional e Declaragdo de Tempo de
Contribuicgo, conforme previsto na Portaria n® 154, de 2008, para fins de concess&o de beneficios ou para
emissdo da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia Social - GFIP.

Subsecgio Xl
Da Penséo Por Morte

Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicagdo da Medida Proviséria n°.167, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera
a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

Il - totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, conforme definido no
inciso IX do art. 2°, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Na hipotese de céiculo de pensao oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em
comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 86, bem
como a previsao de incorporacéo de tais parcelas diretamente no valor da pens&o ou na remuneracao, apenas
para efeito de concessé&o do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito & penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislac&o vigente nessa data, vedado o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que acumulava proventos ou
remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o célculo da pensdo sera feito
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individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos | e I do caput deste artigo.

Subseciao Xl
Das Regras de Transi¢ao para Concessao de Aposentadoria }

Art. 67. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas

e titulos em cargo efetivo na administracéo publica direta, autarquica e fundacional, da Uni&o, dos Estados do
Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 61 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher,
I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no caput,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Ill do art. 58, observado o art. 60, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em
data posterior aquela; ou

[l - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugéo de que trata o § 1° sera verificado no momento da
concesséo do beneficio. :

§ 3° Os percentuais de redugéo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 61, verificando-se previamente a
observancia ao limite da remuneragao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste
artigo.

§ 5° Na aplicagdo do disposto no § 4° o magistrado ou 0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de
Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento, observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 6° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com
0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3°

§ 7° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas para manter ¢ valor real, de acordo
com o disposto no art. 83.

Art. 68. Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 58, 60, ou no art.
67, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneraggo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme definicdo do inciso IX do
art. 2°, quando, observadas as reducbes de idade e de tempo de contribuicdo contidas no art. 60, relativas ao
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

il - frinta e cinco anos de contribuicéo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se mulher;
HI - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico conforme definigéo do inciso

Vil do art. 2%

IV - dez anos de carreira, conforme inciso VI do art. 2% e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
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Art. 69. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 58, 60, 67 X
‘ servidor da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fund@eé
que tenha ingressado no servico publico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16
de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da’
remuneragéo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigcées:

4

i - trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, conforme definicdo do inciso Vil do art. 29

11l - quinze anos de carreira, conforme‘inciso VIl do art. 2° e

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites fixados no art. 58, de 60 anos, se homem, ou
55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de contribuicéo pravisto
no inciso |.

Paragrafo unico. Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso V do caput, ndo se aplica a reducdo
prevista no art. 60 relativa ao professor.

Art. 70. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdo do direito de opgéo pelas
regras de que tratam os arts. 68 e 69, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na
Administrag@o Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a
data da investidura mais remota dentre as ininterruptas. (Nova redacao dada pela ON MPS/SPS n° 3, de
04/05/2009)

Subse¢ao XIV
Das Disposi¢coes Gerais sobre Beneficios

Art. 71. O tempo de carreira exigido para concess@o dos beneficios previstos nos arts. 68 e 69 devera ser
cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria no estar inserido em plano de carreira, o requisito
previsto no inciso 1V do art. 68 e no inciso lil do art. 69 devera ser cumprido no

ltimo cargo efetivo.

§ 2° Sera também considerado como tempo de carreira 0 tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de
natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 72. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servigo publico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus
para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragéo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, ou afastado do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragéo.

Art. 73. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess@o das aposentadorias previstas nos art. 58, 59,
67, 68 e 69, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no
cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concesséo do beneficio.

Art. 74. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagdo dos requisitos de
concessé&o de aposentadoria, deveréo ser observadas as alteragdes de denominagao efetuadas na legislagéo
aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificagZo ou reestruturagéo de cargos e carreiras.

Art. 75. A concessdo de beneficios previdencidrios pelos RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 58, 59, 67, 68 e 69

para concesséo de aposentadoria.

Art. 76. Sao vedados:
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| - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

Il - o cOmputo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de beneficio previdenciario. SR £ W
i1l - a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até Ve -
complementares federais disciplinem a matéria;
IV - a percepcéo de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio a servidor publico titular de cargo
efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

V - a percepgéo simulténea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de servidor titular de
cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o declarados em lei de livre
nomeagao € exoneracao.

§ 1° Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuigdo para fins de concesséo de
aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente
contribuic&o.

§ 2° A vedagao prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e militares
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a
aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de opgéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 77. Na ocorréncia das hipéteses previstas para concessédo de aposentadoria compulséria ou por invalidez a
segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concess&o de aposentadoria voluntaria em qualquer
regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a penso, sera o ato publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora,
ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Art. 79. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinara
a vacancia do cargo.

Art. 80. O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), submete-se 3 atualizacéo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Subsecdo XV
Do Direito Adquirido

Art. 81. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens@o a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacédo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigédo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calcuiados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condicbes da
legislag&o vigente, conforme opg¢éo do segurado.

Art. 82. No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisicdo do
direito, sera utilizada a remuneragédo do servidor no cargo efetivo no momento da concess&o da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de utilizagcdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o ¢gdmputo
de tempo de contribuico posterior a essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Subsegdo XVI
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Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 83. A partir de janeiro de 2008, os beneficios de aposentadoria de que tratam os arts. 56, 57, 58, 59, 60 e
67 e de pensdo previstas no art. 66, concedidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, devem ser reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, excetuadas as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com o

art. 69.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata o caput, o
reajustamento de acordo com a variagéo do indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo ente federativo
nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adogéo expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice
oficial de reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os
mesmos indices utilizados nos reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de forma proporcional entre a data da
concessao € a data do reajustamento.

Art. 84. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 68, 69 e 81, as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 69 e os beneficios em fruicdo em
31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracéo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagéo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

§ 1° E vedada a extenséo, com a utilizag&o de recursos previdenciarios, do reajustamento paritario de que trata
este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 83, ainda que a titulo de antecipagéo do reajuste
anual ou de recomposigac de perdas salariais anteriores a concessdo do beneficio.

§ 2° Aos beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1° de janeiro a 20 de fevereiro de 2004,
aplica-se a regra definida na legisiacdo de cada ente federativo, sendo-lhes garantida a reviséo de acordo com
uma das hipéteses contidas nos arts. 83 ou 84.

Art. 85. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo que resulte em valor superior ao devido
nos termos previstos nesta Subsecdo caracteriza utilizaggo indevida dos recursos previdenciarios, acarretando
a obrigacéo de ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao excesso.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 86. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 58 e 67 e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 57.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢cdes, ao servidor que, até 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 81, desde
gue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obteng&o da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos
arts. 58, 67 e 81, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concesséo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 68 e 69, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipoteses, garantida ao segurado a opgdo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abone de permanéncia € de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido
a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento da
remuneragéo ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento
de cessao ou afastamento do segurado.
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§ 6° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor tltular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,
cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia. s

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87. O ente federativo podera, mediante lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar destinado aos servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituigiio Federal. (Nova redagdio dada pela ORIENTACAO NORMATIVA
MPS/SPPS N° 1, DE 10/07/2014 - DOU DE 11/07/2014)

Redagéo original;

§ 1° O regime de que trata o caput, de carater facultativo, sera organizado por intermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribui¢cZo definida.

§ 2° Somente apos a instituicdo do regime complementar de que trata o caput, o ente podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensbes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 3° Apenas mediante sua prévia e expressa opgao, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal
até a data da publicacéo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 88. A SPS disponibilizara na pagina eletrénica da previdéncia social na rede mundial de computadores -
Internet, resumos esquematizados dos critérios de concesséo, célculo e reajustamento das regras vigentes,
gerais e de transicio, para concesséo de aposentadoria aos segurados dos RPPS.

Art. 89. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a QOrientac&o
Normativa SPS n° 01, de 23 de janeirc de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de janeiro de 2007.

HELMUT SCHWARZER

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 02/04/2009 - secdo 1 - pags. 53 a 58, N
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NOTA TECNICA - CONTABILIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

¥

I ~ INTRODUCAOC

A contabilidade € uma ciéncia que estuda o patriménio das empresas e
entidades (pdablicas) e suas mutacdes, aplicando-lhe trés funcgies:
registro, controle e orientagfo dos atos e fatos da administrac8o. Esta é
uma definicBio classica da ciéncia contébil e ndo é atribuida a nenhum
doutrinador em particular, pois € uma espécie de consolidacdo das diversas
defini¢bes que constam na literatura contabil.

A contabilidade ndo melhora e nem dificulta a situagdo patrimonial de uma
entidade, Ela apenas retrata a realidade patrimonial e a partir da gerag8o de
informagOes qualificadas e quantificadas corrobora com o equacionamento do
problema patrimonial existente ou quanto ao melhor encaminhamento a ser dado
quando se tratar de uma situagdo patrimonial positiva.

Entre outras questdes, especialmente de definigBes das politicas de construgéo
do sistema previdenciario brasileiro, a crise fiscal brasileira acentuada a partir de
1995 revelou o inicio de um processo deficitéario na Previdéncia Social
abrangendo os trés pilares, com a situacdo ficando mais agravada a partir de
entdo nos sistemas oficiais de previdéncia (RGPS — Regime Geral de previdéncia
Social e RPPS - Regime Préprioc de Previdéncia Social). Tal situaglo levou
Reforma do Estado Brasileiro e em seu bojo a Reforma da Previdéncia Social
Brasileira a qual fol empreendida pelas Emendas Constitucionais NOs 20/1998,
4172003 e 4772005, complementadas por um conjuntc de normas
infraconstitucionais,

Com a obrigatoriedade da separacdo dos sistemas de satde e previdéncia, tanto
no RGPS quanto no RPPS, bem como a previsdo de observancia do equilibrio
financeiro e atuarial esculpida no art. 40 da Constituigdo Federal desde a Emenda
n® 20/98, entre diversas outras diretrizes emanadas da Reforma, foram
evidenciados déficits atuariais na maioria dos cerca de 2.000 entes federados
que instituiram o Regime Prépric de Previdéncia,

A transparéncia com a qual deve ser tratada a informacgdo previdencidria tanto
para os participantes e beneficidrios do sistema, bem como para o contribuinte e
enfim para toda a sociedade que direta ou indiretamente contribui para o
financiamento do sistema e ainda considerando as normas legais e doutrinarias
da ciéncia contdbil que obrigam que haja o registro e a evidenciacdo da situag¢do
patrimonial dos fundos de previdéncia (conjunto de bens, direitos e obrigagles),
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sejam eles plblicos ou privados, ndo hd outra coisa a fazer sendo a
contabilizacio dos. referidos déficits atuariais nas contabilidades dos regimes de
previdéncia funcional.

Essa obrigatoriedade, que se aplica aos RPPS como um todo, principalmente para
aqueles que optaram pela chamada “Segregag¢8o de Massas”, cujo objetivo é de
uma forma geral o de fazer uma separagao da massa mais antiga da massa mais
nova dos servidores efetivos vinculados ao regime, considerando a existéncia de
patriménio, orgamento, contabilidade e movimento financeiro separados em dais
fundos previdencidrios, bem como de uma data de “cut off” ou corte para a
separagdo das massas, resulta em que a evidenciagdo dos passivos pode ccorrer
de forma diferenciada para cada grupo em razéo dos objetivos de cada um, visto
que tal medida propicia a existéncia de um Fundo constituido numa perspectiva
de capitalizag8o das reservas financeiras (a massa mais recente) normalmente
denominado Previdenciario e um Fundo sem a pretensdo de acumulacdo de
recursos, comumente chamado de reparticdo simples (normalmente a massa
mais antiga), cujo desenho torna mais factivel a administragdo do problema e o
planejamento de longo prazo para o equacionamento do déficit atuarial vinculado
ao fundo financeiro.

Como dite, a norma juridica atribul ao Fundo Previdencidrio a obrigatoriedade de
acumulagdo de reservas pela capitalizagdo dos recursos dos atuajs contribuintes
vinculados a este grupo, o que ndc ocorre com o Fundo Financeiro ou
orcamentério cujo modelo é de repartigdo simples, como ja afirmado, pois nesta
conformidade a diferenga entre as contribuigbes vertidas para o fundo, tanto pelo
servidor, aposentado e pensionista, bem como pelo ente federado, em relagdo ao
montante da folha de beneficios, quando negativa, é coberta com um aporte
orcamentdrio e financeirc extra do ente federado até que o referido fundo
chegue a sua extingdo no longo prazo, ou seja, uma medida de transicdo do
modelo pré e pds EC n° 20/98. Como exemplo de norma que regula os conceitos
aqui delineados, verifica-se a Portaria MPS N.© 403/2008, que ja no seu artigo
29, incisos XX e XXI define “Plano Previdencidrio” e “Plano Financeiro”,

Nio obstante, é imperativo destacar que a Ciéncia Contdbil que detém,
inegavelmente, a mesma autonomia da Ciéncia Juridica com base nos seus
principios e nas suas normas técnicas, que também emanadas dos orgdos
governamentais normatizadores tem forga de lei e, como tal, devem ser
observadas e adotadas.

Desta forma, embora a norma juridica prescreva que o fundo financeiro
estruturado com base na segregacdo de massas, tendo como modelo de
financiamento a reparticdo simples ndo tenha a obrigatoriedade de acumulagdo
de reservas previdencidrias, tal situacdo ndo desobriga o referido fundo de
realizar o registro contébil bem como de divulgar nos seus balangos e demais
demonstrativos contdbeis e fiscais ¢ déficit atuarial acumulado, apurado em
estudo atuarial elaborado e assinado por atudrio habilitado legalmente.
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A preocupacdo dos gestores quanto aos possiveis problemas de liquidez dos
fundos de previdéncia e dos entes federados, que poderiam resultar em restrigéo
ao crédito, é mitigade pela técnica contdbil demonstrada nesta Nota Técnica para
a realizagdo do registro contdbil em questdo, pois o valor do déficit atuarial que
poderia afetar o resultado contdbil do exercicio como despesa e
consequentemente influindo para a redugdo de superdvit patrimonial, ou mesmo
para a geracdo de déficit patrimonial, terd repercusséo zero no referido resultado
contdbil e econdmico, uma vez que no plano de contas oficial para a
contabilidade do RPPS (Portarias MPS N.© 916/2003 e 95/2007) foram
introduzidas contas {ver exempio no itern IV) que funcionaro como redutoras e
anuladoras dos efeitos resultantes do registro do déficit atuarial, tanto no passivo
ndo circulante (divida fundada) quanto no Demonstrativo das VariagBes
Patrimoniais, onde é evidenciado o resultado contédbil e econdmico do RPPS.,

Cutra medida eficiente que faz parte do conjunto de informag8es usuais da boa
pratica contdbil e que permite o total esclarecimento do destinatario da
informac8o contdbil é a elaboragdo de Notas Explicativas as Demonstragles
Contébeis, as quais sdo parte integrante das referidas demonstragles e servem
para complementar ou suplementar aquelas ndo suficientemente evidenciadas.
Portanto, essas notas seriam ainda um reforgo no sentido de explicitar que 0
desembolso financeiro do déficit atuarial do plano financeiro (fundo financeiro),
via de regra, tem repercussdo financeira no longuissimo prazo e a medida que 05
servidores vdo obtendo os beneficios previdencidrios, sem que resultem em
problema de liquidez para o ente federado patrocinador do RPPS respectivo.
Seria importante demonstrar nessa nota explicativa o valor do desembolso
efetivo anual com os aportes realizados pelo ente federado para complemento da
folha de beneficios do RPPS, como forma de melhor evidenciar que o déficit
atuarial em questdo ndo afeta a liquidez do ente federado como a primeira vista
possa parecer,

Por outro lado, ndo ha como negar que os evidenciados déficits decorrem em sua
maioria, sendo totalidade, da auséncia de adogdo de politicas de construgdo de
sistemas com perspectiva de sustentabilidade, especialmente a partir da EC n®
20/98, gque claramente trouxe o direcionador da necessidade de se observar o
Equilibrio Financeiro e Atuarial e ainda deixou clara a possibilidade de
constituicdo de fundos de bens, direitos e ativos de qualquer natureza com a
finalidade de dar suporte aos respectivos sistemas de previdéncia de cada ente
federativo, conforme se verifica nos artigos 249 e 250 da Constituigdo Federal.

Ent8o, buscando o cumprimento das diretrizes constitucionais, tal sistematica faz
com que se cumpra o dever de transparéncia das contas publicas e demonstre
contabilmente a real posiclo patrimonial e financeira do sistema de previdéncia,
de forma que possiveis afetagbes no resultado contdbil e econdmico levantado
possam ser evidenciadas pelo conjunto das demonstrages legalmente previstas,
ao final de cada exercicio social, considerando que o déficit atuarial do RPPS a

.
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ser contabilizado € decorrente de um longo periodo da historia politica e
econdmica do pais onde a Previdéncia Social Brasileira ndo fol administrada com
base em corretos principios, diretrizes e regras técnicas e juridicas, como as
adotadas pela reforma previdenciaria empreendide a partir de 1998, salvo
alguma rara exergdo.

Qutra questao a considerar para a assertiva do registro contébil do déficit
atuarial, como proposto nesta nota técnica, € o atual processo de convergéncia
que esta sendo implementado no Brasil entre as normas contdbels patrias e as
normas internacionais de contabilidade, o que é essencial para o processo de
consolidagdo do nosso pals como um ator importante no cendrio econdmico e
politico internacional. J& é uma realidade esta posicBo estratégica que o Brasil
exerce no conjunto das nagdes em desenvolvimento, como aspirante ao acesso
ao grupo das poténcias econdmicas mundiais.

Este processo de convergéncia ja resultou na publicacdo de normas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, inclusive para a Contabilidade Plblica, que
torna obrigatéria a contabilizagdo de provisdes atuariais pelo RPPS e
consequentemente do deficit atuarial. E o que determina a Resolug8o CFC N.©
1.180/2009, que aprovou a NBC T 19.7, a qual trata de provisfes, passivos
contingentes e ativos contingentes, notadamente no seu item 14. A referida
resolugdo do CFC mencionada veio recepcionar no ambito da contabilidade
brasileira a IAS (International Accouting Standards) N.© 37, que trata de
provisfes, passivos contingentes, e ativos contingentes, cuja norma é emanada
do IASB (International Accouting Standards Board), importante 6rgéo
internacional criado em 2001, na estrutura do IASC (International Accouting
Standards Committee), para promover a padronizacio das normas internacionais
de contabilidade em todo o mundo, considerando também as normas emanadas
da Secretaria do Tesouro Nacional como argdo da estrutura do Estado Brasileiro
responsavel pelas diretrizes da Contabilidade Nacional, entre outras, a Portaria
STN n® 751, de 16 de dezembro de 2009, qgue aprovou © Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico.

II -FUNDAMENTACAO LEGAL PARA A CONTABILIZACAC DO
DEFICIT ATUARIAL

1) Art, 29, § 10 da lei n® 9.717/1998:

YArt. 20 A contribuicdo da Unidio, dos FEstados, do Distrito
Federal e dog Municipios, incluidas suas autarquias e fundacles, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicfo do
servidor ative, nem superior ao dobro desta contribuicdo, (Redacdo
dada pela Lei n® 10.887, de 18/06/2004)

4
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§ lo A Unido, vs Estados, o Distrito Federal e os
Municipios sfo responsdveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 167, de
18/02/2004, convertida na Lel no 10.887, de 18/06/2004).
{grifamos)

2) Art, 28, Pardgrafo Unico, da Orientagdo Normativa SPS n® 02/2009:

YArt. 28. A contribuicio do ente federativo ndo poderd ser
inferior ao valor da contribyicdo do servidor ativo, nem superior ao
dobro desta, observado o cdlculo atuarial inicial e as reavafiacBes
atuariais anuais,

Parégrafo Unico, © ente federativo serd responsdvel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamsnto de beneficios previdencidrios,
observada a proporcionalidade das despesas entre os
Potleres, ainda gue supere o limite médximo previsto no capufl.”
(grifamos)

3) Resolugdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n® 750/1983, sobre os
“Principios Fundamentais de Contabilidade™:

"O PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

Art. 6° ~ (O Principio da OPORTUNIDADE refere-se,
simultaneamente, & tempestividade e & integridade do registro do
patriménio e das suas mutacbes, determinando gue este sejfa feito
de imediato e com a extensfo correta, independentemente das
causas que as originaran, ’

§ dnico — Como resuitado da observancia do Principio da
Oportunidade:

I - desde que tecnicamente estimdvel, o registro das
variaces patrimoniais deve ser feito mesmo na hipdtese de
somente existir razogvel certeza de sua ocorréncis;
{grifamos)

II - ¢ registro compreende os elementos guantitatives e
qualitativos, contemplando os aspectos fisicos e monetarios;

1T - o registro deve ensejér o reconhecimento universal das
variagBes ocorridas no patriménio da ENTIDADE, em um periodo de

=2
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tempo determinado, base necessdria para gerar informacdes uteis
ao processo decisério da gestdo”,

PP
3% w £ Py »
O principio da competéncia

Art, 90 - As receitas e as despesas devem ser incluidas na
apura¢do do resultado do perfodo em que ocorrerem, sempre
simultaneamente qguando se correlacionarem, independentemente
de recebimento ou pagamento.

§ 19 - O Principio da COMPETENCIA determina quando as
alteragBes no ativo ou no passivo resultam em aumenio ou
diminuicdo no patrimdnio liquido, estabelecendo diretrizes para
classificacdo das mutacBes patrimonials, resultantes da observéncia
do Principio da OPORTUNIDADE.

§ 20 « O reconheciments simultdneo das receitas e
despesas, quando correlatas, é consegiiéncia natural do
respeito ao periodo em que ocorrer sua geragdo. (grifamos)

§ 39 - As receitas consideram-se realizadas:

I — nas transagfes com terceiros, quando estes efetuarem 0
pagamento ou assumirem compromisso firme de efetivé-lo, quer
pela investidura na propriedade de bens antericrmente pertencentes
a ENTIDADE, guer pela fruicdo de servigos por esta prestados;

I — guando da extingcdo, parcial ou total, de um passivo,
gualquer que sefa o mativo, sem ¢ desaparecimento concomitante
de um ativo de valor igual ou maior;

Hr - pela geracdo natural de novos  ativos
independentemente da intervencgéo de terceiros;

IV - no recebimento efetive de doagles e subvences.
§ 49 - Consideram-se incorridas as despesas:

I - quando deixar de existir o correspondente valor ativo, por
transferéncia de sua propriedade para terceiros;

Il - pela diminuicdo ou extingdo do valor econdmico de um
ative;

HI - pelo surgimento de um passivo, sem ¢ correspondente
ativo”,
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4} Resolugdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n.¢ 1.180/2009,
que aprovou a NBC T 19.7, que trata de provisbes, passivos
contingentes e ativos contingentes

YReconhecimenio

FProvisdo
i4. Uma provisdo deve ser reconhecida gquando:

(8) @ entidade tem uma obrigagdo presente {(legal ou ndo
formalizada) como resultado de evento passado;

(b) seja provdvel que serd necessaria uma salida de recursos
gue incorporarm beneficios econdémicos para fiquidar a
obrigagdo; e

(c) possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da
obrigagdo”,

5) IAS (International Accounting Standards) 37 -~ provistes, ativos
contingentes e passivos contingentes

Quanto ao reconhecimento de provisdes a referida norma internacional
prescreve que: -

“ProvisGes: wma provisdo deve ser reconhecida quando uma entidade
tenha uma obrigagdo presente (legal ou ndo formalizada), seja provavel
que um desembolso de recursos ocorra, possa ser feita uma estimativa
confidvel da quantia da obrigagdo.”

} I - CONSIDER}%C@ES SOBRE O REGRAMENTO LEGAL E SUA
1 IMPLICACAQ QUANTO SOLUCAO A SER APRESENTADA
NESTA NOTA TECNICA

1) E sabido que o ente federado é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respective regime proéprio. Desta forma, ndo
tendo o RPPS recursos financeiros para pagar total ou parcialmente a
folha de beneficios, o Ente Federado devera aportar necessariamente os
recursos financeiros em valor suficiente para honrar 0s pagamentos dos
beneficios. Em tese, tal situacBo deve ocorrer onde houver déficit
atuarial, além do financeiro, o que evidencia que o déficit atuarial
previsto em Estudo Atuarial, calculado regularmente,.denota uma certeza




2)

3)

4)
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evidente da obrigagdo do Ente Federado quanto ao reconhecimento
juridico e contabil da exigibilidade;

A Contabilidade Governamental ndo pode deixar de observar os
“Principios Fundamentais de Contabilidade”, definidos em Resolugéo
do Conselho Federal de Contabilidade, que é norma de cumprimento
obrigatdrio pelos operadores e pelos usudrios da contabilidade,
destacando-~se nesta Nota Técnica a necessidade de aplicagfo dos
principios da oportunidade e da competéncia, bem como da
observancia da NBC T 19.7, aprovada pela Resolugio CFC N.°
1.180/2009, que determina a contabilizacdo de provisfes
atuariais como as do RPPS. Tal norma em vigor desde 2009 é
fruto do processo de convergénceia das normas brasileiras com as
normas internacionais de contabilidade, a exemplo da IAS 37, que
é destacada no subitem “5” do item “II"; .

Uma preocupagdo demonstrada nas reunides do CONAPREV, bem como
nas reunides do Grupo de Trabalho, de uma forma geral, consiste na
possibilidade da repercussio negativa do déficit previdencidrio nos
balangos patrimoniais, bem como no Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida - DCL do ente federado, sob a alegacdo de que
poderia haver, entre outras restricbes, dificuldades de obtencdo de
créditos e financiamentos junto aos agentes financeiros nacionais e
internacionais em fun¢do da magnitude do déficit atuarial, impactando na
andlise da situagdo patrimonial do ente por parte de tais agentes. Porém,
considerando que as agbes dos agentes publicos estd@o submetidas as
orientacfes legais e normativas e, considerando, como jé& demonstrado,
que também a contabilidade ptlblica estd submetida aos principios
contdbeis aplicados, ndo vislumbra-se outra alternativa sendo a
evidenciagdo, na plenitude, das obrigagbes previdencidrias do RPPS,
sendo que o que vem se buscando, sem ferir a legislaciio, € a mitigagdo
dos possiveis impactos do problema mediante a adogdo de técnica
contabil, conforme tratado nesta Nota Técnica, na forma explicitada na
introdugdo (Item I), bem como exemplificado no Item “IV";

Com o advento da Portaria MPS 403/2008, norma especifica que trata de
avaliagbes e reavaliagBes atuariais dos RPPS (Unido, Estados, DF e
Municipios) e define par8metros para a segregagdo de massas, ©
Ministério atualizou o plano de contas aplicado aos regimes préprios
{(Portaria MPS n® 91672003, atualizada pela Portaria MPE n°
95/72007), no que diz respeito a contabilizacdo do déficit, superdvit e
equilibrio financeiro e atuarial dos Planos Financeiro e Previdenciario,
instrumentos condicionantes para a implantagdo da segregagdo de
massas e equacionamento do déficit atuarial, inclusive incluindo no Plano
de Contas rubricas contdbeis com o objetivo de anular o impacto do
déficit atuarial a ser contabilizado no plano financeiro (funde financeiro),

L
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quanto ao resultado contdbil e econdmico a ser apurado em cada
exercicio, considerando a segregacdo de massas implementada pelo
RPPS;

5) Quanto a questdo da possivel repercusséo negativa do reconhecimento
do valor do déficit atuarial no “Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida ~ DCL" é importante considerar o seguinte:

a) Tal situacdo independe de registro contabil no RPPS e no ente, pois
measmo que nao haja o Registro Contdbil ¢ valor do déficit atuarial
deve ser considerado em tal Demonstrativo;

D) Na versdo do “Demonstrative da Divida Consolidada Liquida” revista
em 2009 para vigorar em 2010, o déficit atuarial € considerado
apenas em quadro especifico denominado de “Regime
Previdenciario/Divida Consclidada Previdenciaria”, ndo afetando,
desta forma, a divida consolidada liquida geral do ente federado;

¢) B importante ressaltar que, mesmo na versdo antiga do
“Demonstrativo da Divida Consolidada Liguida”, o déficit atuarial
apurado regularmente j& deveria ter sido considerado quando da
elaboragdo do referido Demonstrativo, pois, como j& mencionado,
isto independeria de registro contabil, bastando que o RPPS do Ente
Federado tivesse o déficit atuarial legalmente evidenciado.

IV - CONCLUSAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE A FORMA DE
CONTABILIZACAO DO DEFICLT ATUARIAL NA
CONTABILIDADE DO RPPS

Levando-se em conta a legislagdo transcrita e as consideragSes delineadas nos
tépicos precedentes, o Grupo de Trabalho de Contabilidade do CONAPREV,
concluiu pela necessidade do registro contabil da totalidade da proviséo
matematica previdenciaria e do déficit atuarial regularmente constituido na
contabilidade do fundo financeiro do RPPS (Planc Financeiro), que adotou o
modelo de segregacdo de massas, ressaltando também a obrigatoriedade de
contabilizagdo da provisdo matematica previdenciaria no Fundo Previdencidrio
(Plano Previdenciario) que deverd ser feita de forma concomitante, considerando
que este representa a esséncia do art. 40 da Constituicdo Federal quanto &
obrigatoriedade dos RPPS serem estruturados em observéncla ao Equilibric
Financeiro e Atuarial.

Para melhor explicitar a forma de contabilizag8io proposta nesta Nota Técnica
transcrevemos as Contas do grupo do Passivo do Plano de Contas Aplicado aos
RPPS, definido pelos anexos da Portaria MPS n® 916/2003 e alteracgdes feitas
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pela Portaria MPS n® 85/2007, disponiveis no portal do MPS (www.mps.gov.br)
e, para servir de modelo, ¢ exemplo que consta no livro “*Contabilidade Aplicada
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social”, editado pelo Ministério da
Previdéncia Social-MPS/Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social/Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico/Colecdo
Estudos da Previdéncia Social N.© 29/Item 5.3.3, contabilizagdo da provisdo
matematica previdencidria:

ANEXO I - PT/MPS Ne 95, DE 06 DE MARCO DE 2007
DOU pE 07.03.07

ESTRUTURA DO PLANG DE CONTAS

2.0.6.0.0.0 PASSIVO

.00

' 2.2.0.0.0.00. PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Qo

2.2.2.5.0.00.00 ProvisOss MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.2.5.4.00.00 PLAND FINANCEIRD

2.2.2.5.4.01.00 Provisées pe Benericios CONCEDIDOS

2.2.2.5.4.01.01 P ApOSeENTADORIAS f PEnsbESs / Outaos
BENEFICIOS DO PLANG

2.2.2.54.01.02 | P CONTRIBUICGES DO Ente (REDUTORA)

2.2.2.8.4.01.03 | P CoNntrIBUICOES +133 Inativo

- {REDUTORA}

2.2,2.5.4.01.04 | P CONTRIBUICOES Bo PENSIONISTA
{REDUTORA}

2.2.2.54.01.05 | P COMPENSAGAG PREVIDENCIARIA
{REDUTORAY

2.2,2.5.4.01.06 | P PARCELAMENTO DE DEsrTes
PREVIDENCIARIOS (REDUTORAY

2.2.2.5.4.01.07 | p COBERTURA DE INSUFICIENCIA
Financeira {REDUTORAY

2.2.2.5.4.02.00 Provisdes pe Benericzos A CONCEDER

2.2.2.54,02.01 | p APOSENTADORIAS / PEnsdes/ Ourros
BenEricIos Do PLaND

2.2.2.5.4.0202 P ConNTRIBUICOES DO ENTe {REDUTORA)

2.2.2.540203 | p CONTRIBUICOES DO ATivo (REDUTORA)

2.2.2.5.4.02.04 | P COMPENSACAO PREVIDENCIARTA
{REDUTORA)

2.2.2.5.4.02.08 | p PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS (REDUTORA)

2.2.2.8.4.02.06 P COBERTURA pE INSUFICIENCIA
Frnanceina {REDUTORAY

2.2.2.5.5.00.00 PLAND PREVIDENCIARIO

2.2.2.5.5.01.00 Provisdes pe BENEFICIos CONCEDIDOS

2,2.2.5.5.01.01 | P APOSENTADORIAS/ PENSOES/ OQUTROS
BENEFICIOS DO PLANG

2,2.2.5.5.01.02 1 P CONTRIBUICOES DO EnTE (REDUTORA)

<= 10
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2.2.2,.5.5.01.03 | P 1 1 ConTriBUICOES Do InaTIVO
{REDUTORA)

2.2,2.5.5.01.04 P ConTrisuiglOes Do PENSIONISTA
{REDUTORA)

2.2.2.5,501.05 P ComMpensacio BREVIDENCIARIA
{REDUTORA}

2.2.2.5.501.06 P PARCELAMENTO DE Déprros
PrevIDENCIARIOS {REDUTORA)

2.2.2.5.5.02.00 Provisdes DE BENEFICIOs A CONCEDER

2.2.2.5.85.02.01 | p APOSENTADORIAS/ Pensdes/ OuTROS
BENEFICIOS DR PLAND

2,2.2.5502.02 P CoNTRIBUICOES DO ENTE (REDUTORAY

2.2.2.5.50203 19 ConTrIBUICOES DO ATIVO (REDUTORA)

2.2.2.5.50204 | P CoMpPENSACAD PREVIDENCIARIA
{REDUTORA)

2.2,25502085 P PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS (REDUTORA)

Bt 5.5.03.00 PLANO DE AMORTIZACAQ (REDUTORA}Y

2.2,2,5.5.03.01 | P I OuTROS CREDITOS (REDUTORA)

2.2.2.5.8.00.00 ProvisOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO

PLANG
2.2.2.5.8.01.00 | P AJUSTE DE RESULTADD ATUARIAL

 SUPERAVITARIO

=g
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Ex K5
LEEITIUTO BE PREVIDENCIA MOLELG
ASGE .
OGO LAY VALORESR

ATNOREAL 230460000
323300050 FROSAIOEY MATEMATICAS PREVEREWSIARIAS 55000, G0
23RS RGN0 PLANG POSANCERS 2URLLAD0
SAAERHES I PROVINAES RARA BEREFICIOS LUNCERIDGS LEGIO0NLD
AARE L 8L Agssarsagdocias e Pagaday & 200008 .80
TALIRGL R ContDapie 40 Bute LG S00.50
LANAM B Laptolemsdes g nasve CLBD0R00)
TR 0% ol ius S0 Padanists [REHEERIFON
232530148 Datpassagbie Prasdenciina [s2rageiiia
AANEX.01 06 Pareslamsans B Ddniies Previdaaciians 00
ARARERLL 00 PROBSGES BARA BRNEFICIG A COUNCENER, S 230,00
22250008 Apinisiddivios & Paades 335050
ITRLEDTE Lagrribagbas Ls Sate (G R ke
IAREXRL20 Sontilaide doAtive ol RaneReryl
AARZ RGN Cowgivasgls Pracdnastial, [eg eviekens]
AIIER0IIE Barealamame de Débims Frasidantiidos feRe
2RI NG FLANG FRAVIDERCIARIG PR Ry KRy

2RL5 AL

RRATIORS BARA BENEFICIOS SRICRDIN OGS

P b RO e

AR R Agpivadalicias & Maedes RO RE R Y
AR RN Lanmadnansdt 46 Sove £1.053.200.00
3«« w,S,x‘m, 2% Tannibns i e Insnae (236 000,00
ALTE L1 antnbundies Je Patiendita ERO0L000
LADERELGE Companadghe Fravsdenciinia IGO0
AARE R4S Fareadamarsn de Déplnn Pradagssions A LOA50)
AALI LI PROVIIGES PARA BENEFICIE A G T DO A
AT ERLIN Apiaaderas n Jasde 0000000 -
IAAFxA2EY | Commbugies do Ente LI ACEO00.00
BB A0 Conanianies wb ANV €3, 960 O00.005)
IVIE RS Cvnnpmtng i Frevadentidnng LICBBE.00
ARAFRLTGF BPortui i Toewans Prasadenaibsios P AV A
AN N BLAG QE AMORTIEALAL 00
535 ws G Oumos CrddSes .00
DRI FROVISCESATIIABRIALY PARA ANICTE DO FLANO {50
o IR X ) Saivavs de .aw.wdu A”wmmi &V;«umwmw fiEAN]
DEFICIT ATVaRIaL, . .c T - N LEMLOE0

Nota: No exemplo, o resultado da avaliaglo atuarial mostra um déficit atuarial de
R$1.500.000,00, considerando ¢ confronte entre moniante ¢a ProvisSc Matemdtica
Previdencidria de R$ 4.000.000,00 e o resultado do Ativo Real na ordem de R$
2.500.000,00, este no entendimento do § 49, do art. 17, da Portaria MPS n® 403/2008,

Langamentos contdbeis no momento da constituicdo da proviso matemdética
previdencidria INICIAL do Instituto de Previdéncia Modelo:




Langamento da provisdo matematica previdencidria inicial, em 4@ férmula, no sistema
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patrimonial;
L1833 3 1,47, 36 Frovisdes Matmmpa&, ?:mm@ﬁzw 4 400 Gﬁ*{) il‘fl
D203 Js,I}i 02 Vi.mztub x}».e Erte z}mmz cumz:dzw ;f“’&‘l%u F;m:m:u@ } A i 200, GGG 00
D22 2 RRUS XN RN sz;& é@ Imzi;w {hm«es mmfzsﬁéﬁs&, ?iam i‘*mzmzw; N ’*ﬁi} (33{* a0
D-|2223 K104 | Conisib, do Pensd feista gb:m:t, eonsedidas — Flan Floauseito) 1 CO500,00
B- 3.).‘3.).& G145 | e&mp Fravidemidels {i:w:m*.i* soncadidon —~ Plano Flacewn) 30.000.00
D- | 222350002 | Contrib. do Bate (benst o connedss ~ Plang Finsoseiss) 450.000.00
D. 2250203 immr;i) do Atlve ghz:swf 1 eonder ~ Plago mema} 4G0.600,00
B PARRS 0008 | Conp P 3 ravidaneidein (benadl a concader ~ Plang Flagucelon) 3000000
D~ | 2,2058%.0002 | Conuib. do Enta (benat, cpucadidos - Plave Pravidenciduio) 1.050,000,00
B~ 12322350103 | Contalb, do Tuative (Deusfl nontedidos ~ Plane Previdensiinio) 220.000,00
D-| 22250104 | o 9 fonvion (eusk cansediaasFlaao 180.000,00 |
D ]22235.0185 | Comp. Previdenc. (benefl coneedidos ~ Plano Previdencidrio) 150.000,00
D - 222550106 | Pase, Débivos (benefl concedidos - Plano Previdenciddo) 166.690,00
B 1222328202 | Contnib, do Ente (benef. a conceder - Plane Frevidencidde) 240000000
D~ 12220550203 | Contrib, do Afive {bettef. 4 conceder — Plano Previdenciido} L.900.00000
D 122250204 | Comp. Previdene. (beaef & conceder— Plane Previdencidsic) 2060.600,00
L 1222328205 | Pue, Dibitos (benefl 2 conceder - Plano Frevidenciiio) SO0.000,00
Co 32T xU1LAL | Apon ¢ Pensdes {bavef congedides ~ Plans Fasaneeio) $006G0.60
O~ | 3223300001 | Apos. ¢ Pepsdex (benell a conader ~ Flano Flusnceico) 1.360.000.00
£ 12223588101 | Apos. ¢ Pesedes (bevef contedidos ~ Plane Prevideuciinis) 2.300.600,00
. (2225502 G | Apos. ¢ FensOas (bevefl 8 contader ~ Plano Previdanciivio) 34600.000 00

O valor do passive atuarial, que no exemplo dado é de R$ 4.000.000,00, serd
contabilizado no Plano Financeiro a débito das contas redutoras e a crédito de
uma conta de resultado (positiva e aumentativa) o que propiciard o efeito zero
do passivo atuarial contabilizado no Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais do
RPPS, quanto ao resultado contdbil e econdmico apurado em cada exercicio.

Desta forma, deverd ser realizado o seguinte langamento contabil:
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D = 2.2.2,5.4.01.07 - Passivo Exigivel a Longo Prazo/ Plano financeiro
/ ProvisBes de Beneficios Concedidos / Cobertura de Insuficiéncia
Financeira (redutora)

Historico R$ 2.200.000,00

D = 2.2.2.5.4.02.06 — Passivo Exigivel a Logo Prazo / Plano Financeiro
/ Provisbes de Beneficios a Conceder / Cobertura de Insuficiéncia
Financeira (redutora)

Histérico R$ 1.800.000,00

€=6.2.3.3.1.07.30 - Resultado Extra-Orgamentdrio/Desincorporagbes
de Passivos/Desincorporagdo de Obrigagles/ProvisGes/Reversiio de
Provisdes Matematicas Previdenciarias.

Histérico R$ 4.000.000,00

Quando da elaborac@o dos Demonstrativos contdbeis do RPPS, as contas
contabeis mencionadas nesta Nota Técnica deverfo ter seus saldos ajustados
com base no novo déficit atuarial apurado em cada exercicio,

Ressalte-se que a Nota Técnica versa sobre as obrigagdes do RPPS em evidenciar
o seu verdadeiro patrimdnio previdencidrio no cumprimento integral da legislacdo
aplicada, no &mbito da competéncia do Ministério da Previdéncia Social, atribuida
pela Lel n® 9,717, de 1998,

Recife, 05 de novembro de 2010.

SEVERING PESSOA DOS SANTOS © %/
RECIPREV/RECIFE-PE
Relator do Grupo de Trabalho de Contabilidade do CONAPREV
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PORTARIA MPS N° 21, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - DOUDE ... http://wivw3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2013/2 1 .htm

PORTARIA MPS N° 21, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - DOU DE 18/01/2013

Altera a Portaria MES/GM n7 204, de 10 de julhg de 2008; o Portarla MPS/GM 0”402, de 10 de desemlvo de 2008; e a Dortaria MPS/GM i 4103,

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL o uso da atribugio que the confere o art, 87, pardgrafo inico, inciso H da Caminied ¢ tendo em vista o disposto nos arts. 7°¢ 9°da Lei n® 9,247, e 2
e 1998, resolve;

Art. 1° A Portaria MPS/GM 1 204, de 10 de julhg de 2008, publicada na segdo 1 do DOU de 14/07/2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“An. 5°

XVi-

h) Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR.

§ 6° Os documentos previstos no inciso XVl do caput, alineas "b" a "h", serdo encaminhados por via eletronica, no enderego eletrénico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet, conforme estipulado pela SPPS, nos seguintes prazos:

11 - o demonstrativo previsto na alinea "d" até o (ltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil;

V - o demonstrativo previsto na alinea "h" até o (ltimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civi, para os bimestres a partir de 2013

de suas infor

§ 9° O demonstrativo previsto na alinea "h" do inciso XVI do caput serd acompanhado de documento que certifique a w assinado pelos
representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.
§ 10. O Demonstrativo Previdencidrio e o Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS continuaréo exigidos em relagio aos bimestres anteriores & sua substituigao

pelo Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR.” (NR)

, publicada na se¢do 1 do DOU de 12/12/2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 5° As contribuigdes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, os seguintes critérios:

| - previsao, em cada termo de acordo de parcelamento, do niimero maximo de 60 (sessenta) prestagbes mensais, iguais e sucessivas;

Il - aplicagdo de indice de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lej do ente federativo, na consolidagdo do montante devido e no pagamento das parcelas vincendas
] i itindo-se alternati te a utilizagdo dos critérios de atualizagio definidos para os débitos com o RGPS;

111 - vencimento da primeira prestagio no maximo até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV - previsdo das medidas, sangdes ou multas para os casos de inadimplemento das prestagSes ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de

parcelamento;

V - vedagdo de inclusio das contribuigbes descontadas dos segurados ativos, ap ep

V] - vedagdo de incluséo de débitos ndo decorrentes de contribuigbes previdenciarias.

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da declaragdo de sua publicagio e de ivos que discriminem, por competéncia,
os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas ¢ os valores consoli deverdo ser i a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS,

na forma por ela definida, para apreciagéo de sua conformidade as normas aplicaveis.

§ 7° Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Gnico reparcelamento, vedada a incluséo de débitos ndo parcelados anteriormente, ndo sendo considerados
para os fins da limitag8o de um Gnico reparcelamento os termos originarios que:

| - tenham sido formalizados anteriormente a vigéncia desta Portaria;
1l - tenham por objeto a alteragio de condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagéo do prazo inicialmente

ido para o pag das prestagde:

§ 11 Mediante lej autorizativa e desde que observadas as demais condigdes estabelecidas neste artigo, sera admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o
RPPS, nao decorrentes de contribuigdes previdenciarias, relativos a periodos até dezembro de 2008, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagdes mensais.” (NR)

“Art. 5° A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios p o, mediante lei autorizativa, firmar termo de acordo de parcel das contribuigd lativas as
competéncias até outubro de 2012:

| - devidas pelo ente federativo, em até 240 (duzentos e quarenta) pre ¢ is, iguais e st
Il - descontadas dos segurados ativos, ap € pensioni; em até 60 (; prestagbes mensais, iguais e sucessivas.
§ 1° Poder3o ser incluidas contribuigdes que tenham sido objeto de p ou repar anterior.

§ 2° Aplicam-se ao parcelamento firmado na forma deste artigo os critérios de atualizagdo estabelecidos no inciso Il do art, 5°

§ 3° Allei do ente federativo podera autorizar a redugdo das multas relativas acs débitos p

§ 4° As prestagdes do parcelamento de que trata este artigo serdo exigiveis mensalmente, a partir do Ultimo dia dtil do més

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo de percentual do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE ou Fundo de
Participagédo dos Muricipios - FPM para pagamento das prestagGes acordadas.

§ 6° Os débitos do ente federativo com o RPPS, nio decorrentes de contriblicies previdenciarias e relativos a periodos até outubro de 2012, poderéo ser parcelados em
até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observadas as demais condigdes definidas neste artigo.” (NR)

“"Art. 6° As bases de calcuo, os valores arr | @ outras informagd drias & verificagéo do cumprimento do carater contributivo e da utilizagio dos recursos
previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo a SPPS, por meio do Demonstrativo de InformagBes Previdencidrias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida.”
R

"Art. 7° E vedada a dagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de débitos com o RPPS, excetuada a amortizaglo do déficit atuarial,
devendo, neste caso, serem observados 0s seguintes parametros, além daqueles estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS:

| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverao ser vinculados por lei ao RPPS;
Il - a dagdo em pagamento devera ser precedida de crteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens, direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo
ivel com as obrigagdes do plano de beneficios," (NR)

"Art. 29

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger & verificagdo da totalidade dos critérios relacionados a regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios
para o atendimento & dentincia ou outra agdo especifica.

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatério emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de terem sido constatadas irregularidades, da Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF:

" (NR)

Art. 3° A Portaria MPS/GM P 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada na segdo 1 do DOU de 12/12/2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art, 2°

XXl - Data da Avaliagdo: a data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para precificagéo
dos ativos e apuragéo do resuitado atuarial,” (NR)

“Art. 4°

§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado como o minimo aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas e pensdes por morte de
aposentado.

§ 2° O Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura serd utilizado como o minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios ndo programéveis de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade.

§ 49 O métoda de financiamento atuarial minimo para apuragde do custo normal dos beneficios avaliados no Regime Financeiro de Capitalizagdo sera o Crédito Unitario
Projetado, devendo constar a perspectiva de crescimento das aliquotas na Nota Técnica Atuarial e no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.” (NR)

"Art, 7°

§ 2° A expectativa de reposigdo de servidores n3o podera resulttar ems aumento da massa de segurados ativos e os critérios deverdo ser demonstrados e justificados na
Nota Técnica Atuarial.
§ 3° Deverdo constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a separagdo entre 0s compromissos, custos e demais
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informagdes relativos aos integrantes da geragdo atual e das geragdes futuras." (NR)

"Art. 14. As reavaliagdes atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ter como data da avaliagéo o Ultimo dia do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresq

seréo com dados is posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior a0 da exigéncia de sua apresentagéo.” (NR)
“Art. 19
‘ § 2° A definigdo do plano de amortizagio devera ser p da de d agao da viabili orgamentéria e financeira para o ente federativo, inclusive dos imp
| nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
| § 3° Poderdo ser aportados ao RPPS, medi lei do ente federativo, bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituigio dos fundos referidos no art.

248 da Conslituicio Federal, para o equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios." (NR)

“Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plano de amortizagéo previsto nos art. 18 e 19 para o equacionamento do déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregagéo da
massa de seus segurados, observados os principios da eficiéncia e economicidade na realocagic dos recursos financeiros do RPPS e na composigdo das submassas, €
os demais parametros estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregagdo da massa existente na data de publicagfo da lef que a instituir podera tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federativo na condigéo
de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condigdo de servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a
conjugagio desses parametros, para fins de alocagdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano Previdenciario,

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de novos segurados, os quais serdo alocados no Plano
Previdenciario.

§ 4° A proposta de segregagdo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida a aprovagio da SPPS, acompanhada da avaliagdo atuarial e justificativa técnica
apresentada pelo ente federativo,
§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a viabilidade orgamentéria e financeira da segregagéo para o ente federativo, por meio dos

fluxos das receitas e despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdencidrio, inclusive os img nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar i° 101, de 4 de
naio de 2000,

de agruy ou de massas ou submassas

§ 6° Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer outros
de segurados ou a adogéo de datas futuras, que contrariem o disposto neste artigo.” (NR)

"Art, 21. A segregagao da massa sera considerada implementada a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, mediante a separagio orgamentaria, financeira
e contébil dos recursos e obrigagdes correspondentes.

i § 1° O relatdrio da avaliagio atuarial devera demonstrar como se daré a separagio dos recursos entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado
| que tados os recursos ja acumulados pelo RPPS deverao ser destinados ao Plano Previdenciario.

| § 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregagdo da massa e as reavaliagdes aluariais anuais posteriores deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras
informagbes solicitadas em conformidade com o art. 15 desta Portaria:

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes atuariais de receitas e despesas avaliados a taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento).
"(NR)

"Ast, 25, A revisic do plano de custeio que implique em redugdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS devera ser st ida previ & aprovagdo da SPPS e
devera atender, cumulativamente, os seguintes pardmetros:

1 - Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos superavitarios;

1l - a avaliagao aluarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servigo
e de contribuigio anterior dos segurados;

Ili - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragéo do resultado atuarial estejam avaliados a valor de
obrigagdes do plano de beneficios;

IV - o histérico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do RPPS néo tenha apresertado performance inferior & meta estabelecida na politica anual de
investimentos dos trés Gitimos exercicios;

V - a taxa de juros utllizada na avaliagdo atuarial seja condi com a meta belecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo
prazo.” (NR)

e apr liquidez pativel com as

Art. 4° Revogam-se as alineas "c" e "e" do inciso XVI do caput e o § 7° do art. 5° Portaria MPS/GM 1 204, de 10 de jutho de 2008;0s §§ 1°, 5° 6° e 8° do art. 5° da Porlaria MPSIGM n° 402, de 10 de

dezembro de 2008; 0 §6°do art, 17 e 0 § 3° do art. 20 da Portaria MPSIGM 1? 403, de 10 de dezembro de 2008,

Art, 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GARIBALDI ALVES FILHO

Esta tevio ndo Surstad o pudicado o DOU de 18401720132 - segdo L-pays, 33 & 34
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PORTARIA MPS N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICAGAO

Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Veja AQU] a 1° publicagéo

Dispée sobre as normas aplicdveis as avaliacdes e reavalia¢ées atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Uniido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacio du
massa e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 87, pardgrafo
tinico, inciso Il da Constitui¢fio e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
resolve:.

Art.1° As avaliagbes e reavaliacdes atuariais com o objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios dever&o
ser elaboradas tendo como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao | - Disposigdes Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbées do RPPS em cada
exercicio financeiro; 1l - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas,apuradas atuarialmente, a longo prazo;

lll - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribuigdes
previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao
respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atudrio: profissional técnico com formagéo académica em ciéncias atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profissao;

VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano;

VIl - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as
caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagdo para o calculo do custeio e das reservas
matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos célculos, contendo, no
minimo, os dados constantes do Anexo desta Portaria;

Vili - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que
registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliag&o atuarial;
IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagéo financeira e atuarial do plano,
certifica a adequagéo da base de dados e das hipéteses utilizadas na avaliagéo e aponta medidas para a busca
e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que expressam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado
grupo de pessoas vinculadas ao plano;

Xl - Regime Financeiro de Capitalizag&o: regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao
patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formag&o dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administracao;

Xli - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuigdes estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas
dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicao de fundo
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previdencial para oscilagao de risco; J
Xl - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuicbes estabelecidas no pla
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de
acumulagéo de recursos, admitindo-se a constituicdo de fundo previdencial para oscilagéo de risco; )
XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo
do tempo;

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar. o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequag¢éo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;
XVIl - Servico Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo;

XVill - Ativo do Plano: somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

XIX - Segregacdo da Massa: a separacéo dos segurados vinculados aoc RPPS em grupos distintos que
integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario;

XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento
dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacdo, Reparticdo de Capitais de
Cobertura e Reparticdo Simples e, em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria;

XXl - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacao da massa, onde as contribuicbes
a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sédo
fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicdo de fundo financeiro;

XXII - Indice de Cobertura: relacédo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada
pelo Método do Crédito Unitario Projetado.

XXIll - Data da Avaliacdo: a data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de

beneficios, das necessidades de custeio e para precificagéo dos ativos e apuracéo do resultado atuarial.
{Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 3° As avaliacbes e reavaliagbes atuariais obedeceréo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deverZo constar do Parecer Atuarial.

Se¢do Il - Dos Regimes Financeiros nas Avaliac6es e Reavaliacdes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderéo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu piano de beneficios para
observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

[ - Regime Financeiro de Capitalizagao;
Il - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura;
[Il - Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizac&o sera utilizado como o minimo aplicavel para o financiamento das

aposentadorias programadas e pensdes por morte de aposentado. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

al:

Redagéo origin

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para
o financiamento dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de
segurados em atividade. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N® 21, DE 16/01/2013)

Redagao original:

§-2°-0-Regime-Financeiro-
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§ 3° O Regime Financeiro de Reparticdo Simples sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento dp;
beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio-recluséo e salario-familia. ¥
§ 4° O método de financiamento atuarial minimo para apuragéo do custo normal dos beneficios avaliados @y
Regime Financeiro de Capitalizacdo serd o Crédito Unitario Projetado, devendo constar a perspectiva de

crescimento das aliquotas na Nota Técnica Atuarial e no Relatorio da Avaliagdo Atuarial. (Incluido pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013) 0

Segao lll - Das Hipoteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboracéo da avaliacio
atuarial deverao eleger conjuntamente as hipdteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS,
como fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do
DRAA no exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria,
devidamente assinada pelo representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuario
responsavel.

§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a SPS até a data de envio do
primeiro DRAA.

§ 3° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbes do RPPS deveréo ter como base a Nota Técnica Atuarial
apresentada a SPS.

§ 4° No caso de segregacgéo da massa, a Nota Técnica Atuarial devera estar segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial podera ser alterada mediante termo aditivo e justificativa técnica apresentados a
SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados pelas autoridades previstas no §1°.

Art. 6° Para as avaliagGes e reavaliacdes atuariais deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projegdo dos aspectos biométricos dos segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva
massa, desde que ndo indiqguem obrigagdes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divuigada no endereco eletrénico do MPS na rede
mundial de computadores - Internet www.previdencia. gov.br, como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

Il - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez.

Art. 7° A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigéo da
massa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida sera de 1% (um por cento) ao ano.
§ 2° A expectativa de reposicé@o de servidores ndo podera resultar em aumento da massa de segurados ativos

e os critérios deverdo ser demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial. (Nova redagio dada pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo original

§ 3° Deveréo constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a
separagdo entre 0os compromissos, custos e demais informagdes relativos aos integrantes da geragéo atual e
das gerages futuras. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragéo ao longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao
ano.

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagéo atuarial devera ter como referéncia a meta estabelecida para
as aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ao ano.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de eventual perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por
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cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit atuarial.

apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, ndo podendo ser inferior & média dos
dispéndios dos trés dltimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reduc&o desse
custo, demonstrada no Parecer Atuarial.

Paragrafo Gnico. Na instituigdo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o caput devera ser apurado a
partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderao ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em virtude da compensagéo
previdenciaria pelo RPPS que, na condigéo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagéao
técnica em vigor para operacionalizagéo da compensagado previdenciaria com os regimes de origem.

§ 1° O célculo do valor da compensacgéo previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperagdo técnica ou convénio, deverd estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo Atuarial, devera ser indicada a metodologia de calculo utilizada
para a determinag@o do valor da compensacgao previdenciéria a receber, devendo ficar a disposigéo da SPS os
demonstrativos dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a documentagéo correspondente, pelo
prazo de cinco anos contados da data da avaliagéo.

§ 3° Nao constando da base cadastral os valores das remuneragdes ou dos salarios-de-contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a receber
nao podera ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de compensagéo dos requerimentos ja
deferidos, vigentes na data-base da avaliago atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o calculo do valor individual a receber tera como limite o valor
meédio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente
no enderego eletrénico do Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www. previdencia. gov. br.

§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensacgéo previdenciaria a receber podera ser estimado,
ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios.

§ 6° Em qualquer hipétese, é admitido o computo dos valores a receber em virtude da compensagdo
previdenciaria pelo RPPS apenas para a geracgéo atual.

Segdo IV - Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo atuarial deverda contemplar os dados de todos os servidores ativos e inativos e
pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e 6rgdos
do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma expressa, a avaliagdo da qualidade da base cadastral,
destacando a sua atualizagéo, amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor
sobre o impacto em relag&o ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias
para a sua adequagdo até a proxima avaliagao atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informacbes sobre o tempo de contribuicdo efetivo para fins de
aposentadoria, seré considerada a diferenga apurada entre a idade atual do segurado e a idade estimada de
ingresso no mercado de trabalho, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite
minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composicdo do
grupo familiar para fins de célculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo,
esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto
aos impactos na diminuigéo das obrigactes do RPPS.

Art. 14. As reavaliagbes atuariais, e os respectivos DRAA, dever&o ter como data da avaliag&o o uitimo dia do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagdo, e serdo elaboradas com dados cadastrais

posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagéo.
(Nova redacéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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Redagéo original;

Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informagdes que eram suporte & avaliagdo e reavaliagdes atuariais
deverao permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer
tempo.

Sec¢do V - Da Apuracao do Resultado Atuarial

Art. 16. Nas reavaliages atuariais anuais devera ser efetuada a analise comparativa entre os resultados das
trés Gltimas avaliacdes atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliagbes e reavaliagbes atuariais indicardo o valor presente dos compromissos futuros do plano
de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° O passivo atuarial do RPPS € representado pelas reservas matematicas previdenciarias que
correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.

§ 2° Na hipétese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagéo de risco este devera compor o passivo
atuarial. ’

§ 3° As reservas matematicas previdenciarias serdo registradas no Passivo Exigivel a Longo Prazo, no grupo
de contas denominado Provisdes Matematicas Previdenciarias, observado o detalhamento estabelecido no
Plano de Contas aplicavel aos RPPS.

§ 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferenga entre o passivo atuarial e o ativo real liquido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderé&o ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo como divida fundada
com a unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as normas gerais estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social; e

l1l - o ente federativo esteja adimplente em relagdo ac pagamento das parcelas.

§ 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redag&o originak

§ 7° A Avaliagao Atuarial indicara o plano de custeio necessario, a partir de sua realizag@o, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplara o valor necessario para a cobertura da taxa de administragdo definida
para o RPPS. '

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial plano de
amortizag&o para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizacéo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, respeitando sempre o
periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementagdo do plano de amortizagao inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente sera considerado implementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagéo podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuigcdo suplementar ou

em aportes periédicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definigdo do plano de amortizacio devera ser acompanhada de demonstracdo da viabilidade
orcamentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) .
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Redagio original:

§ 3° Poderao ser aportados ac RPPS, mediante lei do ente federativo, bens, direitos e demais ativos de
qualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituicido Federal, para o

equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Secdo VI - Da Segregacao da Massa

Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plano de amortizag&o previsto nos art. 18 e 19 para o equacionamento
do déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregacdo da massa de seus segurados, observados os
principios da eficiéncia e economicidade na realocagéo dos recursos financeiros do RPPS e na composi¢éo das

submassas, e os demais parametros estabelecidos nesta Portaria. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

Redagéo originak

§ 1° A segregagdo da massa existente na data de publicacdo da lei que a instituir podera tomar por base a
data de ingresso do segurado no ente federativo na condicdo de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao
RPPS, a idade do segurado ou a sua condicdo de servidor em atividade, aposentado ou pensionista,
admitindo-se a conjugagéo desses parametros, para fins de alocagdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao
Plano Previdenciario. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéao originah

OCa-hna a-aevera OTRa PO Basead-Gata e mnagresso-ao-seqguiatdo

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de

novos segurados, 0s quais serdo alocados no Plano Previdenciario. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

Redagéo original:

§3° Revogado pela PORTARIA MIPS N° 21, DE 16/01/2013

Redagao original

§ 4° A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida & aprovagdo da

SPPS, acompanhada da avaliac&o atuarial e justificativa técnica apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela
PORTARIA NMIPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 5° A justificativa tecnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a viabilidade orgamentaria e
financeira da segregacdo para o ente federativo, por meio dos fluxos das receitas e despesas do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, inclusive os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 6° Ndo serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer outros modelos de
agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas de segurados ou a adogéo de datas futuras,
que contrariem o disposto neste artigo. (incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 21. A segregacdo da massa sera considerada implementada a partir do seu estabelecimento em lei do
ente federativo, mediante a separag&o orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes
correspondentes. . (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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Redagao original:

§ 1° O relatorio da avaliag&o atuarial devera demonstrar como se dara a separagéo dos recursos entre o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado que todos os recursos ja@ acumulados pelo RPPS
deverao ser destinados ao Plano Previdenciario. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéao originak

§ 2° Uma vez implementada a segregacéo da massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se admitindo,
também, a previsZo da destina¢do de contribuicdes de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro
grupo.

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregagcéo da massa e as reavaliagées atuariais anuais posteriores
deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras informacdes solicitadas em conformidade com o art. 15
desta Portaria: (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo originak

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e despesas avaliados a
taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento). (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacgdo original:

despesas:

il - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario e as proje¢des atuariais de
receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segregagéo da massa, somente podera
alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante prévia aprovacéo da SPS.

Secdo VIl - Do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliag&o atuarial inicial € das reavaliagées anuais deveréo ser encaminhados a SPS,
por intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugbes de
preenchimento disponiveis no enderego eletrénico do MPS na Internet - www.previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, no qual se atestara a veracidade
e correspondéncia entre as informacgdes contidas na avaliacéo atuarial e no DRAA, que devera ser impresso,
assinado pelo responsavel técnico pela avaliagédo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo

e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Secdo Vil - Das Disposicoes Gerais e Finais
Art. 25. A reviséo do plano de custeio que impliqgue em redugdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS

devera ser submetida previamente & aprovacéo da SPPS e devera atender, cumulativamente, os seguintes
parametros: (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo original:
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I - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para o o
superavitarios; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) ;
Il - a avaliagéo atuarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e

consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servigo e de contribuicdo anterior dos segurados; (Incluido
pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

ll - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do resultado atuarial estejam avaliados a valor
de mercado e apresentem liquidez compativel com as obrigacdes do plano de beneficios; (Incluido pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013)

IV - o histérico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do RPPS n3o tenha apresentado

performance inferior & meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés Ultimos exercicios; (Incluido
pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de
investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo prazo. (incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16/01/2013)

Art. 26. Independentemente da forma de estruturagdo do RPPS as eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sé&o de responsabilidade do tesouro do respectivo
ente federativo.

Art. 27. A SPS realizard a analise e acompanhamento dos resultados das avaliacdes atuariais e definira, por
meio de seus relatorios, pareceres e notificagdes, as situa¢des ndo previstas nas Normas de Atudria Aplicaveis
aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as medidas necessarias para a viabilizagdo do cumprimento das
disposigbes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secio 1 - pag 52 a 54
ANEXO

NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos

1. Objetivo.
2. Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas.

2.1. Tébuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposi¢éo de Servidores Ativos;

2.3. Composigao Familiar;

2.4, Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade;

2.7. Projecd@o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8. Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios;
2.9. Fator de Determinac&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.
4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolucdes dos beneficios assegurados pelo
RPPS, contribuicbes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Express&o de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos),
no regime de Reparticdo Simples.

5.2. Expresséo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos),
no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.
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5.3. Expressé&o de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos) niifé
de Capitalizacao. C ; i
5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente Federativo (Beneficios a Cokeg8er
Beneficios Concedidos); i

5.5. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;

5.7. Expresséo de calculo e evolugdo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos;

5.8. Expressao de calculo da aliquota de contribuigdo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos, Aposentados
e Pensionistas. ’

6. Metodologia de calculo da Compensacéo Previdenciaria a Receber e a Pagar.
7. Parametros da Segregacédo da Massa, quando for o caso.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 11/12/2008, secao 1, pag.83, com incorregio do original.
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