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Jundiai, 14 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atendimento ao que consta do Requerimento ao
Plenario n° 18/2025 , da lavra do ilustre Vereador ADRIANO SANTANA DOS SANTOS, sobre as acdes
em andamento para garantir a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia no municipio de
Jundiai vimos, em resposta aos quesitos formulados, encaminhar a Vossa Exceléncia as informagées
prestadas pelos 6rgéos técnicos desta Municipalidade, notadamente as Unidades de Gestdo da Casa
Civil, da Educagéo, de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de Promogéo da Salde, de Infraestrutura

e Servicos Publicos, de Administracdo e Gestdo de Pessoas e a Escola de Gestdo de Publica:

1 - No que tange a agbes concretas previstas para garantir a plena e segura acessibilidade nos espagos
urbanos e nos prédios publicos do municipio, inicialmente esclarecemos que, de acordo com a politica
de projetos da Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos, os novos Projetos Urbanos
e/ou Prédios Publicos (UBSs, Escolas, Pragas, entre outros) estdo sendo executados em conformidade
com as Normas de Acessibilidade.

Todas as Unidades de Gestao possuem, em seus programas e projetos, a preocupacdo com acées
que garantam a acessibilidade. Como exemplo, podemos citar a Unidade de Gestao de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, que promove ag¢des que visam ao atendimento a pessoas idosas com
deficiéncia por meio dos seguintes servigos: (i) Prote¢do Social Basica (PSB): Atendimento domiciliar
a pessoas idosas com deficiéncia; (ii) Média Complexidade: Centro Dia do Idoso e Centro Dia para
Pessoas com Deficiéncia (PCD); e (iii) Alta Complexidade: Residéncia Inclusiva. Essas acbes e
acompanhamentos s&o fundamentais para a manutengéo e fortalecimento da politica municipal voltada

a pessoa idosa.

A Unidade de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia, em conjunto com a Unidade de
Gestdo da Casa Civil, promove o atendimento de pessoas com deficiéncia que estdo a procura de
inser¢do ou recolocagdo no mercado de trabalho. Essa politica contempla as seguintes agées: (i)
Avaliagdo quanto ao enquadramento & lei de cotas (anélise do laudo médico); (ii) Encaminhamento das
Pessoas ao CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) para obtengéo do LCD (Laudo

Caracterizador de Deficiéncia); (iii) Inser¢do de curriculo do candidato no Portal de Empregabilidade do
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Programa Jundiai Empreendedora; (iv) Encaminhamento de curriculos dos candidatos as empresas
que publicaram vagas no Portal Jundiai Empreendedora, e também para entrevistas por meio do SINE
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(Sistema Nacional de Empregos) Portal do Ministério do Trabalho; (v) Acompanhamento do processo

da inclusdo nas Empresas.

No ambito da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, por forca do Decreto n°®
30.740, de 13.12.2021, foi instituido o programa de Acompanhamento do Servidor com Deficiéncia,
com o intuito de promover a inclusdo no servigo publico do servidor com deficiéncia, mediante apoio e
orientagédo, visando a compatibilizar as atribuigées do cargo ocupado e a respectiva deficiéncia. O
programa tem os seguintes objetivos, conforme disposto no art.3° do Decreto: | — promover a integragédo
no local de trabalho do servidor com deficiéncia ingressante; Il — acompanhar o desenvolvimento das
atividades do servidor com deficiéncia e o seu desempenho individual durante o periodo de estagio
probatorio; Il - auxiliar no processo de avaliagdo de desempenho com vistas & evolugdo profissional
do servidor com deficiéncia; IV — adequar as tarefas do cargo com a respectiva deficiéncia do servidor,
ressaltando as principais habilidades do servidor no desempenho da fungéo, respeitadas as atribuicées
do cargo previstas na lei; V — oferecer ambiente de trabalho adequado para o desenvolvimento das
potencialidades do servidor com deficiéncia. As agbes do programa sédo desenvolvidas por equipe
multidisciplinar composta por quatro servidores, sendo uma psicéloga, uma assistente de
administragdo, uma assistente social e um técnico de seguranca do trabalho. Desde o inicio do
programa de acompanhamento, 62 (sessenta e dois) servidores ingressantes j foram acompanhados
pela equipe multidisciplinar, atuando em colaboragdo com as chefias e demais servidores de forma a
promover a integragéo dos servidores no local de trabalho. Vale citar também que, apés o término do
estagio probatorio, o servidor ainda poderé ser acompanhado pela Segéo de Reabilitacido que integra
a Divisdo de Medicina do Trabalho, nos casos em que se fizer necesséria a promogéo de adequacées
de funcbes.

Informamos, também, que a Unidade de Gestdo de Promogédo da Satide acolhe as pessoas com
deficiéncia através dos atendimentos na atengéo basica e especializada. Os equipamentos de satde
atendem as agées previstas conforme as normas da ABNT 9050. O municipio realiza os atendimentos
baseados nos principios do SUS: Equidade , Universalidade e Integralidade e na Lei 13.146 , Capitulo
Il (Lei Brasileira de inclus&o da pessoa com deficiéncia), garantindo atendimentos multidisciplinares
para acesso e cuidado a todo paciente da regido de Jundiai em tempo oportuno. Cabe informar ainda

,que é realizado capacitagéo de libras nas unidades de satde para os profissionais.

Além disso, a Municipalidade possui em vigéncia o Contrato n® 139/23, com a empresa TRANSPORTE
ACESSIVEL UNICARGA LTDA, para servigos de locagéo de veiculos tipo van ou similar para transporte
de passageiros, com e sem adaptagdo, com motorista e monitor, destinados ao servigo especial de
atendimento adaptado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica. Os veiculos mencionados séo
destinados ao Servigo Especial de Atendimento Adaptado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica,
associada ou ndo a outras deficiéncias, e que se utilizam de cadeira de rodas ou andador, cuja
deficiéncia seja compativel com as condigbes oferecidas. A gestdo das atividades relacionadas ao
planejamento, cadastramento de usudrios, atendimento para agendamento de viagens, programacéao

de viagens e fiscalizagdo da operagédo do servigo fica a cargo do MUNICIPIO, por meio das Unidades
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de Gestao de Educacao, de Promocao da Satde e de Desenvolvimento e Assisténcia Social, com

0 apoio técnico-logistico da Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestido de Pessoas.
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Esses séo apenas alguns exemplos de politicas de acessibilidade implementadas em nossas Unidades

de Gestéo.

2 — A Unidade de Gestao da Educacdo esclarece que foram adotadas diversas medidas para
antecipar as necessidades de apoio escolar e assisténcia as criangas com deficiéncia na rede municipal
de ensino, dentre elas, foram realizadas entrevistas e confratagédo de novas estagiarias para reforgar o
atendimento, sendo que o inicio das atividades dessas profissionais aguarda apenas o cumprimento
do prazo burocratico previsto na confratacéo, que envolve a emissao de contratos, assinatura por parte
da faculdade e a entrega da documentagao necessaria. Além disso, para ampliar o suporte as escolas,
as educadoras infantis receberam autorizacdo para realizar banco de horas, garantindo maior
disponibilidade de atendimento as criangas que necessitam de acompanhamento. Essa mesma
possibilidade foi estendida aos professores ingressantes, que também receberam a proposta de aderir
ao banco de horas, reforgcando ainda mais essa assisténcia.

Com o objetivo de acelerar o inicio das atividades, a diretora do Departamento de Educacéo Inclusiva
e a coordenadora do setor foram pessoalmente as universidades para solicitar a antecipacdo do
processo burocratico, que, em alguns casos, poderia levar até quinze dias para ser concluido. Essa
iniciativa visou buscar maior agilidade na formalizagdo dos contratos e na disponibilizacdo do apoio
necessario as criangas com deficiéncia. Em paralelo, as coordenadoras do Departamento de Educacédo
Inclusiva estdo se apresentando nas respectivas escolas para conhecer os casos e se inteirar das
questdoes referentes as criangas com deficiéncia. Professores do Atendimento Educacional
Especializado ja iniciaram a oferta do atendimento e j& vem auxiliando o professor regente na

construcdo do Plano Escolar Individual.

3 - Com relacéo ao item 3 do Requerimento, esclarecemos que a atual estrutura da Administragédo
contempla, junto a Unidade de Gestdo da Casa Civil, a Assessoria de Politicas para Pessoa com
Deficiéncia, que possui atuacdo conjunta com as seguintes Assessorias: de Politicas para o Idoso,
para a Igualdade Racial, para as Mulheres, para a Juventude e para a Diversidade Sexual. Esses
orgéos tém demonstrado acGes significativas no que tange a implementagédo de diversas politicas
publicas em suas areas de atuagdo. A Reforma Administrativa ainda se encontra em estudos. No
entanto, sem duvida, todas essas politicas publicas estdo sendo consideradas para compor a méaquina
administrativa, em estrutura a ser analisada, objetivando a continuidade das atividades. Na
oportunidade, informamos que a Municipalidade ainda conta com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD, que foi instituido pela Lei 4.306, de 21 fevereiro de 1994 e é
regulamentado pela Lei 6.059, de 21 de maio de 2003.

4 — Com relagédo ao item 4, esclarecemos que a EGP — Escola de Gestdo Publica tem sido uma
grande parceira nas agbes de acessibilidade, com atividades continuas, notadamente com a realizacdo
de cursos de libras, destinados a capacitagdo de servidores, para poderem atender plenamente as
necessidades da comunidade surda na prestacdo dos servigos publicos. Conforme informagées
prestadas pela EGP, desde 2021 ja foram realizados diversos Cursos dessa tematica, tais como Curso

de Libras, Curso de Pratica em Libras e Curso de Acessibilidade para Engenheiros e Arquitetos da
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Prefeitura de Jundiai, com mais de 250 horas de capacitagdo e mais de 200 servidores capacitados.
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Além disso, a EGP apresenta o projeto que promove a realizagdo de encontros para informagbes e
sensibilizagdo de empresas sobre a contratagdo de pessoas com deficiéncia, em conjunto Assessoria
de Politicas para Pessoas com Deficiéncia da.Unidade de Gestao da Casa Civil, objetivando a reuniao
de empresas que estdo sob fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, para conscientizacdo e
sensibilizacdo da importancia do cumprimento da Lei de Cotas de Deficientes. Esses encontros
apresentam a participagdo do MTE, do CEREST, do INSS e do Jundiai Empreendedora. Ja foram
diversas reunibées que contaram com mais de 350 participantes, reuniées essas que resultaram no

aumento de admissées de PCD's em empresas de Jundiai e regiéo.

Sendo o que nos cabia informar no momento,
permanecemos a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos complementares que se mostrarem

necessarios.

Respeitosas saudagdes.
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