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PROJETO DE LEI N° 14.164
Altera a Lei 9.870/2022, que readequou as Fungdes de Confianga-FC
e as Gratificagdes Especiais da Administragdo Municipal Indireta
(IPREJUN, ESEF e FUMAS), para criar gratificagdo no IPREJUN e
alterar denominagao, descricao e grupo/nivel das gratificagdes da
FUMAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao

Paulo, faz saber que em 10 de outubro de 2023 o Plendrio aprovou:

Art. 1° A Lein® 9.870, de 30 de novembro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
"Art. 2° (...)

Pardgrafo unico. Ficam criadas 02 (duas) Gratifica¢oes stricto sensu no

IPREJUN, sendo:

I - 01 (uma) para o exercicio das fungoes de Controle Interno, na forma do
art. 61 da Lei n° 5.894 de 2022, e de acordo com as atribuicoes, responsabilidades e

habilidades descritas no Anexo I desta Lei; e

Il - 01 (uma) para o exercicio das fungoes de Agente de Contratacdo, de
acordo com as atribui¢ées, responsabilidades e habilidades descritas no Anexo I desta Lei.

()
Art. 4° (...)

(...)
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GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdao/Pregoeiro FC-1 2
Membro da Comissao de Contrata¢do FC-1 3
Controle Interno FC-1 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, a seguinte estrutura:

()

" (NR)

Art. 2°0 Anexo Ida Lei n®° 9.870, de 2022, fica substituido pelo Anexo
I desta Lei.

Art. 3° As denominagdes, as descricdes e o grupo/nivel salarial das
gratificacoes de Agente de Contratacdo e de Apoio de Contratacdo, previstos no Anexo II da
Lei n° 9.870, de 2022, ficam substituidos, respectivamente, por Agente de
Contratagdo/Pregoeiro ¢ de Membro da Comissao de Contratagdo da FUMAS conforme
Anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 02 de junho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em dez de outubro de dois mil e vinte
e trés (10/10/2023).

ANTONIO CARLOS ALBINO
Presidente

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo BFEE-1A99-699E-7A9B
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Prefeitura de Jundiai

Sz
ANEXO | - DESCRIQI\O DAS GRATIFICA(}()ES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI

CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NiVEL SALARIAL: FC-01

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

Controlar as areas:

administrativa;

financeira;

arrecadacéo;

atuarial;

compensacao previdenciaria;

investimento:

juridico;

beneficios;

Tecnologia da Informagéo;

atendimento;

recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo;

comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusdo do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicéo Federal;

elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;
executar atribuigcdes afins ou delegadas

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cdédigo BFEE-1A99-699E-7A9B
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuacéo,
gestdo orientada para resultados e lideranca.

AGENTE DE CONTRATACAO

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

GRATIFICACAO: AGENTE DE CONTRATAGAO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de Agente de Contratacdo previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei Municipal n® 9.9242023 e no Decreto Municipal n® 32.567/2023, no
ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

- Tomar decisbes acerca de procedimentos licitatorios;

- Acompanhar o tramite das licitagdes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatéria;

- Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases, em
observancia aos principios da celeridade;

«  Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame

até a sua homologacéo.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa /
préatividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de
atuacéo, gestao orientada para resultados e lideranca.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cdédigo BFEE-1A99-699E-7A9B
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Anexo |

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribui¢do ou formacdo compativel ou capacita¢do relacionada 3 drea de
licitagbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela condugao de processos licitatdrios em geral (no caso da licitagdo de
modalidade pregdo, o agente de contratacdo serd denominado pregoeiro).

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa condugio da licitacdo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas requisitantes o saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licita¢do e promover diligéncias, caso necessério, observando-
se o grau de prioridade da contratac3o;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo, inclusive os trabalhos desenvolvidos
pela equipe de apoio;

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologagao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacio verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislacdo, normas e procedimentos da area de atuacgdo, gestdo
orientada para resultados e lideranga.

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cdédigo BFEE-1A99-699E-7A9B

o
£
2
<<

2]
kel

=

I
o
Re}

c

S
=]

c
<

=

I}

o

[}
2

C

9}
£

<
=
2
S

o}
°

@
£

7}

(2]

©
©
£
2

=
<}

o}
°
8

=3
Q

o

©

£
=}
o

o}
8

(2]
w

.
I}
Y
o
N
N
3J
©
-
<
-
1
o

|
<t
©
-
<
-
_1
o

o
°
L2

©

o

sy
©
L

>
<




S~

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

DESCRICAO DA GRATIFICAGAO

FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribui¢do ou formagdo compativel ou capacita¢do relacionada a area de
licitacbes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela conducio de processos licitatdrios quando envolver a contratagao de
bens ou servicos especiais ou quando a licitagdo na modalidade didlogo competitivo.

RESPONSABILIDADES

Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licita¢do, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas requisitantes o saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, caso necessario, para o bom
andamento do processo, observando-se o grau de prioridade da contratacio;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo.

Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
sua homologacao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunica¢io verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuac¢do, gestdo
orientada para resultados e lideranga.

Assinado digit
por ANTONIO
CARLOS ALB

almente

INO

Data: 10/10/2023 11:38
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