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i- OBIJETO:

O Instituto & Aruandé vem, por meio deste, apresentar Plano de Trabalho para realizacdo
das agdes da equipe de Consultério na Rua, através de convénio entre a Associagdo Cultural 18
Aruandé, CNPJ: 11.484.697/0001-30, e a Prefeitura Municipal de Jundiai, em conformidade com as

regras e diretrizes do Ministério da Saude.

2- APRESENTAGAO DA ENTIDADE:

O Instituto I&é Aruandé foi fundada em 2009, com o apoio do SENAC, através do Curso de
Gestdo de Projetos. Sua finalidade é atuar nas dreas de Saude, Cultura, Educacdo e Defesa dos

Direitos Humanos.

Atuacdo na area da Saude:

e Entre 2012 e 2014, atuou, em parceria com o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Jundiai,na preven¢do aos agravos decorrentes do uso e
abuso de substancias psicoativas, na prevencdo a gestacdo na adolescéncia e outras
condicdes de vulnerabilidade psicossocial, através do Projeto "Capoeiragem e
Cidadania". O projeto tinha como foco criangas e adolescentes dos bairros da Vila

Esperanca e Vila Nambi e atendeu cerca de 70 criangas e adolescentes, de ambos os

sexos, que se encontravam "expostas a um contexto de violéncia, altos indices de uso e

abuso de substincias psicoativas e em situacdo de violagdes de direitos".

e Entre 2012 & 2015, a Associacdo Cultural 1& Aruandé, celebrou um contrato com o
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE ITUPEVA HPI, para executar oficinas terapéuticas para
pacientes adolescentes a adultos, com "o objetivo de promover acdes de salde,
criando espagos de interagdo, intervengdo, apoio e suporte ao paciente psiguiatrico

seja ele adolescente ou adulto”.

e Em fevereiro de 2014, a Associacdo Cultural i& Aruandé, através de convénio entre a

Associacdo Cultural 1& Aruandé, CNPJ: 11.484.697/0001-30 e a Prefeitura Municipal de
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Jundiai, tornou-se responsavel pela gestdo da primeira equipe de Consultério de Rua e
Jundiai, com a fung¢do de realizar um diagnodstico desta populagdo e implantar agdes de

promogdo a salde e o cuidado a populagao de rua e usuarios de crack, alcool e outras

drogas no territério.

Os principais objetivos estavam relacionados as a¢des de diminui¢do de riscos e
agravos a salde, distribuicdo de materiais de Redugdo de Danos, materiais de
autocuidado, consultas clinicas, cuidados de enfermagem, cuidados com pessoas
portadoras de sofrimento psiquico, ages de cuidado a satde da mulher/gestantes, e

acolhimento e intervencdes & usudrios de substdncias psicoativas e alcool. Em media,

foram realizados 600 atendimentos/més.
Atuacdo na Educacdo e Cultura:

e FEntre 2011 e 2014, a |1& Aruandé também atendeu cerca de 1.200 criangas/adolescentes,
através do Programa "Aruanda Brasil", com incentivo financeiro do Ministério da Cultura, atraveés
de acdes realizadas em Centros Comunitérios, escolas pUblicas, escolas particulares, Associagoes
de Amigos de Bairros, em conjuntos residenciais e na prépria sede da Associacdo Cultural ié
Aruandé. Foram realizadas oficinas culturais, mostras de audiovisual, capacitacdo de educadores e

docentes, além da distribuicdo de cartilhas de educagdo e cultura.

3- INTRODUGAO:
O presente Planc de Trabalho esta fundamentado nas Portarias:

- 3088/11, que institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas no

ambito do SUS;

- 122/11, que define as diretrizes de organizagdo e funcionamento das Equipes de

Consultorio de Rua;

- 1922/13, que altera alguns dos dispositivos da Portaria 122/11;
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- Portaria de Consolidacdo n° 2/2017, Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais

de satide do Sistema Unico de Satde.

- 1238/14, que fixa o valor de incentivo de custeio referente as Equipes de Consultério na

Rua nas diferentes modalidades;

E ainda, no quanto dispésfﬁ na Nota Técnica Conjunta/2012, das Coordenadorias Estaduais e
Municipais de Satide Mental e Atengdo Basica, que institui a adequagdo dos Consultdrios de Rua e
a implantacdo de novas equipes de Consultdrio na Rua, frente as diretrizes de funcionamento das

equipes de Consultério na Rua estabelecidas pelas Portarias 122 e 123.

As equipes de Consultério na Rua (eCR) sdo “pontos de aten¢do” da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), locadas no componente Atencdo Basica em Saude, constituidas por
profissionais que atuam de forma itinerante, ofertando agdes e cuidados de salde para a
populagdo em situacdo de rua, considerando suas diferentes necessidades de satide, sendo

responsabilidade dessa equipe ofertar cuidados em satude para:
a. pessoas em situag3o de rua em geral;
b. pessoas com transtornos mentais;

c. usudrios de crack, alcool e outras drogas, incluindo agdes de redugdo de danos, em
parceria com equipes de outros pontos de atengdo da rede de satde, como Unidades Basicas de

satide, Centros de Atencio Psicossocial, Prontos Socorros, entre outros.

Conforme é sabido, o acesso dos profissionais de salide a populagdo de rua é complexo.
Além das dificuldades para realizar anamneses e exames fisicos, tais profissionais lidam com
usuarios que apresentam grande dificuldade para acessar 0s servicos de salde “tradicionais”,

dadas as condicdes de intensa vulnerabilidade em que se encontram.

Desta forma, as equipes de Consultério na Rua atuam em consonancia aos principios do SUS,
de universalidade, integralidade e equidade, buscando garantir o cuidado em salde e 0 acesso as
ofertas, mesmo aqueles que, por diversas razbes, encontram maiores dificuldades em acessar 0s

servigos.
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Em fevereiro de 2014, foi implantada a primeira equipe de Consultério de Rua em Jundiai,
com o objetivo inicial de realizar um diagndstico desta populagdo, mapeando seus territorios de
circulagdo e implantar acBes de promocao a satde e cuidado a populagdo em situagdo de rua e

205 usudarios de crack, alcool e outras drogas, no territorio.

Constatou-se que se tratava de uma populagao heterogénea, composta por pessoas com
diferentes realidades, mas que guardavam em comum as condicBes de pobreza absoluta, vinculos
interrompidos ou fragilizados e falta de habitacio convencional regular, sendo compelidas a
utilizar a rua como espago de moradia e sustento, em carater temporario ou de forma

permanente.

Neste mapeamento, observou-se que entre as principais causas que levaram essas pessoas a
permanéncia na rua estavam: a auséncia ou perda dos vinculos familiares (intoleréncia no convivio
familiar), perda de algum ente querido, desemprego, situagdes de abuso sexual, violénciz,
questdes de auto-estima, alcoolismo, uso de drogas e doenca mental crénica. Jundiai também se
caracteriza como um territério de passagem entre a capital e cidades do interior como Sorocaba e

Campinas, 0 que aumenta o fluxo de pessoas em situagdo de rua no municipio.

Ainda de acordo com este diagnostico inicial, realizado no inicio de 2014, verificou-se que,
em relagdo ao acesso as politicas de saude, apesar de passarem por atendimentos pontuais na
rede de atencdo a salde, em sua maioria, 05 Casos eram atendidos na urgéncia dos pronto-
socorros € da maternidade, com poucas agdes na rede primaria. Também se notou grande
dificuldade no fluxo de atendimento aos casos de gestacdo de alto risco, tuberculose, pneumonia,
DSTs e HIV, além de os servigos da rede de atencdo a saude estarem organizados com regras
rigidas, gue ndo contemplavam a disponibilidade de atendimento dos usudrios, no momento de
sua necessidade.

Com relacdo aos usuarios de crack, a maioria apresenta vinculos familiares rompidos, fator
que, entre outros, amplia as condi¢des de vulnerabilidade ao uso abusivo da substancia. Em geral,
trabalham como pedintes em semaforos, catadores de reciclaveis ou olhando carros. De forma
geral, permanecem em areas de ocupagdo de maior vulnerabilidade, marcados pela violéncia e
tém pougquissima aproximagdo dos servicos de saude, 0 que se da apenas nas situacdes de

urgéncia. Devido a estas condicBes, esta populagdo acaba adotando mais freglientemente
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comportamentos de risco para infecgdo pelo HIV, sifilis, hepatites e tuberculose. As mulheres
usudrias sofrem freglientemente maior preconceito, com alguma freqiiéncia apresentam
gestacdes de alto risco, sendo 0s ndmeros de casos de sifilis positivos maiores entre elas, além de,

em guase sua totalidade, relatarem ter sofrido algum tipo de violéncia fisica e/ou sexual.

Neste sentido, as acdes foram estrategicamente divididas em dois eixos estruturantes: a
atencdo ao usudrio, garantindo o fluxo de atendimento, e as a¢des de fortalecimento da rede
intrasetorial (CAPS AD III, CAPSIJ, CAPS I, CAPS II, Enfermaria de Retaguarda no HSVP, UBS, ESF,
NASF, HU e HSVP) e intersetorial (CREAS, CRAS, Abrigo, Centro POP, Defensoria Publica, Setor

Técnico do Forum, Conselho Tutelar, entre outros).

4- OBIJETIVO:

"Manter as acdes de 01 (uma) equipe de Consultério na Rua - Modalidade Il obedecendo a todos
os critérios previstos em Portaria (inclusive equipe minima), de forma alinhada aos principios da
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, sob supervisdo e coordenacdo da
Coordenagdo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas, da Unidade de Gestdo de Promogdo de

Satide"

5- PUBLICO-ALVO:

- Pessoas em situagdo ou permanéncia na rua em geral, estabelecendo agbes prioritarias nas
condicdes de agravos em saude (tuberculose, HIV, etc.) e gestantes;

- Pessoas em situacdo ou permanéncia na rua com transtornos mentais graves;

- Pessoas em situacdo ou permanéncia na rua que apresentem uso problematico de crack,

alcool e outras drogas.

Caracterizacdo Geral:

A “Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua” define essa populagdo como

“grupo heterogéneo que possui em comum @ pobreza extrema, 0S vinculos familiares
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interrompidos ou fragilizados, a inexisténcia de moradia convencional regular e faz uso dos
logradouros publicos e dreas degradadas da cidade como espago de moradia e sustento, de forma
tempordria ou permanente, e utiliza as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou

como moradia proviséria” (Ministério da Saude, 2009).

Para o trabalho das equipes de Consultério na Rua é fundamental que a situagdo de rua ndo
seja considerada apenas como condicdo individual, portanto se faz necessario compreender

alguns determinantes sociais e caracteristicas gerais que delineiam o perfil desta populagdo.

O processo histérico—social na nossa sociedade, que produziu profundas desigualdades
sociais durante décadas, reforgadas por intensa urbanizacdo desordenada, ma distribuigdo de
renda, desemprego, dentre outros, reflete-se no aumento gradativo de pessoas em situacdo de
rua, que se concentram nos grandes centros urbanos. (Castel R., 1997; Nascimento E.P., 1994,

varanda W. e Adorno R.C.F., 2004; Vieira M.A.C., Bezerra E.M.R., Rosa C.M.M,, 1992).

Caracterizacdo e Especificidades relevantes para os atendimentos:

A vida na rua expde homens, mulheres e criancas a riscos, que fazem com que essa
populagdo merega, sob diversos aspectos, estratégias e abordagem especifica das equipes de

Consultério na Rua (eCR). Alguns desses riscos estdo listados abaixo, a partir da pratica e das

experiéncias vividas em campo, desde a implantagdo da eCR:

e Violéncia: viver na rua e, portanto, sem abrigo ou protegao adequada, deixa 0s
individuos mais vulnerdveis as agressoes de natureza fisica ou psicologica. Faz-se necessario
constante estado de vigilancia e preparagdo para “fugir’ ou “reagir”. A perpetuagdo da pressao
exercida sobre essas pessoas pode levar a diversas manifestagdes clinicas.

e Inseguranga alimentar: muitas das pessoas que vivem nas ruas, n3o conseguem se
alimentar adequadamente. Nem sempre ha meios de lavar as maos antes das refeigdes. O uso de

restos ou dietas exclusivamente a base de alimentos doados faz com que 0 consumo de nutrientes
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necessarios seja irregular, levando a um estado nutricional inadequado, principalmente no
periodo gestacional.

e Agua de baixa qualidade e pouco disponivel: boa parte das pessoas que vivem nas ruas
relata ingestdo de dgua nao potavel em bicas, chafarizes, torneiras de estabelecimentos
comerciais e outros. A freqiiéncia do consumo também esta abaixo do adequado.

e Privacdo de sono: é dificil dormir na rua, seja por medo da violéncia, pelo desconforto
gerado pelo frio, ou pelo desconforto ambiental. E preciso estar vigilante e protegido.

e Privacdo de afeto: o relato de muitas pessoas que vivem nas ruas nos permite
identificar alguns olhares por elas recebidos dos passantes olhares de medo, dos que apressam O
passo, evitando uma abordagem; olhares de nojo, pela situagdo de higiene em que algumas se
encontram; olhares de piedade, pelas condicBes de violacdo da dignidade sofrida; olhares de raiva,
dos que as culpabilizam pela prépria condigao (principalmente mulheres); e o ndo olhar, ou seja, 0
olhar da indiferenca.

e Variacbes climaticas: chuvas, ventos &, principalmente, o frio sao fatores que geram
sofrimento, dificultam consideravelmente a vida de quem vive nas ruas e precipitam problemas de
saude.

» Dificuldade na organizagdo do tempo/rotina para buscar atendimento para o cuidado
da satide: a maior parte das pessoas que usam a rua para viver trabalha no mercado informal -
lavar e guardar carros, recolher papéis e entulhos estdo entre as ocupagdes mais frequentes. Na
l6gica de ganhar a cada dia o recurso gue assegura a sobrevivéncia, torna-se mais dificil deixar o
trabalho para buscar atendimento para cuidar da saude. A pessoa gue recolhe reciclaveis, por
exemplo, recebe de acordo com 0 numero de quilos obtido. Abdicar de uma manh3 de producao
para deslocar-se a Unidade Basica de Saude significa, para muitos, a nao obtencdo do recurso para
alimentar-se no dia seguinte.

e Vergonha: alguns moradores de rua relatam vergonha de buscar atendimento nos
equipamentos de Satde ou Assisténcia Social, sendo que 19% deles revelam ja terem sido
proibidos de entrarem em estabelecimentos publicos. Deve-se prestar especial aten¢do a
situagBes de preconceito e negligéncia que possam ocorrer nos espagos de atengdo a saude,

relacionadas ao fato de o usuario viver na rua.
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o Anamnese e semiologia: colher informagdes clinicas de quem vive nas ruas tem desafios
especificos. Ao ser perguntada ha quanto tempo tem uma lesdo de pele, uma pessoa pode
responder que ndo sabe, porque, h& muito tempo, ndo se olha no espelho. Pode confundir febre e
calafrios com as baixas temperaturas do vento da noite; aparentar emagrecimento porque suas
roupas sdo doadas e acima do seu tamanho. Quando se tenta construir a linha de tempo do relato
clinico, muitas vezes nos deparamos com enormes vazios, como se nada naquele periodo tivesse
ocorrido na vida do entrevistado. E imprescindivel que o profissional de saude reconheca a
necessidade da escuta qualificada para essa populagdo e busque apoiar, sem imposicdes, a
construgio de uma histdria clinica, diagndstico e projeto terapéutico adequados ao individuo.

o Autocuidado: a dificuldade recorrente de acesso ao sistema de saude, bem como a
outras politicas de garantia de direitos, e a luta didria pela sobrevivéncia, fazem com que muitas
pessoas em situagao de rua, mesmo visivelmente adoecidas, neguem estar com gualquer
problema de saude. Tal fendmeno ndo costuma se dar por dissimulagdo, mas pelo silenciamento
de sinais e sintomas gue, pouco a pouco, foram se incorporando aquilo que o individuo passou 2
considerar como condicdo de normalidade para si.Também ha casos de pessoas em situagdo de
rua, com transtornos mentais crénicos, que tem dificuldades em expressar 0s sintomas clinicos.
Nesse momento, se o profissional de saude perguntar a um morador de rua com tosse, febre e
desnutrigdo como ele vai de saude, ele respondera: “Vou bem”. Cabera, entdo, como tarefa
adicional as equipes de atengdo a satde dessa populag3o apoiar o despertar do olhar do cidaddo
parasi mesmo como alguém que pode encontrar uma nova “normalidade” de direito e de saude,
mais compativel com a vida e a dignidade humana.

e Internacdo e alta em servigos de satide: o percurso de uma pessoa em situacdo de rua
num equipamento de urgéncia e emergéncia requer especial atengdo. Comumente, ndo ha
qualquer acompanhante que possa ajudar no relato do caso. A depender do servigo, pode haver
tendéncia de menor atencdo ao usuario pelo fato de ser egresso da rua. O momento de alta
também é delicado, principalmente, quando cuidados médicos, como curativos, manutencdo de
proteses e cateteres, sejam necessarios na pés-alta. Os profissionais da atencdo hospitalar vém
confrontados com o dilema de que, por um lado, é preciso abrir vaga para um novo usuario, mas,
por outro, sabe-se que a situacdo de rua faz com que indicacdes de alta a partir unicamente de

critérios clinicos nem sempre dao conta da necessidade do usuario.
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o Ades3o ao tratamento e acompanhamento: manter uma rotina de tratamento ou
visitas a unidades de salude, para quem vive na rua, costuma ser um desafio. A ldgica de
sobrevivéncia de se planejar um dia de cada vez atrapalha o retorno agendado a unidade. Pensar
em um compromisso que ocorrera num intervalo de 15 dias é uma missdo que exige esforgo e, em
muitos casos, serd esquecida ou terd sua importancia reduzida diante de sintomas que ja se foram.
O uso de antibiético a cada oito horas, por exemplo, pode depender de uma gestao do tempo que
2 vida na rua dificulta ou ndo permite. Outro ponto é que a perda, a apreensdo pela policia ou o
roubo dos pertences de quem mora na rua com freqliéncia inclui remédios e prescrigoes.

e Tempo de permanéncia: O tempo que determinada pessoa encontra-se em situagdo de
rua é uma informac3o importante nos estudos sobre suas condi¢des de vida, sobretudo porgue se
sabe que, com o decorrer do tempo, as condicBes a que essas pessoas sao submetidas a tornam
mais vulneraveis, alteram seu comportamento, suas percepgdes e possibilidades de reinsergao no

mercado de trabalho e em programas gque visam recuperar sua autonomia. (FIPE,2015)

6- FUNCIONAMENTO DA EQUIPE DE CONSULTORIO NARUA (eCR):

Conforme informado anteriormente, a I& Aruandé vem executando as agdes da equipe de

Consultério de Rua, em Jundiai, desde fevereiro de 2014.

A partir da experiéncia adquirida na trajetéria de atencdo a salide a populagdo em situagao
de rua no municipio de Jundiai, as equipes de Consultérios na Rua devem potencializar as
estratégias ja utilizadas no territorio, criando redes e vinculos, tendo como objetivo garantir o
cuidado integral desta populagao, através da insercdo na rede de salde e intersetorial. A eCR
deve atuar na perspectiva da Redugdo de Danos e visando o exercicio da cidadania.

Segundo o “Manual sobre o cuidado junto a populagdo em situagao de rua” (2012):

« diante das especificidades dessa populagdo, a estratégia de reducdo de danos deverd ser
transversal a todas as agdes de saude realizadas pela equipe. Redugéo de danos é uma estratégia
do Ministério da Satude, gue tem como foco principal de suas acdes, a oferta de cuidado integral @

sadde do usudrio, reduzindo prejuizos agregados em fung@o do uso de drogas e prevenindo
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aqueles ainda ndo instalados, sem necessariamente interferir no uso de drogas. Vale ressaltar que,
nesse sentido, a redugdo de danos € uma estratégia desenvolvida para pessoas que ndo desejam
ou ndo consequem diminuir/cessar 0 uso de drogas, bem como para os demais usudrios com

dificuldade para acessar servigos de satide ou aderir ao cuidado integral @ saude” (cap. 5, pag.43).

De modo geral, atuar de forma a preservar direitos e promover vinculagdo positiva
impactam nas condiges de saude individuais e coletivas dessas populagdes, inclusive
potencializando a possibilidade de buscas futuras a tratamento para uso de drogas e resgate de

cidadania.

O Ministério da Saude (MS), ao formular uma politica publica de saude para a populagao em
situacdo de rua, em convergéncia com as diretrizes da Atencdo Basica, assume a responsabilidade
da promogao da "equidade" ao acesso dessa populagdo no SUS. Neste contexto, o Departamento
de Atencdo Basica do Ministério da Satde (DAB/MS), visando maior amplitude & atengdo integra! <
satde desta populagdo, realizou, em 2012, a juncdo do Consultorio de Rua(iniciativa vinculada a
Coordenacdo de Saude Mental do Ministério da Saude, cujo foco era o cuidado dos usuarios de
drogas em contextos de maior vulnerabilidade social) com a Estratégia de Saude da Familia sem
Domicilio (ESF Especial), criando-se o dispositivo Consultério na Rua (Ministério da Salde, 2012),0
que nos leva a concluir tratar-se de um equipamento hibrido, com possibilidades de atendimento

que transitam tanto na atenc3o basica, quanto nas demandas de satude mental.
Acdes in loco:

A eCR (equipe de Consultorio na Rua) é constituida por profissionais que atuam de forma
itinerante, de acordo com a demanda dos territérios. Os casos que envolvem gestantes,
transtornos mentais graves, uso abusivo de drogas e condigdes clinicas de maior gravidade, como
a tuberculose, sdo considerados prioritarios. Assim, ao chegar no territério, o profissional da eCR

deve fazer um breve levantamento das demandas mais emergentes naguele momento.

A partir deste levantamento, inicia-se a abordagem e acolhimento do usudrio. Em seguida,
sera realizada uma avaliagao multiprofissional, incluindo a avaliagdo clinica e das condigOes

psicossociais, que balize a acdo da eCR. Neste momento deve-se tentar captara singularidade
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daquele sujeito e quais sdo as necessidades que ele identifica como prioritarias, de forma a
facilitar sua vinculacdo as ofertas de salde. A partir desta avaliagdo e diagndstico iniciais, ©
profissional da eCR faz propostas de curto, médio e longo prazo, que serdo negociadas com o
sujeito, junto ao membro da equipe com quem tiver um vinculo mais significativo (ex: permissdo
para algum procedimento de enfermagem, deslocamento para os CAPS, UBS, ASM, AMI, aplicacdo

de vacina, inicio do pré-natal, etc.).

Apés o atendimento, é de extrema importancia realizar uma divisdo de responsabilidades,
onde se faz necessario definir, com clareza, as tarefas de cada profissional da eCR na consecugao
da proposta de atendimento. Diariamente, a eCR realiza uma discussao dos casos atendidos e uma

reavaliagdo das agdes.

integralidade:

Tais tecnologias/estratégias podem ser utilizadas em outros contextos do cuidado em salde.
A eCR lida com diferentes necessidades e problemas da populagdo em situacdo de rua, tais como
ad doencas infectocontagiosas, as doengas -respiratorias, os transtornos mentais, problemas
relacionados ao uso de alcool e outras drogas, violéncias, entre outros. O cuidado deve ser
compartilhado e integrado com as Unidades Basicas de Saude (UBS), com os Centros de Atengdo
Psicossocial (CAPS), os Servigos de Urgéncia e Emergéncia, os Servicos de Assisténcia Especializada
em Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS (SAE), Ambulatérios Especializados, servigos de
pronto atendimento e outros pontos de atengdo da rede de salde. Para tanto, também se faz
ndcessario trabalhar na construcio e implementa¢3o de agBes intersetoriais, de forma a integra-
las com as diversas Politicas Publicas voltadas a esta populagdo, promovendo o acesso a rede de

cuidados de salde e as redes de apoio socioassistenciais.
Diagndstico:

Conforme exposto no item 3-Introducdo, em 2014, a eCR realizou um diagndstico e um
mapeamento de drea, identificando quem sdo as pessoas em situacdo de rua que estdao em
condicdo de maior vulnerabilidade, onde elas costumam ficar, como se relacionam com a

comunidade, com os servigos publicos, quais sdo as dificuldades que apresentam, guais 0s
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recursos comunitarios, as varidveis envolvidas no uso e trafico de drogas, os agravos em saude
mental e a ruptura de vinculos nas relagdes familiares, a dificuldade de prevencdo de certos
agravos transmissiveis (como DST, dengue, leptospirose, tuberculose, dermatoses),para conseguir

realizar a atencdo integral a saude dessas pessoas.

Elegibilidade dos Territdrios:

Apds este mapeamento do municipio de Jundiai, em comum acordo com a Coordenagdo
de Saude Mental & época, foram definidos como territérios para atuagdo prioritéria do Consultério
de Rua, os seguintes: Jardim S@o Camilo; Jardim Fepasa; Regido Central; Vila Arens; Vila
Hortolandia; Vila Ana; Ponte S&o Jodo; Anhangabal e Vianelo. Os casos que envolvam gestantes,
casos positivos de tuberculose, transtorno mental grave e criangas e adolescentes em situacdo de

rua foram considerados como prioritarios para todo o Municipio.

Diretrizes de Atendimento:

A fim de cumprir as diretrizes do exposto na Portaria 3088/2011, todas as agdes do
Consultério na Rua devem estar pautadas na garantia de respeito aos direitos humanos; promog¢ao
da autonomia e da liberdade de escolha das pessoas; promogéo da equidade, reconhecendo 0s
determinantes sociais da saude; combate a estigmas e preconceitos; garantia do acesso e da
qualidade dos servicos, ofertando cuidado integral e assisténcia multiprofissional, sob a logica

interdisciplinar; atencdo humanizada e centrada nas necessidades dos usuarios; diversificagdo das

estratégias de cuidado; desenvolvimento de atividades no territorio, que favorecam a inclusao
social com vistas ao exercicio da cidadania; desenvolvimento de estratégias de "Reducdo de
Danos", com énfase em estratégias de base territorial e comunitaria, com estabelecimento de

acBes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado.

Projeto Terapéutico Singular:

A equipe do Consultdrio na Rua deve pautar suas a¢des na logica da construgdo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS). O PTS é um modo de organizar 0 processo de trabalho das

equipes de salde, rompendo com prescrigdes padronizadas a partir de diagndsticos e construindo
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as a¢Bes com o usudrio a partir de sua histéria de vida, vivéncia atual, sofrimentos,
potencialidades e desejos. Portanto, a construgdo do PTS, necessariamente, sera a partir do
acolhimento e do vinculo com um profissional de satde, o qual fara as articulagdes na rede para
compartilhar o cuidado e a execugio das agBes terapéuticas de forma continua e dindmica.

Matriciamento e Articulacdo do cuidado

Matriciamento, ou apoio matricial, € uma estratégia de promover salide e articular o
cuidado em que duas ou mais equipes, num processo de construgdo compartilhada, formulam
uma proposta de intervengdo pedagogico-terapéutica que visa buscar um modelo horizontal de
acbes que integrem os saberes de modo transdisciplinar entre os diferentes niveis assistenciais
(Guia Prético de Matriciamento em Salde Mental, Chiaverine, D.H. (organizadora), Brasilia,
Ministério da Satde: Centro de Estudo e Pesquisa em Satde Coletiva, 2011).

A equipe de Consultério na Rua deve participar, regularmente, junto aos demais servigos de
satide mental, do processo de matriciamento as equipes de aten¢do basica, de forma a capacita-

las e construir acdes de cuidado compartilhado aos sujeitos acompanhados.

7- RECURSOS HUMANOS:

Os Consultérios na Rua sdo formados por equipes multiprofissionais criadas a fim de
propiciar atencdo longitudinal a satde da populagdo em situacdo de rua (PSR) in loco.

A equipe minima prevista para atuagdo do Consultdrio na Rua, Modalidade Ill, é a seguinte:

Quantidade Formacdo

03 (trés) profissionais entre as seguintes Enfermeiro, Psicélogo, Assistente Social e Terapeuta
categorias (conforme alinea “a” da Ocupacional;
PORTARIA N2 1,029, DE 20 DE MAIO DE

2014)

03 (trés) profissionais entre as seguintes | Agente Social de Satide, Técnico ou Auxiliar de Enfermagem,
categorias (conforme alinea "h"  da | Técnico Em Saude Bucal, Cirurgido Dentista,

PORTARIA N¢ 1.029, DE 20 DE MAIO DE profissional/Professor de Educagéo Fisica e Profissional com
formacdo em arte e educagao.

2014)

01 (um) Profissional Médico Meédico J

Considerando a definicdo das atribuigdes das categorias profissionais da atengdo basica,

previstas na Politica Nacional de Atencdo Basica/Portaria n? 2.488, observamos a necessidade de

14
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ressaltar algumas competéncias especificas, que sao comuns aos diversos membros da equipe do

Consultério na Rua para a atengdo integral a saide das pessoas em situacdo de rua:

d.

f.

g-

Capacidade para buscar o enfrentamento dos determinantes sociais envolvidos no
processo satde-doenca, bem como a subjetividade dos usuarios atendidos,
possibilitando, assim, uma producdo de saude integral mais efetiva;

Capacidade para o enfrentamento do estigma, da violéncia fisica e de género (contra
mulheres, transexuais e homossexuais);

Capacidade de estabelecer e formar vinculos;

Visdo sistémica;

Adeguagao da linguagem, utilizando discurso apropriado  realidade do usuario;
Atuar sempre com disponibilidade para a escuta de forma ampliada e diferenciada;

Atuar de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado;

Em relacdo as atribuices especificas, que competem 2 todos os profissionais

componentes da equipe de Consultério na Rua, destacam-se as seguintes:

a.

b.

Observar o relato verbal e a comunicagdo n3o verbal do usuario;

Realizar registro com histérico do atendimento, nos moldes da Estratégia de Salde da
Familia, ou de acordo com a identificacdo possivel do usuario naguele momento;
Atuar a partir da légica da estratégia de redugdo de danos;

Realizar busca ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose, DST,

hepatites virais, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, e realizar o devido

acompanhamento, incluindo, se necessario, o encaminhamento para outros servigos
que compde a rede de atencdo a saude;

Realizar atividades em grupo;

7.1. Definigdo das Atribuicdes da Equipe de Consultério de/na Rua (eCR):

7.1.1 — Coordenador de eCR:

15
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a) Perfil profissional: profissional com habilidade para gestdo de projetos e programas, com
pro atividade e capacidade para articulagdo de redes, conhecimento dos territorios de

abrangéncia da agdo, bem como, experiéncia com o publico-alvo.

b) Atribuicdes do Coordenador de eCR:

- Coordenar a equipe local, a partir dos principios da Politica Nacional de Saude
Mental e da Politica Nacional de Atencdo Basica;

- Assessorar a Coordenacdo de Saude Mental, nas atividades de sua competéncia,
em seu territério de abrangéncia;

- Implementar, no nivel local, o modelo de atenc¢do em saude, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS, e definigdo da politica municipal de sadde;

- Manter registro e analise das informagdes geradas a partir das agdes locais, de
forma a subsidiar levantamentos epidemioldgicos e caracterizacdo do territorio de
abrangéncia;

- Realizar a gest3o de pessoas no nivel local, desempenhando agBdes como controle
de frequéncia, avaliagdo de desempenho, autorizagdo de férias, mediagdo de conflitos,
entre outras;

- Coordenar o Planejamento Estratégico da equipe, elaborando, regularmente e
junto a equipe local, diagndstico situacional e definindo agdes prioritarias;

- Oferecer sempre que possivel suporte tecnico continuo, durante o exercicio do
convénio, a fim de qualificar a Rede de Apoio e Intersetorial no manejo e abordagem de
pessoas portadoras de sofrimento psiquico em situagdo de rua, em seus agravos €
vulnerabilidades.

- Realizar a gestdo administrativa da equipe, acompanhando 0s processos de
solicitagdo de compra, manutencao veicular, faturamento, entre outros;

- Acompanhar e qualificar a elaboracdo de relatdrios técnicos pertinentes ao campo
da saude mental, a partir de solicitagdes advindas do Poder Judiciario, Defensoria

publica, Camara dos Vereadores, Coordenacdo de Saude Mental, etc.
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- Participar, com freqiiéncia regular, definida pela Coordenagdo de Saude Mental,
das reunides de gerentes da Rede de Ateng¢ao Psicossocial (RAPS), de forma a manter o
alinhamento e articulagdo entre os equipamentos;

- Garantir a participagdo de representante da eCR nas reunides de discussdo de
casos nos espagos coletivos: Comissdo Flores de Létus, Rede de Atengdo a pessoa em
situacdo de Rua - PSR, Rede de Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes,
Coletivo de Trabalhadores de Salde Mental, Matriciamento de Saude Mental na
Atencdo Bésica, e outros coletivos que possam vir a ser criados;

_ Monitorar os processos de trabalho, acompanhar e auxiliar a eCR nas agoes de

campo;

7.1.2: Profissionais de nivel superior:

a) Enfermeiro(a) -

. Realizar o atendimento das demandas espontaneas, ou identificadas por outro

profissional da equipe e/ou rede;

_ Realizar acolhimento, incluindo entrevista inicial para anamnese/exame fisico, com

objetivo de identificar necessidades em satde e avaliar classificacdo de risco;

- Realizar curativos de pequeno porte e Outros procedimentos afeitos 3 sua area de

atuacao;
- Realizar acdes de orientacdo, prevengdo e promogao de saude;
- Realizar teste de gravidez (urina);

- Realizar primeiro atendimento a gestante, conforme protocolo estabelecido pela UGPS,

avaliando o risco gestacional;

- Realizar busca ativa das gestantes em situagdo de rua promovendo o pré - natal

responsavel;

- Realizar oferta de métodos contraceptivos;
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- Realizar oferta de vacinas, conforme estabelecido no Programa Nacional de Imunizagdes;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento dos casos de média/alta complexidade

para os servicos da rede;
- Realizar teste rdpido para HIV e Sifilis;

- Realizar acBes de busca ativa nos casos de agravos prevalentes na rua, tendo como

prioridade: tuberculose, DST, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas;
- Auxiliar nas campanhas previstas pelo programa de prevengédo DST/AIDS;

- Realizar o acompanhamento do tratamento dos casos de tuberculose, garantindo o
tratamento supervisionado (T.D.0), controle dos faltosos, seguindo o protocolo municipal de

tratamento de tuberculose, em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica.
b) Psicdlogo(a) -
- Trabalhar o contexto psicossocial, visando a produgdo do cuidado integral a saude;

- Realizar acolhimento, avaliagdo psicossocial e construgdo, em conjunto com o sujeito,do

seu Projeto Terapéutico Singular(PTS);

- Realizar escuta qualificada, buscando estabelecer vinculo positivo na relagdo com

usuarios;

- Trabalhar a partir dos pressupostos da Clinica Ampliada, tomando o sujeito em suas
multiplas necessidades e potencialidades, desenvolvendo agGes que possibilitem a autonomia

do sujeito;

- Realizar, pontualmente e, quando indicado, intervencdo em Psicoterapia Breve;

7.1.3: Profissionais da alinea "b", conforme a PORTARIA N2 1.029, DE 20 DE MAIO DE
2014

a) Agente Social de Satide e/ou Professor de Educacdo Fisica e Profissional com formacdo em

arte e educagdo:
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- Aproximar as equipes de salde, e outros equipamentos intersetoriais, dos valores, modos

de vida e cultura das pessoas em situagao de rua;

- Facilitar, a partir do seu conhecimento do territorio, a aproximac3o e vinculagdo as

ofertas de saude da eCR;

- Trabalhar, junto a usudrios, sobre o tema de alcool, crack e outras drogas, agregando

conhecimentos basicos sobre redu¢do de danos;
- Realizar acBes de integralidade junto a rede de salide e intersetores;
- Apoiar o desenvolvimento da autonomia e protagonismo;
- Realizar orientacdes e acdes de promogdo a saude;
- Realizar atividades educativas e culturais com os grupos em situagdo de vulnerabilidade;

- Trabalhar, junto ao usuério, as possibilidades de inser¢do social e a construgdo em
conjunto de novas possibilidades e projetos de vida (como, por exemplo, a retomada dos
estudos, realizacdio de cursos profissionalizantes, pratica de esportes, praticas culturais e

estratégias de geragdo de renda, etc.).

7.1.4: Profissional médico:

- Realizar consulta médica, de acordo com resolugéo do Conselho Regional de Medicina -
CFTM , 1958/2010 - a qual compreende anamnese, exame fisico e a elabora¢io de hipdteses ou

conclusdes diagndsticas, solicitagdo de exames complementares, quando necessario , e prescri¢ao

te}rapéutica; -

- Realizar consultas na UBS de referéncia e “in Joco” (na rua ou em locais de moradia e
cc‘nvivéncia de pessoas em situagdo de rua),quando necesséario, com abordagem integral, de

acordo com o preconizado da clinica ampliada e reducdo de danos;

- Atender pessoas em situagdo de rua em consultas médicas individuais ou compartilhadas

com médicos generalistas e especialistas, alem de outros profissionais;
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_ Realizar visitas nos locais onde estdo habitando, avaliando riscos, vulnerabilidade e

compartilhando os resultados com a equipe para conhecimento e desdobramento de agdes;

- Acompanhar pacientes em consultas com especialista ou em atendimentos de urgéncia
e/ou emergéncia, internagdes hospitalares e avaliagdes médicas de outras naturezas, sempre que

necessario;

- Discutir com profissionais da equipe de eCR e outros, possibilidades de tratamentos e

encaminhamentos que contribuam para o bem estar do individuo, mudancas de estilo de vida,etc;

- Participar de grupos e eventos que tratem de assuntos pertinentes a promogdo da salde e

prevengdo de doencas na populagdo em situagao de rua;

- Participar de reunides da Rede de Atengao Psicossocial;

_ Contribuir com seus conhecimentos para elaboragdo de documentos e protocolos que

possam atender a pessoas em situagdo de rua em todos os contextos;

- Participar do matriciamento de profissionais que atendam em seus territérios pessoas em

situacdo de rua nos diferentes niveis de atengao;

- Discutir casos em reunides técnicas com a rede de servigos de assisténcia social e da saude
construindo propostas compartilhadas de cuidado dos pacientes acompanhados por ambas as

equipes;

- Realizar busca ativa das gestantes em situagdo de rua promovendo o pré - natal

responsavel;
- Contribuir de forma ativa no processo de educagdo permanente.

7.1.5: Motorista:

- Colaborar para a boa articulagdo da equipe em campo
- Organizar o roteiro do veiculo e outras atividades relativas ao transporte da equipe.

8- ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO DA eCR:

O Consultério na Rua tem como objetivo principal ser porta de entrada da Populagdo em
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Situacdo de Rua ao SUS, ampliar o acesso a rede de saude e intersetorial e buscar a integralidade
no cuidado. Tais objetivos devem partir da escuta qualificada e do acolhimento das demandas
trazidas pelas pessoas, portanto a “porta de entrada” é o encontro entre o profissional da equipe
e a pessoa na rua, é desse encontro que surgem as articulacdes da rede e o planejamento das
a¢des de prevengdo, promogdo de satde e cuidado nos diferentes pontos de atengdo a salde e da
rede intersetorial.

As equipes devem trabalhar de modo itinerante nos locais de permanéncia da populagdo
que estd em situagdo de rua, portanto o conhecimento das vulnerabilidades, riscos e
potencialidades do territério € fundamental para o planejamento das agoes individuais e coletivas.
Conhecer o territério ndo se limita a definicdo do espaco geografico, mas envolve uma
compreensdo dos sentidos atribuidos a cada local (onde dormem, onde comem, onde fazem
necessidades, onde usam drogas), das relagdes que podem favorecer ou barrar o acesso da
equipe, dos atores locais e seus papéis sociais nos grupos, dos equipamentos existentes e que
podem ser articulados para o cuidado dos usuarios.

Deste modo, o planejamento das agBes saira do campo especifico do monitoramento e
tratamento de doencas para abranger a saude em seu conceito ampliado, considerando as
pessoas, suas vidas, relagdes, desejos e o territério em que habitam. Trabalhar nesta perspectiva
imp6e ao profissional o desafio de sair de seu campo de especificidades técnicas e modelos
prescritivos de cuidado, exige composigdo com outros saberes e invencdo de praticas que fagam
sentido para cada pessoa ou grupo que a equipe pretende cuidar.

Nesta perspectiva, o desenvolvimento e 0 gerenciamento do processo de trabalho da equipe
devemn estar sustentados no planejamento das agbes no territério, com frequéncia regular; nos
encontros sistematicos, com previsdo de reunides de equipe didrias para priorizagdo das acGes do
dia; na reunido semanal da eCR; e na possibilidade de participagdo nas reunides para discussao
dos casos nas UBSs, CAPS, Abrigos, entre outros eguipamentos.

A organizagdo do processo de trabalho deve, ainda, levar em conta a necessidade de
flexibilizar a agenda, de forma a ser possivel, para além das agbes programadas, a realizacdo de
acdes nas situagbes que a rede identifique a necessidade de abordagem com maior prontiddo.A
carga horéaria dos profissionais ser4d de 30hs semanais, conforme a PORTARIA N2 122, DE 25 DE
JANEIRO DE 2011.
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Coordenagdo de Saude Mental, ficam definidos como territérios para atuacdio prioritaria do
Consultério de Rua, os seguintes: Jardim Sdo Camilo; Jardim Fepasa; Cinturdo Central (Vila Arens,
Vila Hortolandia, Vila Ana, Ponte S30 Jodo, Anhangabal e Vianelo) e Vila Maringa. Os casos que

envolvam gestantes, casos positivos de tuberculose, transtorno mental grave e criangas e

Territorios:

Considerando o mapeamento do municipio de Jundiai e, em comum acordo com a

adolescentes em situacdo de rua foram considerados como prioritérios para todo o Municipio.

Considerando o exposto, segue quadro informativo quanto a rotina de atividades da eCR:

Dias: Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - Plantdo telefénico-| 1 Profissional do 2 Profissional do Plantdo telefénico | 2 Profissional do
Coordenador item "b" item "b" — Coordenador item "b"
8:00 as
12:00 1 Profissionais do 1 Profissionais do Acdes: Busca ativa
item "a" item "a" de acordo com a
demanda dos casos
AcBes: Busca Ativa, | AgBes: Busca Ativa atendidos,interven
Monitoramento de | de acordo com a cdes in loco, na
medicacdo e | demanda dos casos Regido Central e
procedimentos de | atendidos, Vila Maringd
enfermagem de | Reunides de
acordo com a | rede(PSR e
demanda dos casos | Comissdo de
atendidos Gestantes — Flores
de Létus)
Tarde - 3Profissionais do 3Profissionais do 3Profissionais do 3pProfissionais  do | 3Profissionais do
item "b" item "b" item "b" item "b" item "b"
13:00 as 3Profissionais do
18:00 3Profissionais do 3Profissionais do item "a" 3Profissionais  do | 3Profissionais do
item "a" item "a"; item "a" item "a"
1Profissional
1 Profissional 1 Profissional Médico 1Profissional 1 Profissional
Médico Médico Médico Médico
AcBes: Reunido de
AcBes: Reunido de | Agdes: Reunido de mini-equipe e Acdes: Reunido de
mini-equipe e mini-equipe e intervencdes in-loco mini-equipe e
intervencdes in-loco | intervencdes in loco | cinturdo Central AcBes: Reunido de | jntervengdes in-loco
na Cinturdo Central | noJardim Fepasae | (acolhimento, agBes equipe Cinturdo Central e
e Sdo Camilo Cinturdo central d& rediicat de multidisciplinare | sgo Camilo
(Acolhimento, agdes | (Acolhimento, acdes | danos, orientagdo intervengdes in-loco | (Acolhimento, agdes
de redugdo de de reducdo de em satde) (conforme demanda | de reduciio de
danos, orientacdo danos, orientacdo da rede) danos, orientacdo
em saude) em saude, etc.) em saude}
Noite -
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18:00 as
20:00

9- PROJETO TERAPEUTICO INSTITUCIONAL DA EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (eCR}:

O Projeto Terapéutico institucional da equipe de Consultério na Rua (eCR) tem como
objetivo principal prover acdes de cuidado em saude e favorecer o acesso aos equipamentos da
rede de atencdo, as pessoas que se encontram em situacio de rua, em condigdes de grande
vulnerabilidade psicossocial, incluindo aguelas que fazem uso problemético de alcool, crack e
outras drogas.

Visando ilustrar o campo de abordagens que compdem 0s objetivos da eCR, segue quadro

demonstrativo das principais acdes desenvolvidas:

Atividade

Desenvolvido por

Periodicidade

Realizar mapeamento da érea de abrangéncia, dos recursos

e servicos de referéncia do territério de atuacdo. E

Coordenador de equipe;

equipe de campo

Na implantagdo
e a cada 6

fundamental que a equipe conheca os equipamentos de meses

satide, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, educacao,

entre outros, que possam ser articulados para o cuidado das

pessoas em situag3o de rua no territdrio de atuacdo;

Realizar atendimento das demandas espontdneas ou | Equipe de campo de | 9 (nove)

identificadas pelo profissional/equipe;

acordo com o quadro de
rotina de atividades

periodos  por
semana, de
acordo com O

quadro de
rotina de
atividades

Realizar acbes de acolhimento(de acordo

Diretrizes para todos os

Fregliéncia

) _ ) profissionais que atuam | didria
com os principios da Politica Nacional de na eCR, de acordo com
Humanizagdo), avaliagdo diagnéstica e o quadro de rotina de
atividades
formulacdo do PTS;
Promover a articulagdo com as UBSs do territdrio, Coordenador de equipe; | Reunides e
agoes de

a fim de garantir o acolhimento e

articulagdo da
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atendimento da populagdo em situacdo de rua,
0 mais préximo possivel de seu local de

permanéncia;

rede,
periodicidade
semanal.

Realizar o acompanhamento do tratamento dos casos de
tuberculose, garantindo o tratamento supervisionado,
controle dos faltosos, seguindo o protocolo municipal de
tratamento de tuberculose, em conjunto com a vigilancia

epidemiolégica;

Equipe de  campo,
especialmente Agentes
Sociais, Enfermeira e

Médico

De acordo com

a demanda do

territorio

Realizar acBes de busca ativa, a partir da solicitagdo dos

equipamentos da rede;

Equipe de campo

Periodicidade
semanal, de

acordo com o

guadro de
rotina de
atividades

Promover acdes de Redugdo de Danos, uma estratégia do
Ministério da Saide que tem como foco principal de suas
acbes a oferta de cuidado integral a saude do usuario,

reduzindo prejuizos agregados em fungdo do uso de drogas

Diretrizes para todos os
profissionais que atuam
na eCR, de acordo com
o quadro de rotina de
atividades

Frequéncia
diaria

e prevenindo aqueles ainda ndo instalados, sem

necessariamente interferir no uso de drogas;

Participar, regularmente, das reunides de rede para | Coordenador ou | Semanalmente
discussdo de casos, de forma a garantir o cuidado | profissional de | e/ou de acordo

compartilhado em rede;

referéncia do caso

com a demanda

da rede.

Realizar atividades educativas no territéric de sua

responsabilidade, a fim de sensibilizar a populagdo para a
prevencdo de agravos (como, por exemplo, realizacdo de

sorologias para HIV, Sifilis e Hepatites.

Coordenador de
equipe/ equipe de
campo

Semanalmente

c)- Acbes na Atengdo Bdsica:
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- Execuc3o do protocolo de enfermagem, do protocolo de atencdo 4 Satide da Mulher;

- Realizar o atendimento das demandas espontaneas;

- Realizar acolhimento, incluindo entrevista inicial para anamnese/exame fisico, com objetivo de
identificar necessidades em satide e avaliar classificacdo de risco;

- Realizar curativos de pequeno porte e outros procedimentos;

- Realizar acdes de orientac3o, prevengdo e promogdo de satide;

- Realizar teste de gravidez {(urina);

- Realizar primeiro atendimento a gestante, conforme protocolo estabelecido pela UGPS,
avaliando o risco gestacional;

- Realizar busca ativa das gestantes em situa¢do de rua promovendo o pré - natal responsavel;
- Realizar oferta de métodos contraceptivos;

- Realizar oferta de vacinas, conforme estabelecido no Programa Nacional de Imunizagdes;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento dos casos de média/alta complexidade para
os servigos da rede;

- Realizar teste rapido para HIV e Sifilis;

- Realizar agdes de busca ativa nos casos de agravos prevalentes na rua, tendo como
prioridade: tuberculose, DST, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas;

- Auxiliar nas campanhas previstas pelo programa de prevenc¢do DST/AIDS;

- Realizar o acompanhamento do tratamento dos casos de tuberculose, garantindo o

tratamento supervisionado (T.D.0), controle dos faltosos, seguindo o protocolo municipal de

tratamento de tuberculose, em conjunto com a Vigildncia Epidemioldgica;

- Realizar acompanhamento terapéutico dos usudrios de acorde com o PTS estabelecido pela
equipe;

- Testagem sorolédgica para HIV/Sifilis;

- Auxilio no diagnéstico e monitoramento de usudrios portadores de Tuberculose;

- Composi¢io da equipe de apoio matricial na atengdo basica;

- Realizar consultas “in loco” (na rua ou em locais de moradia e convivéncia de pessoas

em situacdo de rua),quando necessario, com abordagem integral, de acordo com o preconizado
da clinica ampliada e redugdo de danos;

- Realizar pedido de exames clinicos da Ateng¢do Basica;

- Acompanhar pacientes em consultas com especialista ou em atendimentos de urgéncia e/ou

emergéncia, internagdes hospitalares e avaliagdes médicas de outras naturezas, sempre
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que necessario;

- Coleta de dados, preenchimento e langamento da produco das fichas do E-SUS

10- DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA:

a) Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente Plano de
Trabalho, e em conformidade com as orientagdes e diretrizes técnicas fixadas em conjunto com a
Coordenagdo de Satide Mental do Municipio;

b) Apresentar mensalmente a Coordenacdo de Salde Mental, responsavel pelo
acompanhamento dos servigos, relatdrio das acdes realizadas para monitoramento das metas
estabelecidas;

c) Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre os usuarios;

d) Prestar os servicos de eCR Modalidade 3, de acordo com quadro de atividades mediante
aprovacio da Coordenacdo de Saide Mental, seguindo o calenddrio dos equipamentos de Saude
Mental;

e) Responsabilizar-se pela contratacdo, capacitagdo, treinamento da equipe, para
atendimento qualificado e humanizado;

f)  Zelar pelo veiculo como bem e equipamento publico, com a realizagdo de limpeza
periddica mensal, para vistoria do setor competente;

g) Realizar os processos de compra de insumos, conforme a necessidade para manutengao
das acoes; )

h) Enviar, mensalmente, 3 Coordenagdo de Salide Mental, a programagdo didria das
atividades previstas para o més seguinte.

11- DAS OBRIGACOES DA UNIDADE DE GESTAO DA PROMOGAO DA SAUDE (UGPS):

a. Garantir os recursos financeiros necessarios para a execugdo do Objeto do
Convénio, assegurando o repasse dos recursos a ele destinado;

b. Manter a cessdo do veiculo para transporte e combustivel, assegurando sua
adequada manutengdo mecanica, elétrica e eletrénica, troca de pneus, seguro
contra roubo, colisio e danos, adesivos personalizados, equipamentos, insumos e
outras adequacdes para execugao das agdes em campo.

c. Por meio da Coordenacdo de Saude Mental, orientar, acompanhar e supervisionar a
execucdo do Plano de Trabalho;

d. Eornecer medicamentos e insumos, regularmente, aos usudrios atendidos pela eCR,
conforme Relacdo Municipal de Medicamentos.

e. Garantir o cadastramento e todos os procedimentos de salde necessarios as pessoas em
situagdo de rua, em todas as Unidades de Satde do territorio de atuagdo.
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12- METAS QUANTITATIVAS:

REGISTRO/
META
ITEM | PROCEDIMENTO A MiNIMA NSIRIMENTO PONTUAGAO
DESCRICAO DO VENSAL DE AFERICAO
PROCEDIMENTO (MENSAL)
Entrevista realizada
pelo profissional de
satide, que tem a
Avaliagdo Auto- intengdo de ser um Ficha de
. referida de ponto inicial 10 cadastro "
Condi¢Bes/ Situagdo | no diagndstico de individual - E
de Satide condicdes de sus
sobrevivéncia,
uma doenca
ou patologia.
Oficinas Tematicas,
praticas culturais, .
avaliagdo de i
2 Atividades Coletivas . (‘: . 20 Atividades 2
territorio, )
. Coletivas E-SUS
atendimento em
Grupo, etc..
Participacdo em
. i . reunides, .
Acbes de articulagdo . 30 Ficha de
. atendimentos .
3 de redes intra e . Atividades 1
) . compartilhados e
intersetoriais . Coletivas E-SUS
outras agdes de
articulacdo de rede
Formulagdo de
Fortalecimento do acdes para projeto Ficha de
4 protagonismo dos Terapéutico Singular | 30 Procedimentos |2
usudrios com a participacdo E-SUS
de usuario
Apoio no cuidado as | Acolhimento, Ficha de
situacdes de crise atendimento e Atividades
3 para pessoas com avaliac8o de risco 20 Coletivas, 2
sofrimento mental de usuarios com Visita
em territérios de alta | sofrimento psiquico domiciliar ou
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vulnerabilidade

e/ou em uso de
alcool e outras
drogas in loco

Ficha de
Procedimentos
E-SUS

Participagdo nas

. . ( a partir da
equipes de apoio &
. L pactuacdo .
Matriciamento de matricial, de acordo Ficha de
coma
6 equipes da atencdo com as estratégias . | Atividades 2
. Coordenagdo ]
basica formuladas pela , Coletivas E-SUS
. de Saude
Coordenacdo de
i Mental )
Saude Mental
Fomento de agdes e Ficha de
distribuicdo de Atividades
insumos gue visem Coletivas,
5 Acoes de reducdo de |a reducdo de riscos 30 Visita 5
danos e agravos a saude domiciliar ou
Ficha de
Procedimentos
E-SUS
Suporte técnico e Ficha de
. . monitoramento de Atividades
Apoio a servico .. 2 )
. i i usuarios com Coletivas ou
8 residencial de carater . L. . 1
L sofrimento psiquico Ficha de
transitdrio ) )
in loco Procedimentos
E-SUS
Realizagdo de Ficha de
procedimentos Atividades
: médicos e de Coletivas, ficha
Procedimentos de )
9 L enfermagem 40 Atendimento |2
Enfermagem/Médicos - -
necessarios na Individual ou
manutencdo dos Procedimentos
cuidados em satde E-SUS
Atendimentos pelos _
diferentes Ficha de
Atendimento profissionais, Atividades
; Coletivas ou
10 |Individual ou Visita |destinado 30 2

domiciliar

especialmente aos
usuarios com
dificuldades para
acessar as unidades

Ficha de Visita
Domiciliar E-
SUS
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ik

—

.

de saide

.

|

Total de Pontos

17

13- METAS QUALITATIVAS:

ITEM INDICADORES DESCRICAO INSTRUMENTO DE AFERICAO | PONTUACAD
Realizar processo continuo de
supervisdo clinico Realizacdo de supervisdo clinico
1 institucional, de forma a institucional no minimo 1 (uma) por Lista de presenca 1
garantir o processo de bimestre
capacitacdo a eCR
Reunido de gerentes dos Participagdo nas reunides de gerentes dos .
2 ; ; _ . ) Lista de presenca 1
servigos de saude mental servigos de satide mental, quinzenalmente.
Realizar reunio semanal de equipe, para a
= . discussdo das préticas e )
3 Reunido de equipe - . ) Lista de presenca 1
construcdo/avaliacdo de projetos
terapéuticos singulares
Apresentar, com frequéncia minima anual,
L relatéric com mapeamento atualizado dos
Mapeamento do territ6rio . .. L
L territorios de abrangéncia e caracterizacao i -
4 com caracterizagdo da 5 : Apresentacdo do Relatorio 1
- ) dos usuarios atendidos (de acordo com
clientela atendida p
modelo pactuado com a Coordenagdo de
Satde Mental)
Total de pontos a

14- MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

o Apresentacdo de relatério mensal das atividades desenvolvidas, com acompanhamento

do cumprimento das metas estabelecidas, de acordo como o item 11;

o Avaliacdo das a¢des desenvolvidas, por meio da equipe técnica da UGPS;

15- PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS:
O orgamento para a manutencdo e gerenciamento de 01 (uma) equipe de Consultorio na

Custos e cronograma de desembolso.

16- CONDICOES DE PAGAMENTO:

Rua, atendendo a todas as condicdes previstas neste Plano de Trabalho, conforme Planilha de
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A Prefeitura Municipal de Jundiai realizard o repasse para o conveniado em parcelas
mensais, até o 52 dia (Gtil de cada més. A avaliagdo referente ao cumprimento das METAS
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, conforme critério de apuragdo definido no plano de trabalho
se dara no més seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de competéncia dos
sistemas de informacdo oficial do Ministério da Satide. Sera feita pela Coordenagdo de Satde
Mental, que emitird relatério de acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas,
bem como da faixa de desempenho alcancada. O pagamento mensal a entidade seguira

critérios de execugdo por faixa de desempenho, conforme quadro abaixo:

PONTUAGAO FAIXA DE VALOR TOTAL
ALCANCADA DESEMPENHO

18a21 100% 100% do valor do més conforme
Cronograma de Desembolso

16a17 90% 90% do valor do més conforme

Cronograma de Desembolso

14 a 15 75% 75% do valor do més conforme

Cronograma de Desembolso

12a13 60% 60% do valor do més conforme

Cronograma de Desembolso

10a1ll 50% 50% do valor do més conforme
Cronograma de Desembolso

Abaixo de 10 Repactuacdo do convénio

Assim, apés avaliagdo da Coordenagdo de Salde Mental, caso a entidade ndo tenha
atingido a faixa de desempenho de 100%, serd descontado a diferenca apurada

conforme quadro acima do valor do préximo repasse.

17- Custo para manutencdo de 01 Equipe de Consultério na Rua
a) Recursos Humanos - quadro 1 -
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Contratacdo de Prestacdo de Servico por Carga horaria:

Cargo/Fungdo

Vinculo /carga

Valor total bruto

horaria por més / Nota
Fiscal
Coordenador : Implementar, no nivel local, o modelo de
atencdo em salde, de acordo com os principios e diretrizes 3
do SUS, e defini¢io da politica municipal de satde, de Contratagdo por | 5.430,00
. ‘ Pessoa Juridica
acordo com o item :
7.1.1 do Plano de trabalho pagina 16. 37 hfsemana
Médico Clinico : - Realizar consulta médica, de acordo
com resolucdo do Conselho Regional de Medicina - .
Contratacao por 13.360,00

CRM, 1958/2010 - a qual compreende anamnese,
exame fisico e a elaboracdo de hipéteses ou conclusBes
diagndsticas, solicitagdo de exames complementares,
quando necessdrio e prescri¢do terapéutica, de acordo
com o item:

7.1.4 do Plano de trabalho pagina 19.

Pessoa Juridica

30 h/semana

b) Recursos Humanos - quadro 2 -

Contratacdo através da CLT: (Ampliagdo da carga horaria da equipe de trabalho

de 30 para 36 horas por semana para 1- Agente social de saude, 1 Enfermeiro, 1 -

Psicélogo ).

Cargo/Fungdo Vinculo fcarga Saldrio/més Valor total bruto/ conforme
horaria (Holerite) anexo |
Enfermeira CLT/Instituto I1& Saldrio/ Despesas /Encargos
Conforme item 7.1.2 do Aruandé 3.196,00 Fiscais/Provisdes
plano de trabalho
30 h/semana 6.427,38
Enfermeira CLT/Instituto I& Saldrio/ Despesas /Encargos
Conforme item 7.1.2 do Aruandé 3.950,00 Fiscais/Provises
lano de trabalho
P 36 h/semana 7.771,00
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Psicologa CLT/Instituto Ié Saldrio/ Despesas /Encargos
Conforme item 7.1.2 do Aruandé 3.950,00 Fiscais/Provisdes
plano de trabalho
36 h/semana 7.771,00
Agente Social de Saude CLT/Instituto I1& Saldrio/ Despesas /Encargos
Conforme item 7.1.3 do Aruandé by Fiscais/ProvisGes
plano de trabalho 36 h/semana !
4.025,00
Motorista CLT/Instituto 1& Saldrio/ Despesas /Encargos
Conforme item 7.1.5 do Aruandé 2.800,00 Fiscais/Provisdes
plano de trabalho 36 h/semana
5.715,62

c) Despesas Operacionais

Item de despesa Custo Mensal

2 linhas de Telefone movel 250,00

Sistema de Internet - fixo 100,00

Higienizagdo do veiculo 150,00

Materiais de consumo

Material de escritério 100,00

Material de informatica 60,00

Impressdo grafica 450,00 |
Materiais de limpeza e higiene 100,00 7
Insumos

Agua, insumos e materiais reducdo de danos 500,00

Qutras despesas

Contabilidade 850,00

Supervisdo técnica/capacitacdo 450,00

Manutencdo de equipamento 110,00

Laudo Exame clinico Admissional/Demissional 120,00/més

Total Despesas 3.240,00
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d) Quadro demonstrativo do percentual por recurso utilizado.

Descricdo: Percentual ( %):
Recursos humanos 93,98 %

2 linhas de Telefone movel 0,47%

Sistema de Internet - fixo 0,19%
Higienizacdo do veiculo 0,28%

Materiais de consumo: Material de escritdrio, Material de informatica, 1,32%

Impressdo grafica e Materiais de limpeza e higiene

Insumos: Agua, insumos e materiais reducdo de danos 0,93%
Contabilidade 1,58%
Supervisdo técnica/capacitacdo 0,83%
Manutenc¢do de equipamento 0,20%
Laudo Exame clinico Admissional/Demissional 0,22%
Total 100%

18- Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto

O presente Plano de trabalho tem a vigéncia a partir de 1 de margo de 2019, conforme
cronograma de desembolso.

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

“Marco 2019 | Abril 2019 | Maio 2019 | Junho 2019 | Julho 2019 | Agosto2019 |
53.800,00 . 53.800,00 | 53.800,00 53.800,00 . 53.800,00 | 53.800,00
| Setembro 2019 | Outubro 2019 | Novembro 2019 f' ezembro 2019 "[ Janeiro 2020 | Fevereiro 2020
53.800,00 | 53800,00 ' 53.800,00 : 53.800,00 | 53.800,00 | 53.800,00
A P e T A S G A T ‘v‘/ =:'j'_.:_.. CARPENRER, i R o e e e e e =
}ndlat, 11 de janeiro de 2019.
Casva Wsves Gt ESCEN / L ﬁ
Camlla Favero Gongalves , _; f—”i!son'S*f\?a Santos ;
Presidente E’m’i 484.6897 100G 1 §C09rdenador do Consultério na Rua

Instituto 1& Aruandé
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Anexo I
Jundiai, 23 de janeiro de 2019

Principais agdes da Equipe de Consultorio na Rua

O presente instrumento tem o objetivo que explicitar com clareza as principais pontos do
processo de trabalho da equipe de consultério na rua, levando-se em consideragao as necessidades

de deslocamento, atencdo as demandas do publico alvo e do territorio.

Cronograma de atendimento:

' Diasda | |
N Semana - Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
e S i S gy ey
Busca ativae | Buscaativae | ,
_ a . f ; area
. i acoes de - agles de - L. E
B . Plantao- | | . § . N . Plantao - | prioritaria -3
Manha | _ | articulagdoda | articulagdo da | S i o
. coordenagao ded ; ded i coordenagdo | ( Vila Maringa
; rede de rede de | ; L
‘ | ! i e Cinturao
; . atendimento | atendimento | 7
; . Central)
- Atendimento | ' 1; - R s §
| Atendimento Sied RHCTIG R . Retorno de
| area | prioritéria -2 | StERdEn1O8 | atendimentos
{ Tird . prioritaria-1 | (Cinturdo | efon Reunido de | efou
' arde - _— a i | ; ;
(Sdo Camilo | Centrale iprocltiedinentos | equipe procedimentos |
h\ . eAv.dos | Jardim | IETRRerTd [ realizadosna |
. Ferroviarios ) 1 Fepasa) ‘ HERIGUR ; semana :
% | .1

OBS: Pela especificidade e complexidade da demanda atendida, o cronograma de atendimento

poderé sofrer alteragdes decorrentes de necessidades especificas, tais como:

1. Agravos prioritarios em satide em relagdo ao cuidado e tratamento assistido da TB e Sifilis;
Agravos prioritarios em satde em relagéo ao cuidado com Gestantes e acompanhamento do
planejamento familiar, na aplicagdo do anticoncepcional injetavel;

3. Agravos prioritarios em satide em relagdo ao cuidado e atengao a crise de pessoas
portadoras de transtorno mental grave;

4. Agravos prioritarios em satde em relagdo ao cuidado de casos que demandam acionamento

de equipamentos de urgéncia e emergéncia;
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5. Agendamentos de exames prioritarios e casos judicializados.
Obs: No primeiro més de vigéncia do atual plano de trabalho, devera ser realizada uma avaliacao
junto &4 Coordenacao de Saude Mental, para defini¢do das areas prioritarias para o atendimento no

municipio.

Rotina diaria da equipe técnica:
Manha:

Descrigdo: - Previsdo de horario:

Checagem de email; mensagens de solicitagao e atendimentos;
avaliagdo e alinhamento das acdes in loco; organizagao e checagem do
material a ser utilizado. i

- o 900 S—

Atendimento in loco | T 9:0085 11:30

T11:3045 1200

das fichas e formularios.
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. Previsao de horario:

itacio e atendimentos; | 13:00 5 1400
avaliacéo e alinhamento das agdes in loco; organizacao e checagem do
material a ser utilizado.

Atendimento in loco 14002517:30

valja:;g;a e fechamento das atividades dgpefioaam}-areenchﬂﬁénto 17:30 as 18:00

das fichas e formulérios. |

Atuacéo da Equipe de Consultério de Rua

Meédico(a)
Atuagio na equipe multiprofissional

Realizar exame fisico e a elaboragdo de hipdteses ou conclusoes diagndsticas, solicitagdo de exames
complementares, quando necessario , e prescricdo terapéutica; Realizar atendimento e “in loco” (na
rua ou em locais de moradia e convivéncia de pessoas em situacdo de rua),quando necessario, com

abordagem integral, de acordo com o preconizado da clinica ampliada e reducéo de danos; Realizar
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visitas nos locais onde estdo habitando, avaliando riscos, vulnerabilidade e compartilhando os
resultados com a equipe para conhecimento e desdobramento de acdes; Realizar visitas nos locais
onde estio habitando, avaliando riscos, vulnerabilidade e compartilhando os resultados com a
equipe para conhecimento e desdobramento de agdes; Discutir com profissionais da equipe de eCR
e outros, possibilidades de tratamentos e encaminhamentos que contribuam para o bem estar do
individuo, mudancas de estilo de vida,etc; Participar do matriciamento de profissionais que
atendam em seus territorios pessoas em situagdo de rua nos diferentes niveis de atengao;
Acompanhar pacientes em servigos de especialidade ou em atendimentos de urgéncia e/ou
emergéncia, internagbes hospitalares e avaliagdes médicas de outras naturezas, sempre que
necessario; Realizar busca ativa das gestantes em situagdo de rua promovendo o pré - natal

responsavel; Contribuir de forma ativa no processo de educa¢do permanente.

Horario do Profissional médico (a) 30/hs

R -

D;asda Segunda ferra ' Terga-feua r buartr;l——fen‘a f Qumfa-félra {h Sexta-feira
Semana . * L i 5
Manha | | &0 | __ [ | 800 ;
| as | A

> | 1- @

| f 12:00 | L | 12:00
Tarde | 1200 | 1300 | __ 0 1200 0 1300
| as as as as
18:00 L 18:00 L 18:00 . 1800

Enfermelm(a) A S — i S !

Atuacéo do profissional de enfermagem na equipe multiprofissional:

Realizar acolhimento, incluindo entrevista inicial para anamnese/exame fisico, com objetivo
de identificar necessidades em saude e avaliar classificagdo de risco; Realizar o atendimento das
demandas espontineas, ou identificadas por outro profissional da equipe; Realizar curativos de
pequeno porte e outros procedimentos afeitos a sua drea de atuagdo; Realizar primeiro atendimento
4 gestante, conforme protocolo estabelecido pela UGPS avaliando o risco gestacional; Realizar
acdes de orientagdo, preven¢do e promogao de saude; Orientar sobre a oferta de métodos
contraceptivos; Realizar encaminhamento e acompanhamento dos casos de média/alta
complexidade para os servigos da rede; Orientar sobre a oferta de teste rapido para HIV e Sifilis;
Realizar agoes de busca ativa nos casos de agravos prevalentes na rua, tendo como prioridade:
tuberculose, DST, dermatoses, uso abusivo de &lcool e outras drogas; Auxiliar nas campanhas
previstas pelo programa de prevengao DST/AIDS; Realizar o acompanhamento do tratamento dos
casos de tuberculose, garantindo o tratamento supervisionado (T.D.O), controle dos faltosos,
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seguindo o protocolo municipal de tratamento de tuberculose, em conjunto com a Vigilancia

Epidemioldgica.

Horario do Enfermeiro(a) 30/hs

‘Diasda | Segundafeira | Tercafeira | Quartafeira | Quintafeira | Sextafeira |
Semana ’ | 1

1Manha e st N TE M . ]
| | | = as

| . 1200 1200
TR

! as as as as

1800 o100 0 1800 | 1800

‘Tarde | 1200 | oo |

=5 |

\

" Horario do profissional de Enfermagem 36/hs
" Segunda-feira | Terga-feira
| |

 Dias da Tercafeira | Quartafeira | Quinta-feira | Sextafeira

| Semana

:— Manilé e l i e s e m!, 8:00 - EMU_I 8206.“.. S ?m‘.,...._,.. et %, e e A L :‘

| 1200 1200
e s B B R~ s R

as as As as as
1800 1800 . 1800 1800 | 1800

Psicologo(a)
Atuacio na equipe multiprofissional

Trabalhar o contexto psicossocial, visando a produgéo do cuidado integral a satide;- Realizar
acolhimento, avaliagdo psicossocial e construgdo, em conjunto com o sujeito,do seu Projeto
Terapéutico Singular(PTS); Realizar escuta qualificada, buscando estabelecer vinculo positivo na
relacio com usudrios; Realizar o atendimento das demandas espontaneas, ou identificadas por
outro profissional da equipe Trabalhar a partir dos pressupostos da Clinica Ampliada, tomando o
sujeito em suas multiplas necessidades e potencialidades, desenvolvendo agdes que possibilitem a
autonomia do sujeito; Realizar, pontualmente e, quando indicado, intervengdo em Psicoterapia

Breve; #
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Horério do Psicélogo (a) 36/hs

‘Diasda | Segundafeira | Terca-feira " Quarta-feira | Quinta-feira | Sextafeira |

| Semana

M et TS SRR v oo ~ g
\ As As as

| | . 11:30 . 12:00 - 1200 7
Tarde T 1 e ! = = e e |
1 f i As As as as

18:00 1800 L1800 L1800 1800
Agente P ——————— SRS ————————— S .
Atuacio na equipe multiprofissional

Garantir a atengdo, a defesa e a protegéo as pessoas em situagao de risco pessoal e social; Aproximar
as equipes de satde, e outros equipamentos inter-setoriais, dos valores, modos de vida e cultura das
pessoas em situagao de rua; Facilitar, a partir do seu conhecimento do territério, a aproximagao e
vinculacdo as ofertas de satide da eCR; Realizar orientagao em saude, junto a usuarios, sobre o tema
de alcool, crack e outras drogas, agregando conhecimentos béasicos sobre reducdo de danos;
Realizar articulacio junto a rede de satide e inter-setores; Apoiar o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo do usuario; Realizar orientacdes e agdes de promogao a satde; Realizar atividades
educativas e culturais com os grupos em situacdo de vulnerabilidade; Acompanhar o cuidado das
pessoas em situagdo de rua em area de risco; Acompanhar pessoas em situacdo de vulnerabilidade
para consultas em UBS, CAPS, AMI, CTA e Hospitais; Trabalhar, junto ao usuario, as possibﬂidades
de insercfio social e a construgdo em conjunto de novas possibilidades e projetos de vida (como, por
exemplo, a retomada dos estudos, realizacdo de cursos profissionalizantes, pratica de esportes,

estratégias de geragdo de renda, etc.).

Horario do Agente Social de Satide (a) 36/hs

"Segundafeira | Terca-feira | Quartafeira | Quinta-feira | “Sexta-feira |

'Diasda

. Semana
T, as ,= as

'g | 12:00 1200
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'Tarde | 1200 - 13:00 | |
as as As | as as

1800 | 1800 | 1800 | 1800 1800 |
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Horério do Motorista (a) 36/hs

Descrigao da funcdo: Colaborar para a boa articulacdo da equipe em campo, além de organizar o

roteiro do veiculo e outras atividades relativas ao transporte da equipe.

Zelar pelo veiculo como bem e equipamento puiblico, com a realizagdo de limpeza periédica mensal,
para vistoria do setor competente, conforme descrito no plano de trabalho.

%

 Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira = Quintafeira | Sextafeira

"Dinsds

Semana

< |

1

800
| as | as | | as
1200 | 1200 | o 12:00
1300 [ 1320 | 1320 | 1300 | 1320
as as as as as
1800 | 180 1800 1800 | 1800 |

IS e Bl S e e O e R e

‘Manha | 800

il
i
i
I
&
1]
d

el e T T

Horario do Coordenador

Descrigao da fungdo: Implementar, no nivel local, 0o modelo de aten¢do em satide, de acordo com os
principios e diretrizes do SUS, e definigao da politica municipal de satide, de acordo com o item :

7.1.1 do Plano de trabalho pagina 16.

|

|D1a~sd;1 %wéegmda-feté | Teﬂ;a-feira MQuarf‘a';feira - L Quinta-feira ] Sexta-feira
Semana : | | |

IMa"nhé* B Iwugao-kk Eﬁ* -Wf,ﬁm__SOO ........ R _ M806 —
as ‘ as as

L1300 1280 o 12:30
RS T T T
; ! as As as i as
18:30 ; 18:30 | 15:30
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Obs: Plantdo a distncia: para atendimento e orienta¢ao da Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de

Urgéncia e Emergéncia, Guarda Municipal e suporte técnico para solicitagdes relacionadas ao

processo de trabalho da equipe.

Quadro de utilizacdo de recurso Municipal:

Descngao ‘Recurso Mun1c1pal Valor 18.6 600 OO/lh:ié; S —Va;lor_ | Fontedo

; | recurso

j Conta I Caixa Econdmica Federal, Agencia —- Oper. Conta ; E

5 juridica: Bl Conta Corrente n® NN |

' Custos com Contrato de prestagao de serv1gos ~1 prof1ss1onal da 1 13.360,00 Municipal ~ ©

g s | Clinica Médica — 30 horas /semana ( custo total com encargos) Z

' Custos com Contratagag).;;-o‘r"éLT 1- Agente Soéi;l:ié'ééude o 4025,00 » Muniﬁbél “I

§ 36horas /semana ( custo total com encargos) ‘

' Custos “com Materiais para impressdo grafica 45000 | Municipal |

i { 4

PR S SR N

‘ Custos com Insumos: Agua insumos e materiais reducio de danos 500 00 | Municipal |

Custos com Higienizagio do veiculo gﬁ"iso’;dd " Municipal

| Custos com Material de eseriterio 10000 | Municipal |

| Custos com Materiais de limpeza e higiene T 15000 | Municipal
Quadro de utlhzagéo de recurso Federal: o l

Descrigio: Recurso Federal - Valor 35.200,00/més | Valor | Fontedo |

. Conta [l Caixa Econémica Federal, Agencia - ~ Il Oper. '3 | recurso

' Conta ]ur1d1ca- Il Conta Corrente n® (I '

Contratagao por CLT 1- Enfermeiro " 642738 | Federal |

- 30horas /semana ( custo total com encargos) 5 |

Contratagio por CLT 1- Enfermeiro T 777100 | Federal |

36horas /semana ( custo total com encargos) i |

-Contwratpo de prestac_;;gag”s:e;vigos | proﬁsswnal dadreasde 2 5.490,00 . Federal o

‘ Gestao Adrrurustra'clva 37 horas /semana ( custo total com encargos) ‘ “



Associagio Cultural 1& Aruandé, CNPJ: 11.484.697/0001-30

Institu m \(O

84.12-4-00 I AVYIaN ¥
Av Odil Campos Saes, n° 109, Vianelo, Jundiai - SP cep 13.202-475 e RE ¥

Contratan;ao por CLT 1- Psu:ologo - 7771,00 tFecieral
36horas /semana ( custo total com encargos) 3 5

| Contratagao por CLT 1- Motorista 571562 | Federal

' 40horas /semana ( custo total com encargos) [

125000 | Federal

| Custos de telefoma com duas lmhas mévéi )

' Custo com internet fibra T (10000 [ Federal
| |

| Custos com materlals de mformat1ca 60,00 - Federalrw o

'1 q
1 i

‘ ?EJéE&é’é&ﬁ Contabilidade

| Custos com Superv15ao tecmca/capac:ltagao 1 450 00 f Federal

| CUStOS com manutengao de equlpamento 110 00 } Federal i

| Custos ; com Laudo Exame clinico Admssmnal/Demssmnal 120 00 Federal -

9

MZat“enals de hmpeza e hlglene " EM85,6ND‘ - ‘ng;ar éi -
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Anexo II Jundiai 23 de janeiro de 2019

Declaro para os devidos fins que os dirigentes atuam de forma voluntaria, ndo recebem Onus oriundos de recursos
publicos e foram eleitos para 0 mandato de 05/08/2016 a 05/08/2019.

e Presidente: Camila Favero Gongalves, RG 45.005.110-9, CPF 351.610.898-30, residente e domiciliada na rua:

o Vice Presidente: Diego Philippe de Lima, Rg: 45.832.594-6, CPF:398.444.078-26, residente e domiciliado na Av.

e Primeiro Secretario: Maria Paula Ramalho Simdes, Rg:29.284.921-7, CPF: 228.095.058-88, residente e
domiciliado na I

e Segundo Secretario: Emanoel de Oliveira Rg: 41.641.382-1 CPF: 316.868.478-31, residente e domiciliado na Av.

e Primeiro Tesoureiro: Kelno Vendramimi da Silva, RG 32.907.841-0, CPF 301.429.108-05, residente e
domiciliado na | ENGKEG—_———— .

e Segundo Tesoureiro: Rodrigo Croci Costa, Rg:33.531.221-4, CPT 227.293.038-71, residente e domiciliado na

Y > Conselho fiscal:

e Conselheiro Fiscal: Mauricio Fabiano Pinto de Camargo, RG 41.577.358-1, CPF 336.226.698-37, residente e

domiciliado na rua: I

» Suplente: Jodo Alves dos Santos Filho, Rg: 10.480.097-5, CPF:915.327.608-68, residente e domiciliado na Via

_r —
[«]

o Segundo Conselheiro: Daniel Sant” Anna da Silva, CPF 222.758.798-97, RG 34.225.505-8, residente e
domiciliado na | ENNRNR—MBMMEREEE

e Suplente: Edgar Aparecido dos Santos , R G 30.415.558-5, CPF:219.078.188-47, residente e domiciliada a Rua:

o Terceiro Conselheiro: Conrado Fernandes Ribeiro; RG:44.663.068-8; CPF:344.944.638-09; Nacionalidade
Brasileira; Estado Civil: [l Profissio: Professor de Capoeira; Endereco: —

¢ Suplente: Sergio Ricardo Donizete Mariano; RG. 28.817.898-1; CPF: 283.407.378-30; Nacionalidade: Brasileiro;
gstado Civil: [ Protissio: Balconista de Auto Peca; N

IIson Silva Santos

Coordenador do Consultério na Rua Jundiai
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