Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Autbgrafo

PROJETO DE LEI N°. 11.622

Cria e extingue cargos publicos na Fundacdo Municipal de A¢ao
Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para
alterar composic¢ao de sua Secretaria Executiva.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao

Paulo, faz saber que em 15 de julho de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo da

Fundacdo Municipal de Acdo Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal n°

7.828, de 29 de marg¢o de 2012:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO
DENOMINACAO NIVEL/ GRAU DE PARA
Procurador Juridico Fundacional ESP IVE 02 03

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em comissao,

simbolo CC-06, da Fundacao Municipal de A¢ao Social — FUMAS, constante do Anexo II
da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de marco de 2012:

DENOMINACAO

SIMBOLO

DE

PARA

Assessor Municipal IV

CC-06

01

04
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Art. 3° - Fica criado na estrutura da Fundagdo Municipal de Acdo Social-FUMAS,
passando a integrar o Anexo I da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012, o

seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO
REMUNERATORIO
BASICO -
GRAU/NIVEL
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 TEC I/A

§ 1° - As atribuicdes e os requisitos do cargo a que se refere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo ¢ o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Fundacdo Municipal de Acdo Social-
FUMAS, passando a integrar o Anexo II da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissao:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01
Superintendente Adjunto do Servico Funerdrio Municipal CC-02 01

§ 1° - As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerario Municipal, criado na
estrutura administrativa da Fundacdo Municipal de Ac¢do Social — FUMAS - pela Lei
Municipal n°® 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 6° - O art. 15 da Lei n°® 4.624, de 14 de setembro de 1.995, alterado pela Lei n°

6.625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 15 — A Secretaria Executiva compoe-se do Superintendente da
Fundagdo, do Superintendente Adjunto do Servico Funerario Municipal, de um Diretor
Técnico, um Diretor de Acdao Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor
de Habitagdo e um Diretor Juridico.

§ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo
escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacdo, cabendo a indica¢do do Superintendente
ao Prefeito Municipal, “ad referendum” da Camara Municipal, enquanto que o
Superintendente Adjunto do Servigo Funerario Municipal, o Diretor Técnico, o Diretor de
Acdo Social, o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagcdo e o Diretor
Juridico, serdo indicados pelo Superintendente da Fundag¢do, “ad referendum” do
Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito. (NR)

()

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta
das dotacdes 54.01.016.482.160-8550-31.90.05.00; 54.01.016.482.160-8550-31.90.11.00;
54.01.016.482.160-8550-31.90.13.00; 54.01.016.482.160-8550-31.91.13.00;
54.01.016.482.160-8550-33.90.46.00; 54.01.016.482.160-8550-33.90.49.00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de julho de dois mil e catorze

(16-07-2014).

GERSON HENRIQUE SARTORI

Presidente
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Anexo |

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/A

DESCRICAO SUMARIA

» Elaborar e ou participar da elaboracao e implementacao de politicas de saude e segurancga
no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acbes
educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacoes
e integrar processos de negociacao. Participar da adog&o de tecnologias e processos de

trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

ATRIBUICOES

e Realizar, diariamente, inspe¢des nas areas, verificando o uso de EPI — Equipamento de
Protecédo Individual pelos servidores e das condicbes do ambiente de trabalho;

* Requisitar e analisar os EPI's — Equipamento de Protecao Individual recebidos pelo Almo-
xarifado, verificando a qualidade e homologacgédo de fornecedores e CA’s — Certificados
de Aprovacao;

e Acompanhar os vencimentos dos CA’s — Certificados de Aprovacao dos EPI’s;

* Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentacdo necessa-
ria;

« Acompanhar as atualizagdes nas legislagdes relativas a seguranga e medicina do traba-
Iho;

* Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigcos, quando necessario;

» Pesquisar novos EPI's — Equipamento de Protecao Individual e EPC’s — Equipamento de
Protecao Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

e Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Proteg¢ao Individual, verificando
se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo realizadas adequada-
mente;

e Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como: AVCB (Vistoria do
Corpo de Bombeiros), licenga para produtos quimicos controlados, calibragéo de instru-
mentos, laudos diversos;

* Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes

de insalubridade;




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Analisar as fichas de incidente e condicao de risco que foram abertas pelas areas, pro-
pondo medidas corretivas e preventivas;

Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
PCA — Programa de Conservacao Auditiva, PPR — Programa de Prevencao Respiratoria,
LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢coes Ambientais de Trabalho, etc;

Realizar avaliagcbes ambientais, através da utilizacdo de aparelhos como dosimetro, ter-
mometro de globo, luximetro, decibelimetro, anemdmetro, etc, visando analisar os contro-
les e as condigdes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os mesmos;

Inspecionar equipamentos de prote¢ao contra incéndio, controlando recargas de extinto-
res, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes, participando de reuni-
oes, realizando apresentacoes e treinamentos para formacao dos cipeiros;

Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando divulga-
¢ao e comprando brindes;

Analisar a documentagcdo de empresas terceirizadas, tais como: PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho, PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional, PPP — Perfil Profissiografi-
co Previdenciario, ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada funcionario, Ficha de
Registro dos Empregados Contratados, etc;

Realizar a integracdo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de seguranca
e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompa-
nhar os trabalhos de campo;

Acompanhar avaliagcbes ambientais quando realizado por empresas prestadoras de servi-
GOS;

Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscienti-
zagao na prevencéo de acidentes;

Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o Médi-
co da empresa terceirizada e a Supervisdo da area, a adequagao dos locais para cada
tipo de deficiéncia do empregado;

Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo;

Realizar a integragdo de novos colaboradores, apresentando as normas de seguranca e
os programas da empresa;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio mais curso Técnico de Seguranca do Trabalho e Registro no DRT.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6 meses
1 - Basico
) 2- Intermediario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 3- Dominio

1 2 | 3
Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao X
Normas Regulamentadoras X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagao escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / proé-
atividade, organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe.
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Anexo IT
Descricao dos cargos de provimento em comissao

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR JURIDICO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Completo em Direito com registro no érgdo de classe
DESCRICAOQ SUMARIA

* Exercer a diregdo geral, a coordenagdo e a fiscalizagdo dos programas e atividades juridicas
desenvolvidas pela Procuradoria Judicial e Consultoria Juridica da Fundagao.

ATRIBUICOES

* Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Procuradoria Judicial e Consultoria
Juridica;

e Coordenar o assessoramento juridico ao Superintendente e as todas as Diretorias da Fundacéo;

* Participar das reunides da Diretoria Executiva;

e Coordenar a distribuigdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Procuradores Juridicos Fundacionais, €
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* Despachar todo o expediente pertinente a Diretoria Juridica;

e Preparar e propor ao Superintendente cronograma das atividades programadas para o ano seguinte,
com a indicagao das chefias responsaveis pela execugao;

e Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagao e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

* Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Superintendente;

* Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

e Justificar as faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;

* Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

*  Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia;

* Executar outras atribuigbes afins, especificas do~érgéo de atuacgao, definidas em regimento interno.
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Completo
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DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar todas as atividades diretamente ligadas ao Servigo Funerario Municipal, mantendo estrito|
controle sobre a qualidade dos servigos prestados, ao escopo das leis que regulamentam a matéria.

ATRIBUICOES

Exercer a diregédo geral, a coordenacgéo e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgéao
sob sua direcao;

Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagao e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

Coordenar a execugao dos servicos de veldrio, cemitérios e outros servigos funerarios mantidos pela
FUMAS;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Superintendente;

Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

Organizar e administrar as escalas de férias de seu pessoal;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sobre sua diregao;

Justificar as faltas dos servidores lotados na sua administragcéo, nos termos da regulamentacgéao vigente;
Promover o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

Despachar e assinar documentos, certidées e cartas de adjudicacdo de terrenos para sepulturas nos
cemitérios publicos municipais;

Planejar os investimentos necessarios a continua melhoria e manutencao dos servigos funerarios;

Estudar e propor normas para a organizagdo e funcionamento dos cemitérios e outros servigos
funerarios mantidos pela FUMAS;

Estudar e implantar medidas de racionamento de ocupagao nos cemitérios;

Manter controle sobre a arrecadacdo das receitas dos servigos prestados, bem como do seu
recolhimento e encaminhamento a Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS;

Manter controle sobre a qualidade dos servigos funerarios oferecidos a populagao;

Executar outras tarefas afins.
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