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ANEXO I

VENCIMENTOS, AS ATRIBUICOES E OS REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS
CARGOS COMISSIONADOS

DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucao: Professor efetivo com atividades regulares na Faculdade de Medicina de Jundiai ha pelo menos
10 anos, com Doutorado e formacdo em Medicina, eleito pela Congregacédo e escolhido pelo Prefeito

Municipal de Jundiali.

Forma: Cargo de nomeacéo e exoneragao, privativo de servidor efetivo

Grau Remuneratorio: DAC —01

Orgéo de Lotac&o: Diretoria

Descricdo Sumaria:
Representar a FMJ em juizo ou fora dele; convocar e presidir reunides da Congregacédo e do Conselho
Técnico Administrativo; gerir as atividades administrativas, financeiras e académicas; expedir atos de

provimento e vacancia de pessoal e demais atos administrativos; outorgar diplomas e certificados.

Descricdo Detalhada:

Dirigir a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Representar a FMJ, interna e externamente, em juizo e fora dele, no &mbito de suas atribuicdes;

Zelar pela fiel observancia da legislacéo da Instituico;

Conferir grau aos diplomados da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Exercer o poder disciplinar emanado do Regimento da FMJ;

Administrar as financas e o desempenho or¢amentério, apresentando relatérios anuais a Congregacéo, a
Prefeitura Municipal de Jundiai e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Convocar e presidir as reunies da Congregacdo e do Conselho Técnico-Administrativo; Diretores dos
Departamentos das Areas Académica e administrativa

Indicar os Diretores de Graduacao, Pés-Graduacao, Pesquisa e Fomentos; e Extensédo e Cultura;

Indicar os Diretores de Planejamento, Gestdo e Finangas; Planejamento Estratégico; Administracdo e
Desenvolvimento de Servi¢os de Saude;

Expedir atos de provimento e vacancia de pessoal, admitir, contratar, dar posse, licenciar, remover e
dispensar recursos humanos na forma da lei;

Firmar convénios, contratos e acordos de cooperacao técnica;

Deliberar sobre as prioridades para investimentos em estrutura, materiais e equipamentos em qualquer das
unidades da FMJ;

Propor alteragcéo ou reforma do Regimento Escolar e do Regulamento Geral da FMJ.
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucdo: Professor com atividades regulares na da Faculdade de Medicina de Jundiai ha pelo menos 10
anos no cargo efetivo, com Doutorado e formag&o em Medicina, eleito pela Congregagéo e escolhido pelo

Prefeito Municipal de Jundiai.

Forma: Cargo de nomeacéo e exoneracdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 02

Orgao de Lotacgao: Diretoria

Descricdo Sumaéria: Atuar apoiando o Diretor no desenvolvimento das atividades académicas e

administrativas da FMJ. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos

Descri¢éo Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente na analise da situacdo da FMJ e das necessidades do
ensino;

Participar do planejamento, supervisdo e execucao dos programas de trabalho pedagégico;

Estabelecer a exceléncia no atendimento a comunidade, através dos corpos docente e discente;
Relacionar-se com clinicas, hospitais, empresas, associa¢bes e entidades da regido, para intercambio de
informacdes;

Acompanhar o Diretor, Diretores de Departamentos, Assessores e Chefes de Setor nos trabalhos
administrativos e na supervisao dos alunos, professores e colaboradores;

Assistir o Diretor no cumprimento das leis do ensino, das determinac¢des das autoridades escolares na esfera
de suas atribui¢cbes e as disposi¢cdes do Regimento Escolar da Instituicdo e Regulamento Geral;

Assumir as funcdes de Diretor nas situacdes descritas na legislacdo e no Regimento Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Instrucdo: Titulo de Doutor na &rea de saude.

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos em docéncia no ensino na area da salde.

Forma: Cargo de nomeacéo e exoneracdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Descricdo Sumaria: Coordenar e responsabilizar-se pela administracéo, implementacao e desenvolvimento

do Curso de Graduacdo vinculado a Faculdade de Medicina de Jundiai.

Descricdo Detalhada

Coordenar as atividades administrativas e de ensino, de acordo com a politica educacional vigente;
Elaborar, implementar e desenvolver o projeto pedagégico do curso;

Propor ac¢des de aprimoramento pedagdgico;

Supervisionar o cumprimento do processo de avaliacdo dos alunos nas disciplinas do curso;
Realizar andlise de desempenho pedagdgico dos professores do curso;

Zelar pela qualidade e eficiéncia do ensino das disciplinas do curso;

Cumprir e fazer cumprir normas e padr8es de comportamento definidas pela institui¢éo.
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VICE-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GRADUACAO

Instrucédo: Titulo de Mestre na area de Saude.

Experiéncia: Minima de 5 (Cinco) anos em docéncia no ensino na area da Saude.

Forma: Cargo de nomeacéo e exoneracdo, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 04

Orgéo de Lotacdo: DEPARTAMENTO DE GRADUACAO
Descricdo Sumaria: Acompanhar o desenvolvimento discente na graduacao e realizar a interface entre
docentes e discentes. Substituir o Diretor do Departamento de Graduagdo em suas auséncias e

impedimentos.

Descri¢éo Detalhada:

Acompanhar o desenvolvimento discente por meio de participagdo nos Conselhos de Classe;

Propor e acompanhar as provas tedricas e préaticas de evolugéo institucional interna e externa;

Propor atualizagdes no Regulamento Geral das atividades docentes quando necessario;

Acompanhar as atividades do internato, e certificar o cumprimento da carga horaria prevista nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato;

Substituir o Diretor do Departamento de Graduagéo nas situacdes descritas na legislacio e no Regimento
Escolar da FMJ.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E
FOMENTOS

Instrucao: Titulo de Doutor na area da saude

Experiéncia: Minima de 10 (dez) anos na area da saude

Forma: Cargo de nomeacéo e exonerac¢ao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03
Orgéo de Lotacdo: DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E FOMENTOS

Descri¢cdo Sumaria: Viabilizar a implementagéo e o desenvolvimento de Cursos de Pés-Graduagéo (stricto

sensu) na Instituicdo.

Descri¢éo Detalhada:

Promover a integragéo no planejamento e a harmonizagéo na execuc¢do das atividades de pesquisa;
Propor Cursos de Péds-Graduacao stricto sensu e parcerias com outras Instituicdes de Ensino para a sua
viabilizagéo;

Zelar pela observancia da legislacdo especifica dos 6rgdos reguladores das atividades de pesquisa e
fomento;

Supervisionar e orientar as atividades de pesquisa na Instituicéo;

Assinar certificados e diplomas dos Titulos e Cursos realizados no ambito da Pds-Graduacéo stricto sensu;
Viabilizar projetos de melhoria da qualidade dos Cursos da Pds-Graduacgdo (stricto sensu) da
FACULDADE;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Instrucao: Titulo de Doutor na area da saude

Experiéncia: Minima de 05 (cinco) anos na area da saude

Forma: Cargo de nomeacéo e exonerac¢ao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03
Orgéo de Lotacdo: DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Descricdo Sumaria: Coordenar, incentivar e buscar a implementacdo de projetos de extensao.
Estabelecer e tornar efetiva a articulacdo da Extensdo Universitaria com o desenvolvimento das atividades

de ensino.

Descri¢éo Detalhada:

Estabelecer instrumentos que apoiem as iniciativas institucionais no gerenciamento de acfes para 0s
Cursos de Extenséo;

Desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre o
papel e a importancia da Extensdo Universitaria e Cultura, como atividade formadora, como fonte de
pesquisa e de transformacéo social;

Analisar e emitir pareceres nos processos de instalagéo de cursos latu sensu, programas e projetos de
Extensdo Universitaria e Cultura de amplitude geral e institucional;

Desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento e controle dos cursos latu sensu, programas,
projetos, eventos e atividades de prestacao de servico;

Assinar certificados e diplomas de Cursos de Extenséo ou atividades de sua competéncia;

Exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;

Exercer outras atribuicdes previstas no Regulamento Geral e na legislagcéo vigente.




-F-'j FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de marg¢o de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
SR Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Instrucédo: Superior Completo, preferencialmente Administracdo de Empresas, Administragdo Publica,

Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis.

Forma: Cargo de nomeacéo e exonerac¢ao, privativo de servidor efetivo.

Grau Remuneratério: DAC — 03

Orgéo de Lotac&o: Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Descricdo Sumaria: Dirigir os 6rgaos e equipes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor de Escola Superior, em consonancia com as politicas de governo,

comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com ele.

Descricdo Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicéo;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Dirigir, organizar, controlar e executar atividades de natureza contabil, dentro do &mbito da FMJ, tanto
para fins de levantamento de informac¢8es quanto para controle das atividades fiscais;

Organizar a prestagdo de contas e informagBes a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar em conjunto com a Diretoria a proposta do PPA (Plano Plurianual) do quadriénio e elaborar a
proposta orcamentdria para o exercicio financeiro subsequente;

Supervisionar a execug¢do orgamentaria e financeira;

Planejar, controlar, executar e organizar os processos licitatorios;

Fornecer os recursos para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo de Licitagbes, Estagio Probatorio,
Técnica de Recursos Humanos, Sindicancias, Processos Administrativos e outros;

Participar do planejamento estratégico (curto, médio e longo prazo) e avaliar politicas de impacto coletivo;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Instrucdo: Superior Completo, com Titulo de Doutor na Area de Satde ou de Administracdo de Empresas

e Inscricdo no Conselho Regional da Classe. Experiéncia minima de 05 anos na area de atuagéo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgao de Lotacdo: Departamento de Planejamento Estratégico

Descricdo Sumaéria: Dirigir o érgdo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ), em
consonancia com as politicas institucionais, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca

inerente ao seu cargo para com a Diretoria da FMJ.

Descri¢éo Detalhada:

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agfes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Coordenar, juntamente com a Diretoria, o planejamento estratégico institucional, monitorar e avaliar a
execucdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos aos Departamentos da FMJ, nos prazos
previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Exercer a direcéo geral e superviséo das acdes, estabelecidas no Planejamento Estratégico da FMJ;
Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Instrucao: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgéao de Lotacdo: Departamento de Administracao.

Descricdo Sumaria: Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com as
diretrizes Institucionais, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e

existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descricdo Detalhada:

Exercer a direcao geral e superviséo das ac¢des, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de gestédo
da Faculdade de Medicina;

Exercer a dire¢éo geral e supervisdo dos programas e ac¢des dos 6rgaos vinculados ao Departamento, de
acordo com a politica de gestao da FMJ;

Planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento
Nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das diretrizes institucionais;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, a¢fes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Manter contato com o publico interno e externo da instituicdo segundo os interesses e necessidades
institucionais;

Coordenar e fiscalizar as atividades de limpeza, seguranca e vigilancia, telefonia e reprografia da FMJ;
Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades

superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS DE
SAUDE

Instrucao: Superior Completo na area da Saude ou de Administracao de Empresas e Inscricdo no Conselho

Regional da Classe.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgdo de Lotacdo: Departamento de Desenvolvimento de Servicos de Salde

Descricdo Sumaria: Dirigir 0 6rgdo e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com as diretrizes
Institucionais, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para

com o Diretor da Escola Superior.

Descri¢éo Detalhada:

Exercer a direcdo geral e supervisdo das acdes, de acordo com a politica institucional;

Planejar, monitorar e avaliar a execugéo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao Departamento
Nnos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento das Diretrizes;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no planejamento da
Instituicao;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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COORDENADOR EXECUTIVO

Instrugéo: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livie nomeag&o e exoneracao

Orgé&o de Lotagdo: Diretoria.

Subordinacé&o: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricdo Sumaria: Coordenar as a¢des no 6rgéo e entre as equipes sob sua responsabilidade, a fim de
garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Diretor da Escola Superior, em consonancia com
as diretrizes institucionais, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Diretor da Escola Superior.

Descri¢céo Detalhada:

Coordenar as acdes junto a Direcéo e aos 6rgaos colegiados, a fim de garantir o cumprimento das normas
legais relativas a organizagéo didatica e administrativa, realizando agdes em harmonia com as diretrizes
da politica educacional da FMJ;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas a luz das
diretrizes institucionais;

Elaborar politicas de organizacéo e padronizacao no que diz respeito as atividades administrativas ligadas
a Diretoria de Escola Superior, através da elaboracéo de atos oficiais, guarda e atualizacdo de arquivos,
a fim de manter os registros necessarios para o andamento das atividades da Diretoria;

Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento previamente definidos pela Instituicao;
Promover a integracao sistémica dos programas, acées e servi¢cos da Diretoria de Escola Superior com 0s
departamentos internos e 6rgaos externos;

Apoiar, presidir e compor Comissfes previstas em Regimento Escolar ou Regulamento Geral,

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CONTROLADOR INTERNO

Instrucao: Superior Completo.

Grau Remuneratério: DAC -04.

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgao de Lotacao: Diretoria.

Subordinacéo: Diretor de Escola Superior ou Diretor de Departamento.

Descricdo Sumaria: Compreende a execucao de atividades de controladoria orientando e assessorando

0s gestores no cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101 de 04/05/2000.

Descricdo Detalhada:

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da FMJ.
Acompanhar a execuc¢do financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo sob qualquer forma,
de recursos publicos;

Verificar e certificar as contas dos responséaveis pela aplicacéo, utilizacdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por acdo ou omisséo, der causa a perda, subtracdo de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanc¢o geral do municipio;
Organizar e manter atualizado o cadastro dos responséaveis por dinheiros, valores e bens publicos, assim
como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo tribunal de contas do estado;

Priorizar as atividades de carater preventivo;

Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

Analisar e avaliar as licitacdes em todas as suas modalidades

Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servigos e obras;
Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos;

Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentéria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadacéo e o diario da arrecadacéo,
Cientificar as autoridades responsaveis, quando constatada ilegalidades ou irregularidades na

Administracdo Municipal, na forma do § 2° do art. 58 da Lei Orgéanica do Municipio de Jundiati;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.
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ASSESSOR ESPECIAL DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucao: Nivel Superior Completo com 10 anos de formacao ou com experiéncia minima de 05 anos no

ensino superior.

Grau Remuneratério: DAC -03

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgéao de Lotacgao: Diretoria.

Subordinacéo: Diretor de Escola Superior.

Descricdo Sumaéria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior de gestdo em assuntos
estratégicos para a Faculdade, propondo ac¢des que visem o atendimento das diretrizes e finalidades
institucionais, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente com

o Diretor de Escola Superior.

Descri¢céo Detalhada:

Prestar assessoramento em nivel superior de gestdo para implementacéo das diretrizes politicas da
instituicdo e controle de processos;

Aucxiliar e orientar o Diretor de Escola Superior nas decisdes relacionadas a sua area de atuagéo e no
exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia;

Prestar atividade de assessoramento especifico e especializado em érgdos com nivel hierarquico de
diretoria, divisdo e servi¢o nas diversas areas;

Assessorar na formulacdo e implementacdo de politicas estratégicas da FMJ em consonancia as
diretrizes curriculares nacionais, cujo cenario de praticas de ensino é o SUS;

Assessorar para o atendimento das diretrizes curriculares estabelecidas conjuntamente entre Ministério
da Educacdo e Cultura e Ministério da Saude com as politicas publicas de saude do Municipio, na
formacéo de recursos humanos para o setor saude;

Acompanhar o Diretor da Escola Superior nas atividades do seu mandato, contribuindo na articulacéo
com representantes de outras Instituicbes Publicas e privadas;

Executar as fungdes de consultoria e de assessoramento, exercer outras atividades compativeis com suas

atribuic6es legais ou delegadas.




-F-'j FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

Autarquia Municipal criada por Lei Municipal n® 1506 de 12 de marg¢o de 1968 - CNPJ 50.985.266/0001-09
SR Reconhecimento Federal Decreto n® 71656 de 04/01/1973
R. Francisco Telles, 250 - CEP: 13202-550 - Cx. Postal: 1109

ASSESSOR DE ESCOLA SUPERIOR

Instrucao: Nivel Superior Completo com 10 anos de formacao ou com experiéncia minima de 05 anos no

ensino superior.

Grau Remuneratério: DAC -04

Forma: Cargo de livie nomeacédo e exoneracao

Orgao de Lotacgao: Diretoria.

Subordinacéo: Diretor de Escola Superior ou Departamento

Descricdo Sumaéria: Realizar atividades de assessoramento em nivel superior a Diretoria, comprometendo-

se a preservar a relacéo de confiancga inerente ao seu cargo e existente com o Diretor de Escola Superior.

Descri¢éo Detalhada:

Assistir o cumprimento de agfes gerenciais, do seu 6rgdo de lotacdo, com vistas a zelar pelo atendimento
das metas previstas nas diretrizes institucionais;

Auxiliar e orientar o superior hierarquico em suas decisdes, com emissdo de manifestagdo de interesse
institucional, relativas ao seu érgao de lotacdo e que seja compativel com sua area de formacao.
Contribuir com dados e informacdes para elaboracéo de relatérios gerenciais;

Prestar assessoramento em nivel superior na implementacdo das diretrizes de ensino dos cursos de
graduacgédo, extenséo e pés-graduacdo em consonancia com as politicas publicas da Unidade de Gestao e
Promocéo da Saude —Municipio de Jundiai e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Medicina;

Assessorar a Instituicdo na implementagéo de tecnologias para a inovagédo do ensino na FMJ;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




