ANEXO | — DESCRICAO DA GRATIFICACAO DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DA GRATIFICACAO

GRATIFICACAO: CONTROLE INTERNO IPREJUN

GRUPO / NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Realizar as atividades de controle interno previstas na Lei 5.894/2002 que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN

RESPONSABILIDADES

e Controlar as areas:

e administrativa;

e financeira;

e arrecadacao;

e atuarial;

e compensacao previdenciaria;

e investimento;

e juridico;

e beneficios;

e Tecnologia da Informacéo;

e atendimento;

e recomendar o aperfeicoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

e comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusao do relatério, ocorréncias que importem em ofensa aos principios
instituidos no art.37 da Constituicdo Federal;

e elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas
controladas;

e atestar mensalmente a conformidade das areas manualizadas e mapeadas;

e executar atribuicdes afins ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS
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Atencédo, comunicacao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizacao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, conhecimento em legislacédo, normas e procedimentos da area de atuacéo,
gestao orientada para resultados e lideranca.
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