
Autógrafo
PROJETO DE LEI   Nº 13.861  

Reorganiza a estrutura administrativa da Faculdade de Medicina de
Jundiaí-FMJ; cria e extingue cargos de provimento efetivo e em

comissão; e revoga dispositivos de norma correlata.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ, Estado de
São Paulo, faz saber que em 29 de novembro de 2022 o Plenário aprovou:

Art. 1º A Faculdade de Medicina de Jundiaí - FMJ, estabelecimento
autárquico  municipal isolado de ensino superior,  com personalidade jurídica de
direito público, criada nos termos da Lei Municipal nº 1.506, de 12 de março de
1968, e autorizada a funcionar pelo Decreto Estadual nº 51.029 de 06 de dezembro
de 1968, sendo reconhecida pelo Decreto Federal nº 71.656, de 04 de janeiro de
1973, será organizada considerando a seguinte estrutura orgânica:

I -     Órgãos     Colegiados:      

a) Congregação;

b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);

II  -     Órgãos     Executivos:      

a) Diretoria de Escola Superior;

b) Vice-Diretoria de Escola Superior;

III  -     Área   Acadêmica:      

a) Departamento de Graduação;

b) Departamento de Pós-Graduação, Pesquisa e Fomentos;

c) Departamento de Extensão e Cultura;

IV -     Área   Administrativa:      
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a) Departamento de Planejamento, Gestão e Finanças;

b) Departamento de Planejamento Estratégico;

c) Departamento de Administração;

d) Departamento de Desenvolvimento de Serviços de Saúde.

§1º A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei deverá ser detalhada
por  meio  de  regulamento  geral  da  FMJ  aprovado  por  órgão  competente,  que
poderá subdividir os Departamentos de acordo com o volume e a complexidade do
trabalho, desde que não provoque aumento de despesa.

§2º A Faculdade de Medicina de Jundiaí - FMJ atuará em coordenação
administrativa com seus órgãos filiais, tais como o Ambulatório de Especialidades
e o Hospital Universitário, bem como outros que vierem a ser criados por Lei.

Art. 2º Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissão,
constantes do Anexo III da Lei Municipal nº 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QTD REMUNERA
ÇÃO

PROVIMENTO

Assessor Jurídico 1 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor Administrativo e 
Financeiro

1 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor Contábil e 
Orçamentário

1 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor Psicopedagógico 2 DAC 04 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor de Informática 2 DAC 04 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor de Saúde 1 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor de Imprensa 1 DAC 04 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor de Planejamento 2 DAC 05 Livre Nomeação e
Exoneração

Coordenador de Curso de 
Graduação e Pós- Graduação

2 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração Au
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Art. 3º Ficam extintas as seguintes funções de confiança, constantes do Anexo VII 
da Lei Municipal nº 7.831, de 03 de abril de 2012:

DENOMINAÇÃO QUANTIDADE SÍMBOLO

Chefe de Tesouraria 1 FC-01

Chefe de Secretaria Acadêmica 1 FC-01

Art. 4º Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do 
Anexo I da Lei n.º 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERAÇÃO

Analista de Recursos Humanos 1 ESP I/A

Auxiliar Técnico de Laboratório 2 AUXS I/H

Tesoureiro 1 ESP I/A

Analista Acadêmico 1 ESP I/A

Secretário Executivo 1 ESP I/L

Art. 5º Ficam extintos, na vacância, os seguintes cargos de provimento efetivo, 
constantes do Anexo I da Lei Municipal nº 7.831, de 03 de abril de 2012:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - A SEREM
EXTINTOS NA VACÂNCIA

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERAÇÃO

Assistente de Gestão 3 AAD I/I

Telefonista 2 AAD I G 30H

Gerente de Administração 1 ESP I J

Art. 6º Ficam criados junto à estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiaí - FMJ, constante no Anexo I da Lei Municipal nº 7.831, de 03 de abril
de 2012, os seguintes cargos de provimento efetivo, com o respectivo símbolo e quantitativo:
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NOMENCLATURA    QUANTIDADE GRUPO
REMUNERATÓRIO

BÁSICO NÍVEL / GRAU

Procurador Autárquico 2 PDM I/A

Contador 1 ESP I/J

Analista de Laboratório 2 ESP I/C

Analista Administrativo 5 ESP I/C

Analista de Sistemas 3 ESP I C

Técnico em Informática 5 TEC I/C

Pedagogo 2 ESP I/A

Estatístico 1 ESP I/A

Técnico de Enfermagem 1 TEC I C

Técnico de Laboratório 5 TEC I C

Assistente de Administração 5 AAD I G

Assistente Técnico de Gestão 6 TEC I/C

Professor Assistente 5 DOC II/A

Professor Adjunto 20 DOC III/A

Parágrafo único. Os vencimentos,  atribuições e quantitativos de todos os cargos
efetivos  da Faculdade  de  Medicina  de  Jundiaí  são  os  constantes do  Anexo I,  que  ficam
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 7º Ficam criados junto à estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina  de  Jundiaí  -  FMJ,  os  seguintes  cargos  de  provimento  em  comissão,  com  o
respectivo  símbolo e quantitativo,  correspondente às atividades de direção, chefia ou
assessoramento:
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DENOMINAÇÃO QTD SÍMBOLO PROVIMENTO

Vice-Diretor do Departamento de 
Graduação

1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo

Diretor do Departamento de Pós-
Graduação, Pesquisa e Fomentos

1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo

Diretor do Departamento de Extensão e 
Cultura

1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo

Diretor do Departamento de Planejamento, 
Gestão e Finanças

1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo

Diretor de Administração 1 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Diretor do Departamento de Planejamento
Estratégico 1 DAC 03

Livre Nomeação e
Exoneração

Diretor de Desenvolvimento de Serviços de 
Saúde

1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo

Controlador Interno 1 DAC 04 Privativo Servidor
Efetivo

Coordenador Executivo 1 DAC 03 Privativo Servidor
Efetivo

Assessor Especial de Escola Superior 5 DAC 03 Livre Nomeação e
Exoneração

Assessor de Escola Superior 6 DAC 04 Livre Nomeação e
Exoneração

Parágrafo único. Os vencimentos, as atribuições e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata este artigo e dos cargos em comissão de Diretor e Vice-Diretor de Escola
Superior e de Diretor do Departamento de Graduação são os constantes do Anexo II,  que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 8º Ficam criadas junto à estrutura do quadro de pessoal da Faculdade de
Medicina de Jundiaí - FMJ, as seguintes funções de confiança, com o respectivo símbolo e
quantitativo, correspondente às atividades de chefia e gerência:

FUNÇÃO DE CONFIANÇA QUANTIDADE SÍMBOLO

Chefe de Divisão 10 FC - 01

Chefe da Seção 5 FC - 02
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§  1º Ficam  criadas  junto  à  estrutura  do  quadro  de  pessoal  da  Faculdade  de
Medicina de Jundiaí - FMJ, as seguintes funções gratificadas, com o respectivo símbolo,
quantitativo, e remuneração correspondente:

FUNÇÃO GRATIFICADA QUANTIDADE SÍMBOLO

Agente de Contratação 4 FC - 01

Pregoeiro 1 FC - 01

Articulador Interinstitucional 2 FC - 01

§ 2º As descrições e responsabilidades das funções de confiança, de que trata
este  artigo,  constam do Anexo III  e  seus  respectivos  valores estão  discriminados no
Anexo IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 9º Ficam reduzidos os seguintes quantitativos dos cargos de  provimento
efetivo, constantes do Anexo I da Lei Municipal nº 7.831, de 03 de abril de 2012:

NOMENCLATURA QUANTIDADE REMUNERAÇÃO

Motorista 2 OPR I/H

Professor Titular 4 DOC V/A

Art. 10.  Os cargos abaixo relacionados, criados pela Lei Municipal nº 7.831, de
03 de abril de 2012, passam a ter a seguinte denominação e/ou símbolo, em conformidade
com o Anexo II desta Lei:

DENOMINAÇÃO
ATUAL

SÍMBOLO DENOMINAÇÃO
NOVA

SÍMBOLO PROVIMENTO

Vice-Diretor de 
Escola Superior DAC 03

Vice-Diretor de 
Escola Superior DAC 02

Privativo 
Servidor Efetivo

Coordenador de 
Curso de Graduação e
Pós-Graduação

DAC 03 Diretor do 
Departamento de 
Graduação

DAC 03 Privativo 
Servidor Efetivo

Art.  11. Os  vencimentos  e  salários  dos  cargos  docentes  da  Faculdade  de
Medicina de Jundiaí – FMJ constituem o Anexo V desta Lei.
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Art. 12. Ficam os vencimentos de docentes, que atuarem em Cursos de Nível de
Pós-Graduação,  ministrados pela  Faculdade  de  Medicina  de  Jundiaí,  exceto  residência
médica, fixados em valor hora/aula, consoante tabela prevista no Anexo IV desta Lei.

Parágrafo único - Os valores que tratam o caput deste artigo, serão atualizados
para o mês do seu efetivo pagamento de acordo com os índices concedidos aos servidores
públicos municipais.

Art. 13. As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta
das dotações orçamentárias
51.09.272.202.8043.3.1.90.01.00.7101;  51.12.364.197.8511.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;  51.12.364.197.8511.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.90.11.00.7101;  51.12.364.197.8512.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8512.3.1.91.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.11.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.90.13.00.7101;
51.12.364.197.8513.3.1.91.13.00.7101.

Parágrafo único. Visando ao atendimento orçamentário e financeiro às ações
decorrentes da criação e atribuições previstas nesta Lei, fica o Executivo autorizado a
proceder  no  orçamento  municipal  a  abertura  de  créditos  adicionais  suplementares  e
especiais com recursos resultantes de anulação total ou parcial de dotações orçamentárias,
em conformidade com o artigo 43, § 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março
de 1964.

Art. 14. Ficam revogados os Anexos III, VII, VIII e IX da Lei Municipal nº
7.831, de 03 de abril de 2012.

Art.  15. Esta Lei  entra  em vigor  na data de sua publicação,  produzindo seus
efeitos a partir de 30 dias após a publicação desta lei.

CÂMARA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ, em vinte e nove de novembro de dois
mil e vinte e dois (29/11/2022).

FAOUAZ TAHA
Presidente

.
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