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Altera a Lei n° 8.199/2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, para reformular sua estrutura, modificar
e extinguir gratificagdes, e criar € extinguir cargos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz saber que em
12 de abril de 2022 o Plenario aprovou:

Art. 1% A Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal, com as alteragdes realizadas pelas Leis de n* 8.690, de 27 de
julho de 2016; 8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de margo de 2017; 8.871, de 05 de
dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; e 9.629, de 14 de setembro de 2021, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 4°. (...)

$7°%(...)

(...)

111 — Controlador Interno;

1V — Chefes da Secretaria Legislativa, de Transportes e de Administra¢do de Bens e Servigos;

(...)

Art. 20-A. Os servidores designados para as atribui¢ées de pregoeiro e de apoio ao Pregdo fardo jus
a uma gratificagdo, nos valores estipulados no Anexo VIII desta lei, com os seguintes simbolos:
1—FG-02: pregoeiro, e

(...)

Art. 20-B. Havera, no Quadro de Pessoal do Legislativo, a fun¢do de confiangca de Chefia do Setor de
Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa, com quantitativo, simbolo e valor especificados no Anexo
VIII desta lei.

(...)

Art. 22.(...)

I-(..)
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(...)

) Apoio Operacional: Zeladoria e Atendimento;

(...)

i) — Transportes,

(...)
VIII — Controle Interno.” (NR)

Art. 2°. S3o criados, no Quadro de Pessoal do Legislativo, os seguintes cargos em comissao:
I — Controlador Interno;

IT — Chefe da Secretaria Legislativa;

III — Chefe de Transportes; e

IV — Chefe de Administragcao de Bens ¢ Servigos.

Paragrafo tnico. O Anexo II — Cargos de Provimento em Comissao da Lei n°® 8.199, de 15 de abril

de 2014, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragao:

CARGOS SIMBOLO QUANTITATIVO

(..)

Controlador Interno CC-0 01

Assessor Parlamentar CC-1 57
(..)

Chefe da Secretaria Legislativa CC-3 01

Chefe de Transportes CC-3 01

Chefe de Administragdo de CC-3 01

Bens e Servigos

Art. 3°. No Anexo IV — Atribui¢des dos Cargos Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo

da Lein® 8.199, de 15 de abril de 2014:

I — nas atribui¢des do Diretor Financeiro, suprima-se a de “responsabilizar-se pelas atividades do

Controle Interno”; e

II - s3o acrescidas as atribuigdes dos cargos de Chefe da Secretaria Legislativa, Chefe de
Transportes, Chefe de Administragdo de Bens e Servigos e Controlador Interno, conforme consta do

Anexo I desta lei.

Art. 4% O Anexo VIII — Das Gratificagdes da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, é substituido pelo

Anexo II desta lei.
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Art. 5% O quadro do Anexo VII-E — Remuneracdo dos Cargos Comissionados da Lei n® 8.199, de 15

de abril de 2014, passa a vigorar com 0 acréscimo da seguinte linha:

SIMBOLO REMUNERACAO (RS)

CC-3 R$ 7.417,90

Art. 6° No Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 8.199, de 15 de abril de 2014, sdo

extintos:
I-1 (um) cargo vago de Agente de Servigos de Reprografia;
I1 — 4 (quatro) cargos vagos de Agente de Transportes;

III — 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Auxiliares, sendo que os outros 5 (cinco) cargos

providos serdo extintos na vacancia; e

IV - 2 (dois) cargos de vagos de Agente de Servigos Administrativos, sendo que os outros 13 (treze)

cargos providos serdo extintos na vacancia.

Art. 7% Sao revogados:

I-oart. 20, IV;

II — os incisos I, II e III do art. 20-B; e

III — o art. 22, III, “e”.

Art. 8% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em doze de abril de dois mil e vinte e dois (12/04/2022).

FAOUAZ TAHA
Presidente
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

CONTROLADOR INTERNO

. Assessorar a Presidéncia na tomada de decisdes pertinentes a gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da Camara Municipal, zelando por sua regularidade, alertando em caso de
impropriedades e apontando possiveis adequacgdes;

. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, propondo a Presidéncia os aperfeicoamentos que se fizerem necessarios;

. Examinar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como a execucdo
orcamentaria, informando de imediato a Presidéncia em caso de necessidade de adocdo de
providéncias;

. Subsidiar a Presidéncia com dados e informagdes necessarios a plena observancia das leis e
regulamentos administrativos, mantendo-se atualizado com relagdo as inovacdes legislativas e
jurisprudenciais, tanto dos 6rgaos do Poder Judiciario quanto do Tribunal de Contas;

. Zelar pelo atendimento das instru¢des e recomendacgdes do Tribunal de Contas, dialogando
com os responsaveis pelos orgdos e setores da Camara Municipal e reportando os resultados a
Presidéncia;

. Fomentar a cultura de governanga, com vistas ao fortalecimento da economicidade e da
transparéncia ativa, propondo a Presidéncia a implementacao de medidas pertinentes;

. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional de controle externo,
assessorando a Presidéncia no seu relacionamento com os 6rgaos daquela Corte;

. Elaborar relatorios periodicos a Presidéncia, consolidando as avaliagdes e informagdes
prestadas.

PROVIMENTO: Comissao CC-0

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contédbeis, Direito ou

Economia
CARGO COMISSIONADO DE CHEFE — ATRIBUICOES GERAIS
. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua area de
atuacdo, bem como supervisionar e treinar os funcionarios subordinados;
. Manter o Diretor informado sobre o andamento dos processos da area;
. Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisdo, submetendo os
assuntos que excedam a sua competéncia, a consideracdo do Diretor respectivo;
. Executar ou orientar a realizacdo dos trabalhos mais complexos ligados a sua unidade

administrativa;
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. Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as
especificagdes de sua unidade de trabalho;
. Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um,;
. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu Diretor de revisdo e/ou inclusdo
de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias e legislacdes que norteiam a
Administragdo Pablica;

. Prestar informagdes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade
dos servigos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informagdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e
externos, atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Promover o atendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no que tange as
agoes atinentes ao Setor;

. Elaborar relatorios sobre as demandas da sua area de atuacgao;

. Organizar, em conjunto com o Setor de Administragdo de Recursos Humanos, as escalas

de trabalho, de férias e folgas dos subordinados e dos estagiarios, orientando-se pela legislagdo e
regulamentacdo pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o perfil,
historico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selecdo de estagidrios por meio de entrevistas e andlise de
documentos;
. Acompanhar a execucdo dos contratos afetos as atividades de sua area de atuagdo,

visando garantir a qualidade, quantidade e a liberagdo de pagamento dos servigos prestados, bem
como para que nao haja reclamagdes trabalhistas, podendo atuar inclusive, como gestor de contratos;

. Realizar as avaliacdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores
em periodo de estagio probatdrio;

. Assessorar, apoiar, atender, presidir ¢ compor Comissdes Permanentes: de Licitagao,
Estagio Probatdrio, Processos Administrativos, Escola do Legislativo de Jundiai e outras afins;

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos ¢ manuais de procedimentos
técnicos;

. Minutar Atos, Projetos, Contratos e Termos de Referéncia pertinentes a sua area de
atuacao;

. Coordenar e/ou participar da realizacdo de estudos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento Legislativo Municipal,

. Colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas pelos Diretores;

. Proceder a conferéncia e a solicitacdo dos atos publicados na Imprensa Oficial do
Municipio;

. Coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;

. Manter comunicagdo com outros o6rgdos da Administragdo Publica Municipal
objetivando a racionalizagdo dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua area de atuacdo, bem
como da tramita¢ao dos feitos dentro dos processos afetos a sua area de atuagao;

. Executar outras atribuig¢des, legais ou delegadas, correlatas a chefia ou a sua area de
atuacao.

Chefe da Secretaria Legislativa, além das fun¢Ges gerais descritas:

» Dirigir os servidores subordinados & Secretaria Legislativa nas questdes relativas a sua area
de atuagdo, propondo solugdes que visem ao atendimento de apoio & Presidéncia e aos
gabinetes parlamentares;

* Assistir tecnicamente a formulagdo de mogdes, indicagdes, requerimentos, pareceres de
comissdes, pautas, atas, autografos, relatorios, roteiros, correspondéncias e demais
documentos legislativos;
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» Apurar os elementos legais e extralegais necessarios a tramitacdo das proposituras;

»  Assistir os servigos de apoio as sessoes plenarias e as comissodes internas;

*  Prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos cabivesis;

»  Compor os dados politico-parlamentares da legislatura;

*  Ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area respectiva, mantendo o registro
das atividades de sua area de atuacdo e o arquivo de documentos pertinentes as matérias de
interesse da Camara Municipal, acompanhando sua tramitagdo e atuando ativamente para
responder aos interessados;

* Informar aos interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados a
Secretaria Legislativa;

» Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informacdo de
parlamentares, a sangdo ou veto do Prefeito, a projeto de lei e a convocacdo de autoridades
do Executivo pela Camara Municipal;

* Promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei e dos
requerimentos ao Plenario.

PROVIMENTO: Comissdao CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Administracdo de Bens e Servicos, além das func¢des gerais descritas:

» Dirigir os servidores subordinados nas questdes relativas a sua area de atuacdo, incluindo os
setores de compras, licitagdes, patriménio ¢ almoxarifado, propondo solugdes que visem ao
atendimento das necessidades da Camara Municipal;

* Planejar, coordenar, orientar e promover a execu¢do dos procedimentos para aquisicdo de
bens, servicos e obras, em conformidade com a legislagdo vigente atendendo as demandas da
Céamara Municipal;

* Estudar e elaborar minutas de Editais licitatorios, despachos, contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, acordos e quaisquer outros atos mediante
aprovacdo da Procuradoria Juridica da Casa;

* Fiscalizar a execucdo dos termos de contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, acordos, submetendo eventuais irregularidades ao Diretor Administrativo;

* Estabelecer métodos para controle e classificacdo relacionados a aquisi¢do de
produtos/servi¢os para assegurar os requisitos exigidos pelo orgdo solicitante, em especial
quanto a qualidade, prazo e prego;

e Gerenciar contratagdes;

* Realizar atos de sua competéncia no processamento de licitacdes e dos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacao.

PROVIMENTO: Comissao CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Chefe de Transportes, além das fungdes gerais descritas:

* Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho desempenhado pelos Agentes de Transporte,
propondo solugdes que visem ao atendimento das necessidades relacionadas ao Setor de
Transportes;

* Controlar e fiscalizar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

e Verificar o recolhimento dos veiculos apds o uso, conferindo se os mesmos estdo
estacionados e fechados corretamente, para facilitar a manutenc¢do e o abastecimento;
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»  Supervisionar as inspegdes dos veiculos realizadas pelos Agentes de Transporte;

* Elaborar relatérios de controle de frota;

*  Operar sistemas de informacao;

* Executar, extraordinariamente, as mesmas atribui¢cdes dos Agentes de Transporte quando em
transito com os veiculos da frota;

* Apoiar os programas que visem melhorias nos servigcos de atendimento aos usuérios dos
servigos prestados por sua area de atuagio;

» Avaliar os niveis de qualidade dos servigos prestados pelo Setor de Transportes;

* Supervisionar a operagao e instalagdes do Setor de Transportes.

PROVIMENTO: Comissdao CC-3

ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ANEXO 11

NOVA REDACAO DO ANEXO VIII - DAS GRATIFICACOES

Simbolo Valor
FC-01 30% do vencimento
FG-01 30% do vencimento
FG-02 RS 871,85
FG-03 R$ 572,99

QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS

Orgio Quantidade e Especificacio

3 (trés) FG-01, sendo: 1 (uma) no Setor de
Administragdo de Recursos Humanos; 1
(uma) no Setor de Comunicagdo; ¢ 1 (uma)
no Setor de Informatica.

Diretoria Administrativa

Diretoria Legislativa 1 (uma) FG-01, de cerimonial institucional.

1 (uma) FG-01, de elaboracao de pareceres

Diretoria Financeira , )
na area financeira.

1 (uma) FC-01, de chefia do setor de

Procuradoria Juridica . .. A
projetos ¢ assessoria técnico-legislativa.

QUANTITATIVO DE GRATIFICACOES INDEPENDENTES DE ORGAO OU SETOR

3 (trés) FG-02, de Pregoeiro

6 (seis) FG-03, de membro da equipe de apoio ao Pregao




