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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Camara Municipal de Jundi

OF. GP.L. n* 264/2021 II ""I Ill II”II "I I"

Protocolo Geral n® 87514/2021
Data: 05/11/2021 Horéario: 16:53
Administrativo -

Jundiai, 05 de novembro de 2021.
Ton e amn cuikor oles

Pl'e 13577 . 13532 “‘f_&

Excelentissimo Senhor Presidente: DF 2 P 21 sone mwmﬂm

PRSI DENTE

05/11 /2021
Em atencdo aos Oficios PR/DL 530/2021 e 531/2021,
quanto ao Parecer n® 0047/2021 emitido pela Diretoria Financeira dessa Casa, vimos
encaminhar a Vossa Exceléncia os documentos pertinentes visando a regular tramitagdo do
Projeto de Lei 13.571/2021, que institui, no dmbito municipal, o Regime de Previdéncia

Complementar e da outras providéncias.

Conforme manifestacio da UGGF/DO a priori pondera
que a confecc@o do Demonstrativo de Impacto engloba o valor estimado para operacionalizagéo
do novo sistema, montante que afetard minimamente as metas fiscais do municipio,

principalmente nos indicadores de pessoal, conforme explicito no documento.

Nio obstante foi confeccionado um novo

Demonstrativo contendo a compatibilidade com o indice de Pessoal.

O objetivo do novo modelo previdenciario ¢ reduzir o
custeio publico, para tanto foi elaborada uma simulacio, para melhor explanagio da matéria.
Nela utilizou-se como exemplo trés cargos “Diretor de Escola”, “Auditor Fiscal de Tributos

Municipais” e “Engenheiro™ com os seus respectivos vencimentos inicias.

Hoje o custo previdenciario mensal de um servidor do
cargo de Diretor de Escola é de aproximadamente R$ 2.756,71, no modelo proposto serd
reduzido para R$ 2.105,35, uma reducéo de R$ 651,36 ou 23,63%, propor¢io que se mantem

para os demais cargos, conforme visto no simulado.

Como a migragio para o novo sistema ¢é facultativo
para os atuais servidores ndo ha como prever o numero que optardo pela mudancga, lembrando

que conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6 podera ocorrer apos 24 meses a partir do inicio de

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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vigéncia do RPC, ou seja, dezembro de 2023, com provavel desembolso apenas em 2024, assim
em 2022 e 2023 (LRF) nf3o havera desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu

dimensionamento nas futuras Pec¢as Orcamentarias (LOA).

Como vimos na simulagio no modelo atual o
desembolso para o financiamento previdencidrio é maior para os Entes, portanto, as
contribuicbes do patrocinador serio menores do que as atuais, possuindo respaldo

or¢amentario-financeiro.

Além dos valores previstos no Demonstrativo de
Impacto acrescentamos a partir de 2022, RS 2 mi na reserva de contingéncia da LOA para

possiveis dispéndios dessa natureza.

Segue, também, a manifestacio técnica do IPREJUN,

em atendimento ao citado parecer.

/Atenciosamente,
| ¥

| i/

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

sce.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435
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Anexo II - Estimativa de Impacto Em 04/11/2021

Orcamentario N° SEI 0331560/2021

FREFE!TURA BC MUNICIFIC DE JUNDIA!

IMATE | TARIQ-FIP

DATA: 04/11/2021
PROCESSO SEI ANO: 2021

UNIDADE SOLICITANTE: IEI UNIDADE DE GESTAC DE GOVERND E FIMANCAS

—

I:l OBRAS CIVIS

[ |RecquiLiBrio ECONGMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
DAQUlSiCE\D DE ATIVO PERMANENTE

[:l REPACTUACAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS / £TC...

|:| NOVA CONTRATACRO

EOUTRO { Prerrogac8o com reajuste )

—~

2. DESCRICAD (Detathada):

Trata-se de Frojeto de Lei que nstitul o Regime de Previdéncia Complementar no ambito de
Municipic de Jundiai, fixa o limite maxime para a concessdc de aposentaderias e pensdes peig
Regime Prépric de Frevidéncia Sccial de que trata c artigo 4C da Constituicdo Federa! e da cutras

providéncias,
Cumpre- nos informar que o5 valores s3c estimadeos & que oS recursos pEE o finantiamente ne
presente exersizic serdo oriundes por akenurs de orédite suplementar.

© AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

0 AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAO COM A LOA VIGENTE

O AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESN
COMSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DES
DO ITEM 7

DNED HA AUMENTC DE DESPESA

AUTORIZO O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAO DD CREDITO ORCAMENTARIO DE CORREMTE DA REDU
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAD OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRD OFERTADD



2.1 DESPESAS CUSTEID:
QUANT. DESCRICAD = MR AN
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
Lol Afim de aporte inicial pars atendear s i 23055000
despesas decorrentes da adesdo ouda | ee————
‘nstituisde do plane de bensficio
previdanciario.
At AEA AAR AR .
TOTAL R 260.000,00 | RS

RE 250.800,00

085: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAO DETODOS 05 ITENS DE DESPESA.

3.2, DESPESAS DE PESSOAL+ ENCARGOS:

GUANT. DESCRICAD

VALOR AMUAL

RECURS0 PROPRIO RECURSO VINCULADO

TOTAL

RS - RS

RS -

085: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPDRTEE MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A.VA,LDRAI;‘.R-D DETODOS OS5 ITENS DE DESPESA,

3.3 INVESTIMENTOS:

NATUREZA DOS INVESTIMENTQS:

OUTROS: I

QUANT. DESCRICAD

VALOR ANUAL

RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADOD

TOTAL

RS - RS &

RS

0BS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPCRTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAD DETODOS 08 ITENS DE DESPESA.

4, DOTACOES ENVOLVIDAS (exercitio em curso):

D‘GTACEIES . VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIOD RECURSO VINCULADO
07.04,122.2007.2.1.80.11.80,0000 RS =2.000,00
$7.04.122.2164,3,3.80.35.00.0000 RS 2CE.0CC,C0
TOTAL RS 2S0.000,60 | RS -
RS 250.000.00
VALOR ANUAL

DOTACOES

R | e




HELUKSU FRUFKIL HELUKSL VINLULALU
£&8.04.122 189.1135.4.4.80.535.00.0000 RS 20800000
RS 20820000 | RS 7
TOTAL
RS 2CE080.00
i | ji F | R
NUMERO DATA VALOR Akt L e
(MES "XX" & "YY")
TOTAL RS
SEQUE.NCM DATA VALOR PERIODO DE EOBERTUFA
(VIES “XX" & *YY")
TOTAL RS -
ze AND EM CURSO (RS) AND 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIC | wiNCULADG | PROPRIO | VINCULADO | PROPRIO | vINCULADO
1aN 208.000,00
FEV
L e T
ABR
A
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
nNov
DEZ 42.000,00
TOTAL 01 +2.000,00 208.000,00
TOTAL 02 42.000,00 208,000,00
Gester Orgamentario requisitante (carimba)
Diratnr rannicitants trarimhat




2

ﬂS b S0 2

B e a4 Hat g

Gestor requisitante (carimbo)

-

| Documento assinado eletronicamente por Tais Cristina de Oliveira, Diretora do Departamento de Planejamento,
Gestio e Finangas, em 04/11/2021, &s 15:47, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do

Decreto Municipal 26.136/2015.

| Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Finangas, em
05/11/2021, 4s 10:46, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal

26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Boténico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br

PMI.0004597/2021 0331560v2
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Anexo III N° SEI 0331561/2021 Em 04/11/2021

Declaramos para os fins dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que as despesas do
PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAIL, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAQO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUICAQO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, previstas nas Agbes 2007: DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS e 2164 : DESENVOLVIMENTO E
VALORIZACAQ SOCIAL DO SERVIDOR, tem adequacio com a Lei Orgamentiria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano

Plurianual (PPA) e¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) e serio custeadas pelas dotages orgamentdrias
:07.04.122.2007.3.1.90.11.00.0000 ¢ 07.04.122.2164.3.3.90.39.00.0000.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar,

previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio ¢ para os dois
subsequentes.

_!: i | Documento nssinndo eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 05/11/2021, 4 10:47, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Munieipal
s | 8.424/2015 e art, 9°, ingiso T do Decreto Municipal 26.136/2015.

i

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd, Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8777 - jundiai.sp.gov.br
PMI.0004597/2021 0331561v7
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Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N° SEI 0331990/2021 Em 04/11/2021
BREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UN{DADE CE GESTAC DE GCVERNG E FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCIcIO 2021
VALORES CORREMTES
A 8, ine MM, alines &) das Instrugles n 022008 (TC-A<Q 728/025/07) - Area Munizipal - do TCE-SP - {LRF at 53 incizo i} Versio 03_21
Manual do Demonsiraives Fiagaig 117 Edigio da Secretana do Tesoure Nacenal - STH RS 1.00
: / 4
RRELAT O ERIMRIAs (Rn:ﬁlidn] an::}lizdﬂi wiﬂ:l (szvni:iu; fpmthzgu) lPrﬂi&u)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES {1) 2.1B2.525.447 2.199.930.618 2.336.813.100 2.440.491.480 2.540.212.988 2.643.612.517

Impastas, Taxas ¢ ContribuicSas do Melhoria 752 775,673 75B.042.542 026,309 604 §30.200.000 952 757.000 BIE 253 495

CentribuicGes 95.934.371 109.339.807 111 022.352 123.076.620 126.033.372 133.201 333
Receda Previdencidna a7 966658 83150 783 84 127 870 90 576 280 93.746.450 97.027 578
Quitras Reesitas de Coninugdes 27 967673 26.188.024 26.894.492 32500400 34.287 522 35173.788

Recsita Patrimonial 135.410.255 §3.453.257 25.226.730 26.980.800 28 170,873 303 e
Apllcagtes Frnancelros (i) 134.345.569 §2.745.848 23.730.498 28750300 27422 070 28 208 834
Surras Reositas Pafemeanas 1.564 585 703409 1.486.252 1.230.500 1,746,503 16825200

Transferéncias Comentas 1.075.369 456 1171.739.304 1.185.330.268 1.240.875.400 1.296.714 753 1,355 0GR 858

~Lemais Recetas Conantes 101 043687 47 345 708 118.024 118 118:363.600 123 636.151 127835 818
Jutraz Reeeitas Finangeigs (1) o . . - -
Receltas Correntes Restantes 101.043.687 97,348,708 118.924 118 118.358.600 123536151 127,650 916

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - 1L 1Il) 2.037.679.678 2.137.180.770 2.312.082.502 2.414.741.180 2.512.788.919 2.614.406.903

RECEITAS DE CAPITAL (V) 118.167.741 84,257,622 22.371.400 22.110.000 25.612.000 #8.115.000

Dpéracdes de Crédne (V1) 110.789.653 78.373.236 19.889 800 20000000 23 000.000 25000000

Amortizagdo de Empréstimas (VII} % 3 G . .

Alianagdn de Banz 1,109,700 734,580 580,000 100.000 108.000 100,000
Regenan de Alenagho de Invesnmenton Temporaroo (Vi)

Recatas de Algnagde de [nestimantos Permanentes (1X) . . . .
Cutras Allenagies de Bens 1.108.700 734 530 GE0.000 100.000 100.000 100.000

Transferéncias de Capital §.045 758 4 B3 748 1716 500 2.060.000 2.500.000 3.000.000
Convdnios 5027 756 4,538.748 1.716.600 2.000.000 2,500.000 3.000 000
Outrag Transferbneias de Capiia! 18 000 . . . .

Outras Recaitas de Cagital 222582 311048 5,000 10.000 12,000 15.000
Quiras Receitas de Caplla! Nbo Frmbniaa (X) 5 - . . . ,
Dutras Receitas de Cagatal Purnbnas 222 592 31048 5,000 10,000 12.000 16,000

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (8] = (V - VI - VIL- VIl - 1X - %) 7.378.048 5.884,386 2,381,600 2,110,000 2.612.000 3,115,000

RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 152.881.107 108,130,764 #16.602.800 232.348.010 250.311.61 265,084,982

RECEITA PRIMARIA TOTAL (X1 = (v = X1) 2.035.057.926 2.143,065.156 2.315,464.202 2.415,&51.130 2.515.400.919 2.617.521.903

— HESRE S E RN :R.ﬁf'&?.una .ﬁuﬁﬂi‘lﬂo, ;cfmn; lPr:\?’ﬁu) ‘pn:\?iﬁo; 1Pr:3|2;;o)

.DESPESAS CORRENTES (XIll) 1.937.547.995 1.990.103.407 2.232.600.400 2.354.401.480 2.447.798.488 2.540.800.712
Passoal ¢ Encarges Sociais 1022471704 1.055.795.479 1.122.272.200 1.290.605.532 1.274.357 B35 1.335826. 791
Juros & Encarges da Chada (X1V) §.4B4.663 5.817.6M14 24.008.000 23.800.000 25 738 000 32.860 400
Outras Despesas Carentes 906.391 528 928.780.414 1.066.323 200 1.114.885 928 1.143.704 863 1172.413.52%
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES {XV) = (Xill - XIV) 1.929.063.332 1.984.535.863 2.208.595 400 2.325.601.480 2.418.062.488 2.507.940.312
DESPESAS DE CAPITAL {XVI1) 117.557.375 128.691.585 100.741.6500 §8.200.000 93.026.500 100.927.825
Invgstimentos 105,088.105 121418127 §3.903.800 32.000.000 35.000 oo 40 000,000

Invarsdas Financairas

Coneeszda de Emprésnmos e Financmmentos (XVII] = -

Aguisighio de Tiule de Capal j4 Integralizage (X1l +

Aguisicho do Tilulo de Crédita (XX}

Damaiz Inverabes Financeras . . . . a .

Amartizaco da Dtada (X0 12.485.71 7273458 31835000 56.200.000 58 026 500 60.927 825

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = {XVI - XVII . XVIIL - XIX - XX) 105.068.105 121.418.127 68.903,500 32,000,000 35,000,000 40,000,000

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXI11) . . 25.842.500 20.000.000 25 000.000 30.000.000

DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 185.229.200 216,602,800 210.271.6%4 250.311.6M 269.084.982

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 2.034,131.437 2,106.004.020 2.303.341.500 2.377.601.480 2.478.062.458 2.577.840,112

RESULTADO FRIMARIO (XII - XXilI) 926.490 | 37.061.137 | 1z122.702 | 30.249.700 37.338.431 39,581,501

META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (3,;'.54,511” (52_25&[)77)' (;3_035_35311

Aumanto Permanente da Receita 172 398.046 101.386 §78 98 545,735 102120 385

Ampliacio das Despasas 797 337480 74,250 580 100 67008 G0 677 824

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADOD (24.938.435) 27.126.995 (1.911,270) 2,243,160

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO | 42,000 208.000

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO




Rasultade do impacto (valores infariores ou guals a zero implicam em auséncia da

_IMPACTO ABSORVIDO PELAS DOTAGOES:
impagte cu impacto nulo)

DT.I:II.‘IZ!.'IWJU@?JJ .50,11.00.0000 & D?.pi.jlﬂ.1‘9@.2154.3.}.9&39.‘%.0000

Demonstrative slaborade exclusivaments para o acompanhamente do Processo Administrativo Eletrénico - PA SEI n® PMJ.0004597/2021, objetivando a aprovagho Legislativa do Projeto de Lei -PL
que insliti 6 Regime de Previdéncia Complementar no dmbito de Municipio de Jundiai @ fixa « limite maximo para a concessio de aposentadorias & penstes pelo Regime Prapria de Previdéncia
Social da que trata o Artige 40 da Censtimigho Federal; Autoriza a adesio a plano de beneficios de previdéncia complementar: e di outras providéncias

Versio 03_21 . Apds o Fochemento do Exercicio 2020 ¢ depois dos Projugbes do LOD 2022,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
UNIDADE DE GESTAD OE GOVERND E FINANSAS

Versdo 03_21
DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM 05 LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALDORES CORRENTES
ITENS 2019 2020 2021 2z 2023 2024
(Roalizado) {Roalizado) {Drgada) {Previsio) {Previsio) (Previsia)
Receita Corrente Liquida 1.960.978.455 2.051.943.087 2.233.577.400 2.324.164.900 2.419.042.469 2.517.375.028
Degpesas Totais com Pessoal 691,643,035 919,185.359 938,015,100 1.065.332.868 1.134.178,286 1.188.610,044
e tla Pessoal 45,47% 44,80% 42,03% 45,84% 46,89% 47,22%

indice apés o Impacto (Valer do Impacto & adicionado na dosposa) 45,47% 44,80% 42,04% 45,85% 46,89% 47,22%
Limite Prudencial 95% (par in,aft 22 LRF) - 51 3% 1.005.981.947 1.052.646.804 1.146.030.406 1.192.296.594 1.240.968.787 1.291.415.595
Limita Lagal (an 20 LRF} - 54 0% 1.058,928.366 1.102.049.267 1.20&.!41‘.7!‘6 1.255.048.046 1.106.282.513 1.359.382.837

50,00%

: 47,22% 47.22%
a8,80 45,85% 5,;:55 46,9% i
45,0085 - - HEH ﬂ
42.03% 42,045 m’
20,00% |
|
|

35,005 -

20,08%

25,00% +—

2059
[Realzade)

2020
[Realzads)

(Trgads]

1 Indice de Pessoal

2022
(Pravialz)

Fivrk ]
(Pravishe)

1 indice agds o fmpacto [Valor do Impacto é adicionado na despesa)

(Pravialio)

4o 03_21 - Apos o Fechamento de Exercitio 2020 @ dupois das Projecios di LDO 2022,

9°, inciso T do Decreto Municipal 26.136/2015,

s
.
S8l 5

| R T

=

art, 9%, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2013,

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botinico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8983 - jundiai.sp.gov.br

PMJ.0004597/2021

Documento assinade eletronieamente por Luiz Fernando Boseolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 04/11/2021, s 16:31, conforme art, 19 § 7 da Lei Municipal §.424/2015 ¢ arl.

Documento assinado cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 05/11/2021, 4s 10:49, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢

0331990v2
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. ﬂ:‘; Instituto de Previdéncia
N do Municipio de Jundiai

ERTIL

Jundiai, 04 de novembro de 2021
IPREJUN, Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

REF: PROJETOS DE LEI 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito
municipal do Regime de Previdéncia Complementar.

Trata o presente de manifestagdo técnica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, em atendimento ac Parecer n° 0047/2021 da Diretoria

Financeira da Camara Municipal.

Em relag@o aos possiveis impactos de ordem orcamentéria e financeira para o
Regime Proprio de Previdéncia, em especial no que diz respeito a migracao,
informamos que de acordo com a minuta apresentada, a reserva de migracdo sera
um aporte extraordinario do Ente. Ou seja, tera como base de célculo a parcela da
remuneragé@o que ultrapassou o teto do Regime Geral de Previdéncia Social e foi
recolhida ao Regime Préprio desde o ingresso do servidor a este RPPS. Sera
calculada pela aliquota de 17% (contribuicdo do ente + contribuicdo do servidor para
o RPC), e seré atualizada pelo indice IPCA + 4%a.a., taxa de juros do RPC.

Importante ressaltar que a reserva de migragéo sera custeada pelo Municipio,
€ consequentemente seus diversos entes empregadores, em parcela Unica ha data
da opgéo. Néo havera desembolso dos recursos garantidores do pagamento de
aposentadorias e pensdes.

O IPREJUN, na qualidade de ente empregador (ja que também possui
servidores de cargo efetivo e segurados do RPPS em seu quadro de pessoal), podera
ter impacto orgamentario financeiro, caso algum de seus servidores opte pela
migragé@o. No entanto, conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6 podera ocorrer apés 24
meses a partir do inicio de vigéncia do RPC, ou seja, dezembro de 2023, com provavel
desembolso apenas em 2024, assim em 2022 e 2023 ( LRF) na@o teremos
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desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu dimensionamento nas futuras

Pecas Orgcamentarias (LOA).

Em relag@o aos impactos de ordem atuarial, os impactos sdo positivos, pois
com a migragcéo de servidores para o Regime de Previdéncia Complementar, as
respectivas reservas matematicas de beneficios a conceder passaréo a ser limitadas
ao teto do Regime Geral, o que possibilitara a reducédo das reservas provisionadas
anteriormente, e a redugéo do déficit técnico. No entanto, como bem citado no parecer
técnico elaborado pela empresa Lumens Atuarial, o impacto positivo da possivel
migracao de atuais servidores para o RPC também podera ser dimensionado apenas
a medida que houver servidores que efetivamente optarem pela limitagdo ao teto do

RGPS, e aderirem ao plano de previdéncia complementar que lhes foi oferecido.

Importante destacar que foi definido prazo para migragéo (24 meses apds a
implementag&o da previdéncia complementar), e que esta é uma decisdo individual,
de carater irrevogavel e irretratével. Além disso, é uma decis&o complexa, ndo apenas
pelas consequéncias de longo prazo que isto implica, como também pela quantidade
de variaveis envolvidas na analise. Por exemplo: em que ponto da carreira cada um
esta, quanto tempo falta para se aposentar, quantos anos de idade se tem, qual o grau
individual de avers@o ao risco, qual o grau individual de educagéo financeira, etc'.
Dessa forma, ndo € possivel de anteméo determinar o nimero de servidores gue

migrariam, nem tampouco, definir o impacto atuarial dessa possibilidade.

Considerando o exposto, bem como o parecer atuarial da empresa Lumens

Atuarial, afirmamos que os projetos de lei em analise:

- Poderao ter impacto de ordem financeira e orgcamentaria para o IPREJUN, visto que
por tratar-se de ente empregador, podera ser chamado a custear reservas de
migrag@o de seus servidores. No entanto, conforme o §1° do art. 13 do PL ela s6
podera ocorrer apés 24 meses a partir do inicio de vigéncia do RPC, ou seja,

dezembro de 2023, com provavel desembolso apenas em 2024, assim em 2022 e

"Fonte: hitps://www.funpresp.com.br/migracac-do-rpps-para-o-rpc/migracao-do-rpps-para-o-rpe/
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2023 ( LRF) n&o teremos desembolsos para essa finalidade, possibilitando o seu

dimensionamento nas futuras Pecas Orcamentarias (LOA).

- Poderé&o ocasionar impactos atuariais positivos ao IPREJUN, decorrentes da opgéo
de migracdo de servidores atualmente vinculados ao RPPS para o Regime de
Previdéncia Complementar, que ocasionariam a reducgéo das reservas matematicas
de beneficios a conceder. Esse impacto, no entanto, ndo pode ser mensurado pelo

Instituto, visto que a decisdo de migragdo cabe unicamente ao servidor.

- A criagdo do Regime de Previdéncia Complementar por si sé nédo afetara a
sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial da previdéncia municipal, cuja busca
permanecerda sendo uma constante, através do correto dimensionamento das

reservas matematicas e aplicagdo do plano de custeio praticado pelo Ente e
segurados.

Submeto a presente manifestagéo ao Diretor-Presidente do IPREJUN.

Atenciosamente

e SR e

Diretora do Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas
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IPREJUN, Presidéncia

REF: PROJETOS DE LEI 13.571 E 13.572, que tratam da instituicdo no ambito

municipal do Regime de Previdéncia Complementar.

DECLARACAO

Atesto, com base na manifestacdo da Diretora do Departamento de
Planejamento, Gest&o e Finangas, e no parecer técnico da empresa Lumens Atuarial,
que a criagé@o e implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, imposta pela
Emenda Constitucional 103/2019, ndo comprometera a sustentabilidade e equilibrio
financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal, ressaltando que a busca
pelo equilibrio financeiro e atuarial continuara sendo uma constante, uma vez que, ao
final de cada exercicio, é realizada a Avaliagdo Atuarial, com o dimensionamento do
passivo atuarial (provisbes matematicas) e determinacdo do plano de custeio

(conjunto de aliquotas e/ou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Av. Doroly Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundial | SP | CEP 13.214-012



Canoas (RS), 04 de novembro de 2021.
Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira — IPREJUN
Jundiai — SP

Ref.: Parecer 2021.11.02 - Solicitagdo de Diligéncia ao Projeto de Lei (E) n.° 0036/2021

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia
do Municipiec de Jundiai (SP) — IPREJUN, solicitando auxilio para o questionamento
apresentado pela Diretoria Financeira da Camara Municipal de Jundiai, por meio do Paracer n®
0047/2021, onde analisa os Projetos de Lei n® 13.571 e n° 13.572, que tratam sobre o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC e assevera que “a andlise dos impactos financeiro,
orgamentario e atuarial, deve ser feita em conjunto para esses dois projetos”.

Para melhor deslinde da quest&o apresentamos o que estabelece a RESOLUCAQO CNPC
N® 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 que dispde sobre entidades fechadas de previdéncia
complementar e planos de beneficios sujeitos a Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001, assim vejamos:

“Da autorizacdo

Art. 6° O processo de auforizagdo pelo 6rgdo de fiscalizagdo
para ingresso de patrocinadores no regime de previdéncia
complementar poderé ser realizado das seguintes formas:

| - adesao a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

Il - criagé@o de plano de beneficios, & qual dependera da apresentagdo
de estudo de viabilidade comprovando a adesdo de quantidade
participantes que assegure o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os limites de paridade
contributiva e de taxa de administracio ou de carregamento; ou

Il - eriagdo de EFPC, a qual dependera da apresentacdo de estudo de
viabilidade que comprove adesdo de, no minimo, dez mil participantes
ou equilibrio técnico entre receitas e despesas administrativas da
entidade, respeitados os limites de paridade contributiva e de taxa de
administracgo ou de carregamento.” (grifo nosso)



LUMEN'S

Assim, nessa primeira linha de analise, se observa que, conforme inciso |, ndo ha que

se falar em estudo técnico. atuarial ou financeiro para a ades@o a plano de beneficios
multipatrocinado em funcionamento. n3o acorre guan a criac8o de plano ou Entidade

onde nestes casos. tal estudo & necessario.

Ainda, corroborando com a presente tese, tem-se a PORTARIA N° 324, DE 27 DE ABRIL
DE 2020 que estabelece os procedimentos e documentos necessarios para instruir os
requerimentos de processos de licenciamento junto & Previc.

Vejamos o que dispde a respectiva Portaria quando se trata de aprovacdo de convénio
de adesdo:

“Segdo Il
Dos Convénios de Adesao

Art. 6° Os requerimentos de aprovagao de convénio de adesio deverdo
ser instruidos com vs seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de convénio de adesdo a planoc de
beneficios;

I - ata de reunido do drgdo estatutario competente da EFPC aprovando
0 ingresso do patrocinador ou instituidor;

Il - comprovagdo do tempo minime de existéncia e nimero minimo de
associados, no caso de instituidor: e

IV - parecer favoravel do orgdo responsdvel pela superviséo,
coordenagdo e controle do patrocinador, no caso de patrocinador que
seja sociedade de economia mista ou empresa controlada direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios.

Paragrafo unico. A Previc podera solicitar a apresentagdo de parecer
aluarial sobre os riscos envolvidos, quando julgar necessario.”

Outrossim, se observa que, somente sera apresentado parecer atuarial caso a Previc
julgar necessario.

Dessa forma, considerando o exposto na presente andlise, quando da adeso de um
patrocinador sujeito & Lei Complementar n°® 108 a plano de beneficios multipatrocinado, ja existe
Plano de Custeio, conforme determina o art. 10 da Resolugdo CNPC n® 30, de 10 de outubro de
2018 por meio do qual serdo vertidas contribuicdes de patrocinadores, participantes e

assistidos, cabendo apenas, na instituicio do Regime de Previdéncia Complementar no Ente
federativo por meio de lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecer o percentual maximo

de contribuicdo do patrocinador, sem a necessidade de apuracio do impacto atuarial, eis

gue a norma € alusiva e aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
ndo ac RPPS.

ATUARIAL
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LUMENS

Ademais, assevera-se que o percentual escolhido pela administracdio de Jundiai (SP), a
incidir sobre as bases de calculo de cada servidor que optar por se vincular e contribui ao RPC,
representara economia futura ao erario, se comparada as aliquotas patronais atualmente
praticadas bem como sobre a atual I6gica de que ha a incidéncia das aliquotas patronais sobre
toda a remuneragdo de contribuigio dos servidores ativos

Por fim, a implementac&o do RPC no ambito do Municipio de Jundiai (SP), além de se
tratar de imposig&o constitucional, somente podera ter seus impactos dimensionados & medida
que houver servidores que efetivamente optem pela limitag&o ao teto do INSS junto ao IPREJUN
e aderirem ao plano de previdéncia que lhes for oferecido. De qualquer sorte, como ja
mencionado anteriormente, o fato de haver uma migrag3o de um servidor impactaré na redugao
do custeio mensal patronal haja vista a diferenca a menor entre a aliquota a ser recolhida pela
administracdo e o atual custo patronal.

Portanto, afirmamos que, apés a criagdo do RPC com a limitagsio dos futuros servidores
ao teto do INSS bem como havendo ou n3o migragdo de atuais servidores para o RPC, a busca
pelo equilibrio financeiro e atuarial continuaré sendo uma constante, uma vez que, ao final de
cada exercicio, se faz necessaria a realizacdo da Avaliagdo Atuarial, onde é dimensionado o
passivo atuarial (provisdes matematicas) e determinado o plano de custeio (conjunto de aliguotas
efou aportes) a serem praticados pelo Ente e segurados.

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

ATUARIAL
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Estudo de Implementacao do

Regime de Previdéncia Complementar

MUNICIPIO DE JUNDIA{

OBJETIVO

Qualificar a tomada de decisdo dos Entes Publicos Municipais na implantacdo dos seus
regimes de previdéncia complementar.

Este estudo avalia, frente aos padrées técnicos, legais, econémicos, financeiros e
atuariais a viabilidade de se constituir um plano de previdéncia especifico para os
servidores publicos do municipio. Como alternativa, apresenta os critérios para que o

municipio possa aderir a um plano multipatrocinado que atenda as necessidades de sua
massa de servidores sequrados.

CONTEXTUALIZAGAO

A Emenda Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019, inseriu no artigo 40 da
Constituicdo Federal, os paragrafos 14 a 16 que preveem a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC pela Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Através da instituicdo do RPC os Entes podem limitar os valores dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos pelo RPPS, ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

A instituicdo do RPC deve ser feita por todos os Entes Federativos que possuam RPPS,
em até dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
independentemente, de possuirem servidores com salarios acima do teto do RGPS.

De acordo com o disposto na Constituicdo Federal, os planos de beneficios
previdencidrios a serem oferecidos pelos Entes Federativos aos seus servidores e
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC deverdo
ser estruturados na modalidade de contribuig8o definida. Neste tipo de plano o valor do

beneficio que o participante receberd em sua aposentadoria serd baseado no saldo de

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias LTDA - EPF
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conta acumulado, advindo de suas contribuigdes, da patrocinadora e da rentabilidade dos
recursos investidos durante todo o periodo de acumulacio e recebimento. Os beneficios
de risco - morte e invalidez - somente poderdo ser pagos através do saldo de conta
acumulado ou de seguros que permitam essa cobertura, a serem contratados pela EFPC
administradora do plano.

Os Entes Federativos enquanto patrocinadores dos planos de beneficios previdenciarios
estdo sujeitos ao limite de contribuicBo paritaria. As contribuicbes normais do
patrocinador para o plano de beneficios, em hipétese alguma, podera exceder as do
participante.

DADOS DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

Consisténcia da Base de Dados

A base de dados utilizada foi fornecida pela ABCPREV e refere-se a junho de 2021. Foram
aplicados testes de consisténcia que verificaram a adequacdo dos registros para a
realizacdo do estudo, permitindo considerd-los satisfatérios. Os resultados do estudo
estdo posicionados em 30/06/2021.
Os dados referem-se aos poderes executivo, legislativo, bem como da administracdo
plblica direta e indireta, congregando informacdes de autarquias, fundacbes e empresas
ptblicas, listadas a seguir:

e Prefeitura Municipal de Jundiai;

« Camara Municipal de Jundiai;

« Escola Superior de Educacgio Fisica;

= Faculdade de Medicina de Jundiai;

e Fundagdo Casa da Cultura e Esportes;

= Fundacdo Municipal de Agdo Social;

« Fundacao Televisdo Educativa de Jundiai;

= Fundacdo Serra do Japi;

» Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN;

= Escola de Gestdo Plblica de Jundial;

« DAE S/A - Agua e Esgoto; e

= Companhia de Informatica de Jundiai — CIJUN.

ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdenciarias LTDA - EPP
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3.2 Perfil da populacgao

A populagdo sob exame é composta por 7.561 servidores ativos e 396 empregados

publicos, cujo perfil pode ser demonstrado nas tabelas:

TABELA 1 - Perfil dos Servidores Ativos

Sexo | Quantidade | 502 e
Feminino 5.335 44,62 5 423 42 34,24
Masculino 2.226 47,18 6.738,79 33,50
Total _7.561| 45 5.810,97| 34

TABELA 3 - Faixas de Remuneracao dos Servidores acima do Teto

TABELA 2 - Segregacao por Base de Calculo da Contribuicdo

Feminino

Masculino

s tade | Proporgdio.
| Atéuz tetos 6.433,57 | 12.867,14 1.767 78,08%
De 2 a 3 tetos 12.867,15|19.300,71 399 17,63%
De 3 a 4 tetos 19.300,72 | 25.734,28 91 4,02%
De 3 a5 tetos 25.734,29 | 32.167,85 2 0,09%

Amma de 6 tetos Mamr que 32 167 85 4 D 18%
‘  Total

TABELA 4 - Perfil dos Empregados Piiblicos

sexo | quantidade| yZue | <50
Feminino 176| 48,29 9.285,75 38,29
Masculino 218| 51,62 10.104,25 40,39
Total il .ig94| | so| |ioig3gedl | 39
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TABELA 5 - Segregacdo por Base de Calculo da Contribuicao

[ Abaixo do | Acima do

; Teto
Feminino 89
Masculino 98 120

Total |

O R

| 47,46%

TABELA 6 - Faixas Salarias Empregados Publicos acima do Teto

__ Classes

| Faixas de Remuneragao (R$)

‘Quantidade | Proporg&o

Até 2 tetos 6.433,57 12.867,14 311
De 2 a 3 tetos 12.867,15 19.300,71 46 11,68%
De 3 a 4 tetos 19.300,72 25.734,28 25 6,35%
De 3 a 5 tetos 25.734,29 32.167,85 10 2,54%
2 0,51%

Acima de 6 tetos

Maior que 32.167,85

ok

iliiasa

- 100,00%

A Tabela 7 e o Grafico 1 apresentam a quantidade de servidores elegiveis a
aposentadoria por ano. As idades de aposentadorias consideradas foram informadas no

arquivo de dados.

TABELA 7 - Quantidade de Servidores Elegiveis por Anoc

,‘f‘  Quantidade

Ano

| Quantidade

2021

345

2041

350

2022

154

2042

290

2023

163

2043

262

2024

157

2044

221

2025

191

2045

191

2026

233

2046

177

2027

239

2047

173

2028

242

2048

121

2029

251

2049

117

2030

275

2050

105

2031

257

2051

78

2032

246

2052

43

2033

289

2053

38

2034

289

2054

28
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2035 292 2055

2036 433 2056

2037 334 2057 2
2038 308 2058 2
2039 311 2060 1
2040 298

GRAFICO 1 - Niimero de Aposentadorias por Ano
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SITUAGAO DO RPPS EM 31/12/2020

O RPPS do municipio de Jundiai — IPREJUN, apresentou em 31/12/2020 superavit atuarial
correspondente a R$ 97.444.,622,00, conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial emitido
pelo atuario responsavel técnico do plano. Caso seja desconsiderado o saldo devedor do
plano de amortizagdo, que em 12/2020 era de R$ 3.354.917.026,21, estabelecido em lei
vigente, o plano apresentaria um deficit atuarial de R$ 3.257.472.404,21.

O ativo garantidor do plano em 12/2020 era de R$ 2.294.462.484,92, composto por
investimentos, saldos devedores de termos de parcelamento e descontado o montante
destinado ao fundo administrativo,

O plano de custeio vigente consiste em 14% de aliquota contributiva dos segurados e
14,33% do Ente, sendo 0,33% destinado a taxa de administracg&o, totalizando a aliquota
de custeio em 28,33%. A aliquota do plano de amortizacdo do deficit é crescente até
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2043 e para 2021 esta prevista uma aliquota sobre a folha de remuneragéo de 14,07%.
Em 2043 esta aliquota alcangara o percentual de 56,13%.

O custo do plano apurado em 12/2020 foi de 35,59%. Este custo apresenta-se superior
ao plano de custeio vigente de 28,33%. A taxa de administragdo corresponde a 1,17%
do custo, ou seja, a taxa de custeio de 0,33% n&o é suficiente para a cobertura do custo
administrativo do plano. Em 12/2020 o plano possuia um fundo administrativo no valor
de R$ 23.796.077,00.

ESTUDOS

O presente estudo foi realizado sobre as bases legais consignadas na Lei Complementar
n® 109 de 2001 que disciplina o Regime de Previdéncia Complementar Privado e pela
legislacdo especifica estabelecida no artigo 40 da Constituicdo Federal, na Emenda
Constitucional n°® 103/2019 e pela Resolugdo CNPC n® 35/2016.

O artigo 40 da CF criou a obrigagdo de instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, pelos Entes Federativos que possuem RPPS, obrigatério a partir da lei do
municipio que institua o novo regime - com prazo legal até 12 de novembro de 2021,
com o objetivo de limitar os beneficios de aposentadorias e pensdes, dos servidores
plblicos de cargo efetivo que ingressem no municipio apos a instituicdo do RPC, ao teto
do RGPS.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redacdo dada pela EC n° 103, de 2019)

& 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do
art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.

& 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirde, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, observado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o
valor das aposentadorias e das pensées em regime
préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no
& 16.
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o0 § 14 oferecerd plano de beneficios somente

na_modalidade contribuicio definida, observara o

disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa

o, o di 14 e 15 podera
1 servidor que ti 1 n

=

rvi iblico até a data da

instituicio do correspondente regime _de

A Lei Complementar n® 109/2001 estabelece que o plano de beneficios deverd ser
oferecido, independentemente da data de ingresso no RPPS, a todos os servidores e
membros vinculados ao Ente Federativo patrocinador do plano de previdéncia
complementar, andlogo aos empregados e patrocinadores. Dessa forma o Plano a ser
instituido por Jundiai podera ser ofertado para todos os servidores do Ente, conforme
artigo reproduzido abaixo.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser,
obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados
dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, s&o
equipardveis aos empregados e associados a que se
refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
patrocinadores e instituidores.

§ 29 E facultativa a adesdo aos planos a que se refere
o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos planos em extincdo, assim considerados aqueles

aos quais o acesso de novos participantes esteja
vedado.

Porém, ndo € obrigatério que, apds a criacdo do RPC, todos estardo com suas
aposentadorias e pensdes no RPPS limitadas ao teto de beneficios do RGPS. Somente
estardo limitadas as aposentadorias e pensoes dos servidores e membros que tenham
ingressado no RPPS apos a instituicdo do RPC.

Conforme o § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, existe a possibilidade de
os servidores e membros que tenham ingressado no RPPS antes da instituicdo do RPC,

optarem por esta nova regra de limite de aposentadoria e pensi3o, desde que seja
mediante prévia e expressa opgao.

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprevicom.br



Verifica-se que o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, érgao
regulador do regime de previdéncia complementar fechado estabeleceu na Resolugdo n®
35 de 2019 o regramento que dispoe sobre os planos de beneficios sujeitos a Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001. Portanto, que delineia a forma pela qual
as EFPC e os Entes publicos irdo se relacionar.

Portanto é importante destacar a importancia de estudos que permitam ao municipio
realizar e fundamentar as suas escolhas, que deverdo ser autorizadas pelo licenciamento
no orgdo supervisor, a Superintendéncia Nacional de Previdéncla Complementar -
PREVIC, conforme artigo 6° da CNPC 35/2019.

Art. 62 O processo de autorizacdo pelo orgdo de
fiscalizacdo para ingresso de patrocinadores no regime
de previdéncia complementar podera ser realizado das
seguintes formas:

I - adesdo a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

II - criagcdo de plano de beneficios, a qual dependera
da apresentacdo de estudo de viabilidade
comprovando a adesdo de quantidade de participantes
que assegure o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva e de taxa de
administracdo ou de carregamento; ou

III - criacdo de EFPC, a qual dependera da
apresentacdo de estudo de viabilidade que comprove
adesao de, no minimo, dez mil participantes ou
equilibrio técnico entre receitas e despesas
administrativas da entidade, respeitados os limites
de paridade contributiva e de taxa de administracéo
ou de carregamento.

§ 1° Em relacdo aos beneficios decorrentes de
invalidez, morte e sobrevivéncia, poderd ser
contratada cobertura adicional junto a sociedade
seguradora.

A Secretaria de Previdéncia, através da Subsecretaria de Regime de Previdéncia
Complementar, tem destacado que o estudo para criacdo de um plano de beneficio
previdenciario demonstre que o quantitativo de participantes a ser atendido seja de
1.000 vidas. Destaca-se que o estudo de viabilidade elaborara um cenério hipotético para
que esse quantitative seja atingido.

Na maioria das vezes os estudos de viabilidade consideram cenarios de 5 ou 10 anos
para estimar o alcance dos resultados de quantidade e de escala econdmica que permita
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atingir os nimeros j& mencionados e destacados abaixo, e o equilibrio entre receitas e

despesas.

Estudo de viabilidade para criagdo de um plano de beneficios - de 1.000
participantes;
Estudo de viabilidade para criacdo de uma EFPC proépria para o Ente - de 10.000
participantes;

5.1 Grupos de Estudo

Foram considerados para a realizagdo dos estudos os seguintes grupos:

L ]

Grupo 1: formado pelos servidores migrados conforme os cenarios abaixo:
Cenario I: migracdo de 100% dos servidores, com remuneragdo acima do teto,
para o RPC;

Cenario II: migragdo de 15% dos servidores com remuneragac acima do teto e
mais de 5 anos para aposentadoria; e

Cenario III: migracdo de 15% dos servidores com remuneracdo acima do teto e
mals de 10 anos para aposentadoria.

Em analise prévia a ABCPREV constatou que, em média, 15% dos servidores com
remuneracdo acima do teto, optaram por migrar para o novo regime, nos
municipios que criaram o RPC e ofereceram a migracgéo.

Grupo 2: Novos servidores ou massa obrigatéria. Correspondem a 17% dos
servidores que se desligaram no ano. Conforme estudo realizado, nos dltimos 5
anos, 17% dos servidores admitidos possuiam remuneragdo acima do teto.
Observa-se também, através dos dados disponibilizados, que nos Gltimos 10 anos
a proporgdo de entradas e saidas de servidores foi préxima a 1.

As informacbes dos concursos disponibilizados pelos érgdos ndo foram suficientes
para realizagdo do estudo.

Grupo 3: Celetistas. Empregados publicos com remuneracdo acima do teto.

Grupo 4: Voluntdrios. 10% dos servidores atuais com remuneragdo abaixo do
teto.
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TABELA 8 - NOmero de Servidores Considerados por Grupo

‘Grupo | Niimero de Servidores
Cenaério I 2.262
Grupo 1 Cenario II 274
Cenarip 111 194
Ano 1 57
Ano 2 25
Ano 3 27
Ano 4 26
GhinG 2 Ano 5 31
Ano 6 38
Ano 7 39
Ano 8 40
Ano 9 41
Ano 10 45
Grupo 3 207
Grupo 4 529

5.2 Premissas

A tdbua de mortalidade geral e de invélidos, taxa de juros e contribuicdo do Ente, foram
adotadas conforme descrito na ata da 32 reunido ordinaria de 10/8/2021.

e Tabua de Mortalidade Geral e Invélidos: BR-EMS sb. 2015 segregada por sexo;

« Taxa de Juros: 4%.

« Contribuicdo Ente: 8,5%.

= Crescimento Salarial: 2,91% para o servidor geral e 3,20% para o servidor do
magistério. Para a projegdo dos novos servidores foi considerado somente o

percentual do servidor geral, pois, ndo foi considerado o cargo do servidor a ser

substituido.

Estes percentuais foram os utilizados na ultima avaliacdo atuarial do IPREJUN.
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5.3 Custo do RPPS

Nas estatisticas apresentadas no item 3.2, observa-se que 29,92% dos servidores, em
06/2021, possuem remuneracao acima do teto. Destes, 19% possuem menos de 5 anos
para aposentadoria e, 43% menos de 10 anos.
Apés realizacdo da avaliacdo atuarial com os dados de 6/2021 e considerando os cenarios
de migracdo propostos no item 5.1, foram observados a variacdo nos custos do plano,
conforme Tabela 9.

TABELA 9 - Custo por Cenario

r c“m i Atual Cenérlﬂ

Kt b IR oo b i e D5 b, e e TR
Normal 191.173.854,04| 36,61% 154.171.489,52| 35,66%
Administrativo 6.744.800,00 1,29% 6.744.800,00 1,58%
Total 197.918.654,04 | 37,90% 160.916.289,52 |37,24%

Cenario III

Normal 188.141.247,75| 36,81% 189.492.791,39| 36,78%
Administrativo 6.744.800,00 1,32% 6.744.800,00 1,31%
Total 194.886.047,75|38,12% 196.237.591,39 | 38,09%
Folha Anual Ativos (R$) |  511.176.67510| 515.210.522,91

Os aumentos observados nas simulagbes de migragBes parciais (cenario II e III) sdo
explicados pela manutencdo das maiores reservas matematicas e queda na folha de
remuneracao. Conforme o método de financiamento do RPPS - Crédito Unitario Projetado
(CUP) o custo do ano é calculado através da divisdo da reserva matematica e o tempo a
ser considerado para financiamento sobre a folha de pagamento anual. Portanto,
variagdes na folha de pagamento causadas pela limitagdo da remuneracio de
contribuicdo ao teto, reduz a base de célculo do custo em maior proporcio que a reducdo
dos custos pela limitagdo dos beneficios ao teto.

Além disso, de acordo com metodologia de calculo do custo adotada pelo atudrio, ndo
séo consideradas no célculo do custo as remuneracdes dos servidores que apresentardo
elegibilidade no ano seguinte da avaliacio.
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TABELA 10 - Resultados da Avaliacao Atuarial do RPPS (R%)

{ 13)

Atual Cendriol | CendrioIl | CenarioIII
ggr::tl dores | 2-108.512.639,71| 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71| 2.108.512.639,71
:'ri';fde“darh 5.466.677.612,08| 4.888.352.285,35|  5.427.620.902,36|  5.449.868.485,23
PMBC 3.204.146.331,01 3.204.146.331,01 3.204.146.331,01 3.204.146.331,01
PMEBaC 2.262.531.281,07 1.684.205.954,34 2.223.474.571,36 2.245.722.154,22
Defict | (3:358.164972:37) | (2779.830,645,80) | (3:319:108.262,65) | (5:341.355.845,52)

5.4

Conforme observado na Tabela 10 had uma queda no deficit atuarial do plano,
principalmente para o Cenario I. Porém, deve-se observar (Tabelo 9) que a folha de
remuneracdo utilizada no calculo das contribuicdes normais e extraordinarias, também
sofrera queda, o que acarreta manutengdo ou aumento nas aliquotas das contribuigtes
para amortizacdo do deficit.

O Ativo do plano foi extraido do DAIR de 06/2021 no valor de R$ 2.132.308.716,71,

descontado o valor do fundo administrativo, posicionado em 12/2020, no valor de
R$ 23.796.077,00.

Simulacgdo da Contribuicdo para o RPPS e RPC

O desembolso anual do Ente foi simulado considerando os cenarios descritos. A Tabela 11
informa a reducdo do desembolso, com o RPPS, de acordo com o cenario e informa o
custo anual com a contribuicdo para o RPC.

TABELA 11 - Desembolso do Ente por Cenario de Migracio — R$

 Contribuicdo para o RPPS
| Contribuigdo | . . |
S T I eyl el
81.849.764,94 & .

65.992.867,84 | 15.856.897,11
80.121.293,41| 1.728.471,53
80.741.117,32| 1.108.647,62

Grupo 1

Situacao Atual
Cenario I

10.139.515,45
1.111.992,72
717.307,75

Cenario II
Cenario III

ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias LTDA - EPP
(11) 2381-6350 comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br



estdo acima do teto.

TABELA 12 - Economia por Faixa de Remuneracao

Na Tabela 12 & simulada a economia por faixa de remuneracdo dos servidores atuais que

E::nnumla |

0 imeesiatian |t Rees eindtaaa | T ieme i [ Fotal £ 1RSI o0
9.650,36 17.977,65 11.985,10 3.554,55[15.539,64 | 2.438,00| 13,56%
16.083,93 29.962,75 11.985,10 10.663,65 (22.648,75| 7.314,01| 24,41%
22.517,50 41.947,85 11.985,10 17.772,7429.757,84| 12.190,01 | 29,06%
28.951,07 53.932,95 11.985,10 24.881,84 | 36.866,94 | 17.066,01 | 31,64%
34.452,57 64.181,68 11.985,10 30.960,99 |42.946,09| 21.235,60| 33,09%

5.5 Incentivo a Migracao

-
pom, |

Alguns Entes Federativos criaram compensagbes para que os servidores e membros pos-
sam migrar para a nova regra do limite do valor de beneficio. A compensacdo podera ser,
na forma de beneficio especial ou aporte de um saldo, baseado no histérico dos salarios
ou contribuigdes acima do teto, realizadas pelos servidores no RPPS. Esses beneficios sdo
custeados diretamente pelo Ente Federativo ou pela transferéncia de recursos do RPPS
para o plano de beneficios (RPC) na conta individual do servidor, como reserva de
migracdo.

O beneficio especial consiste em uma parcela, paga pelo Ente, a partir da aposentadoria
do servidor. Ele € calculado de acordo com o tempo de servico entre o ingresso dele no
servico publico (antes da criagdo do RPC) até o dia da opgdo pela migracdo. Seu
pagamento sera mantido enquanto perdurar o beneficio do RPPS.

Este beneficio apresenta gestdo de risco atuarial em sua manutencdo, além de nio
possuir fonte de custeio.

Uma alternativa de incentivo & migragdo dos atuais servidores com remuneracdo acima
do teto, seria a previsdo de aporte extraordinario pelo Ente, em espécie de compensacao
pelo periodo de contribuicdo ao RPPS. Esta compensacio se dard sobre a parcela da
remuneracdo que ultrapassar o teto do RPGS e efetivamente recolhida ao RPPS. Desta

forma, potencializara a capitalizac3o Individual em favor dos servidores gque optarem pela
migracao.
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Esse aporte, que devera ser transferido para o RPC, poderd ser pago em parcela lnica ou
diluido em parcelas mensais, por até trés anos ap6s a migragdo, de forma a se ajustar a
disponibilidade orcamentéria do Ente. Nesta alternativa ndo ha risco atuarial pois, o saldo
serd transferido para o RPC e capitalizado.

Como incentivo é proposta a aplicagdo de 17%?! sobre a diferenca entre a remuneragéo e
o teto do INSS, que efetivamente foi utilizada para o célculo da contribuigdo ao RPPS.
Para apurar o custo dessa obrigacdo, somente foram considerados as remuneracoes a
partir de 7/1994.,

Em 6/2021 havia 128 servidores que foram admitidos no Ente entre 7/1992, data de
criacio do FUNBEJUM, e 7/1994. Para estes servidores ndo foram considerados as
remuneracoes deste periodo, conforme descrito no paraagrafo anterior. Foi aplicada uma
rentabilidade de 4% a.a. desde a data de admisséo, ou 7/1994, se for o caso.

O saldo de migracdo foi projetado até o ano 2 da criacdo do RPC, prazo para sua
operacionalizacdo. A inflacdo projetada para os anos de 2021 e 2022, no relatério FOCUS
de 13/9/2021, foi aplicada nas remuneracbes e no teto do RGPS, de 8% e 4,30%,
respectivamente. Nas remuneracdes, também, foi aplicado o crescimento salarial de
2,91%.

Na Tabela 13 apresenta-se o saldo total atual do incentivo para cada cenario de
migragao.

TABELA 13 - Saldo Total Atual para o Incentivo de Migragao

213.791.052,65
II 21.545.891,06 14
111 12.378.750,95 17

TABELA 14 - Saldo de Migracao Pago em 3 anos — R$

icengiayi T anwe 0L Sane dRTRETE R Rae 2
I 71.263.684,22| 74.114.231,58| 77.078.800,85
II 7.181.963,69 7.469.242,23 7.768.011,92
I1I 4,126.250,32 4.291.300,33 4.462.952,34

! Baseado na contribuicio méaxima do Ente de 8,5% e parcela paritdria do servidor para o RPC.
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Foi considerada a rentabilidade de 4% a.a. para atualizar cada parcela do pagamento.

5.6 Contribuigdes para o RPC

(16)
Neste estudo foram considerados 3 grupos de possiveis participantes do RPC e realizada
a projecao das contribuicdes do Ente para os proximos 10 anos. A probabilidade de
sobrevivéncia do servidor e o crescimento salarial foram consideradas na projecdo,
conforme premissas.
= Grupo 1: composto pelos servidores oriundos de migracdo conforme cada cenario;
= Grupo 2: composto pelos novos servidores;
s Grupo 3: composto pelos celetistas; e
A quantidade de servidores que compdem cada grupo estad descrita na Tabela 8.
TABELA 15 - Custo do Ente no RPC
123 | 2024 | 2025 27 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
3,56% |3,69% | 3,81% |3,93% | 4,04% |4,15% | 4,25% | 4,34%
3,38% | 3,52% | 3,65% |3,78% | 3,90% |4,02% |4,13% | 4,23%
3,21% | 3,36% | 3,50% | 3,63% | 3,76% | 3,89% |4,01% | 4,12%
4,27% 4.46% |4,49% | 4,54%
4,81% 5,13% |5,16%
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5.7

Saldos de Contribuicao

Considerando os grupos do item 5.1 foi realizada a projecéo dos saldos de conta
acumulado anualmente com as contribuicbes do Ente (8,5%) e servidor (8,5%) e a
rentabilidade do plano de 4% a.a.

Foram simulados, através dos fluxos de contribuicdo e de saldo, os valores arrecadados
por ano para cobertura das despesas administrativas.

Destes saldos foram deduzidos 4% sobre a contribuicdo mensal do Ente e do servidor,
referente a taxa de carregamento e, 1% a.a. sobre o patriménio do servidor de taxa de
administragdo. Na prética sera cobrado o equivalente mensal da taxa anual de 1% sobre
o patriménio do més anterior de cada servidor.

Para o grupo 4, foi considerada contribuicdo de 1% sobre a remuneracdo integral,

Na Tabela 16 sdo apresentados os saldos liquidos de taxa de administracdo, acumulados
anualmente, e, na Tabela 17, os saldos liquidos de taxa de carregamento.

Para o grupo I, foram acrescidos os saldos de migragdo, nos anos de 2023, 2024 e 2025.

TABELA 16 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Administracdo (R$)

R

L (R

~ Cenariol | rio

2022

20.879.290,21| 2.289.815,41| 1.477.080,12 464.594,83 | 3.688.898,32

287.024,08

2023

114.690.366,49

59.365.340,68

34.457.626,05

1,120.796,52

7.700.344,78

593.352,86

2024

216.655.600,12

71.794.772,84

41.816.920,12

2.019.643,94

12.049.074,71

919.524,68

2025

327.247.594,41

85.209.025,45

49.773.158,18

3.191.190,04

16.750.039,15

1.267.712,77

2026

367.601.227,72

38.346.141,63

23.131.522,84

4,743.969,13

21.818.388,28

1.637.725,35

2027

411.246.712,21

43.128.993,27

26.197.103,88

6.636.290,58

27.269.342,96

2.031.005,89

2028

458,346.153,19

48.308.073,06

29.527.748,73

8.937.888,65

33.118.170,98

2.448.633,32

2029

509.066.517,60

53.903.434,90

33.137.307,50

11.709.458,20

39.380.040,65

2.891.722,00

2030

563.579.513,56

59.935.810,41

37.040.151,52

14.957.829,68

46.069.996,20

3.361.421,50

2031

622.061.385,42

66.426.596,52

41.251.183,17

18.744.063,28

53.202.780,82

3.858.916,70

TABELA 17 - Saldos Acumulados por Ano, Liquido Taxa de Carregamento (R$)

. CenarioT |

| GRuPO4

| cendriommr | T

2022

20.246.584,44

1.432.320,11

450.516,19

3.702.966,05

278.326,38

2023

114.942,800,20

11.985.320,43

7.232.570,76

1.106.355,36

7.754.299,85

587.433,28
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P Cenanio XL )

_Cendrio IT

Cenario

2024

217.874.160,53

22.617.538,74

13.560.640,29

2.005.538,71

12.146.310,80

916.980,98

2025

329.518.064,76

34.167.738,96

20.447.538,58

3.179.353;15

16.894.100,87

1.267.952,66

2026

370.212.806,61

38.610.309,16

23.284.320,32

4.734.306,94

22.012.973,69

1.641.366,85

2027

414,231,368,48

43.433.366,69

26.375.243,51

6.634.533,41

27.518.304,28

2.038.277,81

2028

461.737.545,75

48.656.481,06

25.733.776,06

8.945.901,81

33.425.515,16

2.459.775,59

2029

512.900.057,44

54.299.912,46

33.373.908,64

11,730.198,02

39,749.928,47

2.906.986,13

2030

567.892.424,40

60.384.606,96

37.310.159,04

14,996.595,92

46.506.741,16

3.381.070,99

2031

626.892.765,42

66.932.184,22

41.557.581,97

18.804.592,39

53.710.846,21

3.883.227,44

Para a grupo 2 (servidores
aposentadoria no RPPS.

novos) foi considerada a entrada conforme o ano da
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CONCLUSAO

O presente estudo qualifica a decisdo estratégica do Municipio de Jundiai, com os
propositos de estabelecer viabilidade com sustentabilidade e transparéncia.

Como objetivos complementares trazer elementos que transparegam o atendimento das
exigéncias dos 6rgdos de supervisdo do Municipio de Jundiai, e de suas obrigaces para
com os regimes de previdéncia do Servidor Plblico: RPPS e do RPC.

Em especifico, ao atendimento aos critérios de observincia, destacamos a Resolucdo
CNPC n® 35 de 20 de dezembro de 2019, conforme destacamos:

Art. 6° O processo de autorizacdo pelo 6rgdo de
fiscalizacdo para ingresso de patrocinadores no regime de
previdéncia complementar poderd ser realizado das
seguintes formas:

I - adesdo a plano de beneficios multipatrocinado em
funcionamento;

- criacdo de plano de beneficii ra
da apresentacdo de estudo de viabilidade
comprovando a adesdo de quantidade participantes
que assequre o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas do plano, respeitados os
limites de paridade contributiva e de taxa de
administracio ou de carregamento; ou
IIT - criacido val dependera d

acdo de £ iabilidade ue
comprov 30 de, no minim il
participantes ou equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas da entidade, respeitados
imites de parida niri; i e taxa de
administracio ou de carregamento.
§ 1° Em relacdo aos beneficios decorrentes de invalidez,
morte e sobrevivéncia, poderd ser contratada cobertura
adicional junto a sociedade seguradora.
§ 2° O orgdo fiscalizador disponibilizard, no seu sitio
eletrénico, modelo padrdo de regulamento e de convénio
de adeséo.

Desse modo, ratifica-se que a tomada de decisdo pelo municipio atende aos padrdes
exigidos.

O grupo 2, de novos servidores, é o grupo obrigatério para criacdo do RPC. Conforme
observado nas tabelas 16 e 17 haverd viabilidade econémica e financeira, capaz de

custear no prazo de viabilidade a existéncia do plano e a sua efetiva geracdo de valor

ABCPREY Gest3o e Formacio Previdenciarias LTDA - EPP
{11) 2381-6350 camercial@abcprey.com.br

www.abecprev.com.br
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para as contribuicdes vertidas pelos servidores. Porém, conforme tabela 8, ndo possuird
no prazo de viabilidade a capacidade de atender ao quantitativo de mil vidas em um
prazo médio de 10 anos.

Aliado aos numeros apresentados no estudo o municipio devera investir na educacgao

; ? 2 ; B
previdenciaria e financeira para promover uma cultura, entre os associados, de {20)

et

disseminacdo das regras que envolvem a formacdo de poupanca e os beneficios
previdenciarios. Através desta ferramenta poderd trazer novos participantes para o RPC
(grupos 3 e 4).

Quanto a estratégia de criacdo do plano ou de adesdo em um plano multipatrocinado
depende da vontade estratégica do municipio, através do complemento do presente
estudo com o processo de selegdo e escolha de uma EFPC apta a administrar o plano do
municipio e os custos por ela proposto, frente a oportunidade de crescimento,
desenvolvimento de alternativas de seguros.

Considerando a qualidade, consisténcia e referéncia de Jundiai, coloca-se também ao
municipio a oportunidade de estabelecer um plano capaz de ser ofertado para os demais
municipios da regido ou de outros que ndo disponham de capacidade ou estratégia para
no curto prazo constituirem o préprio RPC.

Belo Horizonte, 21 de setembro de 2021.

»q-’ 158 (948 O
i
'}

Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596

[FGoile.

Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Atuaria MIBA 2211
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Jundiai, 05 de novembro de 2021

Camara Municipal de Jundiai

M0

rotocolo Geral n° 87515/2021
Data: 08/11/2021 Horario: 08;07

FAO UAZ TAHA = Adminictrativa

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Através do presente, encaminhamos os documentos abaixo que foram solicitados
através do Despacho n°® 0047/2021 da Diretoria Financeira da Camara Municipal de Jundiai,
necessarias para a adequagéo dos Projetos de Lei 13571 e 13572:

- ManifestagZo técnica sobre os impactos de ordem orgamentaria e financeira para o RPPS:
- Declaragao do Gestor sobre a sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial:

- Parecer da empresa Lumens Atuarial:

- Manifestagio do Conselho Deliberativo do IPREJ ‘
|

/ !;" ﬂ
ﬁIEUElRE/n{D
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IFREJUN

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NUMERO 04/2021

Ata da quarta reunido extraordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai— IPREJUN, realizada no quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um,
na sede do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nano Martinasso n2 100, Jundiai — S0 Paulo, com
inicio as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos). Presentes os Conselheiros Titulares: 5r. Marcio Cesar
Santiago, Sra. Francine Galeoti Oliveira , Sr. André Luiz da Silva 5r. Pedro Henrique Oliveira Ferreira,
Sra. Solange Oliveira Longui Sr. José Ruy Curio de Carvalho, Sr. Armando Piccolo, Sr. José Claudio
Decico Ir e Sra. Carolina Rocha de Carvalho. Suplentes com direito a voto: 5r. Alexandre Valentin Job
de Oliveira, Sr. Claudeir Pereira, e Sr. Vinicius Donizete Lepre Lebeis. Suplentes sem direito a voto: Sra.
Giani Donizeti Mariano Ribeiro, Sra. Joseana Dalsan, 5r. Clovis Arnaldo Sproesser Filho. Justificaram a
auséncia Sr. Thiago Moreira de Almeida Giolo, Sra. Angélica Garcia Texeira do Nascimento, Sra. Licia
Maria Siniscalchi Faria, Sra. Marina Aparecida Bifani, , Sr. Vagner Aparecido Quintiliano, 5r. Ari José
Marinho e presentes também o Diretor Presidente do lprejun Jodo Carlos Figueiredo, a Diretoria
Executiva do IPREJUN: Sra. Claudia George Musseli Cezar — Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas, e Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin — Diretora do Departamento de
Beneficios; e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina Benite Campos, responsavel pelo Controle
Interno. Com qudrum suficiente, o Presidente deu inicio a reunido com a seguinte pauta:

I - Manifestacdo do Conselho sobre os projetos de Lei 13.571 e 13.572, que instituem o Regime de
Previdéncia Complementar no Municipio de Jundiai:

Foi colocado em discussao a manifestacdo técnica do Iprejun sobre os projetos em questio.

Apresentados e discutidos os textos das minutas dos projetos de lei citados, bem como a manifestacio
técnica do IPREJUN, o Conselho Deliberativo se manifestou da seguinte forma:

- Em relacdo ao Projeto de Lei 13.572, que altera a Lei 5.894/2002 para limitar a base de contribui¢do
dos servidores vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar, o Conselho se manifesta de ‘
acordo com o parecer técnico do IPREJUN sobre o PL. =

- Em relagdo ao Projeto de Lei 13.571, que cria 0 Regime de Previdéncia Complementar, foram

apresentadas as seguintes consideracBes pela Conselheira Joseana Dalsan. Em relacio ao

posicionamento de que o conselho ndo reprovou a reducdo das taxas de repasse da contribuicio para

o déficit, hd uma preocupacdo sobre o que serd manifestado, para que ndo haja mau entendimento

do servidor sobre a posi¢do do conselho. Questionou sobre a transparéncia e responsabilidade, que &Q

s30 o0s lemas da reforma. Informou que o Conselho vem hé anos sem sucesso solicitando informaces

sobre a reforma, e se colocando a disposicdo para auxiliar na reforma, em virtude de imposicdo

constitucional. A minuta foi apresentada ha 3 dias dteis, impossibilitando qualquer possibilidade de

analise qualificada pelos conselheiros, servidores, etc. O projeto j& foi enviado para a Camara, sem

prévia consulta do Conselho. As reunides foram agendadas com antecedéncia de apenas 24 horas. Em

nenhuma pauta foi tratado do Regime de Previdéncia Complementar. Nada foi esclarecido sobre a

selecdo, e onde serdo estabelecidas as regras. E desrespeitoso com o conselho o tratamento que esta y/

sendo dado ao tems, contraditoriamente & missdo institucional do Iprejun, que é qualificar o /

conselheiro para participar das decisGes relativas ao regime previdenciario. Ficou estabelecido pela Lei

Orgénica que cabe ao Conselho se manifestar sobre os projetos. Foi convocada reunido extraordinaria

sem a pauta do projeto de previdéncia complementar. A Diretoria da Cdmara solicitou a apresentacs
e manifestacdo técnica do IPREJUN, que foram encaminhadas ao conselho, porém sem

D =
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apresentacio dos riscos. Desta forma, a conselheira ndo entende ser possivel emitir qualquer parecer,
visto que n3o foi apresentado estudo, e como o projeto jé estd na cdmara, ndo ha essa possibilidade
de participacdo, e somente uma apresentagdoe. Participacac seria se houvesse mais tempo, espago
para discussio. Entende que ndo é possivel endossar um projeto do qual ndo participou na discussdo.
Embora discorde da legislacdo federal que impds essa obrigacdo legal aos municipios em geral, o
tratamento dado internamente ao conselho deliberativo a impede de endossar o projeto de forma
geral, o que traria atrasos ao projeto, e que implicaria na perda do certificado de regularidade. Ndo
houve tempo suficiente para essa discussdo. Informou que os fins ndo justificam os meios, e que as
discussdes a toque de caixa enfraquecem o RPPS. Informou que apenas quatro dias para discutir o PL
ndo é o suficiente, visto que o mesmo nunca foi pautado. As dividas que surgem decorrem da falta de
tempo para estudo do projeto, e definicdo da responsabilidade do conselho perante o processo. Além
dessas consideracdes, apresentou algumas perguntas ao Diretor Jodo Carlos Figueiredo.

a) ha possibilidade de prorrogar o prazo para implementacdo do RPC? Segundo o presidente, ndo e
possivel, por ser imposicdo constitucional.

b) O porque chegou-se 3 aliquota de 17%? Quais cidades aprovaram dessa forma? Estudos de todo o
mundo indicam que esse é o percentual adequado para manter a protegdo do servidor. De acordo com
a PREVIC, esse é o percentual maximo sugerido.

c) Qual é o universo de pessoas a serem contratadas e estariam submetidas ao RPC? Ndo ha essa
informac&do no IPREJUN, apenas no ente.

d) Qual a estimativa de arrecadagdo por més e por ano para esse grupo de pessoas contratadas? Ndo
ha essa informacdo no IPREJUN, apenas no ente,

e) Quanto custa em média a taxa de administragdo da instituicdo privada que ird administrar a EFPC?
Foi informado que seria de 2 a 4%a.a. cobrado proporcionalmente.

f) A taxa é cobrada mensalmente ou anualmente? E cobrada mensalmente sobre o volume contido.
g) Essa taxa é sobre todo o valor ou rendimentos? Todo valor.

h) Se ndo houver empresa interessada na administracdo, teremos que criar um 6rgdo para esse fim?
N3o, somente é autorizado pela PREVIC a criagdo a partir de 100 mil vidas. Caso n3o haja interesse, é
obrigado que a previdéncia complementar de SP aceite essa adesdo.

i) Sobre a instituicdo, a taxa é paga pelo servidor ou pelo ente? E paga pelo fundo.

j) Qual o custo estimado para criagdo? Custo zero.

k) E sobre o valor de R$ 250.000,007 Foi apenas aberta a dotacdo, mas ha possibilidade de custo zero.
Esse valor é uma reserva, caso seja necessdrio contratar a empresa.

1) Se houver judicializacdo ou ingresso em ac&o judicial, contra o fundo, o fundo sera responsdvel pela
indenizacdo? Ou a Prefeitura? Quem paga é o fundo, através de seus prestadores de servigo. Ndo hd
corresponsabilidade da prefeitura.

m) Sobre as regras, o acesso ao dinheiro para quem aderir 8 complementar? Se houver exoneracdo,
ele podera resgatar sua parte? Se houver aposentadoria por invalidez, como seriam essas regras?
Como seria a indenizacio aos herdeiros? Foi respondido que os recursos sdo reserva pessoal do
servidor. Se ele fizer outro concurso e sair da prefeitura, ele leva o valor que depositou mais o que a
prefeitura depositou.

n) Os valores serdo pagos de uma s6 vez ou divididos? Ele define.

0) O valor da contribuic3o podera ser redefinido? Terd que ser feita uma alteracdo na Lei.

p) Ha necessidade de licitar ap6s 5 anos? Segue a lej 86667 Nio

g) De quem € a responsabilidade de fiscalizar a empresa administradora do plano? Havera controie
interno? Ha fiscalizagdo da Previc, todos devem ter certificacdo, todos podem fiscalizar, pois sdo dados
abertos. Quem fiscaliza é o servidor, a Prefeitura, a governo federal através da Previc, os tribunais de
conta e o cidaddo.

r) Quais os produtos financeiras em que pode aplicar? Estdo na Resolugdo CMN 4661

s) Se houver investimentos ruins, quem garante ao servidor os recursos? Serd acionado judicialmente.
t) Quais os recursos garantidores do fundo? O dinheiro que 13 estiver investido.

Qual o valor pago 2 empresa ABCPREV? Quem pagou? Foi a Prefeitura de Jundiai, o contrato esta
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disponivel no Portal da Transparéncia.

v) Quais sdo os riscos da Previdéncia Complementar falir? Nao tem.

W) A prefeitura vai economizar ou gastar mais? Vai economizar.

X) No curto e médio prazo, é possivel prever os beneficios e os riscos em relacdo ao sistema atual? A
prefeitura ird economizar, em relago ao servidor, s6 é possivel entender os impactos no resgate.

Y) O termo de referéncia esté sendo feito por qual equipe? O Conselho pode sugerir alteragBes? Estd
sendo realizado pela UGAGP. N&o hd necessidade de estar previsto na data de hoje. O plano é
constituido posteriormente. O Conselho deliberativo do IPREJUN ndo tera interferéncia. Pode ser
constituido um conselho, para acompanhar o RPC.

Finalmente, apresentou sugestio de alterar para 180 dias o prazo para as primeiras adesdes.
Finalizou, informando que é necessédrio tempo para discutir os projetos no conselho, e para que os
préximos projetos, ndo venham com tamanha urgéncia.

O Diretor Jodo Carlos registrou que todas as duvidas s3o pertinentes, porém que do ponto de vista das
sugestdes, o Unico apontamento foi a dilagdo do prazo para 180 dias, na ades&o dos primeiros
servidores ingressantes no Regime de Previdéncia Complementar.

Ao final da explanagio, em relagio ao Projeto de Lei 13.571, que cria o Regime de Previdéncia
Complementar, o Conselho sugere a dilagéo do prazo de adesdo para os novos entrantes, de 90 para
180 dias, na seguinte conformidade:

A conselheira Francine ressalvou que acompanha a sugestdo de dilagdo de prazo proposta. % v

Os demais conselheiros presentes acompanharam todos os apontamentos, questionamentos, e
também a sugestdo.

O Conselheiro José Claudio, que precisou se ausentar antes do término da deliberacdo, havia
registrado o interesse no voto contrério aos projetos.

Dessa forma, encerrada a manifestagdo do Conselho, o Presidente deu por encerrada a reunido, e por

t_'\
serem verdadeiros os fatos constantes, eu Claudia George Musseli Cezar lavro a presente ata, que
consta com assinatura dos conselheiros presentes. :

Sr. André Luiz da Silva

Sra. Solange Oliveira Longui
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Sr.Pe rique Oliveira Ferreira

ntin Job de Oliveira
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S Claudeiepereira
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Sra. Giane Donizeti Mariano Ribeiro
=

Sr. Vinicius Donizete Lepre Lebeis
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