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PROJETO DE LEI N2 13.461
(Prefeito Municipal)
Revisa o Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC; e revoga a
Lei 8.640/2016, correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, faz saber que em
14 de setembro de 2021 o Plenario aprovou:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Secgao |
Da Natureza e da Sede

Art. 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, instituido pela Lei Municipal n2
8.640, de 18 de abril de 2016, reger-se-a pelas disposicdes desta Lei.

Art. 22 O CMPC é um 6rgdo colegiado, deliberativo, consultivo, fiscalizador e paritario,
vinculado a Unidade de Gestdo de Cultura, de cardter permanente, que visa
institucionalizar a relagdo entre a sociedade civil e a Administragao Publica na elaboracao,
execucao e fiscalizagdo da politica cultural do Municipio de Jundiai.

§ 12. O CMPC terd sede na Unidade de Gestao de Cultura, ou em espaco indicado por esta.
§ 22, Por deliberagao de seus membros, o CMPC poderd se reunir em outro espacgo publico,
mediante prévia autorizacdo da administracdo municipal, ou qualquer outro espaco
alternativo.

Art. 32 Cabera a Unidade de Gestdao de Cultura garantir a estrutura fisica e administrativa
para o cumprimento funcional das atividades do CMPC.

Art. 42 O CMPC podera manifestar-se por meio de deliberacdes, decisGes, recomendacdes,
mocgoes, resolugdes, pareceres e outros expedientes.

Paragrafo unico. Os atos do CMPC serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio, na
forma prevista do Regimento Interno do CMPC.

Elt



S~

Cémara Murlicipal

Jundiai

SAO PAULO

(Autdgrafo do PL 13.461 —fis. 02)
Secdo Il Da Competéncia

Art. 52 Compete ao CMPC:

I- representar a sociedade civil jundiaiense junto ao Poder Publico Municipal nos assuntos
culturais;

lI- representar a sociedade civil junto as entidades publicas e privadas da area cultural
guando solicitado pela Unidade de Gestdo de Cultura, sendo que mediante deliberacdo,
seus membros também poderdo representar o CMPC em reunides, conferéncias,
congressos e afins, levando os anseios da sociedade civil jundiaiense no ambito cultural;

Ill- acompanhar a elaboracdo e aprovacao anual dos editais que regulamentardao a forma
de financiamento dos projetos culturais a serem apresentados pela sociedade;

IV- elaborar, em conjunto com a Unidade de Gestdo de Cultura, as diretrizes da politica
cultural do Municipio;

V- contribuir na formulacdo de estratégias e na fiscalizacdo da execucdo da politica cultural
do Municipio;

VI- apresentar, discutir e emitir parecer sobre os projetos e programas que tratam do
desenvolvimento da cultura, do fomento, da producdo, do acesso, da difusdo e da
descentralizacdo cultural do Municipio;

VII- sugerir acbes e instrumentos de democratizacdo da cultura, visando garantir a
cidadania cultural;

VIlI- propor e deliberar sobre a continuidade ou ndo de projetos e programas de acordo
com a politica cultural do Municipio;

IX- colaborar, através da emissdo de parecer sobre prioridades programaticas e
orcamentarias, sobre propostas de obtencdo de recursos extraordindrios e sobre
celebracdo de parcerias com instituicdes e entidades culturais;

X- contribuir na criacdo e implementacdo, por meio de legislacdo, do Plano Municipal de
Cultura;

XI- contribuir na criacdo e implementacao, por meio de legislacdo, do Sistema Municipal de
Cultura;

XlI- propor e contribuir na elaboracao, implementacao e fiscalizacdo de leis de incentivo a
cultura no ambito municipal;

Xlll- colaborar com andlise e estudo para o aperfeicoamento da legislacdo vigente que
abordar aspectos culturais no ambito municipal;

XIV- colaborar com propostas para a elaboracdo da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias),
PPA (Plano Plurianual) e LOA (Lei Orgamentaria Anual) relativas a Unidade de Gestao de
Cultura;
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XV- sugerir e incentivar medidas de formacdo, aperfeicoamento e valorizacdo dos

profissionais da cultura, bem como servidores lotados na Unidade de Gestdo de Cultura e
demais sujeitos ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XVI- participar da realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura, juntamente com a
Unidade de Gestdo de Cultura, bem como de outros eventos que tenham por objetivo
ouvir a sociedade para fins de revisdo da politica cultural do Municipio e seus
instrumentos, além da criacdo e o fortalecimento dos setores das artes e da cultura;

XVIl- promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

XVIII- propor politicas de geracdo, captacdo e alocacdo de recursos para o setor cultural;
XIX- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos de fundos Municipal, Estadual e
Nacional de Cultura repassados a Administracdo Publica Municipal e entidades parceiras,
bem como integrar os seus respectivos Comités Deliberativos;

XX- acompanhar e fiscalizar a politica publica cultural desenvolvida pela Fundacdo Casa da
Cultura e Esportes ou 6rgdo que a venha substituir;

XXI- auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo de contratos e parcerias com entidades,
empresas e profissionais autbnomos que possam obter e administrar recursos, auxilios,
contribuicdes, doacbes e patrocinios financeiros para o desenvolvimento de projetos e
programas de interesse publico na area da cultura;

XXII- convidar representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal e demais
conselhos a participar de seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta
nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdo e emissdo de
expedientes;

XXIII- convidar técnicos, especialistas e detentores de notério conhecimento a participar de
seus Grupos de Trabalho e reunides quando se tratar de pauta nas esferas de suas
respectivas competéncias, a fim de subsidiar a discussdao e emissao de expedientes;

XXIV- exercer demais atividades de interesse das artes e da cultura, bem como executar
outras atribuicées que |he forem formalmente conferidas;

XXV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e alteragdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 62 O CMPC é composto por 20 (vinte) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes.

Art. 72 S3o0 membros do CMPC:

I- Representante da sociedade civil:

a) 01 (um) representante da drea de danca;
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b) 01 (um) representante da area de musica;

c) 01 (um) representante das dreas de teatro e circo;

d) 01 (um) representante das areas de artes visuais e design;

e) 01 (um) representante da area de literatura;

f) 01 (um) representante das dreas de audiovisual e cultura digital;

g) 01 (um) representante da area de economia criativa e/ou produtores e gestores
culturais;

h) 01 (um) representante das areas de cultura popular, tradicional e urbana;

i) 01 (um) representante de cultura étnico-racial;

j) 01 (um) representante da cultura LGBTQIA+;

II- Representantes do poder publico:

a) 03 (trés) representantes da Unidade de Gestdo de Cultura;

b) 01 (um) representante da Unidade de Gestdo de Educacao;

c) 05 (cinco) representantes indicados pelas demais Unidades de Gestdo do Municipio,
prioritariamente, dentro das areas da juventude, igualdade racial, diversidade sexual,
pessoa idosa e direitos humanos;

d) 01 (um) representante da Camara Municipal, convidado.

§ 12. Na hipdtese de recusa ao convite direcionado a Camara Municipal, e visando nao
haver qualquer prejuizo a composicdo do CMPC, a vaga serd preenchida por 01 (um)
representante indicado por uma das Unidades de Gestdo do Municipio.

§ 22, Os representantes da sociedade civil deverdo comprovar sua natureza e atuacao
mediante documentacdo ou portfélio das atividades realizadas, por ocasido de sua
inscricdo na eleicdo para membro do CMPC.

Art. 82. Todos os membros do CMPC serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo.

Art. 92. Os membros do CMPC ndo serdo remunerados pela funcdo, sendo sua atuacdo
considerada como de relevante interesse publico.

Art. 10. Os membros do CMPC representantes da sociedade civil exercerdo mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 11. Os representantes do Poder Publico exercerdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitidas reconducdes, a critério do Gestor de cada Pasta.

Art. 12. Em caso de Calamidade Publica ou Estado de Emergéncia, devidamente
reconhecidos pelo Governo local, o mandato dos Conselheiros podera ser prorrogado de
oficio pelo Poder Publico ou a pedido da presidéncia do CMPC, até que se findem ou sejam
sanados os fatos que originaram tais circunstancias.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELEICZ\O E PERDA DE MANDATO
Secdo | — Processo de Eleicdo
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Art. 13. Para conselheiros representantes da sociedade civil, sdo elegiveis os maiores de 18

anos, com atuac¢do e/ou interesse relevante na area cultural, residentes e domiciliados no
Municipio de Jundiai ha, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 14. A eleicdo para composicdo do CMPC serd realizada em assembleia ampla, de
convocacdo publica, e os Conselheiros serdo eleitos entre seus pares.

Art. 15. No processo de eleicdo haverd a possibilidade de que os candidatos se inscrevam
para mais de um segmento, em primeira e segunda opc¢do, desde que comprovada sua
atuacdo nas areas desejadas.

Art. 16. O processo de eleicdo seguira as normas previstas no Regimento Interno do CMPC.

Secdo Il — Da Perda de Mandato

Art. 17. A perda do mandato se dara:

I- por desisténcia formal do titular;

II- por trés faltas consecutivas injustificadas ou cinco alternadas, no periodo de 12 meses,
sem justificativa;

IlI- por exoneracdo do representante do Poder Publico;

IV- por falta de participacdo ativa e auséncia de contribuicdes para os trabalhos da area
cultural a qual representa, condicionada a prévia deliberagdo por meio de votacdo, de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros presentes na sessdo, assegurado o direito ao contraditério.
Art. 18. E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar antecipadamente o
CMPC e o suplente para substitui-lo.

Art. 19. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a vaga.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 20. O CMPC tera as seguintes instancias:

I- Assembleia Anual Aberta;

[I- Plendria Deliberativa;

[ll- Mesa Diretora;

IV- Camaras Setoriais;

V- Grupo de Trabalho;

VI- Secretaria Executiva.

Art. 21. A Assembleia Anual Aberta é um evento publico de ampla divulgacdo, em que o
CMPC exp0e suas atividades, realiza eleicdes e ouve a sociedade no intuito de fornecer
transparéncia e democratizacdo na elaboracdo e execucdo da politica de cultura do
Municipio.
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Art. 22. A Plenaria Deliberativa é o érgdo que se relne, ordinariamente, uma vez por més

e, extraordinariamente, quando convocado pela Mesa Diretora, para discutir as pautas e
deliberar conforme o quérum.

Paragrafo Gnico. No exercicio de funcdo consultiva, o Conselho ndo necessitara de quérum
minimo.

Art. 23. A Mesa Diretora é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario
e um Vice-Secretdrio, cujas funcdes serdo reguladas pelo Regimento Interno.

Art. 24. As Camaras Setoriais sdo espacos coletivos de articulacdo, representacdo e
deliberacdo de interesses da cultura, representados por um dos Conselheiros eleitos da
sociedade civil com vinculo com um segmento especifico ou linguagem artistica.

Art. 25. Os Conselheiros eleitos pela Sociedade Civil poderdo ter Camaras Setoriais
constituidas de acordo com os artigos 26 e 27, visando a representacdao de seu segmento
junto ao Conselho.

Art. 26. Para efeitos de deliberacdo, a Camara Setorial deve ter no minimo 5 (cinco)
representantes, sem limite maximo, e deve se reunir com periodicidade minima de uma
vez por més, devendo nessa ocasidao elaborar ata e encaminhar a mesa diretora do CMPC.
Art. 27. A Camara Setorial que nao tiver o numero minimo de integrantes sera considerada
inativa e ndo podera deliberar, sem que isso prejudique a representatividade do
Conselheiro eleito da drea do CMPC.

Art. 28. Os Grupos de Trabalho serdo convocados pela Mesa Diretora do CMPC, podendo
conter membros titulares do CMPC, suplentes e outras entidades e pessoas envolvidas com
o tema.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho podem ter prazo de duracdo determinado ou
indeterminado, porém devem discutir um tema especifico ndo abordado em Camaras
Setoriais.

Art. 29. A Secretaria Executiva terd as seguintes funcdes:

I- a guarda de arquivos, livros e pastas referentes ao CMPC;

[I- a publicagdo dos informativos e atas na Imprensa Oficial do Municipio;

Ill- a prestacdo de suporte nas questées burocraticas pertinentes ao CMPC, intermediando
a relacdo com a Unidade de Gestdo de Cultura;

IV- a adogdo de providéncias junto ao setor competente para a publicacdo e atualizacdo de
informagdes e atos do CMPC no site da Unidade de Gestao de Cultura ou ambiente virtual
gue o venha substituir.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 30. Os recursos destinados a despesas com alimentacao, didrias, transporte, passagens

e hospedagens dos Conselheiros, quando em exercicio da funcdo de representacdao do
Municipio em Conferéncias Regionais, Estaduais e Nacionais ou outros eventos que as
substituam, poderdo ser custeados por rubrica orcamentaria da Unidade de Gestdo de
Cultura, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Unico. O CMPC aprovara a designacdo do Conselheiro que recebera a referida
ajuda de custo e aprovard a prestacao de contas das despesas.

Art. 31. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta da dotacdo
22.01.13.122.0160.2003.

Art. 32. O Regimento Interno do CMPC serd revisto no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data de publicacdo desta Lei.

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n° 8.640, de 18 de abril de 2016.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatorze de setembro de dois mil e vinte e um
(14/09/2021).

FAOUAZ TAHA
Presidente
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