PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Offcio GP.L n° 147/2025
Processo SEI n°® 23.814/2025

Jundiai, 11 de agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacao
dessa Colenda Casa de Leis a presente Mensagem Aditiva Modificativa ao Projeto de Lei

n° 14.893, de 2025, com o objetivo de:

a) substituir a denominagdo de "Secretario Adjunto de
Financas" por "Secretario Adjunto de Governo" no quadro da Secretaria Municipal de
Governo constante da alteracdo do inciso I do art. 37 da Lei Municipal n° 8.763, de 03 de

marco de 2017, promovida pelo art. 1° da referida propositura;

b) substituir os Anexos Ia IX do Projeto de Lei n°

14.893 pelos anexos a esta Mensagem,;

¢) alterar o requisito de formagdo de "Superior
Completo" para "Superior Desejavel" nas descri¢cdes dos cargos de Diretor do Departamento
de Suprimentos e Servicos e de Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar constantes

do Anexo III do Projeto de Lei em debate.

A presente Mensagem visa promover alguns ajustes
formais do texto, alinhando a denominagdo dos cargos a nomenclatura dos 6rgaos aos quais
ficardo vinculados, bem como adequar o grau de formagdo dos cargos de Diretor do
Departamento de Suprimentos e Servicos e de Diretor do Departamento de Apoio

Parlamentar as diretrizes estratégicas e demandas da Gestao Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Oficio GP.L n°® 147/2025 - Mensagem Aditiva Modificativa - PL n° 14.893/2025 — fls 2)

Assim, considerando-se a justificativa apresentada,
permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nao faltardo com o seu total apoio
para a aprovagdo do Projeto de Lei n° 14.893, de 2025, com as alteragcdes decorrentes desta

Mensagem Aditiva Modificativa.

Atenciosamente,

GUSTAVO Assinado de forma digital

por GUSTAVO

MARTINELLI:35 MARTINELLI:35612189893

Dados: 2025.08.12 15:55:48

612189893 -03'00"

GUSTAVO MARTINELLI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador EDICARLOS VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta
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ANEXO | - INDICE E DESCRICAO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragcdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Firmar os atos (portarias, decretos e leis), certificando sua publicacido e registro na
Secretaria Municipal da Casa Civil;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos érgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢ao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragcdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e [Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e [Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos érgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboracdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e [Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagéo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGCOES

Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgdos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a direcéo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMACAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacgao

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Habitacdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcédo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a gestdo e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTIGA E CIDADANIA

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da implementacdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
atuacao;

e [Executar outras atribuigbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMACAO: Superior Completo

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administragdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigcos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposi¢cao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenacido e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e [Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA SAUDE

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Promocio da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL

SIMBOLO: Agente Politico — AP

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral da Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe do Executivo nos atos
de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a gestao e a supervisdo geral dos 6rgaos, pessoal e servigos afetos a sua
area de competéncia;

e Assistir o Prefeito na proposicao das politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua
Secretaria Municipal de atuagao;

e Apoiar a elaboragdo do planejamento governamental e exercer a diregdo geral, a
coordenagédo e monitoramento da implementagcdo do plano de governo estabelecido
pelo Prefeito;

e Executar outras atribuicbes afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 76 da Lei
Orgéanica do Municipio de Jundiai.




Prefeitura
de Jundiai

ANEXO Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao Simbolo

01 Comandante da Guarda Municipal DAC-01

Assessor Especial da Regiao Metropolitana de Jundiai
Assessor Especial de Cooperagéo Internacional

Assessor Especial de Empreendedorismo

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade
Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica
Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protegéo e
Defesa Civil

22 Secretario Adjunto da Casa Civil DAC-02
Secretario Adjunto de Administracédo

Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Secretario Adjunto de Finangas

Secretario Adjunto de Gestao da Educagéo

Secretario Adjunto de Gestao da Informagao
Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas

Secretario Adjunto de Governo

Secretario Adjunto de Manutengéao e Servigos Publicos
Secretario Adjunto de Obras de Infraestrutura
Secretario Adjunto de Promogéo da Saude

Secretario Adjunto Institucional da Educagéo

Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos Esportivos
Assessor Especial do Vice-Prefeito

Controlador Geral do Municipio

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor do Departamento Administrativo do Pago
Diretor do Departamento de Abastecimento

118 Diretor do Departamento de Administracao de Pessoal DAC-03
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentagao e Nutrigcdo

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades
Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranca do Trabalho
Diretor do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atengéo Basica a Saude




Prefeitura
de Jundiai

o e A

Diretor do Departamehtd de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais
Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagéo

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratacdes

Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captagéo de Recursos
Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor
Diretor do Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos
Diretor do Departamento de Educagéo Inclusiva

Diretor do Departamento de Educagéo Infantil

Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizagao Fiscal
Diretor do Departamento de Eficiéncia Governamental

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento
Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos
Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagao

Diretor do Departamento de Gestéo de Projetos Estratégicos
Diretor do Departamento de Gestédo do CIES

Diretor do Departamento de lluminagao Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana
Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica
Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes
Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Manutengao Predial

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgamento

Diretor do Departamento de Parcerias e Concessbes

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pragas

Diretor do Departamento de Patriménio Historico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Diretor do Departamento de Politicas Complementares




Prefeitura
de Jundiai

o e A

Diretor do Departamehtd de Programas Especificos
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Protecao Social

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulacao da Saude
Diretor do Departamento de Regularizagéo Fundiaria
Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal
Diretor do Departamento de Servicos Institucionais
Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos
Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico
Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Urbanizagao e Produg¢ao Habitacional
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao
Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso
Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania
Diretor do Espaco Expressa

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Nucleo de Articulagdo de Direitos Humanos
Ouvidor Municipal

Sub-Comandante da Guarda Municipal

123

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para Igualdade Racial
Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para Pessoa com Deficiéncia
Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para LGBT

Assessor de Politicas para o Idoso

DAC-04

68

Assessor

DAC-05

05

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos
Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

PMC




ANEXO Il - INDICE E DESCRIGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Assessor

Assessor de Politicas Governamentais

Assessor de Politicas para a Igualdade Racial

Assessor de Politicas para a Juventude

Assessor de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia

Assessor de Politicas para as Mulheres

Assessor de Politicas para LGBT

Assessor de Politicas para o Idoso

Assessor Especial

Assessor Especial da Regido Metropolitana de Jundiai

Assessor Especial de Cooperacao Internacional

Assessor Especial de Empreendedorismo

Assessor Especial de Projetos Esportivos

Assessor Especial de Relacionamento Com a Comunidade

Assessor Especial do Prefeito

Assessor Especial do Vice-Prefeito

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica

Assessor Especial para Assuntos Legislativos

Chefe do PROCON

Comandante da Guarda Municipal

Controlador Geral do Municipio

Coordenador da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil

Corregedor Geral da Guarda Municipal

Diretor do Departamento Administrativo do Pago

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Administragcao de Pessoal

Diretor do Departamento de Administracao Financeira

Diretor do Departamento de Agronegdcio

Diretor do Departamento de Alimentag&o e Nutricao

Diretor do Departamento de Apoio aos Conselhos e Entidades

Diretor do Departamento de Apoio Parlamentar

Diretor do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho

Diretor do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar

Diretor do Departamento de Atencao Basica a Saude

Diretor do Departamento de Cerimonial

Diretor do Departamento de Ciéncia de Dados Educacionais

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Compras Governamentais

Diretor do Departamento de Comunicagao

Diretor do Departamento de Consultoria Juridica




Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Contratagbes

Diretor do Departamento de Convénios, Parcerias e Captagao de Recursos

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

Diretor do Departamento de Educagao de Jovens e Adultos

Diretor do Departamento de Educacgéao Inclusiva

Diretor do Departamento de Educacgao Infantil

Diretor do Departamento de Eficiéncia e Modernizagéo Fiscal

Diretor do Departamento de Eficiéncia Governamental

Diretor do Departamento de Engenharia de Mobilidade

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Diretor do Departamento de Esporte Adaptado

Diretor do Departamento de Esporte de Formagao e Rendimento

Diretor do Departamento de Esporte Educacional e Participagéo

Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Diretor do Departamento de Fomento a Industria

Diretor do Departamento de Fomento ao Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo

Diretor do Departamento de Formagéao

Diretor do Departamento de Gestéo de Projetos Estratégicos

Diretor do Departamento de Gestéo do CIES

Diretor do Departamento de lluminagéo Publica

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Inovagéo e Inteligéncia Urbana

Diretor do Departamento de Inteligéncia em Assuntos de Seguranga Publica

Diretor do Departamento de Licenciamento de Obras e Instalagbes

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor do Departamento de Logistica e Suprimentos

Diretor do Departamento de Manutengéo Predial

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Museus

Diretor do Departamento de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Orgcamento

Diretor do Departamento de Parcerias e Concessdes

Diretor do Departamento de Parques, Jardins e Pracgas

Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

Diretor do Departamento de Politicas Complementares

Diretor do Departamento de Programas Especificos

Diretor do Departamento de Projetos Urbanos

Diretor do Departamento de Prote¢do Social

Diretor do Departamento de Receita Tributaria

Diretor do Departamento de Regulagéo da Saude

Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria




Diretor do Departamento de Servigo Funerario Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Institucionais

Diretor do Departamento de Suprimentos e Servigos

Diretor do Departamento de Teatros

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transporte Publico

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Urbanizagao e Produgéo Habitacional

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor do Departamento de Vigilancia Social

Diretor do Departamento de Zeladoria e Conservagao

Diretor do Departamento do Bem Estar Animal

Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Juridico do Contencioso

Diretor do Departamento para Assuntos de Cidadania

Diretor do Espago Expressa

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

Diretor do Nucleo de Articulagédo de Direitos Humanos

Ouvidor Municipal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Fiscal

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria Judicial

Procurador do Municipio Chefe da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos

Procurador do Municipio Chefe para Assuntos de Cidadania

Secretario Adjunto da Casa Civil

Secretario Adjunto de Administragédo

Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Secretério Adjunto de Financas

Secretario Adjunto de Gestao da Educagao

Secretério Adjunto de Gestéo da Informagao

Secretério Adjunto de Gestao de Pessoas

Secretério Adjunto de Governo

Secretario Adjunto de Manutencéo e Servigos Publicos

Secretério Adjunto de Obras de Infraestrutura

Secretario Adjunto de Promogao da Saude

Secretario Adjunto Institucional da Educagao

Sub-Comandante da Guarda Municipal




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Ensino Médio ou Técnico

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Secretario
Municipal, no atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos da
sociedade civil para, em consonadncia com as politicas governo, obter
informacdes necessarias para subsidiar as decisdbes de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Assistir o Prefeito ou o Secretario Municipal, a que estiver subordinado, no
fomento a interlocugéo entre o poder publico e a sociedade civil;

e Colaborar na recepgao das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e
dando encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS GOVERNAMENTAIS

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo e ao Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o
Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Assistir o Prefeito ou o Secretario Municipal, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizagéo de a¢des gerenciais da Secretaria Municipal para
o cumprimento de suas funcbes e metas consoantes a politica de governo;

e Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area
de atuagéo e de acordo com as competéncias da Secretaria Municipal;

e Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

e Assessorar o Secretario Municipal na dire¢cao geral, orientagdo e coordenagao
das agdes, programas e politicas relacionadas a igualdade racial

e Assessorar no acompanhamento e elaboracao de leis municipais que tratem
dos direitos dos grupos étnico-raciais;

e Incentivar a realizacdo de campanhas visando a promog¢ao da igualdade e a
protecao dos direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminacao;

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGCOES

e Assessorar o Secretario Municipal na dire¢cao geral, orientagdo e coordenagao
das agdes, dos programas e politicas relacionadas a juventude;

e Assessorar no acompanhamento e elaboracéo de leis municipais que tratem
dos direitos da populacéo jovem;

e Incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participagao politica da
juventude;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES

e Assessorar o Secretario Municipal na diregao geral, orientagéo e coordenagao
das agdes, programas e politicas relacionadas a integragdo da pessoa com
deficiéncia;

e Assessorar no acompanhamento e elaboracao de leis municipais que tratem
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e Incentivar a realizacdo de campanhas visando a prevencao de deficiéncias e a
promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

e Assessorar o Secretario Municipal na diregcao geral, orientacdo e coordenagao
das agdes, programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da
mulher;

e Assessorar no acompanhamento e elaboracao de leis municipais que tratem
dos direitos da mulher;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promoc¢ao da cidadania
feminina e da equidade entre os sexos;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA LGBT

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

e Assessorar o Secretario Municipal na direcao geral, orientagdo e coordenagao
das agdes, programas e politicas relacionadas a diversidade sexual;

e Assessorar no acompanhamento e elaboragéo de leis municipais que tratem
dos direitos da populagao de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais;




e Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promoc¢ao dos direitos desta
populacao;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PARA O IDOSO

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUIGOES




e Assessorar o Secretario Municipal na direcao geral, orientagdo e coordenagao
das acgdes, programas e politicas relacionadas ao idoso;

e Assessorar no acompanhamento e elaboracao de leis municipais que tratem
do idoso;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando a valorizagéo e prestigio ao
idoso;

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAQO: Prefeito ou Secretario Municipal

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos para a
conducao das politicas de governo, auxiliando o secretario na definicao de diretrizes,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES




e Participar na formulagdo e implementagado de politicas publicas, projetos e normas
relativas a demanda de sua Secretaria Municipal assessorando nas acdes que levem
a concretizagao do Plano de Governo;

e Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgaos
envolvidos nas agdes governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita
viabilizagao dos programas executado da Secretaria Municipal;

e Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA REGIAO METROPOLITANA DE JUNDIAI

SiIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGCAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagao das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES




e Assessorar no planejamento regional para o desenvolvimento socioecondmico e a
melhoria da qualidade de vida;

e Prestar assessoria na cooperagao entre diferentes niveis de governo, mediante a
descentralizacdo, articulagdo e integracao dos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta com atuagdo na regido, visando ao maximo o aproveitamento dos
recursos publicos a ela destinados;

e Assessorar no incentivo a utilizagao racional do territério, dos recursos naturais e
culturais, e a protecdo do meio ambiente, mediante o controle da implantagcéo de
empreendimentos publicos e privados na regiao;

e Prestar assessoria nha promogao da integragao do planejamento e da execugao das
fungdes publicas de interesse comum aos entes publicos atuantes na regiao;

e Assessorar na busca da redugao das desigualdades regionais;

e Assessorar o Prefeito, representando-o no Conselho de Desenvolvimento da
Aglomeracao Urbana de Jundiai na forma e condi¢cbes previstas no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 1.146 de 24 de agosto de 2011;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.




ATRIBUICOES

e Assessorar no relacionamento com instituicbes, empresas e organizacgdes,
internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo
desenvolvimento seja do interesse do Municipio;

e Assistir na realizagcdo de projetos originarios de instituicbes, empresas e
organizagdes, internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, conforme a
politica de governo;

e Assessorar o Secretario Municipal na analise da viabilidade de realizagao de projetos
internacionais;

e Assumir funcbes de representacao do Municipio, em assuntos internacionais, sempre
que para isso for designado pelo Prefeito ou Secretario — Secretario Municipal;

e Exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE EMPREENDEDORISMO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA




Conduzir os érgdos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Conduzir os programas, agdes, servigos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, ac¢des e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagao,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins e delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS ESPORTIVOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRIGCAO SUMARIA




Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal;

e Propor meios de captacdo de recursos publicos e privados para a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

e Coordenar o desenvolvimento de projetos de lei de iniciativa municipal relacionados a
sua area de atuacao;

e Planejar e executar a avaliagéo dos eventos esportivos da Secretaria Municipal;

e Estudar e propor acgdes de “marketing esportivo” e dos demais eventos da Secretaria
Municipal;

e Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo e implementacdo de politicas,
projetos e normas relativas a demanda de Esporte e Lazer do Municipio;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA




Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagcdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal,
especialmente nas relagdes com a comunidade;

e Planejar e organizar as atividades de relacionamento com a comunidade, em todos
os Departamentos da Secretaria Municipal;

e Organizar a interlocugdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungao de
acompanhar a execucao das politicas publicas setoriais relacionadas a competéncia
da Secretaria Municipal,

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel




SUBORDINAGAO: Prefeito

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacao das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

e Assessorar no acompanhamento da implementacéo de politicas, programas e agdes
de acordo com a politica de governo;

e Representar o Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos ou
cerimoénias;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil




FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Vice Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfacao das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consondncia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice Prefeito;

e Assessorar no acompanhamento da implementacao de politicas, programas e ag¢des
de acordo com a politica de governo;

e Representar o Vice Prefeito, quando solicitado, em sua auséncia, em compromissos
ou cerimoénias;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagcdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de




governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Coordenar os projetos especiais da politica de governo desenvolvidas na Secretaria
Municipal da Casa Civil;

e Articular as politicas de seguranca e agbes sociais, priorizando a prevencao e
buscando atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mdo das estratégias de
ordenamento social;

e Coordenar as agbes que levam a concretizacdo do plano de governo previamente
estabelecido;

e Atuar junto a comunidade, através de suas liderangas, desenvolvendo a qualidade e
eficiéncia dos planos ja implantados e promovendo a ligagdo Poder Publico e
Comunidade;

e Coordenar as novas relagbes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas
pela cidadania e prevengao, garantindo o reconhecimento da guarda e tornando-se
referéncia para a construgao da cultura de nao violéncia;

e Articular junto as forgas de seguranga publica;
e Coordenar as acoes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal);

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA




Realizar atividades de assessoramento especial para a satisfagcdo das necessidades do
Chefe do Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Assistir ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

e Planejar e coordenar as acgdes de interesse da Administragcdo Municipal, no que se
refere a elaboracao de projetos de lei;

e Coordenar e acompanhar as acdes de sua competéncia, necessarias ao alcance das
metas estabelecidas, participando da discussdo de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo;

e Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relagao as suas pretensdes;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CHEFE DO PROCON

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA




Chefiar os 6érgdos subordinados nas questbes da Administracdo Municipal relativas a
sua area de atuacdo, propondo acdes que visem ao atendimento das diretrizes da
politica de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Chefiar os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

e Exercer a direcdo geral, coordenacgdo, planejamento, supervisédo e fiscalizagcado das
acdes da Politica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no Municipio nos termos da
legislagao vigente e de acordo com a politica de governo;

e Elaborar e editar atos normativos internos para controle, organizagcdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

e Supervisionar a politica de comunicacao que vise a informacéo, conscientizacéo e
motivagdo do consumidor através dos meios de comunicacao;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal, em consonancia com as diretrizes do Procon Nacional
e Estadual;

e Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretaria Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiMBOLO: DAC-01

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranca Publica

FORMAGAO: Superior Desejavel




REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao geral, a coordenacdo dos programas e atividades a cargo do 6rgao
sob sua direcao.

ATRIBUIGOES

e Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

e Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporacéo;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais determinadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Secretario Municipal relativas aos servicos da Guarda Municipal;

e Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecucgao dos objetivos da Guarda Municipal,

e Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento dos
servigos da Guarda Municipal;

e Propor e acompanhar a aplicacdo de penalidades cabiveis aos Guardas Municipais
que infringirem o Regulamento Disciplinar;

e Agir de forma ética e criar condi¢des para que seus subordinados também o fagam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia




REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o
objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito da Administracao
Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela
Administracdo, mediante a emissdo de relatorios peridodicos e arquivamento das
analises realizadas, bem como na realizagédo de auditorias e inspegdes.

ATRIBUICOES

e Atender as consultas relacionadas as questdes de ordem administrativa e contabil da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

e Determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a
expedicao de portarias, instrugdes normativas, orientagdes técnicas, recomendacoes,
pareceres e publicagdes de demais atos que visem uniformizar os procedimentos
relacionados ao registro, guarda, uso, movimentacéo e controle de bens e valores;

e Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordinarias, na apuragao de denuncias ou suspeitas;

e Proceder ao controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da acéo governamental e da
gestao fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a aplicacdo das subvengdes e a renuncia de receitas;

e Promover a apuragao, de oficio ou mediante provocacgao, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameacga de lesédo ao patriménio publico;

e Propor a abertura de procedimento administrativo disciplinar para a apuracdo de
irregularidades;

e \Verificar a aplicagcdo correta dos recursos financeiros disponiveis bem como a
probidade e a regularidade das operacgdes realizadas;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas, na forma do artigo 74 da
Constituicao Federal, artigo 35 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e artigo 58
da Lei Organica de Jundiai.

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA CIVIL

SiMBOLO: DAC - 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil




FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Assessoramento especial para a formulagdo, junto ao Chefe do Executivo e ao
Secretario Municipal, das politicas publicas de governo, relacionadas a Defesa Civil.

ATRIBUICOES

e Assessorar os projetos da Defesa Civil em consonancia com a legislagao vigente e a
politica de governo;

e Assessorar as acoes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando
nos eventos danosos e nas situagbes de calamidades, aplicando as medidas
necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

e Ser 0 elo entre os diversos 6rgaos quando da ocorréncia de situagbes de desastre;

e Atuar junto a comunidade populagao vitimada e os diversos érgaos, desenvolvendo a
qualidade e eficiéncia dos planos ja implantados;

e Assessorar o Prefeito ou o Secretario Municipal com as informagdes essenciais para
a conducao em situacao de emergéncia e desastre;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CORREGEDOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica




FORMAGAO: Superior Completo preferencialmente com formagao em Direito

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo na Guarda Municipal e ser
estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a diregao da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, sendo responsavel pela
sua fiscalizagao e controle interno, nos termos da legislagdo vigente, bem como propor
solugdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo

ATRIBUICOES

e Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam
aplicacao de penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda;

e Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a
apreciagao do Comandante;

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

e Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuacao irregular de servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda
Municipal, bem como propor ao Comandante a instauracdo de sindicancias e
inquéritos administrativos para a apuragao de infracées aos referidos servidores;

e Determinar a realizacdo de correicbes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal remetendo relatério reservado ao Comandante;

e Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagao penal e funcional
dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal em estagio
probatdrio propondo, se o caso, a instauragao de procedimento especial, observada a
legislacéo pertinente;

e \erificar a pertinéncia de denuncias, reclamacbes e representacbes recebidas
através da Ouvidoria do Municipio;

e Julgar os recursos de classificagdo e reclassificagdo de comportamento dos
servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal;

e Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel




SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e FExercer a direcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre a
administracdo do Pago Municipal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragado Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo




FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre o
abastecimento do Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragédo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas




FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestido de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre a
administracdo de pessoal, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de
governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SiMBOLO: DAC-03




FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre administragédo
financeira, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdao dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIO




SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregado geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o agronegécio
no Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO




SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagio

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcido geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a alimentagao
e nutricdo, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A CONSELHOS E ENTIDADES




SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagcdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisao das agodes, especialmente sobre os conselhos e
entidades municipais, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO PARLAMENTAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos que
carecem de apoio parlamentar, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E SEGURANGA DO
TRABALHO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragcio e Gestido de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagcao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a seguranga e
medicina do trabalho para o servidor, de acordo com a legislagdo vigente e a politica
de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Saide

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre atencao
ambulatorial e hospitalar, de acordo com a legislacao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Salde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogao da Saude

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a atengao
basica a saude, de acordo com a legislagéo vigente e com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a dire¢do geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o cerimonial
dos eventos municipais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE DADOS EDUCACIONAIS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregado geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as ciéncias de
dados educacionais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e FExercer a direcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio, de acordo com a politica de
governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragdo e Gestido de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a direcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre compras
governamentais, de acordo a legislagao vigente e com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre a comunicagao
institucional, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregao geral, coordenacgao, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria e Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagdes e
Contratos Administrativos;

e Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario Municipal;

e Distribuir os servicos aos 6rgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos
processos;

e Preparar e propor ao Secretario Municipal, na época propria, cronograma de
atividades programadas para o ano seguinte com a indicacdo dos o&rgéos
responsaveis pela execucao;

e Despachar e visar manifestacdes expedidas pelos érgaos vinculados;

e Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Secretario -
Secretario Municipal;

e Dirigir e supervisionar a execugéo dos servigos administrativo-judiciarios dos 6rgaos
vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das normas
e diretrizes da administracido superior;




Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Secretario;

Fornecer Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor a Administracdo Publica cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
necessarios ao bom andamento da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagées e Contratos;

Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder a lotacdo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas
respectivas Procuradorias;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria e Consultoria e Juridica e da Procuradoria para Licitagées e Contratos
Administrativos, consultando-se previamente os respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas
areas de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Secretario;

Submeter a apreciacdo do Secretario Municipal os casos em que dele for a
competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacéo da Secretaria Municipal,

Indicar ao Secretario Municipal nomes dos servidores subordinados para compor
comissodes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientacéo juridica sobre processos relacionados a sua area de atuacéo;

Elaborar as avaliacbes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria e
Consultoria Juridica e da Procuradoria para Licitagcdes e Contratos Administrativos;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria e Consultoria Juridica e da
Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos com o objetivo de tratar de
assuntos correlatos, submetendo, se necessario, para deliberacao final do Secretario
Municipal;

Confeccionar o relatério anual da Secretaria Municipal no que se refere as atividades
das Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;




Propor a Administragao Publica a elaboragdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislacao especifica;

Promover, em conjunto com os demais diretores da Secretaria Municipal, bem como
com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercambio de
informagdes para integracdo e uniformizacdo dos diversos procedimentos
administrativos-judiciarios-processuais;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, submetendo
de imediato o apurado ao respectivo Secretario - Secretario Municipal;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
demais Diretores

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas

FORMAGAO: Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo no érgio de
classe

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a diregcao geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre contabilidade
do Municipio, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, PARCERIAS E CAPTAGAO
DE RECURSOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregcéo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre convénios e
parcerias, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragédo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO




CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a cultura no
Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio Pessoas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragdo e Gestido de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a direcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o
desenvolvimento de pessoal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregido geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre a educagao de
jovens e adultos, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INCLUSIVA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educacao
inclusiva, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a educacao
infantil, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA E MODERNIZAGAO FISCAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregcao geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre a eficiéncia e
modernizagao fiscal, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA GOVERNAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre planejamento e
governancga, de acordo com a politica de governo;

e Atuar como nucleo técnico de suporte ao planejamento estratégico municipal e a
producdo de informacdes de interesse publico, reforcando a transparéncia e a
eficiéncia para a promogao de servigos publicos;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugado dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Coletar, tratar e analisar dados estratégicos internos e externos para subsidiar a
formulacao de politicas publicas baseadas em evidéncias.

e |dentificar oportunidades de aprimoramento de politicas publicas para garantir maior
impacto social e otimizag&o de recursos;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MOBILIDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a engenharia
de mobilidade, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre o ensino
fundamental, de acordo com a legislacao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE ADAPTADO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre esporte
adaptado,_de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE FORMAGAO E
RENDIMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre esporte
formacao e alto rendimento, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL E
PARTICIPACAO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acbes, especialmente sobre o esporte
educacional e participacao, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Finangas

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a fiscalizagédo
tributaria, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre fomento as
industrias no Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

o Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO E SERVIGOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregcao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o fomento ao
comércio e servigos no Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Agronegécio, Abastecimento e
Turismo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Agronegécio, Abastecimento e Turismo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretéario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisao das acbes, especialmente sobre o fomento ao
turismo, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragado Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre capacitagao e
formacao, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisao das agbes, especialmente sobre a gestdo de
projetos estratégicos, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CENTRO INTEGRADO DE
EMERGENCIA E SEGURANCA (CIES)

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6érgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a
preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a gestdo do
Centro Integrado de Emergéncia e Seguranga, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario —
Secretario Municipal, em consonédncia com as politicas de governo, comprometendo-se
a preservar a relacéo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe

do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a iluminagao

publica, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e

metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais

no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com

as autoridades superiores;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcao geral e supervisao das agbes, especialmente sobre a infraestrutura

urbana Municipal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e

metas afetos ao Departamento;




e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E INTELIGENCIA URBANA

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das ag¢des, especialmente sobre a inovagao e
inteligéncia urbana, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;




e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA EM ASSUNTOS DE
SEGURANGA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre inteligéncia em
assuntos de seguranga publica, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;




e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E
INSTALAGOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre o licenciamento
de obras e instalagbes, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;




e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao

atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ac¢des, servigos e

metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais

no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com

as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre a limpeza
publica, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servigos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;




e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SUPRIMENTOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Desejavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a logistica e
armazenamento de materiais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;




e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO PREDIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre obras e
manutencéao predial, de acordo com a politica de governo;




e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGCAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os ¢6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES




e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgbes, especialmente sobre o meio
ambiente, de acordo com a legislac&o vigente e com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ag¢des, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MUSEUS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES




Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre os museus
municipais, de acordo com a politica de governo;

Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com

as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

ATRIBUICOES




e [Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as obras
publicas, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.




ATRIBUICOES

e [Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre orgamento
publico, de acordo com a legislagéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢dao dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E CONCESSOES

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.




ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdao das agdes, especialmente sobre parcerias e
concessodes, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES, JARDINS E PRACAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar




a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os parques,
jardins e pragas, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario




Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagédo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o patriménio
histérico Municipal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas da
Secretaria

FORMAGAO: Superior completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal

DESCRICAO SUMARIA




Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre as atividades
de planejamento, gestao e financas dos Departamentos da Secretaria Municipal, de
acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugado dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ag¢des, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS COMPLEMENTARES

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social




DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario —
Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se
a preservar a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe
do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e FExercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a politicas
complementares, de acordo com a legislacéo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realiza¢ao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS

SIMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Habitagdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRIGCAO SUMARIA




Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor da
Unidade — Secretario Municipal, em consonéncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

o Exercer a direcdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as
atividades relacionadas aos programas especificos da politica municipal de
habitagado, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, ac¢oes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA




Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre os projetos
urbanos municipais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ag¢des, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRIGAO SUMARIA




Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a protecéo
social, de acordo com a legislacao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGCAO SUMARIA




Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre receita
tributaria municipal, de acordo com a legislacao e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo




SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Saide

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre regulacéo da
saude, de acordo com legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SIMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Habitagdo Social

FORMAGAO: Superior Completo




SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo
Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre as
atividades de regularizagao fundiaria, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, ag¢des, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

- Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO FUNERARIO MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Unidade de Gestdo de Infraestrutura e Servigos

Publicos

FORMAGAO: Superior Completo




REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel no

Municipio

SUBORDINAGAO: Gestor da Unidade de Gestao de Infraestrutura e Servigos

Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Gestor
da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acdes, especialmente sobre as
atividades de administracado do servico funerario municipal, de acordo com a
politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agoes, servicos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administracao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS INSTITUCIONAIS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio




FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educacio

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os servigos
institucionais da Educagado, de acordo com a legislacdo vigente e a politica de
governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Desejavel




SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcido geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os suprimentos
€ servigos municipais, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TEATROS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura




FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre os teatros, de
acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao




ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e [Exercer a direcao geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre transito do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao




ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agbes, especialmente sobre transporte
publico, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente




FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcéo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre o urbanismo do
Municipio, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, acgdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANIZAGAO E PRODUGAO
HABITACIONAL

SIMBOLO: DAC 03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacgao e Exoneracgao




ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitagdo Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Habitagio Social

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo
Gestor da Unidade — Secretario Municipal, em consonancia com as politicas
de governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confiancga inerente ao
seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as
atividades de urbanizagao e produgao habitacional;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugado dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando ao atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores;

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao




ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Secretario Municipal de Promogéo da Saude

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregao geral e supervisdo das agoes, especialmente sobre a vigilancia em
saude, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragao Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao




ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre a vigilancia
social, de acordo com a legislacédo vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servigcos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E CONSERVAGAO




SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e [Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre a zeladoria e
conservagao municipal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal,

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR ANIMAL




SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relagcdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o bem estar
animal, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Exercer a diregido geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
6rgao, de acordo com a legislagao vigente e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execug¢dao dos programas, agdes, servigcos € metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Saude

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogao da Saude

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as finangas do
orgao, de acordo com a legislacao vigente e com a politica de governo

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer atividades tarefas afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO

SiMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMACAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

Exercer a dire¢ao geral, coordenacéo, planejamento e a fiscalizagdo dos programas e
atividades da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario Municipal;

Distribuir os servicos aos 6rgaos vinculados, bem como estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e garantir a eficiéncia e a eficacia dos
processos;

Preparar e propor ao Secretario Municipal, na época propria, cronograma de
atividades programadas para o ano seguinte com a indicagdo dos &rgéos
responsaveis pela execugao;

Despachar e visar manifestagdes expedidas pelos 6rgaos vinculados;

Fazer elaborar estudos e pareceres em processos encaminhados pelo Secretario
Municipal,

Coordenar e supervisionar a execug¢ao dos servicos administrativo-judiciarios dos
orgaos vinculados quanto a regularidade dos atos processuais e ao cumprimento das
normas e diretrizes da politica de governo;




Manter e zelar pelo contato institucional com os representantes do Poder Legislativo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria do Estado,
Procuradorias Municipais e demais 6rgaos oficiais nos assuntos relacionados as suas
atribuicdes, comparecendo nas reunides agendadas ou despachando os expedientes
necessarios junto a respectiva Autoridade, sob pedido e supervisdo do Secretario
Municipal,

Fornecer ao Secretario Municipal, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel, em conformidade com a politica de governo;

Propor a Administragcdo Publica cursos de capacitagcdo e aperfeicoamento
necessarios ao bom andamento da Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Proceder a distribuicdo especial dos trabalhos, quando conveniente ou necessario ao
servigo;

Proceder a lotacdo dos Procuradores do Municipio e demais servidores nas
respectivas Procuradorias;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos a serem aplicados no ambito da
Procuradoria Judicial e da Procuradoria Fiscal, consultando-se previamente os
respectivos Procuradores-Chefes;

Decidir sobre qualquer outra matéria de interesse exclusivo das suas respectivas
areas de atuagao, ressalvada a competéncia privativa do Secretario Municipal;

Submeter a apreciacdo do Secretario Municipal os casos em que dele for a
competéncia, fornecendo os elementos necessarios para decisao;

Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo do desempenho dos
6rgaos vinculados e aperfeicoamento do tramite de processos e o planejamento
estratégico da atuacéo da Secretaria Municipal,

Indicar ao Secretario Municipal os nomes dos servidores subordinados para compor
comissodes, grupos de trabalho e Conselhos;

Elaborar e propor atos normativos internos para controle, organizagdo e
aperfeicoamento dos servigos desenvolvidos nos 6rgaos vinculados;

Realizar atendimentos de municipes e servidores municipais, com a finalidade de
fornecer orientacéo juridica sobre processos relacionados a sua area de atuacéo;

Elaborar as avaliagdes de desempenho dos Procuradores-Chefes da Procuradoria
Judicial e da Procuradoria Fiscal;

Reunir-se com os Procuradores-Chefes da Procuradoria Judicial e da Procuradoria
Fiscal com o objetivo de tratar de assuntos correlatos, submetendo, se necessario,
para deliberacao final do Secretario Municipal;

Elaborar relatério anual da Secretaria Municipal no que se refere as atividades das
Procuradorias vinculadas no intuito de confeccionar estatisticas e indicadores de
desempenho;

Propor a Administracao Publica a elaboragcdo de Sumula Administrativa, na forma da
legislacao especifica;




Promover, em conjunto com os demais diretores da Secretaria Municipal, bem como
com os Procuradores-Chefes das Procuradorias vinculadas, o intercAmbio de
informacdes para integracdo e uniformizacao dos diversos procedimentos
administrativos-judiciarios-processuais;

Promover o aperfeicoamento e coordenar a implantacao dos sistemas informatizados
utilizados pela Secretaria Municipal nos processos judiciais ou utilizados em
processos administrativos afetos as Procuradoria Judicial e Procuradoria Fiscal,;

Coordenar e despachar o pagamento da verba honoraria devida aos Procuradores do
Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, submetendo
de imediato o apurado ao respectivo Secretario Municipal;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
demais Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a dire¢do geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre assuntos de
cidadania, de acordo com a legislagéo e a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO ESPACO EXPRESSA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Cultura

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e FExercer a diregcdo geral e supervisdo das acgdes, especialmente sobre o
gerenciamento do Complexo Fepasa, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Fundo Social de Solidariedade

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario
Municipal, em consonéncia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar
a relacao de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a diregao geral e supervisao das agdes, especialmente sobre os assuntos do
Fundo Social de Solidariedade, de acordo com a politica de governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servigcos e metas
afetos ao Departamento nos prazos previstos para a sua realizagao, objetivando ao
atendimento de politicas publicas;

e Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servigos e
metas afetos ao Departamento;

e Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais
no planejamento da Administracdo Municipal;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO NUCLEO DE ARTICULAGAO DE DIREITOS HUMANOS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento para a satisfagao das necessidades do Chefe do
Executivo e do Secretario Municipal, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Assessorar o Secretario Municipal na direcdo geral, orientacdo e coordenagado das
acdes, programas e politicas relacionadas aos direitos humanos;

e Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos humanos;

e Incentivar a realizagdo de campanhas visando a promog¢ao dos direitos humanos;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo no Municipio e ser estavel

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagéo

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a diregdo geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai, bem como proceder a
execucgao e delegacgdo de atividades relativas a sua area de atuagao, propondo acdes e
politicas que visem o atendimento dos municipes e envio de respostas as suas
solicitagdes junto a Administragdo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Exercer a dire¢ao geral e supervisao das a¢gdes da Ouvidoria do Municipio;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Ouvidoria do Municipio;

e Determinar, mediante despacho, o encaminhamento de reclamacdes, denuncias e
sugestdes aos 6rgaos competentes e o envio das respostas aos cidadaos;

e Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

e Propor aos érgdos da Administragcdo Publica Direta e Indireta a adogdo de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestacao de servico;

e Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos 6rgaos municipais, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas
apontados;




e Contribuir para a disseminacdo de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos prestados pela Administracao
Municipal;

e Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo do Municipio, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA E
CONSULTORIA JURIDICA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria e Consultoria Juridica da Secretaria Municipal de
Justica e Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagao das
tarefas de consultoria juridica, revisao de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

e Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria e Consultoria
Juridica;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
orgéo;

e Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da

Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondémico para situagdes idénticas ou similares;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos
6rgdos e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboragdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;




Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgaos vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servico;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacido de desempenho e aprovagao em estagio probatério, nos prazos previstos
na legislagao referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necesséario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgdos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragédo, propondo, quando for
0 caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicacdo de dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgdos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos
em tramite perante o Ministério Publico;

Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisdes judiciais
reiteradas;

Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagdo do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania, com fulcro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria e Consultoria Juridica;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;




Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, bem
como nos assuntos de consultoria as demais consultorias;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA FISCAL

SiIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Fiscal da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
por meio do desenvolvimento de atividades de coordenagdo das tarefas relacionadas
ao assessoramento e procedimento de cobranga da divida ativa do Municipio, revisdo
de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Fiscal;

Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgao, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da

Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isonémico para situagdes idénticas ou similares;

Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
orgados e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;




Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
orgaos vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servico;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacido de desempenho e aprovagao em estagio probatério, nos prazos previstos
na legislagao referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necesséario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao 6rgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
orgéo;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-fiscal da Administragao, propondo, quando for o
caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicagdo de dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Fiscal em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisbes judiciais
reiteradas;

Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagdo do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania, com fulcro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cédigo de Processo Civil,

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria Fiscal;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;




Solicitar ao Tabelionato de Protesto a retirada ou cancelamento de apontamento de
titulos, quando houver justa causa ou quando solicitado formalmente pelo érgéo
competente;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposicao de recursos
as Cortes Superiores, submetendo a deliberacao da Diretoria;

Auxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretéario Municipal, os
Diretores;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIiPIO CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL

SiIMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria Judicial da Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacao das tarefas
relacionadas a representacdo processual e extraprocessual do Municipio nas
demandas em que é parte ou interessado, revisdo de processos e gestdo do pessoal
subordinado.

ATRIBUIGOES

e Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria Judicial;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgéo;

e Apresentar e discutir com o Diretor, em época prépria, o programa de trabalho dos

orgados e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;

e Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

e Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;




Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgéo;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliagdo de desempenho e aprovagao em estagio probatério, nos prazos previstos
na legislagéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgaos municipais ou com representantes de
6rgaos ou Poderes de outros entes federados;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

Acompanhar a atividade judicial da Administragédo, propondo, quando for o caso, a
uniformizacao da interpretacédo e da aplicacao de dispositivos constitucionais, legais
e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgéos do
Municipio;

Praticar os atos e tarefas atinentes aos Procuradores do Municipio em qualquer juizo
ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas de competéncia da Procuradoria
Judicial em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado;

Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizacdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisbes judiciais
reiteradas;

Submeter ao Secretario Municipal para a liquidagdo do montante apurado para o
periodo correspondente a titulo de verba honoraria entre os ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio em exercicio na Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania, com fulcro na Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015,
denominado de Cddigo de Processo Civil;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria Judicial;

Avocar processo judicial ou administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do
Municipio designado;

Opinar acerca da falta de necessidade ou conveniéncia de interposi¢cao de recursos
as Cortes Superiores, submetendo a deliberagao do Departamento de Contencioso
Juridico;




e Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE DA PROCURADORIA PARA
LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

SiMmBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a chefia da Procuradoria para Licitagdes e Contratos Administrativos da
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, por meio do desenvolvimento de
atividades de coordenacdo das tarefas relacionadas aos procedimentos licitatérios e
parcerias, bem como ao controle externo das contas publicas, revisdo de processos e
gestado do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

e Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiadas a Procuradoria para Licitacbes
e Contratos Administrativos e parcerias;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

e Apreciar os pareceres dos Procuradores do Municipio, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento da

Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento
isondmico para situagdes idénticas ou similares;




Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
o6rgados e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos
relacionados ao tramite de processos na Procuradoria;

Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos a
Procuradoria, em dia e horarios predeterminados de acordo com a disponibilidade de
agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacdo de desempenho e aprovagado em estagio probatoério, nos prazos previstos
na legislagéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgaos ou Poderes de outros entes federados, em especial do Tribunal de Contas;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;
Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram os 6rgaos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragédo, propondo, quando for
0 caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicacdo de dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgdos do
Municipio;

Prestar assessoramento aos 6rgdos municipais em procedimentos administrativos

de licitacdo e contratos administrativos e nos expedientes em trdmite perante o
Tribunal de Contas;

Propor ao Secretario Municipal a expedicdo de sumula para uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa e extensdo administrativa de decisbes judiciais
reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia da Procuradoria para Licitagées e Contratos Administrativos;

Avocar processo administrativo, bem como redistribui-lo a Procurador do Municipio
designado;

Representar e defender os interesses do Municipio perante o Tribunal de Contas;




e Auxiliar, naquilo que Ihe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO CHEFE PARA ASSUNTOS DE CIDADANIA

SiMBOLO: PMC

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Justica e Cidadania

FORMAGAO: Superior Completo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel de Procurador do
Municipio

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Justica e Cidadania

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Diretor para Assuntos de Cidadania nos assuntos afetos aos direitos dos
cidadaos, por meio do desenvolvimento de atividades de coordenacgéo das tarefas de
consultoria juridica, revisdo de processos e gestdo do pessoal subordinado.

ATRIBUICOES

e Assessorar nos trabalhos e tarefas confiadas ao Departamento para Assuntos de
Cidadania;

e Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados no
6rgao;

e Apreciar os pareceres dos servidores lotados no 6rgao, fornecer subsidios para
decisdo do Diretor e do Secretario Municipal e uniformizar o entendimento sobre

determinados assuntos com o objetivo de garantir tratamento isonémico para
situagdes idénticas ou similares;




Apresentar e discutir com o Diretor, em época propria, o programa de trabalho dos
o6rgados e equipes vinculadas e assessorar o Diretor na elaboracdo de atos
relacionados aos processos em tramite;

Encaminhar ao Diretor, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
6rgaos vinculados;

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos e
tarefas dos servidores lotados no 6rgao;

Atender servidores, municipes e cidaddos que o procurarem para tratar de assuntos
afetos a cidadania, em especial aos direitos do consumidor, em dia e horarios
predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do servigo;

Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no 6rgao;

Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a
avaliacdo de desempenho e aprovagado em estagio probatoério, nos prazos previstos
na legislagéo referente;

Relacionar e requisitar a autoridade competente o material necessario ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao érgao;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Diretor ou o Secretario Municipal
em reunides com agentes publicos dos 6rgdos municipais ou com representantes de
6rgaos ou Poderes de outros entes federados, como Defensoria Publica, Poder
Judiciario e Ministério Publico;

Organizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no
6rgao;

Opinar sobre o provimento de cargos e fungbes que integram os 6rgaos vinculados;

Acompanhar a atividade juridico-consultiva da Administragédo, propondo, quando for
0 caso, a uniformizacdo da interpretacdo e da aplicacdo de dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares;

Participar de reunides, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos
juridicos a fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, os 6rgaos do
Municipio nos temas afetos a cidadania, notadamente quanto aos direitos do
consumidor e ao nucleo de cidadania;

Prestar assessoramento aos érgdos municipais em procedimentos administrativos
em tramite perante érgaos publicos de outros entes da Federagao;

Propor ao Secretario - Secretario Municipal a expedicdo de sumula para
uniformizacao de jurisprudéncia administrativa e extensao administrativa de decisdes
judiciais reiteradas;

Praticar os atos e tarefas atinentes ao cargo de Procurador do Municipio nas causas
de competéncia do Departamento de Cidadania;

Avocar processo administrativo;

Aukxiliar, naquilo que lhe for demandado e autorizado pelo Secretario Municipal, os
Diretores;




e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA CASA CIVIL

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal da Casa Civil

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal da Casa Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questées da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacado, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, agoes, servicos € metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, acbes e servicos da sua Secretaria
Municipal com as demais Secretarias;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacéo,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e Exercer outras atividades afins e delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, especialmente sobre a administracdo da Prefeitura, dentro dos prazos
previstos para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, ag¢des, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servigos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacao,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Esporte e Lazer

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, acbes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, dentro dos prazos previstos para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracdo sistémica dos programas, a¢des e servi¢cos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area diretamente com as
autoridades superiores;

e Avaliar o desempenho da Secretaria Municipal, bem como assessorar o Secretario
Municipal e o Prefeito, quando necessario, sobre a area de atuacdo da Secretaria
Municipal;

o Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacao,
comprometendo-se a zelar pela relacdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Finangas

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos
prazos previstos para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracdo sistémica dos programas, acbes e servicos da sua
Secretaria Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacgao,
comprometendo-se a zelar pela relagdao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA EDUCACGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagao

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administracdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo ag¢des que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagéo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, acdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal; especialmente sobre as finangas municipais, dentro dos
prazos previstos para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizagao dos programas, agdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracdo sistémica dos programas, acbes e servicos da sua
Secretaria Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacgao,
comprometendo-se a zelar pela relagdao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DA INFORMAGAO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Comunicagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Comunicagio

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Conduzir os programas, agdes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, ac¢oes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacgéo,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Conduzir os programas, acbes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, especialmente sobre a gestdo de pessoas, dentro dos prazos
previstos para execugao;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal,

e Promover a integracao sistémica dos programas, acdes e servicos da sua Secretaria
Municipal com as demais Secretarias;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuagio,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e Exercer outras atividades afins e delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Governo

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Coordenar a execugao dos programas, agoes, servicos € metas sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Governo, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito;

e Supervisionar e orientar diretamente os diretores dos departamentos subordinados,
garantindo a articulag&o entre as iniciativas internas e o plano estratégico de governo;

e Promover a integragdao e a sinergia entre os projetos das secretarias vinculadas a
Secretaria Municipal e as demais Secretarias Municipais, com foco em resultados e
impacto na gestéo publica;

e Acompanhar a implementacdo de politicas publicas transversais, assegurando a
conformidade técnica, legal e estratégica das decisdes da Secretaria Municipal;




e Atuar como representante do Secretario Municipal de Governo nos assuntos internos
e externos da pasta, inclusive junto a 6rgdos de controle, conselhos, grupos de
trabalho e reunides interinstitucionais;

e Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito em pautas prioritarias de governo,
contribuindo com o planejamento, monitoramento e coordenagdo das entregas
estratégicas;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVIGOS PUBLICOS

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGCAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

e Conduzir os programas, agbes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, especialmente sobre a manutengao e servigos publicos, dentro
dos prazos previstos;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, acoes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacéo,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacao, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, acgbes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, especialmente sobre as obras de infraestrutura, dentro dos
prazos previstos;

e Orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, ac¢oes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuagao, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE PROMOGCAO DA SAUDE

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Promogéo da Satde

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Promogéo da Saiude

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os 6rgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, agbes, servicos e metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal;

e Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acoes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integracao sistémica dos programas, acdes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario- Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de
atuacao, comprometendo-se a zelar pela relagao de confianga inerente ao seu cargo
e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e [Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO INSTITUCIONAL DA EDUCAGAO

SiMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Educagéo

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir os érgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal relativas a sua
area de atuacéo, propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUIGOES

e Conduzir os programas, agodes, servicos € metas sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, especialmente sobre os assuntos institucionais;

e Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas
afetos a Secretaria Municipal;

e Promover a integragao sistémica dos programas, agdes e servicos da sua Secretaria
Municipal a que esta vinculada com as demais Secretarias Municipais;

e Representar o Secretario Municipal nos assuntos afetos a sua area de atuacao,
comprometendo-se a zelar pela relagdo de confianca inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal,

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

SiIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao

FORMAGAO: Superior Desejavel

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

FORMA DE PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo e estavel na carreira da Guarda
Municipal no cargo de Inspetor ou Subinspetor

SUBORDINAGAO: Secretario Municipal de Seguranga Publica

DESCRIGCAO SUMARIA

Assessorar os diversos 0rgdos nas questdes praticas da Administragcdo Municipal,
propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUIGOES

e Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

e Intermediar a expedicdo de ordens relativas a servicos gerais, emanadas ao
Comando, fiscalizando sua execugao;

e Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda
Municipal;

e Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agao e regulamentos;

e Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais;

e Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando
as cargas horarias de trabalho;




Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia

ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira
oportunidade;

Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: REDISTRIBUICAO DA FUMAS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DE

PARA

FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO GRUPO
DENOMINAGCAO DO CARGO REM%'\AESTQSOR'O QUQSSU@B\S’OS DENOMINAGCAO DO CARGO REMUBNAESTCASOR'O QuégrA'E%TS'VO
NIVEL/GRAU NIiVEL/GRAU

AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS TECI/C 40 4 AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS TEC I/C 40 4
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP I/1 40 7 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP 1/1 40 7
AGENTE FUNERARIO OPR I/K 40 20 AGENTE FUNERARIO* OPR I/K 40 20
AGENTE OPERACIONAL OPR I/F 40 4 AGENTE OPERACIONAL* OPR I/F 40 4
'(A)NR?;AII\S/IE?\I'?S PLANEJAMENTO, GESTAO E ESP I/J 40 3 égéLAII\S/I-II-E?\r?S PLANEJAMENTO, GESTAO E ESP /] 40 3
ARQUITETO EA I/A 40 0 - - -
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/G 40 9 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/G 40 9
ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30 6 ASSISTENTE SOCIAL ESP I/A 30 6
ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TECI/C 40 3 ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO TEC I/C 40 3
ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO AAD I/G 40 13 ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO* AAD 1/G 40 13
AUXILIAR FUNERARIO OPR I/F 40 18 AUXILIAR FUNERARIO* OPR I/F 40 18
COZINHEIRO INDUSTRIAL AOP 1/J 40 9 COZINHEIRO INDUSTRIAL* AOP 1/J 40 9
ENGENHEIRO E/A I/A 40 3 ENGENHEIRO E/A IJA 40 3
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/H 40 5 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/H 40 5
PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL PJF I/A 40 3 PROCURADOR DO MUNICIPIO PDM I/A 40 3




PSICOLOGO ESP I/C 40 0 - - -
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC I/C 40 1 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TECI/C 40 1
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TECI/C 40 6 TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC I/IC 40 6
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TECI/C 40 1 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA FUMAS* TEC I/IC 40 1
TELEFONISTA AAD I/G 30 1 TELEFONISTA AAD I/G 30 1

* Cargos a serem criados na PMJ - Descricdo na Lei n.° 7.827/2012

Com extingdo da vacancia: Agente Operacional, Cozinheiro Industrial, Técnico em Nutricdo e Dietética FUMAS.

ANEXO V — QUADRO DE EMPREGOS: REDISTRIBUIGAO DA FUMAS A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DE

PARA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO GRUPO
% REMUNERATORIO QUANTITATIVOS % REMUNERATORIO QUANTITATIVO
DENOMINACAO DO CARGO BASICO PROVIDOS DENOMINACAO DO CARGO BASICO CRIADOS
NIVEL/GRAU NiVEL/GRAU
AGENTE OPERACIONAL OPR I/F 40 1 AGENTE OPERACIONAL* OPR I/F 40 1
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TECI/C 40 1 TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC I/IC 40 1
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TECI/C 40 1 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA FUMAS* TEC I/C 40 1

* Cargos a serem criados na PMJ - Descricdo na Lei n.° 7.827/2012




ANEXO YV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Modifica o ANEXO I-QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei

Municipal n® 7.827/2012)

Cat. Il com atuagéo area Fiscal / Tributaria / Orgamentaria
e 03 oriundos de Agente de Suporte Administrativo Cat. )

. QUANTI B GRUPO REMUNERATORIO
SITUACAO ATUAL TATIVO SITUAGAO NOVA QUANTITATIVO BASICO -
NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Saude 150 Agente Comunitario de Saude 2767 ACS I/A®
Agente de Defesa Civil (transformagao de 05 cargos de
? Gerente de( Servigos egObras) 7 05 OPRID
Agente Operacional Cat. | 760
Agente Operacional de Saude Cat. | 40 Agente de Servigos Operacionais
Agente de Servigos Gréficos Il 02 (15 vagas remanejadas de Agente de Servigos 57472 AOP I/I*
Agente Operacional Cat. Il 109 Operacionais — cat. 1V) 578
Vigia 06
Agente Operacional de Saude Cat. Il Agente de Zooposes e Combate a Endenji?sf’
- b 96 (50 vagas remanejadas para Agente Comunitario de 46 AUXS I/F®
(com atuagéo na area de Zoonoses) Saude)
Agente Operacional de Saude Cat. ll| 03 Auxiliar de Necropsia 03 OPR I/F®
Agente Operacional de Saude Cat. IV 02 Técnico de Necropsia 052 TEC I/C’
Borracheiro 05
Carpinteiro 15 6
Pedreiro 60 OPRI/F
Agente de Serv!gos Operac_iona_is Cat. lll 147 EI::tlrri]ct:iosrta ig
Agente de Servigos Operacionais Cat. IV 61 Eletricista de Veiculos 10
Mecénico de Veiculos 10 OPRESP I/A8
Serralheiro 15
Soldador 10
Agente de Suporte Administrativo Cat. | 14 Ascensorista 14 OPR /1 30h°
Agente de Suporte Administrativo Cat I 667 Agente Fazendario (62 Agentes de Suporte Administrativo 7810 AAD I/G"
Agente de Suporte Administrativo Cat |l 32

2 Quantitativos alterados pela Lei n®9.953, de 7 de junho de 2023.

3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.

4 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.538, de 09 de dezembro de 2015.

3 Cargo redenominado e com escolaridade e grau inicial alterados pela Lei n.° 8.432, de 28 de maio de 2015.
6 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.540, de 09 de dezembro de 2015.

7 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

8 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.551, de 09 de dezembro de 2015.

? Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.541, de 09 de dezembro de 2015.

19 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

"' Grau inicial desses dois cargos alterado pela Lei n.° 8.545, de 09 de dezembro de 2015.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19611&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19182_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16130_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15910_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16132_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16163_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16143_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16133_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7968_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16137_texto_integral.pdf

Assistente de Administragao (600 oriundos de Agente de

Suporte Administrativo Cat. Il e 19 de Agente de Suporte 8144 2
Administrativo Cat. Ill) 820
Operador de Transito e Trafego (05 Agentes de Suporte
Administrativo Cat. Il com atuagédo na area Operacional da 15 AAD I/G™2
SMT e 10 remanejados de Agente de Suporte
Administrativo Cat. Ill)
Agente de Suporte Administrativo Cat Il .
( grigina’rios ng Cargo de Telefonista) 23 Telefonista 2 AAD I/G 30h™
24
Assistente Fazendario (01 Agente de Suporte
Agente de Suporte Administrativo IV 48 Administrativo IV com atuag&o area Fiscal / Tributaria / 16 AAD I/GT5
Assessor de Servigos Tributarios 15 Orgamentaria e 15 Assessor de Servigos Tributarios)
Assistente de Gestao 521
Assistente Técnico 46 Analista Fazendario (21 Assistente Técnico com atuagdo 341 ESP I/D'®
Administrador Publico 03 area Fiscal / Tributaria / Orgamentaria e 01 remanejado de
Publicitario 01 Publicitario)
Analista de Gestao (25 Assistente Técnico e 03 451
Administrador Publico)
Agente Fiscal Tributario 29 Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 412 ESP I1J"
Agente de Transito 80 Agente de Transito 10518 TEC I/C"®
Agente de Transporte Cat | 205 Motorista de Veiculos Leves 892 OPR I/H%?®
Agente de Transporte Cat Il 10 94
Motorista de Veiculos Pesados 98 OPR /1"
Agente Fiscalizagdo Municipal 137 Agente de Fiscalizagédo de Posturas Municipais 452 14 TEC I/C%®
156
Agente Funerario 20 OPRI/IK
Agente Operacional 4 OPRI/F
™ 7 14
Agente Técnico de Saude Cat | 31 %J()I(lill?arrd deesl_ztgl‘ia?gﬁsl 3; T AUXS I/F?"
Técnico de Enfermagem 2392
Agente Técnico de Saude Cat Il 205 Técnico em Saude Bucal 19 TEC I/C"®
Técnico de Laboratorio 02"
Arquiteto 13 Arquiteto 2122 EA /A%

12 Grau inicial alterado pela Lein.° 8.537, de 09 de dezembro de 2015.
13 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.539, de 09 de dezembro de 2015.
14 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.
15 Estes dois cargos foram reformulados pela Lein.° 8.227, de 04 de junho de 2014, conforme tabela disponivel na pagina 26.

16 Estes cargos foram reagrupados e redenominados pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015, conforme tabela disponivel na pagina 26.

17 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.544, de 09 de dezembro de 2015.

1% Quantitativo alterado pela Lein.® 9.733, de 23 de marco de 2022.

1 Graus iniciais alterados pela Lein.® 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
20 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16129_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16131_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7968_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15196_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16136_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16136_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19103_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16163_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15884_texto_integral.pdf

2! Grau inicial desses cargos alterado pela Lein.° 8.056, de 28 de agosto de 2013.
22 Quantitativos alterados pela Lei n®9.953, de 7 de junho de 2023.
2 Graus iniciais alterados pela Lei n.® 8.410, de 08 de maio de 2015.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14854_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19611&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15885_texto_integral.pdf

Assistente Social 60 Assistente Social 88 :4 ESP 30 I/A
Atendente de Servigo Funerario 13 AAD I/G
Auxiliar de Servigos Educacionais 508 Cozinheira (0) 546 % AOP /J%
Auxiliar Funerario 18 OPRI/F
Bibliotecario 02 Bibliotecario 047 ESP I/C?%®
. ) Biologo?® 06 ESP I/C?%®
Biologista 09 Biomédico® 05 ESP I/C?
Cozinheiro Industrial 9 AOP I/J
Diretor de Escola 105 Diretor de Escola 120 % DIR I/C?#
Educador Esportivo 70 Educador Esportivo 80 % ESP I/C*®
Educador Social 16 Educador Social 16 ESP I/C?*®
Enfermeiro 79 Enfermeiro 137 ESP I/C?*®
Engenheiro 82 Engenheiro 10577 EA I/AZ
108
Farmacéutico 17 Farmacéutico 312 ESP I/C?%®
Fisioterapeuta 05 Fisioterapeuta 09 4 ESP 30 I/A
Fonoaudiologo 05 Fonoaudiologo 077 ESP I/C?*®
Encarregado de Servigos e Obras (05 cargos remanejadas
Gerente de Servicos e Obras 65 para Agente de Defesa Civil e 03 para Operador de Som e 57 TEC I/C?®
lluminagéao)
Guarda Municipal 289 Guarda Municipal 489 %0 GMG I/C®
Inspetor 07 Inspetor 1624 GMI I/C?®
Jornalista 02 Jornalista 02 ESP 30 I/A
Médico 293 Médico 354 24 SAD I/A
Médico Auditor 03 Médico Auditor 03 SAD I/A
Médico Veterinario 04 Médico Veterinario 10 3 SAD I/A
. Educador Infantil 2 901 % El 1/A%?
Monitor de Creche 658 Cuidador de Idosos 03 AOP I/F
Nutricionista 06 Nutricionista 16 % ESP |/C?%
Odontdlogo 50 Odontélogo 72% SAD I/A
Operador de Maquinas 55 Operador de Maquinas 55 OPR /L%

24 Quantitativo alterado pela Lein® 9.953, de 7 de junho de 2023.

%5 Quantitativos alterados pela Lein.° 8.119, de 18 de dezembro de 2013.
26 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.536, de 09 de dezembro de 2015.

27 Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.
28 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.
29 Cargos redefinidos pela Lein.° 9.816, de 31 de agosto de 2022.

3% Quantitativos alterados pela Lei n.° 8.078, de 18 de outubro de 2013.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19611&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14916_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16128_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7968_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16163_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19314&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14801_texto_integral.pdf

3! Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.226, de 04 de junho de 2014.
32 Grau inicial e denominagdo do cargo alterados pela Lei n.° 9.707, de 16 de fevereiro de 2022.
33 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.409, de 08 de maio de 2015.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15195_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19056_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15884_texto_integral.pdf

Orientador Social 14 23;?;?;?;7‘8/8%1(_(?\}) remanejado de Agente de Suporte 293 OS I/A%®
Procurador Juridico 43 Procurador do Municipio 3%;6 PDM /A3
Professor | 1640 Professor Educagéo Basica | 173637 % PEB I/A
Professor Il 245 Professor Educagéo Basical ll 435797 PEB I/A
Psicologo 26 Psicologo 64 ® ESP I/C*
Reporter Fotografico 01 Reporter Fotografico 01 TEC301/C
Socidlogo 02 Socidlogo 034 ESP I/C*
Subinspetor 20 Subinspetor 393 GMS 1/C*
Técnico Agricola 05
Técnico em Agropecuaria 05
Técnico Agricola o1 Téenico em Consirugo Civi o S
Técnico em Nutrigéo e Dietética 14 %
Técnico de Seguranca no Trabalho 14154
Técnico em Nutricdo e Dietética FUMAS 1
Terapeuta Ocupacional 05 Terapeuta Ocupacional 113 ESP 30 I/A
Operador de Som e lluminagao (tr'ansformaga"o de 03 07 41 TEC 1/C40
cargos de Gerente de Servigos e Obras).
TOTAIS 7.415 8724

3% Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.260, de 16 de julho de 2014.
35 Grau inicial alterado pela Lei n® 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15256_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19488&texto_original=1

3¢ Quantitativo e grau inicial alterados pela Lei n.° 8.406, de 08 de maio de 2015.

37 Quantitativos alterados pela Lei n.° 8.119, de 18 de dezembro de 2013.

3% Quantitativo alterado pela Lei n® 10.122, de 1° de abril de 2024.

3% Quantitativo alterado pela Lei n® 9.953, de 7 de junho de 2023.

40 Graus iniciais alterados pela Lein.® 8.568, de 28 de dezembro de 2015.

*I Quantitativos alterados pela Lei n.° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

" Total de cargos atualizado até a Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022 (vide nota 36, acima).


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15881_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14916_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19964&texto_original=1
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19611&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16163_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7968_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19103_texto_integral.pdf

[Tabela referida neste Anexo na nota de rodapé n% 14]

VENCIMENTO BASE DE

SITUAGAO ATUAL ?Xﬁ'\“lg SITUAGAO NOVA QUANTITATIVO INGRESSO -
SIGLA-NIVEL-GRAU
. - Assistente Fazendario (originario em 01 Assessor de
Assistente Fazendario (01 Agente de Servigos Tributarios (sem formagdo — destinado a 1 AAD I/14?
Suporte Administrativo IV com atuagéo LT P
X ; S L 16 extincdo na vacancia)
area Fiscal / Tributaria / Orgamentaria e Assistente Técni Tributarni iinario d
15 Assessor de Servigos Tributarios) poolstente fecnico ributario (originario 00, cargo 14 TEC I/C*
Assessor de Servigos Tributarios com formagao”)
Assistente de Gestdo (sem formacéao, destinado a 42
o> o 4 AAD I/l
extingdo na vacancia)
Assistente Técnico de Gestao (14 Assistente de Gestao
Assistente de Gestao 46 com formacgao; 01 Assistente Fazendario originario no
Agente de Suporte Administrativo — Categoria IV; 06 18 TEC I/C*
cargos criados pela Lei n® 7.996 de 27/02/2013, e 28 19
cargos vagos)
[Tabela referida neste Anexo na nota de rodapé n® 15]
B QUANTI B GRUPO REMUNERAT()RIO
SITUACAO ATUAL TATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO BASICO -
NIVEL/GRAU
ﬁ::ll;:: ggzzﬁztéarci)o gi Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento 9 ESP I/J
82

2 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.568, de 28 de dezembro de 2015.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16163_texto_integral.pdf

ANEXO VI - QOUADRO DE EMPREGOS

(Modifica o Anexo 11 — Quadro de Empregos da Lei Municipal n°

7.827/2012)

SITUACAO ATUAL Q:.ﬁ\N/-gT SITUACAO NOVA Q;J_ﬁl\\l/'gT GRUPO REMGURNES/Q}F\?ETO BASICO -
Agente Operacional Cat. Il 14 Agente de Servigos Operacionais 14 AOPI/I
Agente Operacional Cat. Il Pedreiro 03
Agente Operacional Cat. IV 04 Pintor 01 OPRIF
Agente Servicos Tributarios 04 Agente Servigos Tributarios 04 AAD I/L
Agente de Suporte Administrativo Cat. Il Agente Fazendario 03
Agente de Suporte Administrativo Cat. llI 2 Assistente de Administracéo 19 AADIG
Agente de Suporte Administrativo Cat. IV 01 Assistente de Gestéo 01 AAD I/l
Assistente de Gestao 01 Assistente Técnico de Gestdo 01 TECI/IC
Assistente Fazendario 01 Assistente Técnico Tributéario 01 TECI/IC
Agente de Transporte Cat. | (Diregdo Veiculos Leves) 07 Motorista de Veiculos Leves 07 OPR IH
Agente Fiscalizagdo Municipal 01 Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais 01 TECI/C
Agente Técnico de Saude Cat. | 01 Auxiliar de Saude Bucal 01 AUXS I/F
Arquiteto 01 Arquiteto 01 EAI/A
Assistente Social 01 Assistente Social 01 ESP I/A 30H
Assistente de Gestéo ) ]
Analista Fazendério 03 Analista de Planejamento, Gestédo e Orgamento 03 ESP 11
Educador Esportivo 16 Educador Esportivo 16 ESP IIC
Guarda Municipal 01 Guarda Municipal 01 GMG IIC
Jornalista 01 Jornalista 01 ESP I/A 30H
Médico 12 Médico 12 SAD I/A
Monitor de Creche 01 Educador Infantil 01 EI'VA




Procurador Juridico 03 Procurador do Municipio 03 PDM I/A
Técnico Industrial 12 Técnico em Construcéo Civil 1213 TECI/C
Atendente de Enfermagem 02 Atendente de Enfermagem 02 AUXS I/A
Técnico em Nutrigao e Dietética FUMAS 01 TECI/C
Agente Operacional 01 OPR I/F
Total: 109 109

112




ANEXO VIl - CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

(Modifica o Anexo V — Cargos a Serem Extintos na Vacancia da Lei Municipal n°
7827/2012)

CARGOS / ESTATUTARIO

QUANTITATIVO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO — GRAU / NiVEL

Ascensorista 14 OPR I/1 30h
Assistente de Gestdo (sem formacao) 1 AAD /G
Assistente Técnico de Gabinete 1 ESP 1/J
Assistente Técnico Tributario 14 TECI/C
Auxiliar de Enfermagem 16 AUXS I/F*
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPRI/F
Carpinteiro 15 OPR I/F
Cuidador de Idosos 3 AOP I/F
Eletricista de Veiculos 10 OPR ESP I/A
Encarregado de Servigos e Obras 57 TECI/C
Jornalista 2 ESP I/A 30h
Mecéanico de Veiculos 10 OPR ESP I/A
Operador de Som e lluminacéo 7 TECI/C
Operador de Transito e Trafego 15 AAD I/G
Pedreiro 60 OPR I/F
Pintor 20 OPR I/IF
Professor | 18 PRF I/A
Repoérter Fotografico 1 TEC I/C 30h
Serralheiro 15 OPR ESP I/A
Socidlogo 3 ESP I/C
Soldador 10 OPR ESP I/A
Técnico em Logistica 10 TECI/C
Telefonista 2324 AAD 1/G 30h
Agente Operacional 4 OPR I/F
Cozinheiro Industrial AOP/1/J
Técnico em Nutricdo e Dietética FUMAS TECI/C
Total 667 682




>2 Cargos incluidos neste Anexo pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.

>3 Cargo incluido neste Anexo pela Lei n.° 8.631, de 1° de abril de 2016 (com produgéo de
efeitos a- partir de 1° de maio de 2014).

> Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.056, de 28 de agosto de 2013.

> Quantitativo alterado pela Lei n°. 10.122, de 1° de abril de 2024.

*® Total atualizado até as inclusées promovidas pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19103_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16284_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14854_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19964&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19103_texto_integral.pdf

ANEXO VIII - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

(Modifica o Anexo VI — Quadro de Cargos por Atividades® da Lei Municipal n® 7.827/12)

Grupo de Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE

GRUPO REMUNERATORIO

SAUDE™ GRAUNIVEL
Agente Comunitario de Saude ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Servigos Operacionais AOP I/1
Cozinheira(o) AOP /]
Cozinheiro Industrial AOP 113
Cuidador de Idosos AOPI/F ]
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Defesa Civil OPRI/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/l
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR I/F
Agente Funerario OPR I/IK
Auxiliar Funerério OPR I/F
Agente Operacional OPR I/F

Grupo de Atividades: OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

ESPECIALIZADO CRAUNIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU/NIVEL

% Grau inicial alterado pela Lei n° 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19488&texto_original=1

Agente Fazendario
Assistente de Administracéo
Operador de Transito e Trafego
Orientador Social

Telefonista

Atendente de Servico Funerario

AAD I/G
AAD 1/G
AAD I/H
0S IIA®
AAD 30 I/G
AAD I/G

> Anexo com redagéo dada pela Lei n.° 9.733, de 23 de margo de 2022.

%8 Grupo criado e grau inicial alterado pela Lei n.° 9.781, de 08 de junho de 2022.

% Grau inicial alterado pela Lei n° 9.881, de 15 de fevereiro de 2023.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19488&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19103_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19182_texto_integral.pdf

(Texto Consolidado da Lei n® 7.827/2012 — pag. 33)

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICO
GRAU/NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento
. . ESP I/J
Assistente Social
_ _ _ - ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM
o o ESP 11
Bibliotecério ESP 1/C
Bidlogo® ESP I/IC
Biomédico™ ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudi6logo ESPI/C
Jornalista ESP30V/A
Nutricionista ESPIIC
Psicélogo ESPI/C
., ESP I/C
Socidlogo
. ESP 30 I/A
Terapeuta Ocupacional
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO GRUPO REMUNERATORIO
MUNICIPIO BASICO
GRAU/NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E ARQUITETO BASICO
GRAU/NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA IA
Grupo de Atividades: TECNICOS E AUXILIARES DE ClRIFD Rgg’g'(\':gRATOR'O
SAUDE GRAU/NIVEL
Auxiliar de Saude Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratoério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TECI/C
Técnico em Sadde Bucal TECI/C
Técnico de Laboratério TECI/C
. . TECI/C
Técnico em Necropsia
] ] GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: MEDICOS E ODONTOLOGOS BASICO
GRAU/NIVEL

% Cargos redefinidos pela Lei n.° 9.816, de 31 de agosto de 2022.



https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19314&texto_original=1

(Texto Consolidado da Lein°
7.827/2012 - pag. 34)

Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD l/A
. GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: EDUCACAO BASICO
GRAU/NIVEL
Educador Infantil El I/A
Diretor de Escola DIR I/IC
Professor de Educacéo Basicall PEB I/A
Professor de Educacéo Basicalll PEB I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICO
GRAU/NIVEL
Guarda Municipal GMGI/C
Inspetor GMI 1/C
Subinspetor GMS I/C
; GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU/NIVEL
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais
o TEC I/IC
Agente de Transito
_ o B TECI/C
Assistente Tecnico de Gestéo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e lluminagéo TEC I/C
Repdrter Fotografico TEC 301/C
Técnico Agricola TECI/C
Técnico em Agropecuaria TEC IIC
Técnico em Construcéo Civil TECI/C
Técnico em Logistica TECI/C
Técnico em Meio Ambiente TECI/C
Técnico em Nutricao e Dietética TECI/C
Técnico em Nutrigdo e Dietética - FUMAS TEC I/IC

Técnico de Seguranca no Trabalho

TECI/C




ANEXO IX - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

(Modifica o Anexo XVIII — Indice de Descri¢ées de Cargos de Provimento Efetivo da Lei

Municipal n°7.827/2012)

DENOMINAGAO PAGINA
Agente Comunitario de Saude 56
Agente de Defesa Civil 58
Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais 60
Agente de Servicos Operacionais 68
Agente de Transito 70
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias 72
Agente Fazendario 74
Agente Funerario
Agente Operacional
Analista de Planejamento, Gestdo e Orcamento 76
Arquiteto 80
Ascensorista 83
Assistente de Administracéo 85
Assistente Social 87
Assistente Técnico de Gestao 91
Assistente Técnico Tributario 93
Atendente de Servico Funerario
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM 95
Auxiliar de Laboratério 98
Auxiliar de Necropsia 100
Auxiliar de Saude Bucal 101
Auxiliar Funerario
Bibliotecario 103
Bidlogo 105
Biomédico 108
Borracheiro 110
Carpinteiro 112
Cozinheiro 114
Cozinheiro Industrial
Cuidador de Idosos 117
Diretor de Escola 118
Educador Esportivo 122
Educador Infantil 121
Educador Social 123

Eletricista

125




Eletricista de Veiculos

128

Encarregado de Servicos e Obras 129
Enfermeiro 131
Engenheiro 134
Farmacéutico 137
Fisioterapeuta 140
Fonoaudiélogo 142
Guarda Municipal 144
Inspetor 146
Jornalista 148
Mecénico de Veiculos 150
Médico 152
Médico Auditor 156
Médico Veterinario 158
Motorista de Veiculos Leves 161
Motorista de Veiculos Pesados 163
Nutricionista 165
Odontodlogo 168
Operador de Maquinas 171
Operador de Som e lluminacéo 173
Operador de Transito e Trafego 175
Orientador Social 177
Pedreiro 179
Pintor 181
Procurador do Municipio 183
Professor de Educacéo Basica | 185
Professor de Educacao Basica ll 187
Psicélogo 189
Repdrter Fotografico 193
Serralheiro 194
Socidlogo 196
Soldador 197
Subinspetor 200
Técnico Agricola 203
Técnico de Enfermagem 204
Técnico de Laboratério 206
Técnico de Seguranca do Trabalho 208
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

o Executar fiscalizacdo ao atendimento as posturas municipais, exercendo o poder de
policia administrativa, visando sempre o interesse publico em atendimento as normas e
posturas municipais vigentes.

ATRIBUIGOES

ATRIBUICOES GERAIS

o Fiscalizar, lavrar e aplicar, quando necessario, autos e san¢des administrativas instituidas
pela legislagdo municipal, tais como: intimacgéo, notificagao, infragdo, multa, embargo,
apreensao, fechamento administrativo, dentre outros, a fim de que possam ser atendidas
as obrigacdes descritas na legislagéo vigente;

o Receber, programar e distribuir internamente solicitagdes, reclamacdes e denuncias,
registradas no Sistema de Atendimento ao Municipe, bem como via e-mail, processos e
demais protocolos, a fim de que sejam realizadas diligéncias para apurar as informagdes,
adotando as medidas legais cabiveis, garantindo o cumprimento da legislacéo;

e Promover o intercAmbio e realizar reunides, agoes e operagdes conjuntas com a Defesa
Civil, Guarda Municipal, Policia Militar, Juizado de Menores, Corpo de Bombeiros,
PROCON, Vigilancia Sanitaria, Policia Civil, Unidade de Gestédo de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente, dentre outros drgaos internos e externos, garantindo o cumprimento
das obrigacdes descritas na legislagao e normas vigentes, relacionadas a sua area de
atuacao e atribuicdes;

¢ Realizar diligéncias, solicitando, sempre que necessario, apoio da Guarda Municipal,
através de agendamento prévio ou, em caso de emergéncia, via 153, com intuito de
garantir a integridade fisica dos agentes envolvidos;

o Proceder ao atendimento técnico e a orientacdo do contribuinte, municipe,
empreendedores e outros no tocante a aplicacao das legislagdes vigentes (municipais,
estaduais e federais), relacionadas as suas competéncias e area de atuacao, dispondo
dos diversos meios de comunicacao disponibilizados pelo Municipio;

e Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres conclusivos, fornecendo
argumentos técnicos que subsidiem a decisdo, em autos dos processos e demais
procedimentos administrativos, incluidos os digitais, relacionados as suas competéncias
€ a sua area de atuacao;

o Efetuar relatérios e/ou medicdes, afericbes, regulamentos e procedimentos técnicos
solicitados pela chefia imediata, em cumprimento as normas técnicas regulamentadoras
e legislacédo vigentes;

o Elaborar, participar e contribuir na elaboracao de programas e projetos relacionados a
sua area de atuacgédo, nestes incluidos os de legislacao;
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Conduzir veiculo oficial para efetuar diligéncias ou quando necessario para a execugao
dos servicos, zelando pela sua conservagido e limpeza, a fim de otimizar o tempo
necessario para execugao das atividades;

Controlar o uso e a manutencao dos veiculos oficiais da divisao, alimentando sistema de
controle de frotas, a fim de corroborar com a longevidade dos mesmos;

Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as autoridades
competentes as irregularidades verificadas;

Fiscalizar a utilizacdo e preservagao dos bens modveis e imdveis publicos, bem como
invasdes de areas publicas ou particulares;

Fiscalizar nucleos urbanos informais, identificando e coibindo a construgdo de novas
moradias, ampliacao das ja existentes, comercializagbes, invasdes, utilizagbes indevidas,
visando sempre o interesse publico em atendimento as leis especificas, normas e posturas
municipais vigentes.

Coordenar as atividades de demolicdo de construgdes e remocgao de familias em nucleos
urbanos informais, incluindo o reassentamento quando necessario, bem como auxiliar e
coordenar agdes de reintegracdo de posse em processos judiciais.

Realizar rondas diarias conforme cronograma estabelecido, apurar denuncias —
andnimas ou identificadas — e conduzir sindicancias quando necessario.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ATUAGAO NA AREA DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

Fiscalizar, para fins de licenciamento e controle, estabelecimentos que fabriquem,
comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios e outros artigos das unidades
comerciais;

Fiscalizar feiras livres, varejoes e todos os programas do departamento, verificando a
existéncia da licenga expedida pela municipalidade, conferindo os locais, horarios e
metragens estabelecidas pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na
legislagéo vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalagbes, de localizagdo, e funcionamento dos
equipamentos de abastecimento, em horario diurno e noturno, finais de semana e
feriados, para cumprimento do funcionamento das atividades;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza e local de dispensa de lixo, atrelados aos
equipamentos de abastecimento;

Fiscalizar a colocacio de instalagdes, mesas, tendas, cadeiras nas calgadas, banheiros
moveis, atrelados aos equipamentos de abastecimento;

Verificar a necessidade de reparos das unidades comerciais, bem como a manutencgao
elétrica e consertos relacionados aos equipamentos de abastecimento, visando o seu
pleno funcionamento;

Fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e
derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos, a fim
de garantir o cumprimento da legislagao em vigor, em parceria com outros 6rgaos internos
e externos, tais como: érgaos estaduais de Vigilancia Sanitaria, érgaos de seguranca
publica e poder judiciario, entre outros;
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Verificar os programas de autocontrole e participar de supervisbes e de
auditorias técnico-fiscais nos estabelecimentos que beneficiem, produzam,
industrializem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal, com o objetivo
de garantir o cumprimento da legislagdo em vigor e garantir a segurancga sanitaria dos
estabelecimentos e alimentos;

Proceder a verificacdo, inspecdo e controle de documentos de transito de produtos de
animais e produtos origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios, no ambito
do Servigo de Inspeg¢ao Municipal de Jundiai, visando garantir as condi¢gdes de sanidade,
higiene e de protegao da saude publica;

Verificar e dar continuidade aos procedimentos administrativos de aplicacdo de medidas
de interdi¢cdo, apreensao, separagao de animais de produgédo que aguardam resultado de
analises ou exame clinico (sequestro), destruicdo de carcagas condenadas de animais
de abate, de seus produtos e subprodutos, dos materiais de acondicionamento, carimbos
e embalagens, com o objetivo de cumprir as medidas de saude publica e a legislagao
vigente;

Atuar de forma complementar ao profissional médico veterinario na inspegéo ante
mortem e post mortem dos animais de abate nos estabelecimentos abatedouros, a fim de
garantir a sanidade dos produtos destinados a alimentagdo humana;

Verificar a aplicacdo de procedimentos quarentenarios impostos aos animais de
producao e rebanhos, visando o cumprimento das medidas de saude publica amparadas
na legislagao;

Coletar e preparar o correto acondicionamento e remessa de amostras de produtos,
subprodutos de origem animal e insumos de preparo para analises laboratoriais oficiais;

Coordenar e orientar equipes auxiliares de inspecdo, constituidas nas empresas
fiscalizadas pelo érgao municipal responsavel pela inspe¢do dos produtos de origem
animal - SIM Jundiai, quanto a higiene e seguranca dos produtos nas linhas de inspegao
de carnes em geral;

ATUAGAO NA AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Fiscalizar e vistoriar as atividades econdmicas e empreendimentos enquadrados no
Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV e autuar seus representantes, quando
encontradas inconformidades;

Coordenar e gerenciar os prazos e entregas das agbes dos compromissarios
determinadas pelo Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV;

Fiscalizar e vistoriar atividades econémicas em areas publicas ou privadas, para fins de
emissdo de certiddo de uso de solo;

Fiscalizar e vistoriar areas publicas, para fins de concessao de uso a particulares;

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislacdes
municipal, estadual e federal, no que couber;

Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupacgao do solo e congéneres,
inclusive o licenciamento, bem como sua execugao, seja particular ou publico;

Fiscalizar a ordenagado de anuncios na paisagem da Cidade, em bens publicos ou em
areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos;
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ATUAGAO NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Fiscalizar o exercicio da prestagcao de servigos publicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados, em local
publico;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial, de prestadores de servicos de toda e qualquer natureza ou
industrial, bem como o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos
servigos de saude;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres de processos de Cess&o de Area
Publica;

Fiscalizar os Termos de Parceria de Manutengdo de areas e logradouros publicos,
firmados entre o Poder Publico Municipal e a Iniciativa Privada;

Elaborar e efetuar o langamento da Taxa de Coleta de Residuos, Notificagdo, Autos de
Infragdo e Imposicao de Multa, utilizando-se dos meios e ferramentas disponibilizados
pelo Municipio, acompanhar prazos, garantindo o cumprimento do disposto na legislagao
vigente;

Executar a interdicdo e/ou a lacracdo de areas publicas, que foram objetos de
Reintegracdo de Posse, Desapropriacdo ou Medidas Judiciais correlatas, garantindo o
cumprimento da legislagao vigente;

Fiscalizar a invasao de areas publicas e efetuar a desocupacgéo e apreensoes de bens
moveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros objetos decorrentes de invasao
de area publica, lavrando o respectivo Auto de Apreensao e armazenando tais produtos
em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolug¢ao, doag¢ao ou
descarte, garantindo o cumprimento da legislacéo vigente, acompanhando a reintegragao
de posse até a etapa final;

Fiscalizar a limpeza nos iméveis, fechamento de iméveis, manutencao e a utilizagcao dos
passeios publicos e a conservacgéo e limpeza das vias e logradouros publicos;

Elaborar minutas de editais de Notificacdo e Auto de Infragdo para contribuintes que
estejam em desconformidade com a legislacao vigente;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres em processos de atividade de
comércio ambulante, eventos e demais usos de areas publicas, parques e pracas;

Fiscalizar o comércio ambulante em areas publicas, pragas e parques, verificando o local
das instalagdes fisicas, a limpeza, manutencao, o descarte de residuos sélidos e liquidos,
a fim de garantir a preservagao dos jardins, arborizagao e demais equipamentos publicos,
assim como o transito livre de pedestres;

Fiscalizar as condi¢cdes dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das
aguas pluviais;

Fiscalizar as condigbes de todo o viario municipal, leitos asfaltados, estradas vicinais e
estradas de terra;

Fiscalizar as condicbes da iluminacdo publica no viario municipal e demais areas
publicas;

Fiscalizar as condi¢des dos equipamentos e demais patriménios publicos existentes no
viario, nas pragas e parques publicos;

Fiscalizar a supressao, poda ou plantio de arvores em logradouros publicos;
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Fiscalizar a fixagao de fios e anuncios de propagandas em arvores publicas;
Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

Fiscalizar os grandes geradores de residuos da construcao civil, quanto ao cumprimento
da legislacao, quando, esses, isentos do pagamento da Taxa de Coleta de Lixo;

Fiscalizar os transportadores de residuos da construgdo civil, bem como o correto
acondicionamento desses residuos pelos geradores;

Fiscalizar equipamentos de diversdo publicos, desde que regularmente licenciados pela
Prefeitura;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial ou industrial;

Fiscalizar estabelecimentos que industrializem e comercializem tintas, solventes e
vernizes, quanto a recepgao e recolhimento de embalagens e sobras desses materiais,
assim como a destinagao final adequada desses residuos;

ATUAGAO NA AREA DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Orientar empresas concessionarias, permissionarios, autorizados, fretamento e
operadoras de tecnologia de transporte credenciadas, e demais servigos de transportes
regulamentados pelo municipio, no tocante a legislagdo que regulamenta as atividades
de transporte no municipio;

Fiscalizar o exercicio da prestagcao de servigos publicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados, seja em local
publico ou particular, em relagao ao transporte publico ou privado coletivo de passageiros,
ao transporte publico individual de passageiros e ao transporte remunerado individual de
passageiros;

Fiscalizar os servigos de transportes publico ou privado coletivo de passageiros, o
transporte publico individual de passageiros e o transporte remunerado individual de
passageiros, quanto ao cumprimento de horarios, a venda de passagens e as condi¢oes
em que trafegam os veiculos, visando o melhoramento dos servigos;

Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a
operagédo em desacordo com a legislagao;

Realizar diligéncias para apurar denuncias e reclamagdes;

Realizar vistorias nos prestadores de servicos de transportes, a fim de verificar o
cumprimento das normas dos servicos de transportes;

ATUAGAO NA AREA DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

Fiscalizar quaisquer atividades ou atos, lucrativos ou ndo, nos limites da competéncia do
Municipio, dependentes de prévia licenga da Prefeitura concernentes a localizagcéo e
Funcionamento em Horario Normal e Especial; ao Exercicio da Atividade de Comércio
Ambulante, Eventual e Evento, bem como a fiscalizacdo das atividades industriais,
comerciais, de servicos e recreativas quando geradora de ruidos em desconformidade
com a NBR 10.151-2000 da ABNT ou outra que vier a substitui-la;

Efetuar medi¢des dos niveis de ruidos emitidos por atividades industriais, comerciais, de
servigcos e recreativas, elaborando o Relatério de Medi¢cdes dos Niveis de Ruidos em
conformidade com as normatizagdes, dando fiel cumprimento as normas técnicas
regulamentadoras e legislagao vigentes;




Prefeitura de Jundiai

Efetuar apreensdes de bens moveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros
objetos decorrentes do exercicio irregular de atividade dependente de prévia
licenga/autorizacdo, lavrando o respectivo Auto de Apreensdao e armazenando tais
produtos em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolugéao,
doacéo ou descarte, garantindo o cumprimento da legislagao vigente;

Executar a interdigdo e/ou a lacragao de estabelecimentos industriais, comerciais, de
servicos e recreativos, posteriormente a publicacdo na imprensa oficial do Decreto de
Interdicdo, garantindo o cumprimento da legislacao vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalagbes, de localizagao, e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, instituicbes de ensino, recreativas e
eventos em estabelecimentos publicos ou privados, efetuando diligéncias ao local em
horario diurno e noturno, finais de semana e feriados, a fim de observar o cumprimento
do estabelecido no Alvara de Localizagdo e Funcionamento e o funcionamento das
atividades dependentes de prévia licenga, garantindo o disposto na legislacao vigente;

Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determinam as normas municipais;

Fiscalizar o comércio ambulante em areas publicas e particulares, verificando a existéncia
de licengca expedida pela municipalidade, diligenciando os locais em horarios
estabelecidos pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na legislagao
vigente;

Fiscalizar equipamentos de diversao publicos, circos, parques de diversdo e congéneres,
nao licenciados pela Prefeitura;

Efetuar o langamento da Taxa de Fiscalizagao do Exercicio da Atividade de Comércio
Ambulante e/ou Eventual, Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa, utilizando-se dos
meios e ferramentas disponibilizados pelo Municipio, garantindo o cumprimento do
disposto na legislagdo vigente;

Elaborar minutas de editais de convocagao para o comércio eventual em areas publicas,
zelando para que estejam em conformidade com a legislagéo vigente, a fim de garantir a
isonomia na participagéo dos interessados;

Promover vistorias e analises técnicas de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos, institucionais;

Avaliar documentagcado de seguranca, funcionalidade do local e outras condicdes para o
licenciamento de atividades permanentes ou temporarias;

Verificar e fiscalizar as instalagdes, quanto a realizagao de eventos privados, inerentes
ao licenciamento de atividades;

Manter atualizada as informagdes de vistoria prévia georreferenciadas.

ATUAGAO NA AREA DE PROMOGAO DA SAUDE - FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA
EM SAUDE

Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que fabriquem, comercializem
e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que possuam Solugédo
Alternativa Individual e/ou Coletiva de Abastecimento de Agua e os que realizam o
transporte de agua potavel;
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Fiscalizar, para fins de licenciamento, outros estabelecimentos que possuam atividades
de interesse a saude;

Acompanhar os processos instituidos por 6rgdos das esferas estadual e federal, de
interesse da Administragdo Municipal, por promover impactos ambientais negativos com
possivel risco de agravos a populagao adscrita;

Participar de acbes ou inspecbes conjuntas com outros orgaos, tais como: 6érgaos
estaduais de Vigilancia Sanitaria, 6rgaos de seguranga publica e poder judiciario, entre
outros;

Fiscalizar circos e parques de diversao publicos, desde que regularmente licenciados pela
Prefeitura;

Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e Meio Ambiente;

Elaborar Laudo Técnico de Inspecgao, alimentando banco de dados estadual do SIVISA -
Sistema de Informagdes em Vigilancia Sanitaria;

Apreender e dar destinagcdo adequada a produtos, materiais e animais que estejam em
situacao de desacordo com a legislacao vigente, em especial as da Vigilancia Sanitaria e
COmércio;

Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, transporte, manejo e descarte
de residuos que possam comprometer a saude humana, em especial os residuos dos
servicos de saude;

Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, manejo e transporte de
matérias-primas, produtos e materiais reciclaveis que possam comprometer a saude
humana;

Desenvolver agbes de educagao e comunicacao em Vigilancia em Saude, objetivando a
adocao de comportamentos, condutas e boas praticas sanitarias e de menor impacto
ambiental;

Fiscalizar todos e quaisquer ambientes e atividades de interesse a saude, os impactos
ambientais de origem antrépica ou causados por desastres naturais, para identificar
riscos a saude da populagao;

Propor adequagdes, correcbes, alteracdes e demais medidas, visando mitigar e/ou
eliminar as situacdes de risco a saude das pessoas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagcdo A e B.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuagao

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
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o Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuagao
o Utilizacdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagao
e Legislacdo, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
cultura da qualidade, organizacgdo e controle, planejamento e produtividade.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE FUNERARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/K

DESCRIGAO SUMARIA

e Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerario Municipal, seja para o
resgate de cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento,
participando das operagdes de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e
desinfec¢ao dos mesmos, bem como da manutengcdo em geral.

ATRIBUICOES

e Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos
ou para leva-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessario,
juntamente com um Auxiliar Funerario;

e Atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais,
industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso de acidentados,
nos locais onde se encontrem, juntamente com um Auxiliar Funerario;

e Recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funerario, no estado em que se
encontram, acomodando-os em caixdes ou urnas;

e Utilizar quando necessario, ferramentas tais como machados, foices, serrotes, pé- de
cabra, facbes, pas, cordas para o recolhimento dos cadaveres ou para abrir caminho até
onde se encontram, ficando claro que tais ferramentas e objetos fazem parte da
equipagem dos veiculos para resgate;

e Transportar os cadaveres resgatados para o IML participando do descarregamento;

e Dirigir veiculos para cortejos funebres, dos Velérios para os Cemitérios municipais,
carregando o maior numero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir;

e Dirigir veiculo elétrico, transportando os caix6es ou urnas funerarias dos Veldrios até o
local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior nimero possivel de
coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento;

e Cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e desinfetados,
conforme procedimentos preestabelecidos;

e Acatar determinagdes dos peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte
violenta;

e Utilizar obrigatoriamente todos os equipamentos de protecao individual (EPI) fornecidos
pelo Servico Funerario Municipal nas condi¢des e periodicidade preestabelecidas;

e Executar ou ajudar nos Velérios a preparacgao das salas de corpos, do IML, tarefas como
movimentacdo de corpos em carrinhos de tracdo humana, vestir cadaveres, efetuar
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limpeza de caixdes ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso,
tamponamento, arrumacido de ornamentacdo para local de velério, atualizacido dos
painéis informativos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagao “D” com anotacdo para atividade remunerada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao
o Normas e legislacdes de transito

o Direcao Defensiva

e Nocoes basicas de mecanica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgao, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
foco no resultado, iniciativa / pro-atividade, organizagdo e controle, relacionamento e
interpessoal.




Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE OPERACIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/F

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar servicos diversos de manutencgao, inclusive civil e, efetuar construcdo de
estruturas de alvenaria. Operar maquinas, organizar e preparar o local de trabalho.

ATRIBUIGOES

o Aplicar reboco, revestimentos e contrapisos;
e [Efetuar a limpeza de calhas e galerias, para remog¢ao de barro e detritos;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira, batendo estacas,
carregando e armando o equilibrio necessario;

¢ Auxiliar no fornecimento da suplementacao alimentar, junto aos nucleos de submoradias
ou areas de atuacao da Fundacéo;

e Operar maquinas e equipamentos necessarios para a elaboracido da suplementacéao
alimentar;

o Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;

o Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e conservagao das
ferramentas, instrumentos e locais de trabalho;

o Construir e reparar pequenas edificagées e outras obras, assentar tijolos, ladrilhos e
azulejos;

e Construir obras de concreto armado;
o Executar servigos de manutencdo em paredes, pisos e tetos;

o Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios domiciliares e
outros locais;

e Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes;

e Executar servigcos de pintura em edificacbes e esquadrias;

e Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto
prémoldado;

o Executar trabalhos de manutencao e recuperacdo de pavimentos;

o Executar servicos de montagem, instalacao e conservagao de encanamento e aparelhos
de sistemas sanitarios em geral;

o Fazer manutencao e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;
e Orientar os servidores que auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;

o Executar servicos de montagem e manutengdo em obras de cobertura;
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e Executar servigcos de montagem e manutengao em artefatos de madeira;
e Ter conhecimentos basicos de instalagdes elétricas domiciliares;

e Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a propria
protecéo e da equipe de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
o Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicacdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 /A

DESCRICAO SUMARIA

e Prestar orientagao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direito.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS

e Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

e Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislacao especifica;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de proteg¢do individual a fim de garantir a prépria
protecao, do usuario e da equipe de trabalho;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuacao do Servico Social com participacédo da sociedade civil;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

e Formular estratégias de intervengao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto
as informagdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario unico;

e Participar, em conjunto com a equipe de saude, de ag¢des socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: na saude da familia, na saude mental, na
saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia
(PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na redugédo de danos, alcool e outras
drogas, nas doengas infectocontagiosas (IST/HIV, tuberculose, hanseniase, entre
outras) e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;

e Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais
por meio de visitas institucionais e democratizagao do acesso das informagdes a
comunidade;

e Construir o perfil socioeconébmico dos usuarios, evidenciando as condigbes
determinantes e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervencdo por meio da andlise da situagdo socioeconémica
(habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a
pratica dos demais profissionais de saude e também a construgdo de laudos e
pareceres sociais na perspectiva de garantia de direitos;

e Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude da discussdo do
modelo assistencial e da elaboragdo de normas, rotinas e da oferta de atendimento da
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unidade, tendo por base os interesses e demandas da populagao usuaria;

Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a
se tornarem sujeitos do processo de promocédo, prote¢cdo, prevencao, recuperagao e
reabilitacdo da saude;

Identificar e trabalhar os determinantes sociais da situacdo apresentada pelos usuarios
e garantir a participacdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena
informacao de sua situacido de saude e a discussao sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperacéo, face as suas condi¢des de vida;

Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliacdo e ouvidoria, visando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do
SUS, seguindo orientagées do Conselho Regional de Servigo Social;

Desenvolver acbes individuais e coletivas na promocdo, protecdo, prevencgao,
recuperagao e reabilitacdo da Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude e protocolos municipais de Saude;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencao a Saude
através de acbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizacao, vistorias e inspecodes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao.

ATUAGAO NA AREA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Garantir participagao ativa nos encontros de rede nos territérios de atuacao,
representando a Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de
articular com as demais politicas sociais para resolu¢ao dos problemas apresentados;

Atuar com posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a
universalidade de acesso aos bens e servigos, a fim de eliminar todas as formas de
preconceito;

Participar de atividades de socorro a populacdo em situagao de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

Identificar as demandas presentes no territério de atuagao, visando respostas para o
enfrentamento da vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agdes mais
efetivas;

Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de
prestar servigos e conceder beneficios;

Intervir junto a fendbmenos culturais e econdémicos com vistas a eficacia dos programas
de prestacao de servigos na promogao, protecao e ou superagcao de problemas;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de
diagnéstico e tratamento de aspectos sociais da populagao;

ATUAGAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar em servigo social junto aos servidores municipais, no que tange a todos os seus
aspectos, desenvolvendo e executando projetos e programas diversos no ambito da
Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar pessoal e
profissional, visando o equilibrio entre mente e corpo, favorecendo a melhoria dos
relacionamentos interpessoais, a melhoria da satisfagdo com o trabalho e a melhoria
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das praticas de saude;

Intermediar os processos de ftransferéncia e recolocagdo funcional, através de
entrevistas, relatérios e interlocucdo com as areas envolvidas, com a finalidade de
proporcionar ao servidor um melhor ambiente de trabalho;

Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas voltados ao
desenvolvimento humano, através de projetos socioeducativos, para melhoria das
relagdes humanas no ambiente de trabalho;

Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor dependente quimico;

Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequacdes dos servidores em
readequacao/readaptagao conforme orientacbes da Medicina do Trabalho, visando o
bem-estar dos servidores.

ATUACAO NA AREA DE EDUCAGAO

Promover junto a familia e a comunidade, o direito do aluno a educagao, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola, com a finalidade da formacgao do estudante
visando sua participagcédo na sociedade;

Atuar no processo de ingresso, regresso e permanéncia dos estudantes na escola;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de risco pessoal e social, atuando junto aos alunos e
suas familias;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais na promog¢ao de ag¢des que
auxiliem na integragao familia, aluno e escola;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos
pedagdgicos, planos e estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar;

Promover atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes da assisténcia social, unidades de
saude, dentre outras instituicdes, viabilizando um acompanhamento integral aos alunos
e familiares.

ATUAGCAO NA AREA DE HABITAGAO

Elaborar diagndstico da realidade social de acordo com a demanda de atuagéo para
subsidiar o planejamento, implementacgao, execugao e avaliagdo das politicas publicas
nas esferas de micro e macroatuagao;

Realizar visitas e pericias técnicas; elaborar laudos e pareceres no ambito do servigo
social para acesso e implementacdo das politicas publicas atinentes a sua area de
atuacao;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios e/ou entidades familiares, a fim de
embasar pareceres relativos ao enquadramento nos servigos, programas e projetos
atinentes a area de atuacao;

Mobilizar e incentivar os grupos sociais usuarios da politica urbana a participarem no
controle democratico dos servigos que Ihe séo prestados;
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Assessorar os usuarios e suas familias na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagao de estratégias para defesa e acesso aos direitos
sociais;

Exigir o cumprimento do direito a participagcdo no planejamento das acbes, nos casos de
desalojamento compulsério, remocgao e reassentamento de familias e grupos sociais,
que provocam impactos significativos na vida dos grupos sociais atingidos, contribuindo
para que todas as informacdes sobre projetos e obras de urbanizacido possam estar
acessiveis para a populagao envolvida com antecedéncia;

Organizar e coordenar seminarios e eventos com objetivo de fomentar a participagao de
grupos sociais usudrios da politica urbana e dos movimentos sociais, com vistas a
ampliar os espacos democraticos de decisdo, para debater e formular estratégias
coletivas para materializagao das politicas urbanas;

Participar de programas emergenciais destinados a populagdo em situacdo de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

Coordenar, supervisionar e/ou cadastrar familias e grupos sociais usuarios da politica
urbana, como um importante instrumento de informacées e identificacao de demandas e
planejamento da politica urbana;

Elaborar diagnéstico socioterritorial, evidenciando as condigdes determinantes e
condicionantes da precarizacdo do modo de vida, com vistas a identificar seus
problemas e potencialidades para formulagdo de estratégias de intervencio da politica
urbana;

Orientar grupos sociais nas fases de pré e pés-ocupagao das unidades habitacionais,
com o objetivo de garantir a seguranga na posse;

Participar de projetos de implantacdo das unidades habitacionais e equipamentos
sociais, bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho social
realizado;

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Servi¢o Social. Registro no 6rgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

e Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicacdo verbal, flexibilidade,

iniciativa

| pro-atividade,

planejamento, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visao

sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ATENDENTE DE SERVIGO FUNERARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD /G

DESCRIGCAO SUMARIA

e Atender os contratantes do Servigco Funerario Municipal, prestando todas as informacgbes
e orientagdes necessarias; preparar toda a documentagdo pertinente aos 6&bitos,
encaminhando-as ao correto destino; fechar a contratacdo dos servigos a serem prestados
e efetuar a cobranga dos respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas,
encaminhando ao Diretor do Servigo Funerario; prestar informagdes telefbnicas aos
postulantes.

ATRIBUICOES

e Atender os contratantes do Servico Funerario Municipal, sejam eles no ambito dos
Veldrios Municipais ou Cemitérios;

e Prestar todas as informagdes necessarias a regularizacao documental dos 6bitos, bem
como sobre o custo dos servigos;

e Requisitar documentos e preparar todos os formularios e planilhas com os dados dos
falecidos e dos contratantes responsaveis;

e Gerar Notas de Servicos e Controles de Atendimento, receber as importancias
correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo
vencido;

e Gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar sobre
quadras e tumulos, lavrando em livros apropriados os assentamentos de inumacodes e
exumacoes;

e Proceder pesquisa de quadras e tumulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a
localizagdo dos mesmos;

e Promover a articulagdo com diversos 6rgaos da Administracdo, buscando de forma
eficiente o atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de
prazos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
o Utilizacao de materiais e equipamentos na area de atuagao
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencao, comunicagao escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR FUNERARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

DESCRICAO SUMARIA

e |Integrar guarnigcdo de veiculos especializados no resgate de cadaveres, ajudando
diretamente o Agente Funerario no recolhimento dos mesmos nos locais e estado em
que se encontrem, acomodando-0os em caixdes ou urnas, transportando-os até os
Velérios ou IML, participando do carregamento e descarregamento, bem como,
ajudando na limpeza e desinfeccao dos veiculos utilizados.

ATRIBUICOES

e Integrar guarnigdo (Agente Funerario + Auxiliar Funerario) de veiculos especializados no
resgate de cadaveres e, eventualmente em outros;

e Atender chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias,
hospitais, industrias, logradouros publicos, terrenos baldios ou, em caso de acidentados,
nos locais onde se encontrem, sempre auxiliando o Agente Funerario nesta tarefa;

e Recolher os cadaveres no estado em que se encontram, juntamente com o Agente
Funerario, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a finalidade;

e Acompanhar o transporte dos cadaveres do local de recolhimento até os Veldrios ou
Instituto Médico Legal (IML) conforme o caso e, instrugdes recebidas, auxiliando no
descarregamento;

e Utilizar ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facoes, pas, cordas,
etc., para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os cadaveres ou para
recolhé-los;

e Auxiliar o Agente Funerario na limpeza e desinfeccdo dos veiculos utilizados,
equipamentos utilizados, conforme procedimentos preestabelecidos;

e Acatar determinagdes dos Peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte
violenta;

e Executar ou ajudar, nos Veldrios, salas de preparagdo de corpos, IML, tarefas como
movimentagdo de corpos em carrinhos de tracdo humana, vestir cadaveres, tamponar,
higienizar e efetuar limpeza de caixées ou urnas com panos, espanadores, cera, antes
do uso, arrumacado de ornamentacdo de local de veldrio, atualizacdo dos painéis
informativos;

e Recepcionar cadaveres, ajudando a carregar e descarregar, bem como transportar até o
local do préximo procedimento;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de proteg¢do individual, a fim de garantir a propria
protecao, do usuario e da equipe de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacgao e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

e Utilizacao de equipamentos de protecéo individual da area de atuagao
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéao

o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagao escrita, comunicagao verbal, iniciativa / pro-atividade, organizagéo e
controle, planejamento, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COZINHEIRO INDUSTRIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP 1/J

DESCRICAO SUMARIA

o Executar tarefas de preparo, cocgao e distribuicdo de alimentos, operando equipamentos
de cozinha de médio e grande porte, bem como limpeza e higienizagao dos equipamentos.

ATRIBUIGOES

o Elaborar o pré-peparo, preparo e a finalizacdo de alimentos, observando o cardapio,
orientacdo nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos;

e Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas;

e Preparar e cozinhar alimentos, seguindo cardapios e receituarios previamente
estabelecidos, operando equipamentos industriais de médio e grande porte no Programa
de Suplementacao Alimentar (PSA);

e Efetuar o controle e 0 armazenamento dos géneros alimenticios;

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo com o
cardapio do dia;

e Servir as refeicdes preparadas;

o Registar o numero de refeicdes distribuidas;

e Receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicoes;

¢ Manter a ordem, higiene e segurang¢a do ambiente de trabalho;

¢ Orientar o pessoal que vai servir, zelando pela disciplina nas filas;

o Zelar pela conservacao e guarda dos materiais € equipamentos utilizados, por meio da
sua limpeza e manutencao, a fim de estender a sua vida util;

e Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de segurancga do trabalho na execucao
de suas atividades, utilizando os equipamentos de protecao individual fornecidos e
zelar pela sua conservacgao e higiene;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacao e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet
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¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

e Utilizacdo de equipamentos de protecao individual da area de atuacao
e Higiene e Limpeza

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagao verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizacgao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal, e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA FUMAS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRICAO SUMARIA

e Atividade em Unidade de Alimentacdo e Nutricao (UAN) que presta atendimento aos
beneficiarios do Programa de Suplementagdo Alimentar (PSA).

ATRIBUICOES

e Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas
elaborado pelo responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;

e Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeigcdes
e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;

e Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com
o padrao de identidade e qualidade estabelecido;

e Acompanhar e coordenar a execucao das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicdo de refeicbes, observando o per capita e a aceitacdo do cardapio pelos
comensais e beneficiarios;

e Analisar processos administrativos antes de serem aprovados;
e Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone;

o Coordenar o processo de elaboragdo de normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional
e outros de divulgagao para conhecimento e autodesenvolvimento de servidor;

e Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras
pessoas a servico da Fundagao, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do
trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacéo de servico;

e Planejar, coordenar e supervisionar servigos de producao e distribuicdo de alimentos para
programas municipais de combate a desnutricdo, pesquisando fontes, receituarios,
fornecedores, elaborando cardapios, cronogramas, cadastrando beneficiarios,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos programas;

e Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas;

e Supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

e Orientar os servidores para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protegao
Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;

e Participar de programas de educagio alimentar para a clientela atendida, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo responsavel técnico;

o Realizar pesagem, mensuracido e outras técnicas definidas pelo responsavel técnico,
para concretizacao da avaliagao nutricional e de consumo alimentar;




Prefeitura de Jundiai

e Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;
e Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

e Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na
Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN) e pontos de distribuicao;

e Colaborar no treinamento de pessoal operacional e voluntario;
o Observar a aplicacdo das normas de seguranga ocupacional;
¢ Auxiliar no controle periédico dos trabalhos executados;

e Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrucbes
contidas nos seus manuais;

e Controlar programas de manutencao periddica de funcionamento e conservagao dos
equipamentos;

e Participar do controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagao e Nutricao
(UAN), identificando doencgas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando acbes
preventivas;

¢ Desenvolver campanhas educativas para os colaboradores, voluntarios e beneficiarios;
e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Nutricdo e Dietética. Registro no 6érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéao
o Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
o Utilizacdo de equipamentos protecao individual da area de atuagao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, cultura da
qualidade, iniciativa / pré-atividade, organizagao e controle, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe.
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