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Processo SEI n° 8.166/2021 Protocolo Geral n2 B8068/2022

Data: 07/03/2022 Hordrio: 17:28
Administrativo -

Junte-se. Publique-se. |
Dé-se ciéncia ao Plenario. R
A Diretoria Juridica. ?

i

Jundiai, 04 de marco de 2022.

PRESIDENTE

| 08/ 03 DI

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA para que sejam
anexados ao Projeto de Lei n® 13.650/2022, que pretende introduzir alterages pontuais na Lei
n® 7.827, de 29 de marc¢o de 2012, que Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragédo dos servidores da Prefeitura, os Anexos "V" e "VI" que fazem parte integrante do

Projeto de Lei.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragdo.

Ao
Exmo. Sr.

Vereador FAOUAZ TAHA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

¢s.2

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fones (11) 4589-8846 / 4589-8421
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ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL

GRUPO REMUNERATORIO

'F!s. rdon) l

BASICO 4
GRAU / NiVEL i
Agente Comunitario de Salde AOP I/E
Agente de Servigos Operacionais AQOP I/I
Cozinheira (o) AOP 1/]
Cuidador de Idosos AQP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administracao AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICQ
GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e ESP 1/]
Orgamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/]
Bibliotecario ESP I/C

Biologista

ESP I/C




Educador Esportivo

ESP I/C

‘Educacdior Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudiblogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO GRUPO REMUNERATORIO
MUNICIPIO BASICO

GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERAT(&RIO
ARQUITETO BASIC?

GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO

GRAU / NIVEL
Auxiliar de Salide Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Satde Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO

GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontdlogo SAD I/A

L GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: EDUCACAQO BASICQ

GRAU / NIVEL
Educador Infantil EI I/A
Diretor de Escola DIR I/C
Professor de Educacdo Basica I PEB I/A
Professor de Educacao Basica II PEB I/A

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO
GRAU / NIVEL




Guarda Municipal

GMG I/C

E

Inspetor GMI 1/C i ‘ is'_@?‘}
Subinspetor GMS I/C 'E*ia
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Fiscalizagdo de Posturas TEC I/C
Municipais
Agente de Transito TEC I/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacao TEC I/C
Repoérter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construcgao Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/C




