Céamara Municipal de Jundiai

Protocolo Geral n® 81803/2018
Data: 31/10/2018 Horario: 10:42
Legislativo -

Camara Mun:c:pal

SAO PAULO

P 34058/2018

Rubrica

PUBLICAGAO
/1

Apresentado.
Encaminhe-se &s comissdes Indicadas:

EMENDA SUBSTITUTIVA N°. 01
PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N°. 136/201 7
(Cristiano Vecchi Castro Lopes)

Prevé a Politica Municipal de Desenvolvimento Economico e a Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 1°. A Lei Organica de Jundiai passa a vigorar com as seguintes

alteragdes e acréscimos:

“Art. 133. O Municipio dispensara as ‘startups’, as microempresas, das
empresas de pequeno porte, aos microempreendedores individuais e aos micro e pequenos produtores
rurais, assim definidos em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentivd-los mediante a
simplifica¢do de suas obriga¢des administrativas, tributdrias e crediticias, ou através da eliminagdo

ou redugdo destas, por meio de lei.

Art. 133- . O Poder Piblico desenvolverd agoes complementares de
inovagdo nas bases da economia municipal, que contribuam para a sustenta¢do do crescimento ¢
Jomentem a colaboragdo, a criatividade, a geragdo de emprego, trabalho e renda e a manutengdo de

um ambiente econémico competitivo e seguro no Municipio.

Art. 134. O Municipio instituira a Politica Municipal de Desenvolvimento

Economico, visando garantir a efetividade das agdes publicas no fomento a geragdo de emprego,
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(Emenda Substitutiva n® Q1a PELOJ 136/2017 —f1. 2)

Art. 175- . O Poder Publico elaborarda a Politica Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, visando o fortalecimento das bases da economia local e o alinhamento de
suas agoes com os sistemas nacional e estadual de inovagdo, com os seguintes objetivos:

I — fomentar a gerag¢do de emprego e renda qualificados,

Il — estimular o empreendedorismo de base tecnologica,

111 — apoiar o cooperativismo e outras formas de associativismo,

1V — estimular atividades industriais, agricolas, comerciais e de prestag¢do

de servicos;

V — fortalecer e ampliar a base técnico-cientifica do Municipio, como

estratégia para o desenvolvimento econémico e social;

VI — contribuir com o crescimento economico sustentavel e a fung¢do social

da cidade;

VII — incentivar a constitui¢do de ambientes favoraveis a inovagdo e as

atividades de pesquisa e transferéncia de tecnologias.

Pardgrafo vinico. A Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

observard as seguintes diretrizes:
I — elaboragdo de um Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

II — articulagdo junto aos sistemas de ensino e aos sistemas de inovagdo
nacional e estadual, em parceria com outras institui¢des e com a iniciativa privada, para fomentar as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo, visando a formagdo e qualificagcdo de profissionais para

atender a necessidade das iniciativas de base tecnoldgica,

Il — interag¢do com as politicas de fomento ao turismo, de conservagdo e

prestagdo do ambiente rural, natural e do patriménio cultural e histérico da cidade;,

1V — celebra¢do de parcerias para compartilhamento e transferéncia de
conhecimento com institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento e de prestagdo de servigos

técnicos especializados relacionados a ciéncia, tecnologia e inovagdo,

V — promogdo de cursos, oficinas e outras agdes de qualificagdo de

educadores da rede municipal de ensino, para disseminar o conhecimento entre os alunos e a
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VI — defini¢do de pardmetros e condi¢des para utiliza¢do de bens e servigos

publicos com a finalidade de promogdo da pesquisa, tecnologia e inovagdo no Municipio;

VII — relagdo da pesquisa cientifico-tecnolégica com as atividades e

servigos publicos e privados desenvolvidos no Municipio,

VIII — organizagdo de uma agenda municipal anual, integrada por
iniciativas das diversas dreas do Poder Piblico, de eventos relacionados a ciéncia, tecnologia e

inovagdo.” (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

Justificativa

Emenda Substitutiva proposta de acordo com sugestdes apresentadas em
Audiéncia Publica, em especial aquelas enviadas pelo Executivo, que sugeriu que se discutisse
primeiramente a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdémico e a Politica Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, bem com a implantagio de um Plano Municipal de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagio.

Assim, vamos tratar, em primeiro lugar, toda a legislagdo pertinente ao

assunto para, num segundo momento, entrar no detalhamento das agdes através de um Plano.
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Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2°. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no “caput’, o Municipio adotara as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comiss&o e funcdes de
confianga;

Il - exoneragdo dos servidores ndo-estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que o ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal.

§ 4°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

§ 5° O cargo objeto da redugéo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criag&@o de cargo, emprego ou fungao com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de
quatro anos.

§ 6° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo da
demissédo de servidor prevista no § 3°.

*

Capitulo Il

Da Ordem Econdémica

Art. 133. O Municipio dispensara as microempresas, as empresas de pequeno porte, aos micro
e pequenos produtores rurais, assim definidos em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a
incentiva-los pela simplificagdo de suas obrigagdes administrativas, tributarias e crediticias, ou pela
eliminacao ou redugao destas, por meio de lei.

Art. 134. A lei apoiara e estimulara o cooperativismo e outras formas de associativismo.
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Il - participacdo de trabalhadores na area de meio ambiente, composto por 10 representantes, a
saber:

]
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a) 7 (sete) da esfera municipal, sendo 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde, 1
(um) representante da Coordenadoria Municipal de Planejamento, 1 (um) representante do
Departamento de Aguas e Esgotos, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, 1
(um) representante da Defesa Civil, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e 1 (um) representante da Fundagao Municipal de Acao Social;

b) 3 (trés) da esfera estadual, sendo 1 (um) representante do Corpo de Bombeiros, 1 (um)
representante da CETESB e 1 (um) representante da Casa da Agricultura de Jundiai;

Il - participagdo da Administracdo Publica Municipal e da Administracdo Publica Estadual
sediada em Jundiai, composto por 10 representantes, a saber:

a) 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal de Planejamento, sendo membro nato
deste Conselho o Coordenador Municipal de Planejamento;

b) 6 (seis) representantes dos demais 6rgéos da Administragédo Publica Municipal, sendo 1 (um)
representante da Secretaria Municipal de Saude, 1 (um) representante do Departamento de Aguas e
Esgotos, 1 (um) representante do Consorcio Intermunicipal para Aterro Sanitario, 1 (um) representante
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Integracao Social;

c) 3 (trés) representantes da Administragéo Publica Estadual, sendo 1 (um) representante das
Delegacias de Ensino, 1 (um) representante da Policia Florestal e 1 (um) representante da Divisdo de
Engenharia Agricola do Instituto Agronémico de Campinas.

§ 2°. O presidente do Conselho sera escolhido entre seus membros, com mandato de 2 (dois)
anos.

§ 3° A cada término do mandato do presidente poderdo ser mudados os membros do
Conselho, sem contudo alterar-se a representatividade.

Art. 175. Fica proibida a caga, sob qualquer pretexto, no territrio municipal, especialmente nas
areas declaradas de protecao ambiental.
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