Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

P 13.087/2015

EMENDA ADITIVA N 1
PROJETO DE LEIN®. 11.843
{(Mariiena Perdiz Negro)

Inclui critérios de publicidade relativamente ao processo seletivo para
designagio de servidores para o POUPATEMPO.

1. Nova redagio a ementa:

“Altera a Lei 7.106/08, que criou gratificacdo para os servidores publicos
designados para o “POUPATEMPQO” - Centrais de Atendimento ao
Cidaddo, para reajustar o valor desta e instituir critérios de publicidade
relativamente ao processo seletivo para aquela designagdo.”

2. Nova redagéio ao caput do art. 1°.:

“Art. 1° Os arts. 1°, 4° e 5° da Lei n". 7.106, de 25 de julho de 2008,
alterada pela Lei n°. 7.486, de 10 de junho de 2010, passam vigorar com as seguintes

alteragdes.: .
3. Acrescentem-se os seguintes dispositivos no art. 1°.:
“Art. 4° (..)
§ 1% O processo seletivo interno respeitard os seguintes critérios:

i — serd realizado com ampla publicidade junto aos orgdos da

administragdo direta;

Il — definiré o numero de vagas e os cargos da drea administrativa

passiveis de pleito pelo servidor ptiblico;

1l — estabelecerd prazos para inscrigdo, forma de avaliagdo e pontuagdo,

prazos para eventuais recursos e divulgacdo final dos resultados da selegdo,

1V — terd validade de dois anos e a lista de classificados poderd ser

.

utilizada como reserva técnica nesse periodo;



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(emendan®. 1 ao PL.n°. 11.843 - fls. 2

V - serd mantido, integralmente, no sitio eletrénico da Prefeitura, sem

prejuizo da divulgagdo na Imprensa Oficial do Municipio;

2°  Os requisitos obrigatérios para a participagdo dos servidores no
q 5 pAC

processo seletivo e permanéncia no POUPATEMPO sdo:
I - inexisténcia de pena disciplinar;
I — ja ter concluido o periodo de estdgio probatério;

Il - inexisténcia de avaliagdes negativas que impegam futura progressdo

Suncional;

§ 3° As designacdes para o POUPATEMPO serdo disponibilizadas no
Portal da Transparéncia, devidamente identificadas com os numeros das portarias, dentro do

quadro de servidores cedidos.
Art. 5°.(...)

§ 1° A escala especial de que trata o caput deste artigo observard as
disposicbes do Estatuto dos Funciondrios Publicos (Lei Complementar n°. 499, de 22 de dezembro

de 2010) e suas alteragdes.

§ 2° E vedado o pagamento de horas extraordindrias aos servidores

designados para o POUPATEMPO.” (NR)

Sala das Sessdes,22.09.2015
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Justificativa

Autorizado pela Lei n°. 6.993/2007, o Convénio com o Governo do Estado
de Sdo Paulo para a implantagio do POUPATEMPO em Jundiai previa a cessdo de recursos
humanos suficientes para as atividades necessarias a operacionalizagdo daquele Posto de Servigos.

Em 2008 o Executivo Municipal criou, através da Lei n°. 7.106/2008, a
gratificacio para os servidores designados ao POUPATEMPO, indicando valores fixos distintos
para a fun¢do de supervisor (R$ 396,69) e para a fungfio de atendente ao publico(R$ 317,15), com
previsdo de reajuste anual, conforme o percentual concedido aos Servidores Piblicos Municipais.
Hoje esses valores correspondem a R$ 636,50 e R$ 509,18, respectivamente.

Em maio de 2009 a Prefeitura realizou um “recrutamento interno” para a
cessdo de 10 (dez) servidores para o Poupatempo, de forma a atender a Lei Municipal que prevé a
realizag@io de um processo seletivo interno (artigo 4°. da Lei n° 7.106), convocado através do Edital
1n°.156, processo esse que resultou na publicagdo da Portaria n°. 1.467, de 14 de setembro de 2009,
com a designagdo de uma supervisora e nove atendentes.

Desse processo de “recrutamento interno” néo houve publicidade de lista de
classificados e observamos que apenas quatro servidores designados pela Portaria n°. 1.467/2009
continuam no Poupatempo e ndo ha registro de realizagio de outros processos seletivos no
decorrer desses seis anos.

-

Enfim, os valores propostos hoje no Projeto de Lei n°. 11.843/2015, R$
1.058,00 e R$ 896,00, superam em 66,22% o correspondente a FC-01 e em 75,97% & FC-02, sendo
que rompe com a atual isonomia com os servidores municipais e tornam-se um incremento atrativo
para que outros servidores queiram desempenhar suas fungdes no POUPATEMPO.

Para assegurar a transparéncia nos processos de escolha interna de
servidores publicos municipais para a cessdo ao Poupatempo € oportunidade a todos que estiverem
em condiges de pleitear as vagas atuais e as eventualmente destinadas aquele servigo estadual,
estamos propondo algumas alteragdes no citado projeto, de forma a atender aos principios da
impessoalidade e publicidade, para o que contamos com a aprovagéo dos senhores Vereadores.

MARILENA PERDIZ NEGRO






