EMENDA MODIFICATIVA N°1 AO PLC N° 1177/2025

(Henrique Carlos Parra Parra Filho)

Altera disposi¢des referentes as férias e as férias-prémio.

1. O caput da projetada alteragdo ao art. 61 da Lei Complementar n°
499/2010, constante no art. 1° do Projeto de Lei Complementar n® 1177/2025 tera a seguinte
redagao:

“Art. 61. As férias poderdo ser usufruidas em até trés etapas, desde
que haja expressa concorddncia do servidor, nos termos andlogos ao art. 134, § 1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sendo que uma delas ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e as demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos,

cada uma.

(..)” (NR)

2. O caput da projetada alteracdo ao art. 62 da Lei Complementar n°
499/2010, constante no art. 1° do Projeto de Lei Complementar n® 1177/2025 tera a seguinte
redacao:

“Art. 62. No inicio das férias, o servidor tera direito ao recebimento
da remuneracdo relativa aos dias de férias que ira gozar, acrescida do terco constitucional e
do valor correspondente ao abono pecuniario, se for o caso, devendo o pagamento ser
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, nos moldes previstos na

redag¢do atualmente vigente desta lei.

(-..)” (NR)”

3. A projetada alterag@o ao art. 68 da Lei Complementar n° 499/2010,
constante no art. 1° do Projeto de Lei Complementar n® 1177/2025 tera a seguinte redagdo e
acréscimo de paragrafo:

“Art. 68. O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo
recebimento, em dinheiro, da importdncia equivalente ao periodo total ou parte dele,
correspondendo cada conversdo a parcela minima de 30 (trinta) dias, observadas as normas

internas.
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$ 1° O pagamento serd efetuado em até 3 (trés) parcelas, limitada
a I (uma) parcela de 30 (trinta) dias por ano.

§ 2° A conversdo em pecunia sera condicionada a disponibilidade
financeira, obrigatoriamente respeitando-se a responsabilidade fiscal, sendo vedada a
recusa imotivada do beneficio, de modo a preservar a seguranga juridica e a expectativa
legitima do servidor.

§ % Nos casos em que, mediante andlise técnica, restar
caracterizada situacdo de urgéncia médica ou social devidamente fundamentada, o
pagamento da conversdo em pecunia de mais de um periodo de férias-prémio no mesmo
exercicio podera ser autorizado, independentemente da limitagdo anual prevista no § 1°”
(NR)

4. Acrescente-se o seguinte dispositivo apos o art. 1°, renumerando-

se o subsequente:

“Art. 1° (...)
(...)
Art.  ° A Prefeitura Municipal deverd realizar andlise

administrativa, técnica, médica ou social, conforme a natureza do pedido, em todas as
solicita¢oes de conversdao em pecunia das férias-prémio.

§ 1° Devera ser publicado, em portal oficial de acesso publico,
relatorio padronizado contendo:

1 — o numero total de solicitacoes;

Il — o resultado das analises,

111 — os fundamentos técnicos utilizados;

1V — os prazos de deliberagao.

§ 2° A divulgagdo das informagoes observard os principios da
transparéncia administrativa e do direito de acesso a informagdo, respeitadas as

disposicoes da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.” (NR)

Justificativa

Considerando que o parcelamento das férias previsto no art. 61 deve

observar a concordancia do servidor, em analogia ao que ja determina o art. 134, §1°, da
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Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, garantindo seguranca juridica, protecdo ao
descanso e respeito a autonomia funcional;

Considerando que o pagamento antecipado integral das férias,
acrescido do terco constitucional e do abono pecunidrio, ¢ pratica historicamente
consolidada no servigo publico municipal e representa garantia de natureza alimentar,
assegurando planejamento financeiro e protecao social ao servidor, devendo-se manter a
redacdo atual do art. 62 para resguardar tal direito;

Considerando que a conversdo das férias-prémio em pecunia, quando
requerida pelo servidor, constitui expectativa legitima e consolidada ao longo dos anos,
devendo o art. 68 preservar a possibilidade ja praticada pelo Municipio de parcelamento
em até trés vezes, com limite anual de uma parcela, assegurando pagamento responsavel e
vedando a recusa imotivada;

Considerando que a transparéncia administrativa ¢ principio da
Administracdo Publica (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), sendo fundamental que a
Prefeitura publique, de forma acessivel e atualizada, as andlises médicas e sociais relativas
aos pedidos de férias-prémio, garantindo isonomia, fiscalizagdo social e prevencdo de
arbitrariedades;

Diante do exposto, a presente emenda busca corrigir fragilidades,
resguardar direitos adquiridos e compatibilizar o projeto com os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica, sem prejuizo a responsabilidade

fiscal e administrativa do Municipio de Jundiai.

HENRIQUE CARLOS PARRA PARRA FILHO

Assinado digitalmente por
HENRIQUE CARLOS
PARRA PARRAFILHO
Data: 25/11/2025 17:22
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