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PORTARIA N° 104, DE 11 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 3.720-1/2013,

RESOLYV E autorizar a SOCIEDADE PADRE ANCHIETA
DE ENSINO LTDA., a titulo precdrio e gratuito, o uso
da Praca Rui Barbosa, para a realizacao do evento
denominado CIENCIA NA PRACA, nos dias 27 de abril;
04,11,18 e 25 de maio; 01, 08, 15, 22 e 29 de junho; 03, 10,
17,24 e 31 de agosto; 14, 21 e 28 de setembro; 05, 19 e 26
de outubro, e 09,23 e30 de novembro, todos do corrente
ano, das 8h00 as 12h00.

A utilizacao do préprio publico de que trata este ato dar-
se-a de acordo com as condicoes estabelecidas no Termo
de Autorizacao de Uso, que fica fazendo parte integrante
desta Portaria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada
na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefei-
tura do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de abril
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N°114, DE 25 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 302-7/2005, ----

EXONERA,apartirdel8dejunhode2013,0 Prof°
Dr. FERNANDO BALBINO, CI/RG n° 18.802.655-1, do cargo
de Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiai, nomeado através da Portaria
n° 97, de 08 de maio de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negédcios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de
abril de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N°115, DE 25 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 302-7/2005, ---

EXONERA,apartirdel8dejunhode2013,0 Prof°
Dr. DAVI RODRIGUES POIT, CI/RG n° 10.163.742, do cargo
de Vice-Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de

Educacao Fisica de Jundiai, nomeado através da Portaria
n° 98, 08 de maio de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de
abril de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N°116, DE 25 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 302-7/2005, ---

N O MEIA, “ad referendum"” da Camara Municipal de
Jundiai, o Prof. Dr. PEDRO ROCHA LEMQOS, para
ocupar o cargo de DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR da
Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai, a partir de
18 de junho de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de
abril de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos

PORTARIA N°117, DE 25 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n® 302-7/2005, ---

N OMEIA, "ad referendum"” da Camara Municipal de
Jundiai, o Prof. Ms. ADRIANO ROGERIO CELANTE, para
ocupar o cargo de VICE-DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR
da Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai, a partir
de 18 de junho de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Publicada naImprensa Oficial do Municipio e registrada na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de
abril de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PAcINA 3

DECRETOS

DECRETO N°24.344, DE 12 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 26.268-6/2012,

CONSIDERANDO o disposto nos Capitulos Il e Il do Titulo
I, da Lei n®7.827, de 29 de marco de 2012, e na Secao VI do
Capitulo Il e no Capitulo Il da Lei Complementar n° 511, de
29 de marco de 2012.

DECRETA:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Regulamento da Mobilidade
Funcional e do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Art. 2° - Mobilidade funcional é a evolucao ascendente
na estrutura salarial do servidor, por intermédio da
progressao e da promocao.

Art.3°- Amobilidade funcional do servidor publico estavel
obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo tinico - O merecimento é adquirido no exercicio
de cargo efetivo ou emprego permanente no servico
publico municipal e serd aferido por meio do processo
anual de avaliacao individual do desempenho.

Art. 4° - Para efeitos deste Regulamento e para atender ao
disposto no § 2°, do artigo 17, da Lei n°7.827, de 29 de marco
de 2012, considera-se Grupo Ocupacional o conjunto de
categorias funcionais reunidas segundo a correlacao e
afinidades existentes entre elas quanto a natureza do
trabalho e/ou o grau de conhecimento.

Paragrafo tnico - Os Grupos ocupacionais se subdividem
em:

I-GrupoAdministracao-Financas: cargos efetivos eempregos
permanentes com formacao de nivel superior e médio, que
exigem de seus ocupantes conhecimentos da administracao
plblica municipal, cujas tarefas se caracterizam por
significativa complexidade, ligados a preparacao, recepcao,
transferéncia, sistematizacao, ao controle e a preservacao
de dados e documentos, e, de outras atividades relacionadas
ao dmbito administrativo, financeiro e organizacional, ou as
atividades de apoio técnico.

Il - Grupo Educacao: cargos efetivos e empregos
permanentes de formacao de nivel superior e médio,
que exigem de seus ocupantes conhecimentos técnicos e
especializados, com tarefas definidas na area especifica
de atuacao, com significativa complexidade inerente ao
ensino pablico municipal.

Il - Grupo Salde: cargos efetivos e empregos permanentes
com formacdao em ensino superior e ensino médio
técnico e profissionalizante, caracterizados pelas acdes
desenvolvidas em campo de conhecimentos especificos
inerentes a sadde publica municipal.

IV - Grupo Seguranca: cargos efetivos e empregos
permanentes com formacdo escolar de nivel médio,
caracterizados pelas acoes desenvolvidas em campo de



PacINa 4

conhecimento especifico, direcionadas as atividades de
seguranca e vigilancia no Municipio.

V - Grupo Apoio Operacional e Operacional: cargos efetivos
e empregos permanentes, com formacao em ensino médio
e fundamental, cujas tarefas requerem o conhecimento
pratico do trabalho e habilitacdes especificas para o
servico pblico municipal.

VI - Grupo Especializado: cargos efetivos e empregos
permanentes, excetuados os administrativos e financeiros,
da educacao e da satide que compdem 0s seus respectivos
grupos, cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, que exigem de seus ocupantes conhecimentos
técnicos e praticos de nivel académico.

VII-Grupo Técnico: cargos efetivos e empregos permanentes
com formacao de ensino médio e técnico, caracterizados
pelas acoes desenvolvidas em campo de conhecimentos
especificos inerentes ao servico pablico municipal.

Art. 5° - Os cargos efetivos e os empregos permanentes
para fins do processo anual de avaliacao do desempenho
sao classificados na forma a seguir, abrangidos os cargos e
empregos queintegram o Quadro Especial junto a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, na forma do
art. 44 e Anexo |V da Lei n°7.827, de 29 de marco de 2012:

I - Grupo da Administracao-Financas: Agente de
Fiscalizacao de Posturas Municipais, Agente de Transito,
Agente Fazendario, Analista de Gestdo, Analista
Fazendario, Assistente de Administracao, Assistente de
Gestdo, Assistente Fazendario, Assistente Técnico de
Gabinete, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Chefe
de Secdao de Almoxarifado, Chefe de Secao de Contas e
Controle, Operador de Transito, e Trafego e Telefonista.

Il - Grupo da Educacao: Diretor de Escola, Professor I,
Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacao
Basica Il.

Il - Grupo da Sadde: Agente Comunitario de Sadde, Agente
de Zoonoses, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Necropsia, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Médico Auditor, Odontélogo,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico
de Necropsia, Técnico em Higiene Dental e Terapeuta
Ocupacional.

IV - Grupo da Seguranca: Guarda Municipal, Inspetor e
Subinspetor.

V - Grupo de Apoio Operacional e Operacional: Agente de
Defesa Civil, Agente de Desenvolvimento Infantil, Agente
de Servicos Operacionais, Ascensorista, Auxiliar de
Servicos Internos, Auxiliar de Tratamento, Borracheiro,
Carpinteiro, Copeiro, Cozinheiro, Cuidador de Idosos,
Desenhista Copista, Eletricista, Eletricista de Veiculos,
Encarregado Operacional, Leiturista/Notificador,
Mecanico de Manutencdo, Mecanico de Veiculos, Motorista,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculo de
Carga Dotado de Equipamento Especial, Motorista de
Veiculos Pesados, Oficial de Servicos Gerais, Oficial de
Servicos Hidrdulicos, Oficial de Servicos Especializados,
Operador de Bombas, Operador de Maquinas, Operador de
Martelete, Operador de Reproducdes Graficas, Operador
de Sistemas, Orientador Social, Pedreiro, Pintor, Porteiro,
Radiotelefonista, Serralheiro e Soldador.

VI - Grupo Especializado: Arquiteto, Assistente Social,
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Chefe de Divisao de Manutencao de Esgotos, Chefe de
Divisao de Obras de Esgoto, Chefe de Divisao de Perdas e
Controle de Sistemas, Bibliotecario, Biologista, Educador
Esportivo, Educador Social, Engenheiro, Engenheiro Civil,
Jornalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
do Municipio, Psicélogo e Sociélogo.

VII - Grupo Técnico: Analista de Laboratério, Coordenador
Operacional, Encarregado de Servicos e Obras, Fiscal de
Obras e Instalacées, Operador de ETA, Operador de Som
e Iluminacdo, Repérter Fotografico, Técnico Agricola,
Técnico de Agrimensura, Técnico de Transito, Técnico
em Agropecuaria, Técnico em Construcao Civil, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Edificacdes, Técnico em
Eletromecanica,Técnico em Logistica, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico em Nutricao e Dietética, Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Art.6°-0 processamento damobilidade funcionalocorrera
anualmente, na forma estabelecida neste Decreto, sendo
os reflexos financeiros deferidos a partir da aquisicao do
intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a
data de sua admissao.

§ 1° - Entende-se por data de admissao a data de inicio
do efetivo exercicio no servico publico municipal, de
acordo com o que determinam os artigos 44 e 47, da Lei
Complementar n®499, de 22 de dezembro de 2010, alterada
pela Lei Complementar n° 508, de 2 de dezembro de 2011.

§ 2° - As avaliacoes serao processadas, a cada ano, no més
de aniversario da data de admissao do servidor ou da data
da conclusao e aprovacdo do estagio probatério.

Art. 7° - A Administracdo programara a realizacao dos
processos de progressao e promocao, obedecidos os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumprindo
a Secretaria Municipal de Financas efetuar a reserva
orcamentaria correspondente.

Paragrafo tnico - A inexisténcia de recursos financeiros,
que inviabilize a concessao da progressao ou promocao
dos servidores municipais, devera ser comunicada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos demais
6rgaos da Prefeitura Municipal.

CAPITULOII
DA PROGRESSAOQ

Art. 8° - A progressao consiste na passagem do servidor
publico de um grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence, mediante
o cumprimento das condicoes estabelecidas no artigo 19,
da Lei Complementar ~ n° 511, de 29 de marco de 2012 e
no artigo 11, da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012 e neste
Regulamento.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput, os
servidores que, por forca do tempo de servico, tenham
percorrido todos os graus salariais do seu grupo de origem,
hipétese em que a progressao dar-se-a para o grau salarial
imediatamente superior ao vencimento-base ou salario-
base percebido, independentemente do grupo de origem.

Art. 9° - Sqo condices para a progressao:
| - aprovacao no estagio probatério;
Il - cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos

no grau em que se encontre o servidor, observados os
critérios estabelecidos na forma da Lei;
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Ill - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do
intersticio referido no inciso anterior, deste artigo;

IV - nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02
(duas) dltimas avaliacdes anuais de desempenho, aferidas
pela chefia imediata e referendada pela mediata.

Paragrafo Gnico - Para os fins deste artigo, a primeira
progressao do servidor dar-se-4 automaticamente com a
aprovacao do estdgio probatério, dispensada a aplicacao do
Boletim de Avaliacao do Desempenho Individual - BADI anual.

Art. 10 - Para fins de processamento da mobilidade
funcional, ficam definidos os seguintes cronogramas, a
serem observados na implantacao das novas regras de
mobilidade funcional:

I-Servidoresadmitidos noano de 2010 e que terdo o estagio
probatorio completado no ano de 2013, em conformidade

com a seguinte tabela:

ADMISSAQ EFETIVACAQ PROGRESSAQ
Janeiro/2010 Janeiro/2013 Janeiro/2013
Fevereiro/2010 Fevereiro/2013 Fevereiro/2013
Marco/2010 Marco/2013 Marco/2013
Abril/2010 Abril/2013 Abril/2013
Maio/2010 Maio/2013 Maio/2013
Junho/2010 Junho/2013 Junho/2013
Julho/2010 Julho/2013 Julho/2013
Agosto/2010 Agosto/2013 Agosto/2013
Setembro/2010 Setembro/2013 Setembro/2013
Qutubro/2010 Qutubro/2013 Qutubro/2013
Novembro/2010 Novembro/2013 Novembro/2013
Dezembro/2010 Dezembro/2013 Dezembro/2013

Il - Servidores admitidos no ano de 2011 e que terao
o estagio probatério completado no ano de 2014, em

conformidade com a seguinte tabela:

ADMISSAQ EFETIVACAQ PROGRESSAQ
Janeiro/2011 Janeiro/2014 Janeiro/2014
Fevereiro/2011 Fevereiro/2014 Fevereiro/2014
Margo/2011 Margo/2014 Margo/2014
Abril/2011 Abril/2014 Abril/2014
Maio/2011 Maio/2014 Maio/2014
Junho/2011 Junho/2014 Junho/2014
Julho/2011 Julho/2014 Julho/2014
Agosto/2011 Agosto/2014 Agosto/2014
Setembro/2011 Setembro/2014 Setembro/2014
Qutubro/2011 Qutubro/2014 Qutubro/2014
Novembro/2011 Novembro/2014 Novembro/2014
Dezembro/2011 Dezembro/2014 Dezembro/2014

lll - Servidores admitidos no ano de 2012 e que terao
o estdgio probatério completado no ano de 2015, em

conformidade com a seguinte tabela:

ADMISSAQ EFETIVACAQ PROGRESSAQ
Janeiro/2012 Janeiro/2015 Janeiro/2015
Fevereiro/2012 Fevereiro/2015 Fevereiro/2015
Margo/2012 Margo/2015 Margo/2015
Abril/2012 Abril/2015 Abril/2015
Maio/2012 Maio/2015 Maio/2015
Junho/2012 Junho/2015 Junho/2015
Julho/2012 Julho/2015 Julho/2015
Agosto/2012 Agosto/2015 Agosto/2015
Setembro/2012 Setembro/2015 Setembro/2015
Qutubro/2012 Qutubro/2015 Qutubro/2015
Novembro/2012 Novembro/2015 Novembro/2015
Dezembro/2012 Dezembro/2015 Dezembro/2015
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IV - Servidores que obtiveram direito a progressao no ano
de 2012 (aprovados no estdgio probatério em 2012 e os
aptos a progressao correspondente ao biénio 2011/2012),
receberao suas progressoes em janeiro/2013, conforme
artigo 38 da Lei n°® 7.827, de 29 de marco de 2012. Para a
préxima progressao observar-se-a a tabela a seguir,
considerado o més de admissao do servidor:

ADMISSAQ PROGRESSAQ
Janeiro Janeiro/2014
Fevereiro Fevereiro/2014
Marco Marco/2014
Abril Abril/2014

Maio Maio/2014
Junho Junho/2014
Julho Julho/2014
Agosto Agosto/2014
Setembro Setembro/2014
Qutubro Qutubro/2014
Novembro Novembro/2014
Dezembro Dezembro/2014

V -Servidores que obtiveram progressao no més de janeiro
de 2012, relativaao biénio 2010/2011, e os que completaram
0 estagio probatério no ano de 2011 e que, pelas regras
anteriores, teriam progressao no més de janeiro de 2014,
terdo suas progressdées no més de admissao no servico
publico municipal, observada a tabela a seguir:

ADMISSAQ PROGRESSAQ

| Janeiro Janeiro/2013
Fevereiro Fevereiro/2013
Marco Marco/2013
Abril Abril/2013
Maio Maio/2013
Junho Junho/2013
Julho Julho/2013
Agosto Agosto/2013
Setembro Setembro/2013
Qutubro Qutubro/2013
Novembro Novembro/2013
Dezembro Dezembro/2013

CAPITULO Il
DA PROMOCAOQ

Art. 11 - A promocao é a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior dentro do grupo a que pertence o
cargo ou o emprego, mediante avaliacao do desempenho e
capacitacao profissional.

Art.12 - A promocao sera concedida, dentro do novo nivel,
no grau imediatamente superior ao ocupado pelo servidor.

Art. 13 - Os servidores serao classificados em Listas, por
Secretaria, paraaselecao daqueles que serdo contemplados
com a mobilidade funcional, considerando os critérios de
avaliacao do desempenho e demais requisitos.

Art. 14 - Em caso de empate, sera contemplado o servidor
que, sucessivamente:

| - tiver obtido a maior nota na avaliacao de desempenho
mais recente;

Il - apresentar o menor indice de absenteismo no periodo
avaliado;

Il - estiver a mais tempo sem ter obtido progressao ou
promocao;
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IV - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo
ou no emprego permanente.

Art. 15 - Sao requisitos para a promocao:

| - cumprimento do intersticio minimo de 05 (cinco) anos no
nivel em que se encontre o servidor, observados os critérios
do artigo 23 da Lei Complementar n° 511, de 29 de marco de
2012, e do artigo 15, da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012;

Il - inexisténcia de pena disciplinar nos 05 (cinco) anos
anteriores;

1l - nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02
(duas) dltimas avaliacdes anuais do desempenho, aferidas
pela chefia imediata e referendada pela chefia mediata;

IV - contar com a capacitacao profissional exigida nos
termos da Lei.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - O Sistema de Avaliacao de Desempenho tem
por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico e valorizacao
do servidor publico.

Art. 17 - A avaliacdo do desempenho constituird em
processo anual e sistematico de afericao individual do
desempenho do servidor e sera utilizada para fins de
programacao de acdes de capacitacdo e qualificacao e
como critério para a evolucao funcional.

Art. 18 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

| - Avaliacao Especial de Desempenho, utilizada para fins
de aquisicdo da estabilidade no servico publico, objeto de
regulamento especifico;

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de mobilidade funcional.

Art. 19 - O processo de avaliacdo periddica do desempenho
contemplard o glossario de competéncias descritos
no Anexo XX, da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012,
observado o grupo ocupacional a que pertenca o cargo
efetivo ou emprego permanente, definidos nos incisos de |
a VI, do artigo 4° deste Decreto.

Art. 20 - Parafins do processo de Avaliacao de Desempenho
Individual, considera-se

| - Fator de Competéncia: o elemento de articulacao entre
conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para a
realizacdo de suas atividades;

Il - Agrupamento dos Fatores: a organizacao dos 19
(dezenove) fatores, de acordo com o caput do artigo
anterior, em 10 (dez) grupos, com 04 (quatro) indicadores
de desempenho cada;

Il - Indicador de Desempenho: a unidade minima de verificacdo
de desempenho em um grupo de fatores de competéncias;

IV - Ciclo de Desempenho: o intervalo entre os processos
de Avaliacao do Desempenho Individual, no qual sera
analisado o desempenho do servidor pela chefia imediata
ereferendado pela chefia mediata.

PAcINA S

Art. 21 - Entende-se como intervalo entre os processos de
Avaliacao de Desempenho Individual, para os institutos
da progressao e promocao no sistema de mobilidade
funcional, a contagem do intersticio a partir da data da
entrada em exercicio do servidor.

Pardagrafo tnico - O servidor sera avaliado no més anterior
ao de aniversario da sua data de admissao.

Art. 22 - Os fatores funcionais a seguir descritos deverao
ser contemplados no processo de avaliacao, observado
o0 grupo ocupacional a que pertenca o cargo, conforme
definicao do art. 4° e classificacao estabelecida no art. 5°
deste Decreto:

I- Grupo O0l: atencao, cumprimento de prazos e
produtividade;

II-  Grupo 02: confiabilidade e trabalho em equipe;

Ill- Grupo 03: comunicacdo escrita e comunicacdao
verbal;

IV - Grupo 04: flexibilidade e negociacao;

V- Grupo 05: cultura da qualidade e foco no resultado;
VI- Grupo 06: iniciativa/proatividade;

VIl - Grupo 07: lideranca e solucao de conflitos;

VIl - Grupo 08: planejamento e organizacao e controle;

IX- Grupo 09: relacionamento interpessoal;

X - Grupo 10: visdo estratégica e visao sistémica.

Art. 23 - A avaliacdo periédica de desempenho sera
realizada anualmente e apurada na forma dos parametros,
definidos em uma escala de 01 (um) a 05 (cinco) pontos,
atribuidos para cada indicador e sobre os quais incidirao
pesos, de acordo com o disposto, no Anexo 1 deste Decreto.

Art. 24 - A avaliacao de desempenho individual processar-
se-4 com base em critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor na execucdo de suas tarefas e
atividades, aferidas através da aplicacao do Boletim de
Avaliacao de Desempenho  Individual - BADI.

Art. 25 - O Boletim de Avaliacdo de Desempenho Individual
sera aplicado pela chefia imediata.

Paragrafo dnico - A aplicacao do instrumento a que se
refere o caput dar-se-a anualmente e por uma dnica
vez, e o resultado da avaliacao aferida sera utilizado na
consecucao damobilidade funcional doservidor municipal,
através dos institutos da progressdo e promocao.

Art. 26 - O avaliador fica obrigado a fornecer feedback
ao avaliado, esclarecendo-lhe os aspectos significativos
ocorridos no periodo, pontos fortes do seu desempenho
e outros em que deva melhora-lo, bem como medidas a
serem tomadas para a sua melhoria.

SECAO |
DOS BOLETINS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

Art.27-0sBoletinsde Avaliacao de Desempenho Individual
- BADI, a serem aplicados no processo de mobilidade
funcional dos servidores publicos municipais, para a
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concessdo da progressao e promocao serao instituidos por
ato do Secretario de Recursos Humanos.

Art.28-0sBoletinsde Avaliacao de Desempenho Individual
- BADI, serao elaborados na seguinte conformidade:

I-  BADI do Grupo Administracao e Financas;
II-  BADI do Grupo Educacao - Diretor de Escola;
BADI do Grupo Educacao - Docentes;

BADI do Grupo Sadde;

V- BADI do Grupo Seguranca;

VI- BADI do Grupo Apoio Operacional e Operacional;

VII - BADI do Grupo Especializado;
VIIl - BADI do Grupo Técnico.

Art. 29 - Para o preenchimento do Boletim de Avaliacao
de Desempenho Individual - BADI devera ser observado o
seguinte:

| - os grupos de fatores de competéncia sao constituidos
por indicadores de desempenho e os aspectos a serem
mensurados para sua avaliacao;

Il - 0 grau de desempenho do funcionario em cada um dos
indicadores de desempenho serd avaliado por meio da
atribuicdo de pontos ao respectivo indicador;

Il - todos os indicadores de desempenho deverao ter
pontuacéo atribuida;

IV - os indicadores de desempenho que nao tiverem
atribuida nenhuma pontuacao serdo considerados como
valor “zero" para fins de calculo do resultado da avaliacdo;
V - preenchimento obrigatério do campo “Dados para o
Plano de Desenvolvimento Individual".

Pardgrafo udnico - As informacdes constantes dos
Dados para o Plano de Desenvolvimento Individual,
subsidiarao o planejamento do Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento, de acordo com o disposto nos art. 19 ao
25, da Lei n°7.827, de 29 de marco de 2012.

Art. 30 - Os Boletins de Avaliacao de Desempenho
Individual deverao ser assinados e datados pelas chefias
imediatas e mediatas e pelo servidor, que manifestara sua
concordancia ou discordancia com a avaliacdo realizada.

§ 1° - Na hipétese de o servidor discordar da avaliacao
realizada, deverd expor e justificar as razdes de
discordancia em requerimento, datando-o, assinando-o
e encaminhando-o a Divisao de Cargos e Salarios, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 2° - Caso o servidor se recuse a manifestar-se, o fato
devera ser reduzido a termo juntamente com duas
testemunhas, servidores piblicos estaveis e lotados na
mesma unidade administrativa do avaliado.

Art. 31 - Em quaisquer situacdes o servidor tem direito a
copia do Boletim de Avaliacao de Desempenho Individual
- BADI aplicado.

Art. 32 - Os Boletins de Avaliacdo do Desempenho
Individual poderao ser revistos e ajustados, anualmente, a
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critério e competéncia da Divisao de Cargos e Saldrios, da
Secretaria de Recursos Humanos.

SECAO Il
DA FORMA DE AVALIACAO

Art. 33 - A avaliacao de desempenho sera efetuada pela
chefia imediata e referendada pela chefia mediata, sob
a supervisao geral da Divisao de Cargos e Salarios da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico - O chefe imediato do servidor devera
participar de todas as etapas do processo de avaliacao.

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho sera representada
pelos pardmetros e correspondentes pontos assinalados
no formuldrio especifico do Boletim de Avaliacdo de
Desempenho Individual - BADI.

Art. 35 - A chefia imediata do servidor definira a pontuacao
de cada indicador, de acordo com o desempenho do
avaliado, como segue:

| - Insatisfatorio: pontuacao igual a 01 (um), indica baixo
desempenho no indicador, demonstrando que o servidor
possui muita dificuldade na execucao das suas atribuicoes;

I - Regular: pontuacdo igual a 02 (dois), indica
desempenho moderado no indicador, demonstrando que o
servidor possui alguma dificuldade na execucao das suas
atribuicoes;

1 - Satisfatério: pontuacdo igual a 03 (trés), indica desempenho
que atende as expectativas em relacao ao indicador;

IV - Muito bom: pontuacdo igual a 04 (quatro), indica que o
servidor atende ao indicador com competéncia;

V - Acima das Expectativas: pontuacao igual a 05 (cinco),
indica que o servidor atende ao indicador com extrema
competéncia, superando as expectativas.

Art. 36 - O Boletim de Avaliacao de Desempenho Individual
- BADI, apés os procedimentos previstos no art. 30,
deverd ser encaminhado a Divisdo de Cargos e Salarios da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que concluird
o processo de mobilidade funcional.

SECAO IIl
DA ASSIDUIDADE

Art. 37 - A assiduidade sera objeto de avaliacdo através
de pontos a serem descontados da soma dos obtidos nos
demais fatores.

Art. 38 - Para aplicacao do estabelecido no artigo anterior,
aplicar-se-a o que se segue:

| - até 03 (trés) faltas injustificadas no ano, descontar-se-a
2,00 (dois) pontos.

Il - acima de 03 (trés) faltas injustificadas anuais,
descontar-se-a 3,50 (trés e meio) pontos.

§ 1° - A contagem dos pontos referentes a inassiduidade do
servidor sera feita anualmente.

§ 2°- Atotalizacdo dos pontos dentro do periodo aquisitivo,
referente a progressao ou a promocao, sera descontada da
média final obtida nas 02 (duas) Gltimas avaliacdes a que
o servidor for submetido, de acordo com o que foi aferido
pela aplicacao do BADI.
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CAPITULOV
DA COMISSAOQ DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CAD

Art. 39 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, com auxilio da Comissao
instituida para esta finalidade.

Art. 40 - Serd instituida no ambito da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, por intermédio de ato de seu
dirigente maximo, a Comissao de Acompanhamento da
Avaliacao de Desempenho - CAD, que participara de todas
as etapas do ciclo da avaliacao de desempenho.

§ 1° - A CAD sera formada por no minimo 05 (cinco) e
no maximo 09 (nove) representantes indicados pelo
Secretario Municipal de Recursos Humanos.

§ 2° - A forma de funcionamento da CAD sera definida no
ato a que se refere o caput, deste artigo.

§3°-Somente poderao compora CAD os servidores estaveis.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - As avaliacoes de desempenho individual
serao utilizadas como instrumento de gestao, com a
identificacao de aspectos de desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitacao e
aperfeicoamento profissional.

Art.42-Aanalise deadequacao funcionalvisaidentificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho
eservird de subsidio paraaadocao de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 43 - O avaliado podera apresentar pedido de
reconsideracdo e recurso naforma estabelecida pela Lei n°
5.349, de 17 de dezembro de 1999, que estabelece normas
para o ordenamento dos processos.

Art. 44 - Fica a Secretaria Municipal de Recursos humanos
autorizada a expedir os atos necessarios a execucao deste
Decreto.

Art. 45 - Aplicam-se, no que couber, as entidades da
Administracao Indireta, as disposicoes do presente
Decreto.

Art. 46 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2013.

Art. 47 - Fica revogado o Decreto n° 21.537, de 18 de
dezembro de 2008.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

MARY C. FORNARI MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de abril de
dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos
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B BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 1: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DENOMINAGAO DO ORGAO

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO

Nome

Cadigo

Data de admisséo / /

Cargo ou emprego

Data de aprovagdo no estagio probatorio

/

Unidade de exercicio

Cargo/emprego ou funcdo de confianga

Faltas injustificadas no ano de referéncia

IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA IMEDIATA

Nome

Cadigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICAGAQO DA CHEFIA MEDIATA

Nome

Cadigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIAGAO

Ano de referéncia

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUACAO

Tipo de avaliagao: D Pela chefia

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAQ
e Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatorio " - L
dificuldade na execucéo das suas atribuigoes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular - - T
alguma dificuldade na execugao de suas atribuigoes.
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relacéo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.

DECRETOS

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atengao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengéo;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atengao e interesse?

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para a execucgdo de suas atividades?

1.3 Demonstra aptiddo e habilidade no desempenho de suas fungoes?

1.4 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuicGes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugdo dos objetivos do time.

IIIII
5]
B

2.4 Colabora com os colegas e a chefia na solugéo de problemas correlacionados ao trabalho? . E

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuicées?

2.2 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiancia com os colegas?

2.3 Cumpre os acordos com 0s colegas e a chefia?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacéo Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagdo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

(2] (3] (4] (]
(3] [4J (]

3.3 Dirige-se a chefia, aos colegas e usudrios com objetividade e cordialidade, contribuindo

para 0 bom andamento da unidade?
(1) (2] (3] («] (&)

3.1 Lé e entende os documentos pertinentes a sua area de trabalho?

3.2 Redige documentos pertinentes ao seu trabalho com clareza, objetividade e qualidade?

3.4 Instrui adequadamente os processos pertinentes a drea de atuagéo?

4 Flexibilidade/Negociacéo

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar acdes de terceiros e situages conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgéo de relagdes de longo prazo.

4.1 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?
4.2 Demonstra disposi¢do para realizacdo de novas tarefas?

4.3 Atende o usuario com cortesia e dedicagdo?

4.4 F solidario e cooperativo com 0s colegas?
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5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientagdo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantagéo e operacionalizagdo dos programas de gestédo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Preocupa-se em conhecer o plano de trabalho da sua unidade?

5.3 Faz avaliagdo de seu trabalho e, quando necessario, redireciona a pratica?

5.4 Utiliza adequadamente 0s recursos e equipamentos disponiveis?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagdes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com 0s objetivos.

6.1 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?

(1]

6.2 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?

(=) [=]
(=) (]

6.3 Participa de cursos de qualificagdo e/ou formagao para aprimorar-se?

6.4 Contribui com ideias e sugestdes para melhorar a execugéo das atividades?

o

() (2] () (4] (5]

7 Lideranca/Solucéo de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?

7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?

7.3 Nas eventuais situages de conflito interno a equipe, procura agir com equilibrio e ponderagao?

7.4 No trabalho em equipe, busca soluges conciliatorias para atingir as metas estabelecidas?

8 Organizacao e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas acdes a partir das necessidades e situagdes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 E organizado no desempenho de suas atividades?

8.2 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizagéo das atividades mais importantes?
8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes a sua area de atuagao?

8.4 Demonstra dominio sobre as técnicas e 0s procedimentos necessarios a execugéo de suas atividades?

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierdrquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de atritos pessoais.

ma
(2] [3)[4] 5]
(5]

9.1 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?
9.2 E receptivo as indicacdes e sugestdes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagdo a diversidade?

9.4 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade com a equipe de trabalho?

10 Visdo Estratégica/Visao Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cendrios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua &rea e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.
(1) (2] (3] (4] [5]
() (2) (3] (4] (5]
[ (2) () 4] (5]
() (3] (4] (5]

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.2 Visualiza e organiza sua sequéncia de acdes, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.3 Consegue identificar situagdes desfavoraveis a concretizagdo das metas de sua unidade?

10.4 Contribui com agdes que otimizem os processos de trabalho e favoregam o cumprimento
das metas?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor
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VALIDAGAO

Chefia Imediata
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Nome Codigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D Ndo Concordo D
Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Codigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliagao Anterior : Ano de Referéncia

Nota Final

Apto Para Progressdao  Sim D Néo D

Nome

Apto Para Promocéo  Sim D

Cadigo

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliacdo Atual: Ano de Referéncia

Apto Para Progressao  Sim D Nao D

Nome

Nota Final

Apto Para Promogéo  Sim D

Codigo

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Observagdes

Média Final

Apto Para Progressao  Sim D Néo D

Nome

Apto Para Promogéo  Sim D

Codigo

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Prefeitura de Jundiai
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B BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 2: GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO - DIRETOR DE ESCOLA

DENOMINAGAO DO ORGAO

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome Codigo

Data de admissdo / / Data de aprovagao no estagio probatorio / /

Cargo ou emprego

Unidade de exercicio

Cargo/emprego ou fungdo de confianga

Faltas injustificadas no ano de referéncia

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome Caodigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA MEDIATA

Nome Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIACAO

Ano de referéncia Tipo de avaliagao: D Pela chefia

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAO
e Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatorio . < Lo
dificuldade na execucao das suas atribuigoes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular I - A
alguma dificuldade na execucdo de suas atribuigoes.
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relagdo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.
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GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengao;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio, quando
necessario, para atingir os objetivos.

1.1 Apresenta escuta atenta as questdes referentes ao trabalho?
()2 (3] (4] (&)

[ (2) (][4 [s]
() (2)[e] (4] (]

1.2 Cumpre os prazos predeterminados referentes a documentagéo
escolar e da Secretaria Municipal de Educagédo?

1.3 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

1.4 Desempenha seu trabalho com eficécia e responsabilidade?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuictes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugéo dos objetivos do time.

(3] [4][s]
(2] (3] (4[]
(2] (3] [4][s]
(2] (3] [4][s]

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuigdes?

2.2 Age com imparcialidade nas questdes do cotidiano?
2.3 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com os colegas?

2.4 Respeita ideias e opinides de equipe?

3 Comunicagao Escrita/Comunicagéo Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagao escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicacgdo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagGes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.
3.1 Redige com qualidade e fidelidade documentos e relatorios pertinentes a érea de atuagao?

3.2 Expressa-se com clareza, seguranga e objetividade?

3.3 Estabelece didlogo cordial com a comunidade em geral?

3.4 Socializa para a equipe as informagdes e orientaces recebidas da Secretaria Municipal

de Educacdo, com fidedignidade?

4 Flexibilidade/Negociagao

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agbes de terceiros e situagdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgao de relagdes de longo prazo.

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

4.1 Demonstra disposigdo para realizagéo de novas tarefas?

4.2 Demonstra flexibilidade nas relagdes interpessoais?

4.3 Age com cortesia no trato com o0s colegas, superiores e a comunidade?

4.4 Administra, com habilidade, eventuais situagoes de desentendimento entre alunos
ou entre servidores e alunos?

5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientagéo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servicos, estando comprometido
com a implantagéo e operacionalizagdo dos programas de gestéo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcancga.

5.1 Implanta adequadamente a proposta curricular da Secretaria Municipal da

Educagao na Unidade Escolar?

5.2 Incentiva e acompanha o uso dos recursos e equipamentos disponiveis na area educacional?
5.3 Avalia o trabalho junto com a equipe e, se necessario, redireciona a pratica?

5.4 Cria, em parceria com a equipe, diferentes estratégias para atingir os objetivos
e as metas estabelecidas?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagoes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com 0s objetivos.

6.1 Demonstra autonomia e independéncia na gestdo da Unidade Escolar?

6.2 Contribui para a elaboragdo de planos de trabalho da Unidade Escolar?

6.3 Participa de cursos de qualificacdo e/ou formagao para aprimorar-se?

6.4 Tem iniciativa para resolver problemas emergenciais e imprevistos na area de atuagdo?

7 Lideranca/Solucao de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

[}

(1 (2] (3] (4] (5]

7.1 Tem dominio da gestao pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar?

7.2 Promove agdes para aproximar a comunidade da Unidade Escolar?

7.3 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?

(] (] (]
(=) (=) (]
(] (] (=]

7.4 Assume a responsabilidade pelas decisoes tomadas?

8 Organizacdo e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estao definidas as responsabilidades e atividades.
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Capacidade de priorizar suas acdes a partir das necessidades e situagoes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 Executa e faz executar o cronograma de trabalho da Unidade Escolar?

8.2 Coleta, organiza e acompanha dados e informacdes pertinentes as suas atividades, no
ensino municipal?

(1]
(1) (2) (][4 (5]
(1) [2) (][4 (5]

8.3 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizagéo das atividades mais importantes
para a Unidade Escolar?

8.4 Coordena e orienta a elaboragdo do planejamento escolar em consonancia com as
orientages da Secretaria Municipal de Educagéo?
9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

EBBENT
(2)(3) (4 (5]
BlEE
(2] (3] (4] [5]

9.1 E receptivo as indicacdes e sugestfes de seus superiores e colegas?

9.2 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagdo a diversidade?

9.4 E receptivo as sugestdes da comunidade quanto & gestdo da Unidade Escolar?

10 Visdo Estratégica/Visao Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cendrios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua area e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.

10.1 Contribui com agbes que otimizem os processos de trabalho e favoregam o cumprimento

das metas?

10.2 Contribui com sugestdes e propostas para melhorar a convivéncia entre os diversos atores

da comunidade escolar?
10.3 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.4 Consegue identificar situagdes desfavordveis a concretizagdo das metas de sua unidade?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

VALIDAGAOQ

Chefia Imediata

Pacina1ll

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D N&o Concordo D
Nome Codigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliacao Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Apto Para Progressao  Sim D Nao D

Nome

Apto Para Promogcdo  Sim D

Nao D

Cargo

Cadigo

Data / / Assinatura

Avaliacao Atual: Ano de Referéncia

Apto Para Progressdo  Sim D Nao D

Nome

Nota Final

Apto Para Promocdo  Sim D

Cadigo

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Observagdes

Média Final

Apto Para Progressdao  Sim D Nao D

Nome

Apto Para Promogcdo  Sim D

Nao D

Cargo

Cadigo

Data / / Assinatura
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M BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

GRUPO DE COMPETENCIAS

ANEXO 3: GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO — DOCENTES 1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengao;
DENOMINAGAO DO ORGAO meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO necessario para atingir os objetivos.
Nome Cadigo

1.1 Faz colocagdes pertinentes e colaborativas nas reunioes?
Data de admissdo / / Data de aprovagéo no estagio probatorio / /

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para realizagdo dos trabalhos referentes a Unidade Escolar?
Cargo ou emprego

1.3 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?
Unidade de exercicio

1.4 Demonstra aptiddo e habilidade no desenvolvimento da proposta pedagdgica?
Cargo/emprego ou fungdo de confianga

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe

Faltas injustificadas no ano de referéncia
Qualidade do que é confiavel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
Nome Codigo a premissa de que cada um tem contribuicoes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugéo dos objetivos do time.
Cargo 2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuigGes?

Unidade de exercicio 2.2 Respeita a hierarquia dentro da Unidade Escolar?

; 2.3 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com os colegas?
IDENTIFICAGAO DA CHEFIA MEDIATA o o )
2.4 Respeita ideias e opinides de equipe?

Nome Cadigo

Cargo 3 Comunicacao Escrita/Comunicacgao Verbal

Unidade de exercicio Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

DADOS DA AVALIAGAO Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagao verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber

Ano de referéncia Tipo de avaliagio: D Pela chefia informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

3.1 Redige documentos respeitando a norma culta?

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAQ ) ) e .
¢ ¢ 3.2 Transmite seus conhecimentos de forma didatica e motivadora?

BONIUACEY SONCEID BescHlcal 3.3 Expressa-se com clareza, seguranca e objetividade?
1 Insatisfatdrio Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita ., . X N
dificuldade na execucio das suas atribuicoes. 3.4 Tem didlogo cordial com a comunidade em geral?
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui - R
2 Regular alguma dificuldade na execugéo de suas atribuigdes. 4 Flexibilidade/Negociagao
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relagao ao indicador. Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em vdrias atividades, mudar e adaptar-se a novas
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia. estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.
s Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as Ter atitudes flexiveis, administrar agdes de terceiros e situacdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
expectativas expectativas. estilos e comportamentos na construgdo de relagdes de longo prazo.

4.1 Demonstra disposicdo para realizagéo de novas tarefas?
4.2 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?

4.3 Atende o usuario com cortesia e dedicagdo?

4.4 £ solidario e cooperativo com os colegas e a direcdo da Unidade Escolar?
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5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientacdo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantacdo e operacionalizagdo dos programas de gestdo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para 0s objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Preocupa-se em inteirar-se da proposta da Secretaria Municipal de Educagdo?

5.3 Utiliza adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis na area educacional?

5.4 Faz avaliagéo de seu trabalho e, quando necessdrio, redireciona a pratica?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagdes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com os objetivos.

6.1 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?
6.2 Contribui para a construgdo de planos de trabalho?

6.3 Participa de cursos de qualificagdo e/ou formagdo para aprimorar-se?

7 Lideranca/Solucao de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagéo ganha-ganha.

7.1 Tem dominio da gestdo da sala de aula?

7.2 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?

7.3 Identifica as diferentes habilidades dentro da sala de aula, incorporando-as como recurso didatico?

7.4 Nas eventuais situages de conflito, procura agir com equilibrio e ponderagéo?

8 Organizacao e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas ag0es a partir das necessidades e situagoes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 E organizado no desempenho de suas atividades?

8.2 Organiza os ambientes favorecendo a aprendizagem dos alunos?

8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes as suas atividades no
ensino municipal?

8.4 Demonstra dominio sobre as técnicas e 0s procedimentos necessarios a execugao de
suas atividades?

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de atritos pessoais.

(1 [2) (3] [4]
ENEENENG
(1 (2) (3] (4] [5)
(2] (3] (4] (5]

9.1 E receptivo as indicagdes e sugestdes dos colegas e da direcdo da Unidade Escolar?
9.2 E cooperativo nos eventos promovidos pela Unidade Escolar?
9.3 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?

9.4 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relacéo a diversidade?

10 Visao Estratégica/Visdo Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cenarios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua area e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.

(2] (3] () (5]

10.1 Contribui com agdes que otimizem os processos de trabalho e favoregam o cumprimento
das metas?

10.2 Contribui com sugestdes e propostas para melhorar a convivéncia entre os diversos atores
da comunidade escolar?

10.3 Consegue identificar situacoes desfavoraveis a concretizagdo das metas de sua unidade?

10.4 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor
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VALIDAGAO

Chefia Imediata
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DECRETOS

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D Néo Concordo D
Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliagao Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Nao D

Apto Para Progressdao  Sim D

Nome

Néo D

Apto Para Promogéo  Sim D

Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliacdo Atual: Ano de Referéncia

Nao D

Apto Para Progressdao  Sim D

Nota Final

Néo D

Apto Para Promogéo  Sim D

26 DE ABRIL DE 2013
Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos
H BOLETIM DE AVALIAQI\O DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANEXO0 4: GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
DENOMINAGAO DO ORGAO
IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Nome Cadigo
Data de admisséo / / Data de aprovagdo no estdgio probatorio / /
Cargo ou emprego
Unidade de exercicio
Cargo/emprego ou fungéo de confianga
Faltas injustificadas no ano de referéncia
IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
Nome Cadigo
Cargo
Unidade de exercicio
IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA MEDIATA
Nome Codigo

Cargo

Nome Cadigo Unidade de exercicio
Cargo
Data / / Assinatura DADOS DA AVALIAGAO

- Ano de referéncia Tipo de avaliagdo: D Pela chefia
Observacdes

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAQ
PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAQ
e Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatorio . = P
R dificuldade na execucao das suas atribuigdes.
Média Final
) . D i D i . D i D 2 Regular Indica deggmpenho moderado_no indicador, Qemqnstrando que o servidor possui
Apto Para Progressdao  Sim Nao Apto Para Promogdo  Sim Nao alguma dificuldade na execucdo de suas atribuigdes.
Nome Cédigo 3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relagao ao indicador.
Cargo 4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
. 5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as

Data / / Assinatura expectativas expectativas.
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GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atenca@o/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atencéo;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atengao e interesse?

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para a execucéo de suas atividades?
1.3 Desempenha seu trabalho com eficécia e responsabilidade?

1.4 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando

a premissa de que cada um tem contribuicdes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugdo dos objetivos do time.

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuigbes?

2.2 E responsével e cumpre suas obrigacoes e seus compromissos?
2.3 Colabora com os colegas, na solugdo dos problemas emergenciais ou imprevistos?

2.4 E participativo e compartilha seus conhecimentos e suas experiéncias com os colegas?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacao Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagdo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagoes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagdo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informacoes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.
3.1 Responde com objetividade e cordialidade aos questionamentos feitos pelos superiores
imediatos, colegas e usuarios?

3.2 Lé e entende os documentos pertinentes a sua area de trabalho?

3.3 Redige documentos pertinentes ao seu trabalho com clareza, objetividade e qualidade?

3.4 Instrui 0 usuéario do sistema de salde quanto aos procedimentos realizados ou a realizar?

4 Flexibilidade/Negociacao

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em vérias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar ages de terceiros e situagdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgdo de relagées de longo prazo.
4.1 Atende o usudrio com cortesia e dedicacdo?

4.2 Age com habilidade e equilibrio em situagées de emergéncia?
4.3 E solidrio e cooperativo com os colegas?

4.4 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientagéo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantacéo e operacionalizagdo dos programas de gestéo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Respeita as normas de seguranca do trabalho e usa os equipamentos de protegdo necessarios?
5.2 Aplica as normas de seguranca e higiene do trabalho referentes a drea da salide (Biosseguranga)?

5.3 Evita 0 desperdicio de materiais e de outros recursos fisicos?

5.4 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagoes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com os objetivos.

6.1 Contribui para a elaboracdo dos planos de trabalho da sua unidade?

6.2 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?

6.3 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?

6.4 Participa de cursos de qualificacdo e/ou formagao para aprimorar-se?

7 Lideranga/Solucao de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?
7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?

7.3 Nas eventuais situagdes de conflito interno a equipe procura agir com equilibrio e ponderagéo?

7.4 No trabalho em equipe busca solugdes conciliatérias para atingir as metas estabelecidas?

8 Organizacdo e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o0 ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas agdes a partir das necessidades e situagoes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 Controla o consumo dos insumos utilizados na realizagdo de suas atividades e comunica &
chefia a necessidade de reposicéo?

8.2 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizagdo das atividades mais importantes?
8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagées pertinentes a sua area de atuacdo?

8.4 E organizado no desempenho de suas atividades?
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9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

9.1 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?

9.2 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade com a equipe de trabalho?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagdo a diversidade?

9.4 E receptivo as indicagdes e sugestdes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?

10 Visdo Estratégica/Visao Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cendrios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua area e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das acdes nos resultados do processo.

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?
10.2 Consegue identificar situacbes desfavoraveis a concretizagdo das metas de sua unidade?

10.3 Visualiza e organiza sua sequéncia de ag@es, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.4 Contribui com agdes que otimizem o0s processos de trabalho e favoregam o cumprimento
das metas?

DADOS PARA 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor

26 DE ABRIL DE 2013
Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos
VALIDAGAQ
Chefia Imediata
Nome Cadigo
Data / / Assinatura
Servidor De Acordo D N&o Concordo D
Nome Cadigo
Data / / Assinatura
Chefia Mediata
Nome Cadigo
Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliacéo Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Apto Para Progressdo  Sim G Nao D

Nome

Apto Para Promogdo  Sim D Nao D
Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliagdo Atual: Ano de Referéncia

Apto Para Progressdo  Sim D Nao D

Nome

Nota Final

Apto Para Promogdo  Sim D Nao D

Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura

Observacdes

Média Final

Apto Para Progressdo  Sim G Nao D

Nome

Apto Para Promogdo  Sim D Nao D

Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura
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B BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 5: GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E OPERACIONAL

DENOMINAGAQ DO ORGAO

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome

Codigo

Data de admissao / /

Data de aprovagao no estégio probatério / /

Cargo ou emprego

Unidade de exercicio

Cargo/emprego ou fungdo de confianga

Faltas injustificadas no ano de referéncia

IDENTIFICAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome

Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICACAO DA CHEFIA MEDIATA

Nome

Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIAGAQ

Ano de referéncia

Tipo de avaliagéo: D Pela chefia

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAQ DE PONTUAGAO

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAQ
el Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatério . « L
dificuldade na execucdo das suas atribuicges.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular - < —
alguma dificuldade na execucéo de suas atribuicdes.
3 Satisfatério Indica desempenho que atende as expectativas em relagdo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atencéo/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengéo;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atengdo e interesse?

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para a execugéo de suas atividades?
1.3 Demonstra aptiddo e habilidade no desempenho de suas fungoes?

1.4 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuicGes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugdo dos objetivos do time.

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuigdes?
2.2 £ participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com os colegas?
2.3 Cumpre os acordos com 0s colegas e a chefia?

2.4 Colabora com os colegas e a chefia na solug@o de problemas correlacionados ao trabalho?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacéo Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagao escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informacoes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se € ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagao verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagoes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se € ouvir.

3.1 Lé e entende as ordens de servigo ou outros documentos recebidos?

3.2 Consegue escrever de forma legivel e compreensiva?

3.3 Dirige-se a chefia, aos colegas e usudrios com objetividade e cordialidade, contribuindo para
0 bom andamento da unidade?

3.4 Expressa-se com clareza, seguranga e objetividade?

4 Flexibilidade/Negociagao

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em véarias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agbes de terceiros e situagdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgdo de relagdes de longo prazo.

4.1 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?
4.2 Demonstra disposicdo para realizagdo de novas tarefas?

4.3 E solidario e cooperativo com os colegas?

4.4 Atende o usudrio com cortesia e dedicagao?
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5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientacdo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantac@o e operacionalizagdo dos programas de gestdo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Preocupa-se em conhecer o plano de trabalho da sua unidade?
5.3 Utiliza adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis?

5.4 Evita o desperdicio de materiais e de outros recursos fisicos?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagdes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com 0s objetivos.

6.1 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?
6.2 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?

6.3 Participa de cursos de qualificagdo e/ou formagao para aprimorar-se?

6.4 Contribui com ideias e sugestdes para melhorar a execugao das atividades?

7 Lideranca/Solucéao de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

(1) (2] (3] (4]
(2] (3] (4] (5
(1) (2] (3] [4] (]
(2] (3] (4] (5]

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?
7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?
7.3 Nas eventuais situagdes de conflito interno a equipe procura agir com equilibrio e ponderagao?

7.4 No trabalho em equipe busca solugdes conciliatdrias para atingir as metas estabelecidas?

8 Organizacéo e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas acoes a partir das necessidades e situagées apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 E organizado no desempenho de suas atividades?

8.2 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizagdo das atividades mais importantes?
8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes a sua drea de atuacao?

8.4 Solicita com antecedéncia a reposigdo de materiais e equipamentos necessarios a
execugdo de suas atividades.

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

9 Relacionamento Interpessoal
Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierdrquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de atritos pessoais.

9.1 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?

9.2 E receptivo as indicagdes e sugestdes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagéo a diversidade?

9.4 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade com a equipe de trabalho?

10 Visdo Estratégica/Visdo Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cendrios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua &rea e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.

(1) (2] (3] (4] (]

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.2 Visualiza e organiza sua sequéncia de ages, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.3 Consegue identificar situagdes desfavordveis a concretizacao das metas de sua unidade?

10.4 Contribui com agoes que otimizem os processos de trabalho e favorecam o cumprimento
das metas?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor
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Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D N&o Concordo D
Nome Codigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Codigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliagao Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Nao D

Apto Para Progressdo  Sim D

Nome

Sim D

Apto Para Promocéo

Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliagao Atual: Ano de Referéncia
Nao D

Apto Para Progressdo  Sim D

Nome

Nota Final

Sim D

Apto Para Promocéo

Codigo

Cargo

Data / / Assinatura

Observagoes

Média Final

Nao D

Apto Para Progressdo  Sim D

Nome

Apto Para Promocéo  Sim D

Codigo

Cargo

Data / / Assinatura

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

B BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 6: GRUPO OCUPACIONAL DE SEGURANGA

DENOMINAGAO DO ORGAO

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO

Nome Caodigo

Data de admissao / / Data de aprovacdo no estagio probatorio / /

Cargo ou emprego

Unidade de exercicio

Cargo/emprego ou fungéo de confianga

Faltas injustificadas no ano de referéncia

IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA IMEDIATA

Nome Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA MEDIATA

Nome Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIAGAO

Ano de referéncia Tipo de avaliagéo: D Pela chefia

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAQ

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAO
e Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatério o " P
dificuldade na execucéo das suas atribuicdes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular - - R
alguma dificuldade na execucéo de suas atribuigoes.
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relagdo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.
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GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atencéo;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atencéo e interesse?

1.2 Cumpre 0s prazos predeterminados para a execugdo de suas atividades?

1.3 Desempenha seu trabalho com presteza e eficacia?

1.4 Demonstra aptiddo e habilidade no desempenho de suas fungdes?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que € confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuicdes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugéo dos objetivos do time.

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuicdes?
2.2 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com os colegas?

2.3 Colabora com os colegas na solugdo de problemas emergenciais ou imprevistos?

2.4 E responsavel e cumpre suas obrigacdes e seus compromissos?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacéo Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagdo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagdo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informacdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.
3.1 Mantém a chefia e seus colegas informados sobre o andamento das atividades sob sua
responsabilidade?

3.2 Entende e redige documentos pertinentes ao seu trabalho com clareza, objetividade e qualidade?

3.3 Responde com objetividade e cordialidade aos questionamentos feitos pelos superiores
imediatos, colegas e usuarios?

3.4 Expressa-se com clareza, seguranca e objetividade?

4 Flexibilidade/Negociacéo

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agdes de terceiros e situagdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgéo de relagées de longo prazo.

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

4.1 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?
4.2 Demonstra disposicdo para realizagdo de novas tarefas?

4.3 Age com habilidade e equilibrio em situagoes de emergéncia?

4.4 Atende o usudrio com cortesia e dedicagao?

5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientacao para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantagéo e operacionalizagdo dos programas de gestdo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para 0s objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Apresenta-se convenientemente uniformizado e asseado para o desempenho de suas tarefas?

5.3 Evita 0 desperdicio de materiais e outros recursos fisicos?

5.4 Respeita as normas de seguranca do trabalho e usa 0s equipamentos de protecdo necessarios?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagdes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com os objetivos.

6.1 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?
6.2 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?

6.3 Participa de cursos de qualificagéo e/ou formagdo para aprimorar-se?

6.4 Assume a responsabilidade pelas decisdes tomadas?

7 Lideranga/Solucdo de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?
7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?

7.3 No trabalho em equipe, busca solugdes conciliatdrias para atingir as metas estabelecidas?

7.4 Nas eventuais situagdes de conflito interno a equipe procura agir com equilibrio e ponderagéo?

8 Organizacao e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas agdes a partir das necessidades e situagdes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.
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8.1 Solicita com antecedéncia a reposi¢ao de materiais e equipamentos necessarios a execugao
1 2 3 4 5
de suas atividades?

8.2 E organizado no desempenho de suas atividades?
8.3 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizacdo das atividades mais importantes?
8.4 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes a sua area de atuagéo?

9 Relacionamento Interpessoal
Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierdrquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

9.1 Demonstra respeito pelos colegas e superiores hierarquicos?

9.2 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagdo a diversidade?

9.3 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade para com a equipe de trabalho?

9.4 E receptivo as indicacGes e sugestdes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?

10 Visdo Estratégica/Visao Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cenarios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua drea e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.2 Visualiza e organiza sua sequéncia de ag@es, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.3 Consegue identificar situagoes desfavordveis a concretizagéo das metas de sua unidade?

10.4 Contribui com acdes que otimizem os processos de trabalho e favoregam o cumprimento
das metas?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

VALIDAGAQ

Chefia Imediata

PacIna 21

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D Néo Concordo D
Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliacao Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Apto Para Progressdo  Sim D Nao D

Nome

Apto Para Promocdo  Sim D Néao D

Codigo

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliacao Atual: Ano de Referéncia

Apto Para Progressao  Sim D Néo D

Nome

Nota Final

Apto Para Promogéo  Sim D Nao D

Codigo

Cargo

Data / / Assinatura

Observagdes

Média Final

Apto Para Progressdo  Sim D Néo D

Nome

Apto Para Promogdo  Sim D Nao D

Cadigo

Cargo

Data / / Assinatura
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DECRETOS

B BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 7: GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO

DENOMINAGAO DO ORGAO

IDENTIFICAGAQ DO AVALIADO

Nome

Data de admisséo / /

Cargo ou emprego

Data de aprovagao no estagio probatorio

Cadigo
/

Unidade de exercicio

Cargo/emprego ou funcgdo de confianga

Faltas injustificadas no ano de referéncia

IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA IMEDIATA

Nome

Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICAGAO DA CHEFIA MEDIATA

Nome

Cadigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIAGAO

Ano de referéncia

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUACAO

Tipo de avaliagao: D Pela chefia

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAO
e Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatorio . < L
dificuldade na execucdo das suas atribuigdes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular - < T
alguma dificuldade na execugao de suas atribuigoes.
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relacéo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.

26 DE ABRIL DE 2013

Prefeitura de Jundiai
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GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengéo;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario, para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atengdo e interesse?

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para a execugdo de suas atividades? .

1.3 Demonstra aptidéo e habilidade no desempenho de suas fungoes?

1.4 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe
Qualidade do que ¢ confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.

Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuicdes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugao dos objetivos do time.

(5]
() (2] (3] [¢] (&)
2.3 Cumpre os acordos com 0s colegas e a chefia?
2.4 Colabora com os colegas e a chefia na solugdo de problemas correlacionados ao trabalho?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacao Verbal

2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuicbes?

2.2 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com os colegas?

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

3.1 Lé e entende os documentos pertinentes a sua area de trabalho?

3.2 Redige documentos pertinentes ao seu trabalho com clareza, objetividade e qualidade?

3.3 Dirige-se a chefia, aos colegas e usudrios com objetividade e cordialidade, contribuindo
para 0 bom andamento da unidade?

(2] (3] (4] (5]
(2] (3] (4] (5]

3.4 Instrui adequadamente os processos pertinentes a rea de atuagéo?

4 Flexibilidade/Negociacao

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agdes de terceiros e situagdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construcdo de relagoes de longo prazo.

4.1 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?
4.2 Demonstra disposicao para realizagéo de novas tarefas?

4.3 E solidario e cooperativo com os colegas?

4.4 Atende o usudrio com cortesia e dedicagao?
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5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientag@o para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantacdo e operacionalizagdo dos programas de gestdo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanca.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Preocupa-se em conhecer o plano de trabalho da sua unidade?

5.3 Faz avaliagéo de seu trabalho e, quando necessario, redireciona a pratica?

5.4 Utiliza adequadamente o0s recursos e equipamentos disponiveis?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situagdes, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com o0s objetivos.

6.1 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?
6.2 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?
6.3 Participa de cursos de qualificagdo e/ou formagdo para aprimorar-se?

6.4 Contribui com ideias e sugestoes para melhorar a execugéo das atividades?

7 Lideranga/Solugéo de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relacdo ganha-ganha.

(1) (2] (3] [4]

2] (3] [4]
(1) (2] (5] (4] (5]

(1) (2] (3] [4] [&]

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?

7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?
7.3 No trabalho em equipe, busca solugdes conciliatérias para atingir as metas estabelecidas?

7.4 Nas eventuais situagdes de conflito interno a equipe procura agir com equilibrio e ponderagéo?

8 Organizacéo e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente € a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas ages a partir das necessidades e situagdes apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.

8.1 E organizado no desempenho de suas atividades?

8.2 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizagdo das atividades mais importantes?

8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes a sua drea de atuagdo?

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social, influenciando
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

(3] 4]
(2] (3] 4] 5]
(2] (3] [4] 5]
(3J[4]

9.1 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?

9.2 E receptivo as indicagdes e sugestdes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagdo a diversidade?

9.4 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade com a equipe de trabalho?

10 Visdo Estratégica/Visao Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e
monta estratégias para cenarios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua drea e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.
(3] (4] [s]
(3] (4] (5]

5]

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.2 Visualiza e organiza sua sequéncia de acgdes, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.4 Contribui com agdes que otimizem os processos de trabalho e favoregam o cumprimento

(1]

10.3 Consegue identificar situacdes desfavoraveis a concretizagéo das metas de sua unidade?
1

das metas?

DADOS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor
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VALIDAGAO

Chefia Imediata

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

DECRETOS

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Servidor De Acordo D N&o Concordo D
Nome Cadigo

Data / / Assinatura

Chefia Mediata

Nome Cadigo

Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Nota Final

Avaliacao Anterior: Ano de Referéncia
Néao D

Apto Para Progressdo  Sim D

Nome

Apto Para Promocéo

Cadigo

Sim D

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliacao Atual: Ano de Referéncia

Nao D

Apto Para Progressao  Sim D

Nome

Nota Final

Apto Para Promocéo

Cadigo

Sim D

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Observacgdes

Média Final

Nao D

Apto Para Progressao  Sim D

Nome

Apto Para Promocgao

Cadigo

Sim D

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

26 DE ABRIL DE 2013
Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos
Hl BOLETIM DE AVALIAGI\O DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANEXO 8: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
DENOMINAGAO DO ORGAO
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO
Nome Cadigo
Data de nascimento / CIC
Data de admissao / / Data de aprovagao no estagio probatério / /
Cargo

Unidade de exercicio

Cargo ou fungdo de confianga

Faltas justificadas no ano referéncia

IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA IMEDIATA

Nome

Faltas injustificadas no ano de referéncia

Cadigo

Cargo

Unidade de exercicio

IDENTIFICAGAQ DA CHEFIA MEDIATA

Nome

Codigo

Cargo

Unidade de exercicio

DADOS DA AVALIAGAQ

Ano de referéncia

Tipo de avaliagdo: D Pela chefia

PARAMETROS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

PONTUAGAO CONCEITO DESCRIGAQ
P Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor possui muita
1 Insatisfatorio - « R
dificuldade na execucao das suas atribuigoes.
Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor possui
2 Regular I - A
alguma dificuldade na execucdo de suas atribuigbes.
3 Satisfatorio Indica desempenho que atende as expectativas em relagdo ao indicador.
4 Muito bom Indica que o servidor atende ao indicador com competéncia.
5 Acima das Indica que o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as
expectativas expectativas.
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GRUPO DE COMPETENCIAS

1 Atencao/Cumprimento de Prazos/Produtividade

Refere-se a ser concentrado, alerta, que se aplica ao que faz, vé ou ouve; cuidadoso; aplicado; feito com atengao;
meticuloso, atentivo.

Entrega os trabalhos sob sua responsabilidade no prazo e na qualidade esperada. Busca alternativas e apoio quando
necessario para atingir os objetivos.

1.1 Executa suas tarefas com atengéo e interesse?

1.2 Cumpre os prazos predeterminados para a execugéo de suas atividades?
1.3 Demonstra aptiddo e habilidade no desempenho de suas fungdes?

1.4 Demonstra conhecimento no trabalho realizado?

2 Confiabilidade/Trabalho em Equipe

Qualidade do que é confidvel; fiabilidade; honestidade, lealdade, sinceridade.
Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaborativa, aceitando
a premissa de que cada um tem contribuigdes a oferecer e o objetivo principal deve ser a consecugéo dos objetivos do time.
2.1 Age com ética e integridade no desempenho de suas atribuigbes?

2.2 E participativo e compartilha seus conhecimentos e sua experiéncia com 0s colegas?

2.3 Cumpre os acordos com 0s colegas e a chefia?

2.4 Colabora com os colegas e a chefia na solugdo de problemas correlacionados ao trabalho?

3 Comunicacéo Escrita/Comunicacgéo Verbal

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo escrita, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

Indica o grau de assertividade nos processos de comunicagéo verbal, através de sua capacidade de transmitir e/ou receber
informagdes de forma clara e objetiva. Saber dar e receber feedback. Saber expressar-se e ouvir.

3.1 Lé e entende os documentos pertinentes a sua area de trabalho?

3.2 Redige documentos pertinentes ao seu trabalho com clareza, objetividade e qualidade?

3.3 Dirige-se a chefia, aos colegas e usudrios com objetividade e cordialidade, contribuindo
para 0 bom andamento da unidade?

(2] (3] (4] (5]
(2] (3] (4] (5]

3.4 Instrui adequadamente 0s processos pertinentes a area de atuagdo?

4 Flexibilidade/Negociagédo

Capacidade de relacionar-se com diferentes pessoas, trabalhar em varias atividades, mudar e adaptar-se a novas
estratégias, buscando meios alternativos para atingir os resultados.

Ter atitudes flexiveis, administrar agdes de terceiros e situacdes conflitantes e adversas, capaz de utilizar toda a energia, 0s
estilos e comportamentos na construgao de relagées de longo prazo.

4.1 Adapta-se facilmente a novos ambientes de trabalho?

4.2 Demonstra disposicéo para realizacdo de novas tarefas?
4.3 E solidério e cooperativo com os colegas?

4.4 Atende o usuario com cortesia e dedicacdo?

(] (] (] (]
(===

(5]
(5]
(5]

Prefeitura de Jundiai
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5 Cultura da Qualidade/Foco no Resultado (Orientacéo para Resultados)

Capacidade de demonstrar uma postura orientada para a busca continua da qualidade dos servigos, estando comprometido
com a implantag@o e operacionalizagdo dos programas de gestéo da prefeitura. Faz a coisa certa, de maneira certa.

Capacidade de orientar os esforgos para os objetivos da prefeitura. Define os meios para atingi-los e ndo desiste enquanto
ndo os alcanga.

5.1 Executa seu trabalho com zelo e qualidade?

5.2 Preocupa-se em conhecer o plano de trabalho da sua unidade?

5.3 Faz avaliacdo de seu trabalho e, quando necessario, redireciona a prética?

5.4 Utiliza adequadamente os recursos e equipamentos disponiveis?

6 Iniciativa/Proatividade
Capacidade de se antecipar a situages, necessidades e problemas futuros; atuar com iniciativa; estar sempre se
atualizando, se adaptando e interagindo de acordo com 0s objetivos.

6.1 Demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas atividades?
6.2 Demonstra autonomia e independéncia no desenvolvimento de suas atividades?

6.3 Participa de cursos de qualificagdo e/ou formagéo para aprimorar-se?

6.4 Contribui com ideias e sugestdes para melhorar a execucdo das atividades?

7 Lideranca/Solucéo de Conflitos

Capacidade de catalisar esforgos coletivos a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da equipe, bem como saber utilizar de forma eficaz as
ferramentas.

Capacidade de solucionar problemas atuando como facilitador, procurando o equilibrio de interesses das partes. Demonstra
empatia. Consegue estabelecer a relagdo ganha-ganha.

7.1 Sua postura profissional influencia positivamente a equipe de trabalho, motivando-a?
7.2 Busca, com a equipe, alternativas para as dificuldades cotidianas de trabalho?

7.3 Nas eventuais situages de conflito interno a equipe procura agir com equilibrio e ponderagao?

7.4 No trabalho em equipe busca solugdes conciliatérias para atingir as metas estabelecidas?

8 Organizacdo e Controle/Planejamento

Capacidade de organizar adequadamente o ambiente e a rotina de trabalho de forma a ter sempre o controle de onde,
como, quando e com quem estdo definidas as responsabilidades e atividades.

Capacidade de priorizar suas agdes a partir das necessidades e situagées apresentadas (objetivos), definindo meios de
acompanhamento, de modo a assegurar os resultados esperados.
8.1 E organizado no desempenho de suas atividades?

8.2 Estabelece a rotina de trabalho priorizando a realizago das atividades mais importantes?

8.3 Coleta, organiza e acompanha dados e informagdes pertinentes a sua drea de atuagéo?

8.4 Demonstra dominio sobre as técnicas e procedimentos necessarios a execugdo de suas atividades?
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9 Relacionamento Interpessoal

Capacidade de convivéncia com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social, influenciando

construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreenséo e auséncia de atritos pessoais.

9.1 Trata com cordialidade e respeito as pessoas com as quais se relaciona?

9.2 E receptivo as indicagdes e sugestes dos colegas e da chefia ao seu trabalho?
9.3 Procura readequar-se, na linguagem e na postura, em relagéo a diversidade?

9.4 E cooperativo e mantém o espirito de solidariedade com a equipe de trabalho?

10 Visao Estratégica/Visdo Sistémica

Capacidade de criar ou aperfeigoar estratégias de sucesso para atingir e/ou potencializar resultados. Prevé tendéncias e

monta estratégias para cendrios futuros, a partir do profundo conhecimento de sua érea e/ou mercado.

Capacidade de ter a visdo do todo e das partes que o compde, analisando os efeitos das agdes nos resultados do processo.

10.1 Tem consciéncia da importancia social de seu trabalho para a coletividade?

10.2 Visualiza e organiza sua sequéncia de agoes, dentro do contexto de trabalho, procurando
atingir suas metas com economia de recursos?

10.3 Consegue identificar situagbes desfavordveis a concretizagdo das metas de sua unidade?

10.4 Contribui com agdes que otimizem os processos de trabalho e favorecam o cumprimento
das metas?

DADOS PARA 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Medidas a serem tomadas para a melhoria do desempenho do servidor

26 DE ABRIL DE 2013
Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos
VALIDACAQ
Chefia Imediata
Nome Codigo
Data / / Assinatura
Servidor De Acordo D Nédo Concordo G
Nome Codigo
Data / / Assinatura
Chefia Mediata
Nome Codigo
Data / / Assinatura

DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS

Avaliacéo Anterior: Ano de Referéncia

Nota Final

Apto Para Progressdao  Sim D Nao D

Nome

Apto Para Promocéo  Sim D

Cadigo

Nao D

Cargo

Data / / Assinatura

Avaliagdo Atual: Ano de Referéncia

Apto Para Progressao  Sim D Nao D

Nome

Nota Final

Apto Para Promocédo  Sim D

Nao D

Cargo

Codigo

Data / / Assinatura

Observagdes

Média Final

Apto Para Progressao  Sim D Nao G

Nome

Apto Para Promocdo  Sim D

Cadigo

Nao G

Cargo

Data / / Assinatura
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ANEXO 9

Denomina¢ao do Cargo ou Emprego Codigo |Grupo Ocupacional

Agente Comunitario de Saude 1|Saude

Agente de Defesa Civil 2|Apoio Operacional e Operacional
Agente de Desenvolvimento Infantil 3|Apoio Operacional e Operacional
Agente de Fiscalizacao de Posturas Municipais 4|Administracao e Finangas
Agente de Servigos Operacionais 5|Apoio Operacional e Operacional
Agente de Transito 6[Administracao e Financas
Agente de Zoonoses 7|Saude

Agente Fazendario 8|Administracao e Financas
Analista de Gestao 9(Administracao e Financas
Analista de Laboratério 10|Técnico

Analista Fazendario 11|Administracao e Finangas
Arquiteto 12|Especializado

Ascensorista 13]|Apoio Operacional e Operacional
Assistente de Administracao 14|Administracao e Finangas
Assistente de Gestao 15|Administracdo e Financgas
Assistente Fazendario 16|Administracao e Financgas
Assistente Social 17|Especializado

Assistente Técnico de Gabinete (*) 18|Administracao e Financgas
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 19|Administragao e Finangas
Auxiliar de Consultério Dentario 20(Saude

Auxiliar de Enfermagem (*) 21|Saude

Auxiliar de Laboratdrio 22|Saude

Auxiliar de Necropsia 23|Saude

Auxiliar de Servicos Internos 24|Apoio Operacional e Operacional
Auxiliar de Tratamento 25|Apoio Operacional e Operacional
Bibliotecario 26|Especializado

Biologista 27|Especializado

Borracheiro 28|Apoio Operacional e Operacional
Carpinteiro 29|Apoio Operacional e Operacional
Chefe de Divisdao de Manutenc¢ao de Esgoto 30(|Especializado
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Denominagao do Cargo ou Emprego Cddigo |Grupo Ocupacional

Chefe de Divisao de Obras de Esgoto 31|Especializado

Chefe de Divisao de Perdas e Controle de Sistemas 32|Especializado

Chefe de Se¢ao de Almoxarifado 33|Administracdo e Financgas

Chefe de Secao de Contas e Controle 34|Administracdo e Financas
Coordenador Operacional 35{Técnico

Copeiro 36|Apoio Operacional e Operacional
Cozinheiro(a) 37|Apoio Operacional e Operacional
Cuidador de Idosos 38|Apoio Operacional e Operacional
Desenhista Copista 39(Administracao e Finangas
Diretor de Escola 40|Educacao - Diretor de Escola
Educador Esportivo 41|Especializado

Educador Social 42 |Especializado

Eletricista 43|Apoio Operacional e Operacional
Eletricista de Veiculos 44|Apoio Operacional e Operacional
Encarregado de Servicos e Obras 45|Técnico

Encarregado Operacional 46|Apoio Operacional e Operacional
Enfermeiro 47(Saude

Engenheiro 48|Especializado

Engenheiro Civil 49|Especializado

Farmacéutico 50(Saude

Fiscal de Obras e Instalacdes 51|Técnico

Fisioterapeuta 52(Saude

Fonoaudidlogo 53|Saude

Guarda Municipal 54(Seguranca

Inspetor 55|Seguranga

Jornalista 56|Especializado

Leiturista/ Notificador 57|Apoio Operacional e Operacional
Mecanico de Manutencao 58|Apoio Operacional e Operacional
Mecanico de Veiculos 59(Apoio Operacional e Operacional
Médico 60(Saude

Médico Auditor 61|Saude
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Denominagao do Cargo ou Emprego Cddigo |Grupo Ocupacional

Médico Veterinario 62|Especializado

Motorista 63|Apoio Operacional e Operacional
Motorista de Veiculo de Carga Dotado de Equipamento Especial 64|Apoio Operacional e Operacional
Motorista de Veiculos Leves 65|Apoio Operacional e Operacional
Motorista de Veiculos Pesados 66|Apoio Operacional e Operacional
Nutricionista 67|Especializado

Odontélogo 68|Saude

Oficial de Servigos Especializados 69|Apoio Operacional e Operacional
Oficial de Servicos Gerais 70{Apoio Operacional e Operacional
Oficial de Servigos Hidraulicos 71|Apoio Operacional e Operacional
Operador de Bombas 72|Apoio Operacional e Operacional
Operador de ETA 73|Técnico

Operador de Maquinas 74|Apoio Operacional e Operacional
Operador de Martelete 75|Apoio Operacional e Operacional
Operador de Reprodugdes Graficas 76|Apoio Operacional e Operacional
Operador de Sistemas 77|Apoio Operacional e Operacional
Operador de Som e lluminagao 78|Técnico

Operador de Transito e Trafego 79|Administracdo e Financas
Orientador Social 80|Apoio Operacional e Operacional
Pedreiro 81|Apoio Operacional e Operacional
Pintor 82|Apoio Operacional e Operacional
Porteiro 83|Apoio Operacional e Operacional
Procurador do Municipio 84|Especializado

Professor de Educacao Basica | 85|Educacdo - Docentes

Professor de Educacdo Basica Il 86|Educacdo - Docentes

Professor | (*) 87|Educacdo - Docentes

Psicélogo 88|Especializado

Radiotelefonista 89|Administracdo e Financas
Repodrter Fotografico 90(Técnico

Serralheiro 91|Apoio Operacional e Operacional
Socidlogo 92 |Especializado
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Denominagao do Cargo ou Emprego Cddigo |Grupo Ocupacional
Soldador 93|Apoio Operacional e Operacional
Subinspetor 94|Seguranga
Técnico Agricola 95(Técnico
Técnico de Agrimensura 96|Técnico
Técnico de Enfermagem 97(Saude
Técnico de Laboratério 98(Saude
Técnico de Necropsia 99(Saude
Técnico de Transito 100|Técnico
Técnico em Agropecuaria 101|Técnico
Técnico em Construcao Civil 102|Técnico
Técnico em Contabilidade 103|Técnico
Técnico em Edificacdes 104|Técnico
Técnico em Eletromecanica 105|Técnico
Técnico em Higiene Dental 106|Saude
Técnico em Logistica 107|Técnico
Técnico em Meio Ambiente 108|Técnico
Técnico em Nutricao e Dietética 109|Técnico
Técnico em Seguranca do Trabalho 110|Técnico
Telefonista 111|Administracao e Finangas
Terapeuta Ocupacional 112(Saude
DECRETO N°24.350, DE 17 DE ABRIL DE 2013 de 19 de dezembro de 2008, a atividade econdmica de PAULO ROBERTO GALVAO

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais, e face ao
que consta do Processo Administrativo n° 17.280-6/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica interditada, na forma do disposto no art. 281,
inciso |, alinea "b" da Lei Complementar n° 460, de 22 de
outubro de 2008, alterado pela Lei Complementar n° 467,

BAR E RESTAURANTE desenvolvida pela empresa 14 BIS
CHOPERIA, SHOWS E EVENTOS LTDA. - ME, em imével
situado na Avenida 14 de Dezembro, n° 2.950, Vila Rami,
nesta cidade, sem prévia licenca da Prefeitura.

Art. 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Financas, pelo seu
6rgao competente, executar a interdicao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito de Jundiai

Secretario Municipal de Financas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na
Secretaria Municipal de Negédcios Juridicos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de abril
de dois mil e treze.

EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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DECRETO N°.24.357, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS CoM PESSOAL E ENCARGOS.

REF. SOLICITACAO 461 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 798.000,00, (SETECENTOS E NOVENTA E OITO MIL REAIS) NA(S)
SEGUINTE(S) DOTACAO(OES):

13.01.12.365.01182922  MANUTENGCAO PESSOAL E ENCARGOS  (PRE-PRIMARIO)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS 680.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS 23.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA - ORCAMENTARIA

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS 1.000,00
33904900A U X f L 1 O - T R A N S P O R T E

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB
RS 94.000,00
TOTAL...R$ 798.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO (JES)

ORCAMENTO VIGENTE
13.01.12.365.0118.2921 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHE
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
'VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
798.000,00

TOTAL...RS 798.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MES DE ABRIL
DO ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.358, DE 24 DE ABRIL DE 2013

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 2°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS.

REF. SOLICITACAO 462 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 15.000,00, (QUINZE MIL REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAGAO(OES):

13.01.12.365.0118.2922 MANUTENCAO PESSOAL E  ENCARGOS (PRE-PRIMARIO)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

R$ 15.000,00

TOTAL...R$ 15.000,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULAGAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE (S) DOTACAO (JES)

ORCAMENTO VIGENTE

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHE

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cT

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
15.000,00

TOTAL...RS 15.000,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) VINTE E QUATRO DIA(S) DO MES DE ABRIL
DO ANO DE DoIs MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDI

DECRETO N°.24.359, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4°, § 20

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/13
REF. SOLICITACAO 329 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/13
SOLICITAGAO SMRH 329
REF. SOLICITAGAO 330 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/14
REF. SOLICITACAO 331 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 169214
SOLICITAGAO SMRH 331
REF. SOLICITACAO 320 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 169214
SOLICITAGAO SMRH 339
REF. SOLICITACAO 340 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 169215
REF. SOLICITAGAO 333 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/15
SOLICITAGAO SMRH 333
REF. SOLICITACAO 334 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/16
REF. SOLICITACAO 336 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/16
REF. SOLICITACAO 335 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692117
REF. SOLICITACAO 337 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 169217
SOLICITACAO SMRH 337
REF. SOLICITACAO 338 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/18
REF. SOLICITAGAO 339 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/19
REF. SOLICITACAO 341 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/19
SOLICITAGAO SMRH 341
REF. SOLICITACAO 342 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/22
REF. SOLICITACAO 343 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 169222
SOLICITAGAO SMRH 343
REF. SOLICITACAO 344 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULT. E

A B A s T E c 1 M E N T o
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692125
REF. SOLICITACAO 415 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692125
SOLICITAGAO SMRH 415
REF. SOLICITAGAO 416 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692126
REF. SOLICITACAO 425 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692126
SOLICITACAO SMRH 425
REF. SOLICITACAO 426 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692127
REF. SOLICITACAO 431 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692127
SOLICITAGAO SMRH 431
REF. SOLICITACAO 432 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES
CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA

1692/28

PARA  ATENDER GASTOS COM CONTRATAGCAO DE PESSOAL CFE
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CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 434 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGCAO 435

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGAO 347

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 348 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGCAO 345

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO
REF. SOLICITACAO 346 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 417

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO
REF. SOLICITACAO 418 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 367

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO
REF. SOLICITACAO 368 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 413

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 414 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGAO 423

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 424 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGCAO 419

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA  ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 420 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGCAO 427

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGAO 429

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 428 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO
REF. SOLICITACAO 430 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 421

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO 422 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGAO 353

Decreto N. 24.359/201.

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/28
SMRH 433
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692/29
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1692129
SMRH 435
436 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1693/14
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1693/14
SMRH 347
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1693/16
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1693/16
SMRH 345
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/10
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/10
SMRH 417
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE  PESSOAL CFE SEQ. 1694/4
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/4
SMRH 367
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/8
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/8
SMRH 413
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1694/9
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE  PESSOAL CFE SEQ.  1694/9
SMRH 423
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1695/5
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1695/5
SMRH 419
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1696/3
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1696/3
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ.  1696/3
SMRH 427
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1696/3
SMRH 429
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1696/4
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1696/4
SMRH 421
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/24
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO

REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM

REF. SOLICITAGAO 355
CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
SOLICITAGAO
REF. SOLICITAGAO

CoM

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 357

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITAGAO
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 359

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 361

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGCAO
REF. SOLICITAGAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITAGAO 363

CONSIDERANDO

PARA  ATENDER

SOLICITACAO
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS  COM

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 365

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS COM
SOLICITAGAO

REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 349
CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
SOLICITAGAO
REF. SOLICITACAO

CoM

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA  ATENDER GASTOS COM
REF. SOLICITACAO 351

NICIiPIO DE JUNDIAI
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DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/24
SMRH 353

354 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/25
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/25
SMRH 355

356 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/28
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/28
SMRH 357

358 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMEN'IARIA
CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697129
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
CONTRATAGAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697129
SMRH 359

360 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/30
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/30
SMRH 361

362 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATAGCAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/31
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORGAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/31
SMRH 363

364 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/32
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/32
SMRH 365

366 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/33
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/33
SMRH 349

350 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CONTRATACAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/34
- SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM CONTRATAGCAO DE PESSOAL CFE SEQ. 1697/34
SOLICITACAO SMRH 351

REF. SOLICITAGAO 352 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 4.461.530,18, (QUATRO MILHOES QUATROCENTOS E SESSENTA E UM
MIL QUINHENTOS E TRINTA REAIS E DEZOITO CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S)
D o T A C A o ( o] E s :

09.01.15.451.0101.2907  MANUTENCAO DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (S.M.O.)

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 381.800,17
11.01.18.541.0146.2909 MANUTENGCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.P.M.A.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 214.872,70
12.01.15452.0101.2910  MANUTENCAO DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (S.M.T.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 109.249,02
13.01.12361.0118.2919  MANUTENCAO DE PESSOAL E  ENCARGOS (SM.EE)

PREFEITURA DO M

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS  E

0000 PROPRIA

13.01.12361.01182924  MANUTENCAO
(E N s
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

13.01.12.365.0118.2921 MANUTENCAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

13.01.12.365.0118.2922 MANUTENCAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

13.01.12.365.0127.2973
N

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

13.01.12.366.0131.2925 MANUTENGAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

13.01.12.392.0130.2926 MANUTENCAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

14.01.10.122.0149.2933 MANUTENCAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

14.01.10.301.0150.2934 MANUTENGAO

B A
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

14.01.10.302.0151.2935 MANUTENCAO
C o

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

17.01.20.605.0100.2914 MANUTENCAO

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS  E

0000 PROPRIA

MANUT.PESSOAL E
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VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 230.938,03
DE PESSOAL E ENCARGOS
F UNDAMENT A L)
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
RS 1.096.969,66
DE  PESSOAL E  ENCARGOS (CRECHES)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR PROF.MAG.-FUNDEB
RS 803.129,83
PESSOAL E ENCARGOS (PRE-PRIMARIO)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB
RS 197.731,62
ENCARGOS ~ (ALIMENTACAO  E
1 C A o )
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 275.635.91
PESSOAL E ENCARGOS (CENTRO LiNGUAS)
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 39.546,30
DE PESSOAL E ENCARGOS (BIBLIOTECA)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 56.007,42
DE PESSOAL E ENCARGOS (SMS/ADM)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 64.069,51
DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENGAO
s 1 A )
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 601.555,14
PESSOAL E ENCARGOS-MEDIA E  ALTA
M L X
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 325.955,36
DE PESSOAL E ENCARGOS (SM.AA)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL
RS 64.069,51
TOTAL...R$ 4.461.530,18

ART. 2°
SEGUINTE(S)

- A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO (DES)
ORGAMENTO VIGENTE
18.01.04.122.0100.2952 RESERVA  RECURSOS P/NOVAS CONTRATACOES (GER.
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'

0000 PROPRIA
RS 1.065.756,89
18.01.10.301.0100.2955 RESERVA ~ RECURSOS ~ P/NOVAS  CONTRATAGOES (5.M.
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'

0000 PROPRIA
RS 991.580,01
18.01.12.361.0100.2953 RESERVA RECURSOS P/NOVAS CONTRATAGC

N s . F U N A M
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3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
0000 PROPRIA

RS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB

RS
18.01.12.365.0100.2954 RESERVA RECURSOS
( E D U C
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS
0000 PROPRIA
RS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS

5203 FUNDO MANUT.DES.ED.BASICA E
VALOR.PROF.MAG.-FUNDEB RS

ART. 3°

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL

FIXAS

FIXAS

P/NOVAS
I

FIXAS

FIXAS

DE NEGOCIOS JURIDICOS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
DECRETOS

Decreto N. 24.359/2013

- PESSOAL CI'

122.905,14

- PESSOAL cr
899.238,01

CONTRATACTC
F .

- PESSOAL CI'

183.457,03

- PESSOAL cr

1.198.593,10

4.461.530,18

STE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

DA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
E

ANO DE DOIS MIL

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

TREZE.

PREFEITU

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE DEZEMBRO DE

DE 06

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
239

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
378

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
324

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

GASTOS

CONSIDERANDO
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
237

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 238
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 241
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 242

DE

235

DE

DE

DE

DE

265

269

459

298 -

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DO MUNICIPIO DE JUNDI

DECRETO N°.24.360, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

2012,  ART. 4, §

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO OR(TAMENT/\RIA
coM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
coM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

coM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
279 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENT/\RIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
292 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
297 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
375 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 244
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 249
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 250
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGCAO 273
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 276
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 278
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 284
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 289
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 295
CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS

REF. SOLICITACAO 301

CONSIDERANDO

PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
302

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
306

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
311

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
313

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
314

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
380

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGCAO

NECESSIDADE
GASTOS
381

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGCAO

NECESSIDADE
GASTOS
256 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
257 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
258 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
259 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
316 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
317 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
318 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITAGAO

NECESSIDADE
GASTOS
319 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
320 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
325 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDL

DE

DE

DE

DE

DE

PAcINa 33
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REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
[€(0)% TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
[€(0)% TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE
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CONSIDERANDO NECESSIDADE DE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

REMANEJAMENTO DE
COM
234 -

DOTAGAO ORGAMENTARIA
TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 272 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 274 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
280 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMHNTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 282 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 290 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 296 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
303 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITAGAO 304 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORGAMENTARIA
CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
310 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 321 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 322 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITAGAO 372 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
240 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 254 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 275 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
294 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 305 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
308 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 323 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
441 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 442 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
443 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
GASTOS CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
449 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 243 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 283 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS CcoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITAGAO 312 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGCAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 245 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 246 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
253 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 271 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 286 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 444 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 45 -

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
446 -

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 287

E C o N

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO 326

E C o N

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 376

E C o N

CONSIDERANDO NECESSIDADE

PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

A B A s T

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 236

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 247

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 248

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 251

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 252

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 267

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 291

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 293

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 300

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 315

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 382

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
447

CONSIDERANDO
PARA ATENDER
REF. SOLICITACAO

NECESSIDADE
GASTOS
448

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

=)
5]

Decreto N. 24.360/2013

REMANEJAMENTO DE
COM
377 -

DOTAGAO ORGAMENTARIA
TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
CcCoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
CoOM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

coM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
(9} M 1 c o

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

coM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
(9} M 1 C [¢)

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
9 M I C [¢]

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTAR[A

COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULT. E
C 1 M E N T o

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 457

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 458

Decreto N. 24.360/2013

REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORGAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF.  SOLICITAGCAO 309 - GUARDA  MUNICIPAL

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER GASTOS COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
REF. SOLICITACAO 268 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITAGAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO

CONSIDERANDO NECESSIDADE
PARA ATENDER GASTOS
REF. SOLICITACAO 379

DECRETA:

DE

277 -

DE

285 -

DE

REMANEJAMENTO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
CoM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

REMANEJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA
COM TRANSFERENCIA DE PESSOAL.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 5.078.948,63, (CINCO MILHOES E SETENTA E OITO MIL NOVECENTOS E

QUARENTA E  OITO
D o T A ¢

REAIS E

03.01.04.122.0100.2901

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

04.01.04.122.0100.2902

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

06.01.04.122.0100.2904

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

07.01.04.122.0100.2905

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS  E

0000 PROPRIA

08.01.04.129.0100.2906

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

09.01.15.451.0101.2907

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

10.01.15.452.0103.2908

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS  E

0000 PROPRIA

11.01.18.541.0146.2909

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

12.01.15.452.0101.2910

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E

0000 PROPRIA

13.01.12.361.0118.2919

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS  E

0000 PROPRIA

SESSENTA E TRES CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S)
A o ( o E s :
MANUTENGAO DE PESSOAL E  ENCARGOS (SM.C.C)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 456.567,58

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.G.C.S.)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 123.639,73

MANUTENCAO ~DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (S.M.N.J)
VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 195.295,90

MANUTENCAO ~DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (SMA)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL  CIVIL

RS 108.129,57

MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (SMF.)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 35.488,17

MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (SM.O.)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 287.366,62

MANUTENCAO ~DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (S.M.S.P)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 792.286,19

MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.P.MA)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 835.893,60

MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (SM.T)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 425.788,15

MANUTENCAO ~DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (SM.E.E.)
VANTAGENS ~ FIXAS - PESSOAL CIVIL

RS 20.827,72
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13.01.12.361.0131.2923  MANUTENCAO DE PESSOAL E
ENCARGOS(EJA-ENS.FUNDAM.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 46.111,59
13.01.12.365.0118.2921 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHES)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 78.902,15
13.01.12.365.0127.2973 MANUT.PESSOAL E ENCARGOS (ALIMENTACAO E
N T I ¢ A (¢ )
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 21.015,60
13.01.27.812.0100.2912 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ESPORTES)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 238.175,34
14.01.10.122.0149.2933 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (SMS/ADM)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 41.232,99
14.01.10.301.0150.2934  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENCAO
B A s 1 A )
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
R$ 19.278,06
14.01.10303.0152.2938  MANUTENCAO PESSOAL X E
ENCARGOS-ASSIST.FARMACEUTICA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 124.029,93
15.01.08.244.0134.2946 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (SEMADS)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 179.022,32
16.01.11.334.0100.2913 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.D.E.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 162.669.70
17.01.20.605.0100.2914  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.A.A)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 33.845,76
18.01.04.122.0100.2915  MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.RH.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 106.296,70
18.01.04.122.0100.2956  MANUT.SERVIDORES ~ CEDIDOS ~ OUTROS ~ NIVEIS  DE
G N o
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 532.131,13
19.01.06.181.0159.2959 MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (G.M.)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E  VANTAGENS ~FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 40.944,73
22.01.13.392.0113.2917 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (CULTURA)
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS ~E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0000 PROPRIA
RS 174.009,40
TOTAL...R$ 5.078.948,63

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Decreto N. 24.360/2013

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S)

T -

ORCAMENTO

03.01.04.122.0100.2901

3.1.90.11.00
0000

04.01.04.122.0100.2902

3.1.90.11.00
0000

05.01.04.122.0100.2903

3.1.90.11.00
0000

06.01.04.122.0100.2904

3.1.90.11.00
0000

07.01.04.122.0100.2905

3.1.90.11.00
0000

08.01.04.129.0100.2906

3.1.90.11.00
0000

10.01.15.452.0103.2908

3.1.90.11.00
0000

11.01.18.541.0146.2909

3.1.90.11.00
0000

12.01.15.452.0101.2910

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.361.0118.2919

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.361.0118.2924

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.361.0131.2923

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.365.0118.2921

RECURSO(S):
ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE (S) DOTACAO (OES)
VIGENTE
MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.C.(
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cr
PROPRIA
RS 111.695,56

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.G.C..
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CT'
PROPRIA

RS 349.980,47

MANUTENCAO ~ DE PESSOAL E  ENCARGOS (5.M.A.1
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CT'
PROPRIA

RS 238.108,04

MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS (S.M.N.«
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA

RS 22.001,98

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.2

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cT

PROPRIA

RS 499.211,97

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.1

VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CI'

PROPRIA

R$ 70.210,27

MANUTENGAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.S.]
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CT'
PROPRIA

RS 399.785.48

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.P.M..
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS -  PESSOAL CI'
PROPRIA

RS 173.750,77
MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.1
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL cr
PROPRIA

R$ 41.694,17

MANUTENCAO ~ DE PESSOAL E  ENCARGOS (S.M.E.1
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CT'
PROPRIA

RS 381.971,47
MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARG
( E N S . F U N D A M E N T A L
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA

R$ 109.388,74
MANUTENCAO DE PESSOAL

FUNDAM
PESSOAL Ccr

ENCARGOS (EJA-ENS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PROPRIA

RS 25.739,86

MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (CRECHE

PAcIna 35

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.365.0127.2973

3.1.90.11.00
0000

13.01.12.392.0130.2926

3.1.90.11.00
0000

13.01.27.812.0100.2912

3.1.90.11.00
0000

14.01.10.301.0150.2934

3.1.90.11.00
0000

14.01.10.302.0151.2935

3.1.90.11.00
0000

15.01.08.244.0134.2946

3.1.90.11.00
0000

17.01.14.422.0106.2947

3.1.90.11.00
0000

17.01.20.605.0100.2914

3.1.90.11.00
0000

18.01.04.122.0100.2915

3.1.90.11.00
0000

18.01.04.122.0100.2956

3.1.90.11.00
0000

21.01.04.127.0108.2916

3.1.90.11.00
0000

22.01.13.392.0113.2917

3.1.90.11.00
0000

Decreto N. 24.360/2013

VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA
RS 58.321,44
MANUT . PESSOAL E ENCARGOS (ALIMENTACAO
N u T R I A )
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA
R$ 97.674,71
MANUTENCAO ~DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (BIBLIOTE!
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA
RS$ 33.845,76
MANUTENCAO ~ DE  PESSOAL E  ENCARGOS (ESPORTI
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA
R$ 203.006,80
MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (ATENC
A s 1 c A )
VENCIMENTOS E  VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI'
PROPRIA
R$ 58.200,82

MANUTENCAO PESSOAL E
C P
VENCIMENTOS E  VANTAGENS
PROPRIA
RS
MANUTENCAO DE PESSOAL
VENCIMENTOS E  VANTAGENS
PROPRIA
R$
MANUTENCAO DE PESSOAL
R C
VENCIMENTOS E VANTAGENS
PROPRIA
RS
MANUTENCAO DE PESSOAL
VENCIMENTOS E  VANTAGENS
PROPRIA
R$
MANUTENCAO DE PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS
PROPRIA
R$
MANUT . SERVIDORES CEDIDOS
o} E
VENCIMENTOS E VANTAGENS
PROPRIA
R$
MANUTENCAO DE PESSOAL
VENCIMENTOS E  VANTAGENS
PROPRIA
R$
MANUTENCAO DE PESSOAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS
PROPRIA
RS
TOTAL...RS

ENCARGOS-MEDIA E Al
E b

FIXAS - PESSOAL CI'
22.612,18

E ENCARGOS (SEMAL
FIXAS - PESSOAL CI'

526.395,47

E ENCARGOS (FUNDAC

FIXAS - PESSOAL cr

44.104,38

E ENCARGOS (S.M.A.1

FIXAS -

PESSOAL  CI'

42.420,61

E ENCARGOS (S.M.R.1

FIXAS - PESSOAL cr
121.212,45
QUTROS NIVEIS
R N C
FIXAS - PESSOAL cr

837.636,85

E ENCARGOS (S.M.A.]

FIXAS - PESSOAL CI'

563.866,79

E ENCARGOS (CULTUE

FIXAS - PESSOAL cr

46.111,59

5.078.948,63
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Decreto N. 24.360/2013

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Imprensa Oficial do Municipio de Jund

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.361, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO_ BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 49, § 2

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJAMENTO DE DOTAGCAO ORCAMNETARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PAGAMENTO DE INDENIZAGAO POR ESTABILIDADE
TEMPO  ADQUIRIDO DE LICENCA  GESTANTE REFERENTE PROCESSO 19078-8/2012,
CONFORME SOLICITAGOES N 1415,1417,1418,1420,1421 E 1422,

REF. SOLICITACAO 465 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANJAMENTO DE DOTACAO ORGAMNETARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM PAGAMENTO DE INDENIZAGAO POR ESTABILIDADE
TEMPO ADQUIRIDO DE LICENCA GESTANTE REFERENTE PROCESSO N°19-078-8/2012,
CONFORME SOLICITAGOES N 1415,1417,1418,1420,1421 E 1422,

REF. SOLlClTAC;\O 463 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL

SUPLEMENTAR DE RS 3251873, (TRINTA E DOIS MIL QUINHENTOS E DEZOITO REAIS E
SETENTA E TRES

CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES):
12.01.15.452.0101.2910 MANUTENGCAO DE  PESSOAL E  ENCARGOS  (S.M.T.)
3.1.90.94.00 INDENIZACOES TRABALHISTAS

0000 PROPRIA
RS 32.518,73
TOTAL...R$ 32.518,73

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. I° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):
I - ANULACAO PARCIAL DA (S) SEGUINTE (S) DOTACAO (OES)

ORCAMENTO VIGENTE
18.01.04.122.0100.2915 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS (S.M.R.1

3.1.90.94.00 INDENIZACOES TRABALHIST?

0000 PROPRIA

RS 3251873

TOTAL...RS 32.518,73

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

PUBLICADO  E

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
ANO DE

Q_J.
—_

26 DE ABRIL DE 2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

DECRETO N°.24.362, DE 25 DE ABRIL DE 2013,

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA[, ESTADO
DE SAO PAULO. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 3

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
POR SUPERAVIT PARA COBERTURA DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BRINQUEDOS

PARA CRECHES,COM RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO.

REF.
SOLICITACAO 440 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTES

DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE RS 349.431,60, (TREZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL QUATROCENTOS E

TRINTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTAGCAO(OES):
13.01.12.365.01182786  GESTAO ~ DE ~ UNIDADES  ESCOLARES -  CRECHES
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

6205 ME/FNDE/RESOL.29/12 - APOIO A CRECHES
RS 349.431,60
TOTAL...R$ 349.431,60

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
RECURSO(S):

SEGUINTE(S)

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1°, INCISO I DA LEI FEDERAL N° 4320/64 ...

RS 349.431,60

TOTAL...R$ 349.431,60

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA

DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

DECRETOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

DECRETO N°.24.363, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4°, § 3°

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE SUPLEMENTACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM COMPLEMENTO DE VALOR RELATIVO OBRA DE
CONSTRUCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA EM SAUDE MENTAL,CONF PROCESSO

24.065-8/12,R1 671.280,UTILIZANDO RECURSOS PROVENIENTES DE SUPERAVIT

FINANCEIRO. REF. SOLICITACAO 404 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 378.383,00, (TREZENTOS E SETENTA E OITO MIL TREZENTOS E OITENTA

TRES REAIS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES):
14.01.10.302.0151.1566 CONSTR.E AMPL.P/ATENCAO ESPECIALIZADA
A M B U L A T O R I A L

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

6033 MS/FNS-ESTRUT.UNIDADE ATENGAO ESPECIALIZ.EM SAUDE

R$ 378.383,00

TOTAL...R$ 378.383,00

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)
SEGUINTE(S)

I - RECURSO INDICADO NO ART. 43, § 1° INCISO 1 DA LEI FEDERAL N° 4320/64 ...

RS 378.383,00

TOTAL...RS 378.383,00

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
ANO DE DOIs MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

RECURSO(S):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DECRETO N°.24.364, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

PEDRO BIGARDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO
DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI N°7967,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012, ART. 4, § 1°.

CONSIDERANDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE DOTACAO OR(;AMEN'I'ARIA
PARA ATENDER DESPESAS COM LAMPADAS PARA A MANUTENCAO DO TEATRO
POLYTHEAMA, VISANDO O BOM ATENDIMENTO DO PUBLICO FREQUENTADOR DO
ESPACO, O ADEQUADO ANDAMENTO DOS ESPETACULOS RECEBIDOS PELO TEATRO E OS
SERVICOS PRESTADOS NO LOCAL (SC 673230). REF. SOLICITACAO 460

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DECRETA:

ART. 1° - FICA ABERTO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO, UM CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DE R$ 4.756,03, (QUATRO MIL SETECENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E
TRES CENTAVOS) NA(S) SEGUINTE(S) DOTACAO(OES):

22.01.13.392.0113.2994 GESTAO DAS ACOES DO CINE TEATRO POLYTHEAMA

33.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0000 PROPRIA

R$ 4.756,03

TOTAL...R$ 4.756,03

ART. 2° - A COBERTURA DO CREDITO DE QUE TRATA O ART. 1° FAR-SE-A COM O(S)

SEGUINTE(S) RECURSO(S):

I - ANULACAO PARCIAL DA(S) SEGUINTE(S) DOTACRO (JES)

ORCAMENTO VIGENTE

2201.13.3920113.2994 GESTAO ~ DAS  ACOES DO  CINE  TEATRO  POLYTHEI
33.90.39.00 OUTROS ~ SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA  JURID

0000 PROPRIA
R$ 4.756,03

TOTAL...R$ 4.756,03

ART. 3° - ESTE DECRETO ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PEDRO BIGARDI

PREFEITO MUNICIPAL

PAULO ROBERTO GALVAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

PUBLICADO E  REGISTRADO NA SECRETARIA  MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, AO(S) VINTE E CINCO DIA(S) DO MES DE ABRIL DO
ANO DE DOIS MIL E TREZE.

EDSON APARECIDO DA ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

OUTROS DETALHES ACERCA DOS PROCEDIMENTOS
DE COMPRAS, CUJO RESUMO DO ATO ESTA SENDO
PUBLICADO NESTA EDICAO NOS TERMOS DA LEGISLACAO
VIGENTE, ESTAO NO SITE www.jundiai.sp.gov.br — LINK
“COMPRAABERTA" (NOCASODE COMPRASELETRONICAS)
OU NOS RESPECTIVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

Extrato de Contratos e Aditivos

TERMO DE PRORROGAGAO Ill, que se faz ao Contrato N¢

064/11 com fundamento no art. 57, Il, da Lei Federal n
8666/93. CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de
Jundiai (PMJ). CONTRATADA: MARCIO RODRIGC
VALERIO ME PROCESSO: n° 04.799-8/11.  ASSINATURA
25/04/13. VALOR TOTAL: R$ 11.766,48. OBJETO
PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE
PECAS PARA MANUTENGAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO EXISTENTES NA "CENTRAL
FARMACEUTICA, CENTRO ODONTOLOGICO E NIS
NUCLEO INTEGRADO A SAUDE". MODALIDADE:
CONVITE n° 134/11. ASSUNTO: Prorrogado por 06 (seis
meses

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGAGCAO, QUE SE FAZ AO
CONTRATO N° 267/12, CELEBRADO COM BASE NO
ARTIGO 57, Il, DA LElI FEDERAL N° 8.666/93.
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: CONSORCIO JUNDIAI AMBIENTAL,
constituido das empresas TRAIL INFRAESTRUTURA LTDA
(Lider) e TECILIX SERVICOS URBANOS LTDA.
PROCESSO: N.° 23.056-8/2012. ASSINATURA: 24/04/13.
VALOR GLOBAL ESTIMATIVO MENSAL: R$ 4.690.015,50.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES, VARRICAO
MANUAL DE VIAS PUBLICAS COM COLETA E
TRANSPORTE DOS RESPECTIVOS RESIDUOS,
TRANSBORDO, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM
ATERRO SANITARIO, LIMPEZA DE LOCAIS DE FEIRAS
LIVRES E OUTROS SERVICOS DE LIMPEZA, BEM COMO
SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRIAGEM,
PROCESSAMENTO E DESTINACAO FINAL ADEQUADA DE
MATERIAIS REAPROVEITAVEIS E DA OPERACAO CATA
TRECO. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 252/12.
ASSUNTO: PRORROGADO POR 03 (TRES) MESES.

Extrato de Contratos e Aditivos

CONTRATO Ne 027/13 CONTRATANTE: Prefeitura do
Municipio de Jundiai (PMJ). CONTRATADA:  INDUMED
COMERCIO IMP. EXP. PRODS. MEDICOS LTDA
PROCESSO: n° 04.243-3/13. ASSINATURA: 25/04/1%
VALOR TOTAL ESTIMATIVO: R$ 53.304,00. OBJETO:
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAQ
PREVENTIVA E CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS DEA
(DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO), DE usc

ADULTO E PEDIATRICO, DA MARCA ZOLL, MODELO AED
PLUS, DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO ART.
25, INCISO I, C/IC ARTIGO 26 DA LElI FEDERAL N.8666/93.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

Processo n®9.413-7/13
Dispensa de Licitacao n® 07/13

| - Objeto: aquisicdo de medicamento denominado Sutent
de 25 mge 12,5 mg (sunitinibe maleato) para cumprimento

de mandado judicial, cujo 6rgao gestor é a Secretaria
Municipal de Sadde.

Il - Contratada: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA
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Ill - Fundamento Legal: Artigos 24, inciso IV, ¢/c artigo 26,
da Lei Federal n° 8666/93.

IV - Valor Global: R$ 40.122,60 (quarenta mil, cento e vinte
e dois reais e sessenta centavos).

V - Prazo: de imediato até junho/13

VI - Justificativa:

A aquisicao dos medicamentos Sutent de 25 mg e de
12,5 mg (sunitinibe maleato) é necessdria em face de
determinacao judicial, consubstanciada no processo
judicial n° 10045528320138260309, da Vara da Fazenda
Pablica desta Comarca de Jundiai.

Trata-se de situacao que exige pronto atendimento sob
pena de prejuizo irreparavel a salde da paciente que
necessita do medicamento.

O preco esta cabalmente justificado, considerando que se
encontra dentro dos limites estabelecidos pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA que monitora
os precos dos medicamentos no pais, de acordo com a
Camara de Regulacao do Mercado de Medicamentos —
CMED, conforme tabela de precos, as fl. 9, do Processo
Administrativo n°® 9.413-7/13.

(Marino Mazzei Jinior)
Diretor de Adm. e Financas

SMS, em 25 de abril de 2013

Ratifico a justificativa apresentada pelo Sr.
Diretor da SMS, constante dos autos.
Publique-se o respectivo Extrato.

(Dr. Claudio Ernani Marcondes de Miranda)
Secretdrio Municipal de Satde

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO DA CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS

Convite n°. 120/13.

Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Educacio e
Esportes.

Objeto: Instalacao sistema de alarme monitorado
Biblioteca Piblica Municipal Prof. Nelson Foot.

Face ao que consta dos autos, desclassificamos as
propostas das empresas Sonartech Jundiai Tecnologia em
Seg. Inf. Ltda-Me, Portland Com. E Monit. De Alarmes Ltda
e Japytech Comércio e Servicos Eletrénicos Ltda-Me.
Adjudicamos o objeto desta licitacao aempresa LINDOMAR
RIBEIRO DOS SANTOS.

Processo n°. 08.227-2/13

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Secretaria Municipal de Administragao

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

CONVITE n® 121/2013

PROCESSO n° 8.228-0/2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES

OBJETO: INST SIST ALARME MONITORADO
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - SMEE
Adjudicamos o objeto desta licitagdo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

LINDOMAR RIBEIRO DOS SANTOS ltens: 1, 2,
3,4,5

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Secretaria Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CONVITE n° 123 /2013
PROCESSO n° 8.460-9 /2013

ORGAO GESTOR: GUARDA MUNICIPAL

OBJETO: PS AVALIACAO DE PERSONALIDADE
(PORTE ARMA) - GM

Adjudicamos o objeto desta licitagéo a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

GAMMA PSICOLOGIA CONSULT.E SERVS.
PSICOL.LTDA ltens: 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Secretaria Municipal de Administragao

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICAGAO
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
CONVITE n° 125/ 2013
PROCESSO n° 8.632-3/2013

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

OBJETO: FORNECIMENTO DE DIVISORIA,
CONFORME PROJETO- SMO

Adjudicamos o objeto desta licitagao a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s):

EXCELENCE COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
EPP ltens: 1

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Convite n® 095/13.

Orgao gestor: Secretaria Municipal de Finangas.

Objeto: Locacao de envelopadora e impressora.

Vigéncia: 12 (doze) meses

“Face ao que consta dos autos, e de acordo com o Decreto
n° 22.948 de 10.03.11, homologamos o objeto da presente
Licitacdo, como segue":

Valor RS
18.684,00

Empresa
AJS SOLUCOES EM DOCUMENTOS LTDA EPP

Processo n.° 06.176-3/13

ATO DE ADJUDICACAO
de 25 de Abril de 2013

PREGAO ELETRONICO n° 049/13 - Fornecimento de
materiais odontolégicos (resina fotopolimerizavel C2 e
outros), sob o Sistema de Registro de Precos.

Processo Administrativo n® 006.228-2/13

Face ao que consta dos autos, apés andlise das
documentacées apresentadas, da solicitacdao de desconto,
da pesquisa de mercado e considerando que nao houve
intencao de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

| — INABILITAR a empresa MEDIS COM. OD. MEDICAL
LTDA - EPP, por deixar de apresentar a documentacao de
habilitacao no prazo estipulado no Edital.

I1- ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas
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abaixo por atenderem as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:
- BIO SANTEC COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES
LTDA: itens 0l e 10;
- PORTAL LTDA: itens 02, 03, 06, 07,08, 09 e 11;
- DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
MATERIAIS LTDA: item 04;
- EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA: item 12.
- JOAQUIM EUGENIO MONTEIRO DE BARROS & CIA LTDA:
item 13.
11I-REVOGAR o item 05 considerando que o preco ofertado
encontra-se substancialmente acima do valor da dltima
compra.

Luciana Ap. Lemes

Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
de 25 de Abril de 2013

PREGAO ELETRONICO n° 049/13 - Fornecimento de
materiais odontolégicos (resina fotopolimerizavel C2 e
outros), sob o Sistema de Registro de Precos.

Processo Administrativo n® 006.228-2/13

Face ao que consta dos autos, ap6s andlise das
documentacoes apresentadas, da solicitacdao de desconto,
da pesquisa de mercado e considerando que nao houve
intencao de recurso no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I — INABILITAR a empresa MEDIS COM. OD. MEDICAL
LTDA - EPP, por deixar de apresentar a documentacao de
habilitacao no prazo estipulado no Edital.

I1- ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo as empresas
abaixo por atenderem as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:

- BIO SANTEC COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES
LTDA: itens 01 e 10;

- PORTAL LTDA: itens 02, 03, 06, 07,08,09 e 11;

- DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
MATERIAIS LTDA: item 04;

- EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA: item 12.

- JOAQUIM EUGENIO MONTEIRO DE BARROS & CIA LTDA:
item 13.

11I-REVOGAR o item 05 considerando que o preco ofertado
encontra-se substancialmente acima do valor da dltima
compra.

Luciana Ap. Lemes
Pregoeira

ATO DE ADJUDICACAO
de 24/04/13

PREGAO ELETRONICO n° 65/13 — Locacdo de pavilhdo
para a 262 Festa Della Colénia Italiana Di Jundiai,
destinados a Secretaria Municipal de Cultura.

Processo Administrativo n° 7.498-0/13
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Face ao que consta dos autos, apdés analise das
documentacdées apresentadas, e considerando que
nao houve intencao de recurso no prazo concedido,
RESOLVEMOS:

I-ADJUDICAR o objeto da presente licitacao a empresa LC
GOMES DA SILVA EVENTOS ME, por atender as exigéncias
do edital, inclusive quanto aos requisitos de habilitacao.

Sandra Ap. Dias da Silveira Mazolli
Pregoeira

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico PE 019/2013 - Fornecimento de iogurte
com polpa de morango e fibra, sob o Sistema de Registro
de Precos, HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme
processo administrativo n®2.451-4/13.

- BIGOTTI ENTREPOSTO DE CARNES E DERIVADOS
LTDA................ (item 01 R$ 1,50 p/ frasco);

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n® 041/13 — Fornecimento de Biomassa
de banana verde polpa, sob o Sistema de Registro de
Precos, HOMOLOGADO & empresa abaixo, conforme
processo Administrativo n°5.007-1/13.

- MIKROBIOLOGIKO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PARA LABORATORIOS LTDA - EPP - item: 01
(R$ 18,00/kq)

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletrénico n° 065/13 — Locacao de pavilhdo para a
262 Festa Della Coldnia Di Jundiai, destinado a Secretaria
Municipal de Cultura, HOMOLOGADO a empresa abaixo,
conforme processo Administrativo n° 7.498-0/13:

- LC GOMES DA SILVA EVENTOS ME:

RS 95.450,00.

DENIS ANDRE JOSE CRUPE
Secretario de Administracao

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ATO DE REVOGACAO
De 25 de abril de 2013

Pregao Eletronico n° 0258/12 — Fornecimento de
medicamentos (Levetiracetam, lenalidomina e outros),
para atendimento a Mandados Judiciais, sob o Sistema de
Registro de Precos.

Processo Administrativo n° 24.058-3/13.

Face ao que consta dos autos, REVOGAMOS a presente
licitacao.

(Jalio Rafael Nalesso Ferraz)
Pregoeiro

ATO DE ADJUDICA(;T\O
De 25 de abril de 2013

Pregao Eletronico n° 030/13 - Aquisicdo de cimento
comum, destinado a Secretaria Municipal de Servicos
Piblicos. Processo Administrativo n° 3.919-9/2013.

Face ao que consta dos autos, apds andlise das
documentacdes apresentadas, solicitada reducao de
valores e, considerando que nao houve intencao de recurso
no prazo concedido, RESOLVEMOS:

I - ADJUDICAR o objeto da presente licitacdo a empresa
abaixo, por atender as exigéncias do edital, inclusive
quanto aos requisitos de habilitacao:

- GUARANI MATERIAL PARA CONSTRUCAO LTDA. - Item OL.

Maria Helena Fonseca Baialuna
Pregoeira

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EDITAL N° 006, de 25 de abril de 2.013 CONCORRENCIA
N° 003/13 ORGAO: Prefeitura do Municipio de Jundiai
OBJETO: execucao de obra de construcao da Praca dos
Esportes e da Cultura — PEC Vista Alegre, localizado na
Rua Cabo Edivaldo Quirilo Santana s/n° Bairro Vista
Alegre, nesta cidade DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA
INTEGRA: o edital (gratis) na integra, com todos o0s seus
anexos, encontra-se disponivel no “site" www.jundiai.
sp.gov.br - entrar no link "Compra Aberta", acessar Editais
ou mediante pagamento de R$ 30,00 (trinta reais), no Paco
Municipal “Nova Jundiai”, Departamento de Logistica — 4°
andar — Ala Norte, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 16:30 horas VISITA TECNICA: agendamento
prévio, no horario das 09:00 as 17:00 horas, pelo telefone
(11) 4589-8471 ENCERRAMENTO: 03 de junho de 2.013, as
09:30 horas ABERTURA: 10:00 horas do mesmo dia.

(MOACIR DE OLIVEIRA)
Diretor do Departamento de Logistica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PREGAO ELETRONICO N° 042/13

OBJETO: Prestacao de Servicos especializados com
fornecimento de mao-de-obra de monitores para
atuar na ciclofaixa, destinados a Secretaria Municipal
de Transportes. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - Llink
“CompraAberta—Compras—Pregdo Eletrénico—Consultar
Pregdo Eletrénico”, até as 10:00 horas do dia 10 de maio de
2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: MONICA BELLINI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 091/13

OBJETO: Fornecimento de medicamento (Voriconazol
200 mg), sob o Sistema de Registro de Precos, para
atendimento a Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link "Compra Aberta — Compras — Pregdo Eletrdnico —
Consultar Pregdo Eletrénico”, até as 09:00 horas do dia 10
de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ANA CLAUDIA GAINO
LIGIERI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°094/13

OBJETO: Fornecimento de medicamento (Peginterferon
Alfa 2B 100 Mcg), sob o Sistema de Precos, para
atendimento a Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link "Compra Aberta — Compras — Pregao Eletrdnico —
Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as 10:00 horas do dia 10
de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ELIZANGELA APARECIDA
EFIGENIO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N° 096/13

OBJETO: Fornecimento de medicamento (Sirolimo 1mg),
sob o Sistema de Registro de Precos, para atendimento a
Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - Llink
“CompraAberta—Compras—Pregdo Eletronico—Consultar
Pregao Eletronico”, até as 13:30 horas do dia 10 de maio de
2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: NEURI JOSE ANZOLIN.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°100/13

OBJETO: Fornecimento de preservativo masculino, sob o
Sistema de Registro de Precos. ENCAMINHAMENTO DA
PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - Llink "Compra Aberta — Compras — Pregao Eletrdnico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 13
de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ANA CLAUDIA GAINO
LIGIERI.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°102/13

OBJETO: Fornecimento de suplemento nutricional lacteo
e leite em p6 para lactentes, sob o Sistema de Registro de
Precos. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL:
pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta
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— Compras - Pregdo Eletrénico — Consultar Pregao
Eletrdonico”, até as 09:30 horas do dia 10 de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: SONIA MARIA OLIVEIRA
LEITE COLASANTO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°103/13

OBJETO: Fornecimento de Medicamentos (Atorvastatina
cdlcica 10 mg e 20 mg), sob o Sistema de Registro
de Precos, para atendimento a Mandados Judiciais.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - Llink “Compra Aberta - Compras —
Pregao Eletrénico — Consultar Pregdo Eletrdnico”, até as
14:00 horas do dia 13 de maio de 2013.

MARIA  ANGELICA

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:

ANSANI BASSO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°105/13

OBJETO: Fornecimento de Medicamento (Gefitinib
250 mg) sob o Sistema de Registro de Precos, para
atendimento a Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link "Compra Aberta — Compras — Pregdo Eletronico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:00 horas do dia 13
de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ELIZANGELA APARECIDA
EFIGENIO.

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°106/13

OBJETO: Fornecimento de Medicamentos (Alprazolam
1 mg e outros), sob o Sistema de Registro de Precos, para
atendimento a Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link “Compra Aberta — Compras — Pregéo Eletrdnico —
Consultar Pregao Eletrdnico”, até as 10:00 horas do dia 13
de maio de 2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: MONICA BELLINI.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°107/13

OBJETO: Fornecimento de Medicamento (Cetirizina 10 mg),
sob o Sistema de Registro de Precos, para atendimento a
Mandados Judiciais. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.br - link
“CompraAberta—Compras—Pregdo Eletronico—Consultar
Pregdo Eletrdnico”, até as 14:00 horas do dia 10 de maio de
2013.

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL: ELIANA CARDOSO DA
SILVA FARIAS

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°111/13

OBJETO: Aquisicao de fosforo, inseticida e outros,
destinados a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes.
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: pelo site
www.jundiai.sp.gov.br - link “Compra Aberta — Compras -
Pregdo Eletronico — Consultar Pregao Eletronico”, até as
13:30 horas do dia 13 de maio de 2013.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:

PIOVESANA.

WALTER EDUARDO

DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

PREGAO ELETRONICO N°112/13

OBJETO: Aquisicao de bolsa para colostomia
transparente, flange 40 mm, drenavel, destinada a
Secretaria Municipal de Saiide. ENCAMINHAMENTO DA
PROPOSTA COMERCIAL: pelo site www.jundiai.sp.gov.
br - link "Compra Aberta — Compras — Pregéo Eletrdnico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 09:30 horas do dia 13
de maio de 2013.

GERMANO  HELIO

PREGOEIRO(A) RESPONSAVEL:

SGARIONI.
DIRETOR DEPTO. LOGISTICA: MOACIR DE OLIVEIRA

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS NA INTEGRA: www.
jundiai.sp.gov.br (entrar no link “Compra Aberta" acessar
Mural — Compras — Pregdo Eletrénico — Anexos) - gratis,
ou no Paco Municipal "Nova Jundiai”, Departamento de
Logistica — 4° andar, de 22 a 62 feira, das 09:00 as 11:00
horas e das 14:00 as 16:30 horas, mediante o pagamento de
R$ 10,00 (dez reais) cada

ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL: logo apds o
término do seu encaminhamento.

SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-
se-a a partir de até 10 (dez) minutos apés a abertura e
classificacdo ou nao das propostas.

RESUMO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAOQ DO SR.
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregdo Eletronico n° 046/2013 - Fornecimento de
carnes diversas, sob o Sistema de Registro de Precos,
HOMOLOGADO a empresa abaixo, conforme Processo
Administrativo n° 5.682-1/2013:

- BIGOTTI ENTREPOSTO DE CARNES E DERIVADOS LTDA,
itens:
01 - coxinha da asa de frango

......................................................................... R$ 21,90/ kg;
02 - alméndega de carne bovina
......................................................................... RS 25,90/ kg;
03 —carne bovina em cubos com legumes
......................................................................... RS 26,20 / kg;
04 — peito de frango com creme de milho
......................................................................... RS 23,30/ kg;
05 — peito de frango com molho parmegiana
......................................................................... R$ 22,90/ kg;
06 — carne bovina com molho parmegiana
......................................................................... RS 25,50/ kg;
07 —carne bovina com legumes e molho
......................................................................... RS 24,70 / kg;
08 — peito de frango em cubos
......................................................................... RS 23,30/ kg;
09 — peito de frango desfiado com vegetais
......................................................................... RS 23,30/ kg;
10 - peito de frango temperado desfiado
......................................................................... RS 25,65 / kg.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao
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RESUMO DO DESPACHO DO
SR. SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Pregao Eletronico n® 050/13- Aquisicdo de Oxcarbazepina
de 600mg e de 300mg, para atendimento a Mandados
Judiciais, destinados a Secretaria Municipal de Sadde,
conforme Processo Administrativo 386-8/2013;

Face ao que consta nos autos, tornamos insubsistente
a adjudicacao e homologacao no tocante ao item 01
Oxcarbazepina600mg,aempresa CIAMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, e REVOGAMOS o item por nao
haver propostas vdlidas com aplicacao da reducdo de
21,87% (CAP) sobre o preco do fabricante, em observancia
a Resolucao CMED n° 04/06.

(DENIS ANDRE JOSE CRUPE)
Secretario Municipal de Administracao

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 15.04.2013

Processo 2012 n° 6.955-2, Convite Eletronico 2012 n° 191,
contratada para o fornecimento de jaquetas, camisas,
calcas e outros, destinados a Guarda Municipal.

Ante aos transtornos causados pela empresa CONFECCOES
TEXTIL LILA LTDA. — ME (antiga José Hélio Ferreira Filho
— ME), estabelecida neste Municipio, contratada para
o fornecimento de jaquetas, camisas, calcas e outros,
destinados a Guarda Municipal (Nota de Empenho n°
14.204/2012 —-fls. 73/78) e, com base nas manifestacdes da
GM (fls. 80, 86 e 124), SMNJ (fls. 107/108, 127/130 e 131/132)
e SMA (fls. 125), as quais acolho, na integra, por seus
préprios fundamentos, DECIDO pela aplicacao das penas
de "multa”, no valor de RS 2.842,14 (dois mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e quatorze centavos), a ser atualizada
na data do efetivo recolhimento, e “suspensdo temporaria
de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal, pelo prazo de 02 (dois)
anos", a contar da data de publicacao do ato, a empresa
CONFECCOES TEXTIL LILA LTDA. — ME (antiga José Hélio
Ferreira Filho — ME), bem como a rescisao da contratacdo.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

RESUMO DO DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL,
datado de 15.04.2013

Processo 2012 n° 3.325-1, Pregdo Eletronico 2012 n°
31, contratada para o fornecimento de medicamento
(Enalapril Maleato — 20mg - item 03), destinado a
Secretaria Municipal de Sadde.

Diante das manifestacoes de ordem técnica e juridica, as
quais acolho, na integra, por seus préprios fundamentos,
DENEGO o recurso interposto pela empresa SODROGAS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES LTDA., ficando mantida a decisao
origindria, ou seja, a aplicacdo da pena de “suspensao
temporéria de participacdo em Llicitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao Municipal, pelo prazo de 02
(dois) anos", a contar da data de publicacao do ato.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 184 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641, de 06 dejulho de2001 efaceao que constado Processo
N°09.605-0/2012...........ccoeurereeemememerernenererererereeeeeeenesenens

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,
convocadas a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°,
3°andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00as12h00e
das13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco) dias, munidas de
(ORIGINAL e Copia) do CPF, RG e Certidao de conclusao de
ensino médio, a fim de tratar da documentacao necessaria
ao ingresso no Servico Plblico Municipal, na classe de
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (feminino).

FAZ SABER TAMBEM, que 0 nao comparecimento
no prazo estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

182° Lugar ISLAYNE ANDRADE SILVA MACEDO
183° Lugar KEILA TAYNA SILVA DE SOUZA

184° Lugar THAISA REGINA DE ABREU

185° Lugar ROSELI MARIA DE BARROS

186° Lugar SIMONE DE SILVA

187° Lugar JESSICA RODRIGUES DE CASTRO

188° Lugar AMANDA MOREIRA JOAQUIM

189° Lugar VANESSA CALCAGNO DE LIMA

190° Lugar GIULIANA SCHMIDT JARDIM

191° Lugar DEBORA REGINA ADOLFO

192° Lugar JULIANA ROBERTA DE SOUSA ABE
193° Lugar CARMEM SILVIA DA MOTA

194° Lugar SONIA CASARIN

195° Lugar TANIA MARA VILELA SANDOVETE
CLASS. AFRO NOME

40° Lugar ANNA CAMILA DA CRUZ SILVA

41° Lugar SARAMARIA DO CARMO SOUZA DE ASSIS
42° Lugar MIRTA APARECIDA KULISAUSKAS

43° Lugar DEBORA ALVES DE ALMEIDA SANTOS

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 185 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de06dejulhode2001lefaceaoqueconstadoProcesson®
16.619-4/2011.........cocoovrmrrecniiencreeieereeeeseese s eeaens

FAZ SABER que ficam as candidatas abaixo relacionadas,

convocadas a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°,
3°andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 9h00 as 12h00
edas 13h00 as 16h00, no prazo de 05 (cinco) dias contados
dapublicacdo deste Edital, munidas de (copia e original) de
RG, CPF, Certidao de casamento e Certidao de conclusao
de ensino fundamental, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Plblico Municipal, na
classe de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

143° Lugar DIONIS GOMES DE OLIVEIRA

144° Lugar SUELI AP. BONJORNO RODRIGUES
145° Lugar ELLEN TATIANE VOLTOLIN GAZZI
146° Lugar HOSANA ALVES BATISTA

147° Lugar ISAURA SHIMABUKURO

148° Lugar MARIA VANIA CHAVES

149° Lugar ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO

150° Lugar RENI APARECIDA NASCIMENTO

151° Lugar VERA LUCIA DE OLIVEIRA MARCIANO
CLASS. AFRO NOME

29° Lugar JULIANA LEDA TIBURCIO DA SALETE

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS passou a
ser enquadrado como COZINHEIRA (o).

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.°186 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de06dejulhode200lefaceaoqueconstadoProcesson®
008.364-9/2010.......0c0ceueueuemerererrrririsirisiseseeseesesesesesessssssssssens

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados,
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Divisdao de Recrutamento e Selecao, sita na Avenida da
Liberdade, s/n. °, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
no prazo de 05 (cinco) dias, das 9h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00, munidos de CPF, RG, Certidao de casamento,
registro no respectivo Conselho, diploma e experiéncia
de 06 meses, contados da publicacao deste Edital, a fim
de tratar da documentacao necessaria ao ingresso no
Servico Publico Municipal, na classe de PSICOLOGO (area
dasatde e social).

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

06°. Lugar MARCOS RICARDO DATTI MICHELETTO
07°. Lugar JAMILE SANTOS SOUZA

08°. Lugar PAULA REGINA ALVES ROCHA

CLASS. AFRO NOME

03°. Lugar ANTONIOMESSIAS GAMAROSPENDOWISKI

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 187 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n®
5641,de06dejulhode200lefaceaoqueconstadoProcesson®
003.030-9/2011.........ooooemerruererererenerreeerirereseseeseeeeesesesesens

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados,
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Secdo de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade, s/n.°,
3°andar, ala Norte, do Paco Municipal, das 8h00 as 12h00
e das 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco) dias contados
da publicacao deste Edital, munidos de (Original e copia)
de Certidao de Conclusdao do Ensino Médio, Certificado
de curso de Edificacoes, CREA, habilitacdo para dirigir
veiculos leves e motocicletas e experiéncia de 06 meses,
a fim de tratar da documentacao necessdria ao ingresso
no Servico Piblico Municipal, na classe de TECNICO
INDUSTRIAL (Edificacoes).

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL NOME

10°. Lugar FRANCISCO JEOVANI GALDINO TORRES
11° Lugar ELAINE SCATOLLINI DELCORSO DENORONHA
CLASS.AFRO NOME

03°. Lugar ELAINE SCATOLLINI DELCORSO DENORONHA

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, o
cargo de TECNICO INDUSTRIAL (Edificacdes), passou a ser
enquadrado como TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL.
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Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 188 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641, de06 dejulho de2001efaceao queconstado Processo
N°023.693-4/2009........ccccuetmrererereerenrerereeessssssesesessssssssesesenns

FAZ SABER que fica a candidata abaixo
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisao de Recrutamento e Selecdo, sita
na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 das 13h00 as 16h00
no prazo de 05(cinco) dias, contados da publicacdo deste
Edital, munida de R.G., C.P.F, certidao de casamento,
CREA, diploma e comprovante de experiéncia de 06 meses
a fim de tratar da documentacao necessaria ao ingresso no
Servico Piblico Municipal, na classe de ARQUITETO.

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
17° Lugar

NOME
CARLA BAZANELLI TRENTINI

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o
presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no Local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 189 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes Llegais, conforme
disposto na Lei Municipal n° 5641, de 06 de julho de
2001 e face ao que consta do Processo n° 008.363-
1/2000........coieeeeeeeeeeeeieiete et eeneees

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria

Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secéo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n. °, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (dias),
munidos de (cépia e original) do RG, CPF, Certidao de
casamento, registro no respectivo Conselho, diploma,
experiéncia de 06 meses, contados da publicacdo deste
Edital, a fim de tratar da documentacdo necessaria ao
ingresso no Servico Pdblico Municipal, na classe de
ASSISTENTE SOCIAL.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

34°. Lugar TANIA REGINA MICHELETTI
34°. Lugar PEDRO MAURO ISACC BIRER
34°. Lugar BIANCA SOUZA DELFINO

FAZ SABER FINALMENTE que, conforme
Decreto n° 22.653, Artigo 1°, de 11 de novembro de 2010,
considerando a Lei Federal n° 12.317, de 26 de agosto de
2010, "A jornada de trabalho dos servidores ocupantes
de cargo ou emprego de Assistente Social, no ambito
da Administracao Publica Direta, passa a ser de 30
(trinta) horas semanais e os vencimentos constantes na
tabela correspondente a jornada diferenciada, “Grupo
V-30 HORAS", integrante do Decreto n° 20.930, de 26 de
setembro de 2007".

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N°190 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de 06 dejulho de2001 efaceao que constado Processo
N°008.373-0/2010..........cceeeremerreemeerecmerneenereereeaneene

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisao de Recrutamento e Selecdo, sita
na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste
Edital, munidos de (Original e Copia) do diploma do ensino
superior, CRO e experiéncia de 06(seis) meses na area, a
fim de tratar da documentacao necessaria ao ingresso no
Servico Piblico Municipal, na classe de ODONTOLOGO.

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

26 DE ABRIL DE 2013
CLASS.GERAL NOME
15°. Lugar ARCELINO FARIAS NETO
16°. Lugar FERNANDO CESAR TORRES
CLASS. AFRO NOME
05°. Lugar CRISSEN DE ARRUDA BARIRATO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado

na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 191 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n®
5641,de 06 dejulhode 2001 efaceao que constado Processo
N°21.668-2/2012..........ccoevererrrrrrerereeeeeeeenenenererereseanenes

FAZ SABER que ficam a candidata abaixo
relacionada, convocada a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secdo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no prazo de 05
(cinco) dias contados da publicacdo deste Edital, munidas
de (Original e xerox) do CPF, RG, Certidao de Casamento,
Certidao de conclusao de ensino médio e certidao do
curso técnico profissionalizante, com registro no érgao
de classe, a fim de tratar da documentacdo necessaria
ao ingresso no Servico Pablico Municipal, na classe de
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

FAZ SABER ainda que o ndao comparecimento no prazo
acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

02° Lugar ANA PAULA DI BERARDO

03° Lugar JAQUELINE APARECIDA PEDRO
CLASS. AFRO NOME

01° Lugar JAQUELINE APARECIDA PEDRO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze.
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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.°192 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641, de 06 dejulho de2001 efaceao que constado Processo
N°16.623-6/2011............cooerereemererererererreneneeeeeenenenene

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Divisao de Recrutamento e Selecdo, sita
na Avenida da Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do
Paco Municipal, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste
Edital, munidos de (Original e cépias) do RG. CPF, Certidao
de casamento, diploma do superior completo, experiéncia
de 06 meses e COREN,a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Piblico Municipal, na
classe de ENFERMEIRO - (UBS).

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS.GERAL NOME

16° Lugar ROSANGELA APARECIDA TORRICELLI
17° Lugar EDSON FERNANDO FUIM

CLASS. AFRO NOME

04° Lugar NOEMI RODRIGUES FUIZA DE OLIVEIRA

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 193 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C. F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de06dejulhode200lefaceaoqueconstadoProcesson®
008.368-0/2010.......cccerereurererrerereereeereeereesseseesesessesessesessesens

Tendo em vista a desisténcia da candidata
VALERIA GALVES RODRIGUES, classificado em 13° lLugar na
classificacdo geral.

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada,
convocada a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
Divisao de Recrutamento e Selecao, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao deste

Edital das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, munida
de (Original e cépia) de RG, CPF, Certidao de casamento e
diploma do ensino médio, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Plblico Municipal, na
classe de ORIENTADOR SOCIAL

FAZ SABER AINDA, que o nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
14°. Lugar

NOME
GABRIELLA TOLEDO MARZOCHI

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.° 194 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641,de06 dejulhode2001efaceao que constado Processo
N0 14.942-2/2011L.........cocueueerrereeerereerereeesesseseseessssesesesennns

Tendo em vista o ndao comparecimento do
candidato DAVID RODRIGO ALVES DE AVEIRO, classificado
em 02° Lugar na classificacao geral.

FAZ SABER que fica o candidato abaixo
relacionado, convocado a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secao de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n. °, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (dias),
munido de (copia e original) do RG, CPF, Certidao de
casamento, diploma de ensino médio e CNH categoria
"A/C", contados da publicacdo deste Edital, a fim de tratar
da documentacao necessaria ao ingresso no Servico
Pdblico Municipal, na classe de AGENTE DE TRANSITO.

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. GERAL
05°. Lugar

NOME
CLEBER SCHIAVO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 195 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n®
5641,de06dejulhode200lefaceaoqueconstadoProcesson®
003.035-8/2011.........ccooememerereerirererereeeeeeenenereeeeeeeeseeeseeneaes

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo
relacionados, convocados a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secdo de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 no prazo de 05 (cinco)
dias contados da publicacao deste Edital, munidos de
(cépia e original) de CPF, RG, Certidao de Conclusao de 2°
grau, habilitacdo A/B, a fim de tratar da documentacéo
necessaria ao ingresso no Servico Piblico Municipal, na
classe de AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL.

FAZ SABER AINDA, que o ndao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

CLASS. DEF
02° Lugar

NOME
MARILDO JOSE DE LIMA

CLASS. GERAL
19° Lugar

NOME
PATRICIA CRISTINA STEFANUTTO

FAZ SABER FINALMENTE que nos termos da Lei 7.827/12
que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracdo, o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL passou a ser enquadrado como AGENTE DE
FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.°196 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal
n° 5641, de 06 de julho de 2001 e face ao que consta do
Processo n®023.669-4/20009...............cc.....

FAZ SABER que ficam os candidatos abaixo relacionados,
convocados a comparecer na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Diretoria Técnico-Administrativa/
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Secao de Atendimento, sita na Avenida da Liberdade,
s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal, no prazo de
05 (dias), contados da publicacao deste Edital, das 09h00
as 12h00 e das 13h00 as 16h00, munidos de RG, CPF,
conclusao do Ensino Médio, CNH D ou E com anotacao
para atividade remunerada e comprovacao de experiéncia
de 06 (seis) meses, a fim de tratar da documentacao
necessaria ao ingresso no Servico Plblico Municipal, na
classe de OPERADOR DE MAQUINAS.

FAZ SABER AINDA, que o0 nao comparecimento
no prazo acima estipulado implica na desisténcia da vaga:

Carregadeira — Escavadeira hidraulica - Retro-
escavadeira

CLASS. GERAL
08°. Lugar

NOME
FAUSTINO SOUZA SANTOS

Maquina de lLamina — Motoniveladora (Patrol)

CLASS. GERAL
07°. Lugar

NOME
AILTON SOARES DE MELO

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretdria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos
aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 197 DE 25 DE ABRIL DE 2013.

MARY C.F. MARINHO, Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°
5641, de 06 dejulho de 2001 efaceao que constado Processo
N°011.838-9/2009.........ccccerrurruirrerierrunnensscssesssesnees

FAZ SABER quem ficam as candidatas abaixo
relacionadas, convocadas a comparecer na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Diretoria Técnico-
Administrativa/Secao de Atendimento, sita na Avenida da
Liberdade, s/n.°, 3° andar, ala Norte, do Paco Municipal,
das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 14h00, no prazo de 05
(cinco) diasdapublicacdo, afim detratar dadocumentacao
necessdria ao ingresso no Servico Pdblico Municipal, na
classe de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, munida dos

seguintes documentos (Original e cépia):

— RG, CPF, Certidao de casamento, Diploma de Ensino
Fundamental,;

- COMPROVACAO DE RESIDENCIA DO CANDIDATO, NA
AREA GEOGRAFICA QUE CONCORREU POR OCASIAO DA
INSCRICAO, SOB PENA DE ELIMINACAO DO CONCURSO.
(SOMENTE SERA CONSIDERADO COMPROVANTE: CONTA
DE AGUA, LUZ, TELEFONE FIXO E IPTU).

RIO ACIMA
CLASS GERAL NOME
013° Lugar MARIA ROSA SUHER
MORADA DAS VINHAS
CLASS GERAL NOME
020° Lugar ORLANDA MORAES DA CRUZ

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e
cinco dias do més de abril do ano de dois mil e treze.

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

PORTARIA N.° 907, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANDREIA DE LIMA TEIXEIRA SILVA para exercer
o cargo de Assistente de Administracao - Sadde, junto
a Secretaria Municipal de Saide, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.697/32.

PORTARIA N.°908, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia IVANA GONCALVES DE OLIVEIRA AUGUSTO para
exercer o cargo de Assistente de Administracao - Salde,
junto a Secretaria Municipal de Sadde, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.697/32.

PORTARIA N.°909, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARCIA ZAMANA ROMANO para exercer o cargo
de Técnico de Enfermagem, junto a Secretaria Municipal
de Sadde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
0 novo Estatuto dos Funcionarios Puablicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n° 1.697/12.

PORTARIA N.° 910, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia BRUNA SANTOS ROCHEL MIRANDA para exercer
o cargo de Enfermeiro UBS, junto a Secretaria Municipal
de Sadde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
0 novo Estatuto dos Funcionarios Puiblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n° 1.697/30.

PORTARIA N.° 911, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia KARINA BAIERO BRITO para exercer o cargo de
Farmecéutico, junto a Secretaria Municipal de Sadde,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n° 1.697/29.

PORTARIA N.° 912, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia THAIS CRISTIANE FERRARI BORGES GREEN
para exercer o cargo de Farmacéutico, junto a Secretaria
Municipal de Sadde, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Plblicos,
conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.697/29.

PORTARIA N.° 913, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia TIAGO TEXERA para exercer o cargo de Analista
de Gestao, junto a Secretaria Municipal de Sadde, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracdo dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n® 1.697/24.

PORTARIA N.° 914, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia RENATO ABBATI para exercer o cargo de Analista
de Gestdo, junto a Secretaria Municipal de Transportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracées, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n®1.692/21.

PORTARIA N.° 915, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia LIVIA CAROLINE DOS REIS para exercer o cargo
de Técnico em Nutricao e Dietética, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.693/14.

PORTARIA N.° 916, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia NATHALIA MENDONCA para exercer o cargo
de Técnico em Nutricao e Dietética, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.693/14.

PORTARIA N.° 919, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia MARTA ELOIZA MACHADO TAVARES para exercer
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o0 cargo de Cozinheira, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos,
conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.695/05.

PORTARIA N.° 920, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ERICA DE LIMA FELISBERTO para exercer o cargo
de Cozinheira, junto a Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
o novo Estatuto dos Funciondrios Pudblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos"”, provisionado sob registro n® 1.695/05.

PORTARIA N.°921, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARIA EUNICE DA SILVA ARAUJO para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n° 1.696/4.

PORTARIA N.°922, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia PATRICIABESSAPINAFRANCO paraexercerocargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.°923, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia SANDRA REGINA SANTOS para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n° 1.696/4.

PORTARIA N.° 924, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia EDNETE DA SILVA ANDRADE para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.° 925, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia KELI APARECIDA FERREIRA PARRA BORIERO

para exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacao e
Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.° 499,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes, que
instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos,
conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o
“Plano de Cargos e Saldrios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n® 1.696/4.

PORTARIAN.° 926, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia DAIANE MARIA OLIVEIRA FREITAS para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n° 1.696/4.

PORTARIA N.° 927, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MONICA DA SILVA para exercer o cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 928, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia LUCILENE FERRARI DE ANDRADE para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento
Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e
Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.° 499,
de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que
instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Pdblicos,
conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o
“Plano de Cargos e Salarios, e vencimentos”,
provisionado sob registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 929, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia IVANETE LACERDA DE OLIVEIRA SOUSA para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Pdblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n® 1.696/4.

PORTARIA N.° 930, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia PATRICIA SOARES FERRARI para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.° 931, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia JANAINA FIORESI ANSANI para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.° 932, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia LEA MARIA BORGES LOPES para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 933, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia PRISCILA CRISTINA ROVERI para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 934, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia TATIANA CRISTINA BONINI para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 935, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia EVELIN CRISTINA EUZEBIO COUTINHO para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Pudblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 936, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia JESSICA WAYNE DO NASCIMENTO para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteraces, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Pudblicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n° 1.696/4.
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PORTARIA N.° 937, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia SABRINA DA SILVA RAMOS para exercer o cargo
de Professor de Educacdao Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 938, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia FLAVIA CRISTINA BASSANI BIDOIA para exercer o
cargo de Professor de Educacao Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos"”, provisionado sob
registro n®1695/11.

PORTARIA N.° 939, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia DARCI DE SOUZA ALMEIDA DA SILVA CIRILLO
para exercer o cargo de Professor de Educacao Basica
I, junto & Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 940, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia AMALIA FONTE BASSO para exercer o cargo
de Professor de Educacao Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 941, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia SANDRELY BORBA CORTEGOZO REZENDE para
exercer o cargo de Professor de Educacao Basica I, junto
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracées, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 942, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia VALERIA APARECIDA DASILVA COURA para exercer
ocargodeProfessor deEducacaoBasical,juntoaSecretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 943, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia AUREA CELIA PONTES para exercer o cargo
de Professor de Educacdo Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o "Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 944, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANA BARBARA RIPAMONTI GREGORIO para
exercer o cargo de Professor de Educacao Basica I, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n° 1693/15.

PORTARIA N.° 945, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANA ALICE GRISOTTO para exercer o cargo
de Professor de Educacdo Basica I, junto & Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n° 1693/15.

PORTARIA N.° 946, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia EDVANI DOS SANTOS VITORINO para exercer o
cargo de Professor de Educacao Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n° 1693/15.

PORTARIA N.° 947, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANA LUCIA PERBONI KALMAR para exercer o
cargo de Professor de Educacao Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1696/3.

PORTARIA N.° 948, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia RITA CLEIA MORGADO MELLONI para exercer o
cargo de Professor de Educacao Basica |, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n° 1693/15.

PORTARIA N.° 949, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA DE SOUZA para
exercer o cargo de Assistente de Administracao, junto a
Secretaria Municipal de Administracao, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1692/44.

PORTARIA N.° 951, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MICHELE SUITER CENINI para exercer o cargo
de Assistente de Administracao, junto a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1692/48.

PORTARIA N.°952, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia AUDEMIR APARECIDO DA SILVA FREITAS para
exercer o cargo de Engenheiro Civil, junto a Secretaria
Municipal de Obras, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Plblicos,
conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracdao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n® 1692/13.

PORTARIAN.°953, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ERIKA STEFANO para exercer o cargo de
Engenheiro Civil, junto a Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes, que instituiu
0 novo Estatuto dos Funcionarios Puablicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n® 1692/26.

PORTARIA N.° 954, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia VITOR CESAR MARTINS para exercer o cargo
de Engenheiro Civil, junto a Secretaria Municipal de
Obras, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n°® 1692/18.

PORTARIA N.° 955, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARCELO FOELKEL PATRAO para exercer o
cargo de Engenheiro Civil, junto a Secretaria Municipal
de Obras, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
o0 novo Estatuto dos Funcionarios Puiblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n°® 1692/13.

PORTARIA N.° 956, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia THALES GASSER FORTI para exercer o cargo
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de Engenheiro Civil, junto a Secretaria Municipal de
Obras, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n° 1692/13.

PORTARIA N.° 957, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ALINEAZEVEDO MORAIS DE BORTOLI para exercer
o cargo de Médico Geriatra, junto a Secretaria Municipal
de Sadde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
0 novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n° 1.697/26.

PORTARIAN.°960, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia SIMONE APARECIDA DA SILVA para exercer o
cargo de Assistente Social, junto a Secretaria Municipal
de Saide, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de
22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu
0 novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n° 1.697/28.

PORTARIA N.° 961, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia JAQUELINE NACHBAR SILVA GALVAO para exercer
o cargo de Assistente de Administracao, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.692/28.

PORTARIA N.° 962, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia CAROLINE ARRUDA PEREIRA para exercer o
cargo de Assistente de Administracao, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos, provisionado sob
registro n®1.692/28.

PORTARIA N.°963, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia GABRIELLE MARQUES FAGUNDES PENA para
exercer o cargo de Técnico em Nutricao e Dietética, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo Estatuto
dos Funciondrios Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracao dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n° 1.693/14.

PORTARIA N.° 964, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia SIMONI DEFANTE ALKIMIM para exercer o cargo
de Professor de Educacdo Basica I, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei

Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°® 1696-3.

PORTARIA N.° 965, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANALIA APARECIDA DALEFFE GONCALVES para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o novo
Estatuto dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n°
7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n® 1.696/4.

PORTARIAN.°966, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANITA CAVALINI AMARO para exercer o cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.° 967, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia DANIELA ELAINE BALLARIN para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 968, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia DIVA SEVERINO DOS SANTOS para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 969, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia JOSEANE DOS SANTOS FARIA para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIAN.° 971, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia MARCIA MOREIRA para exercer o cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria

Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracdo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1.696/4.

PORTARIA N.° 972, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia MARILSA GONCALVES DA SILVA OLIVEIRA para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “"Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, provisionado sob registro n° 1.696/4.

PORTARIA N.° 973, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ROSANE GOMES RODRIGUES DO CARMO para
exercer o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funciondrios Pdblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n® 1.696/4.

PORTARIA N.° 974, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ROSELI APARECIDA COLOGUESI para exercer
o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, sob o
regime da Lei Complementar n.° 499, de 22 de dezembro
de 2010 e suas alteraces, que instituiu o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicos, conforme Lei n°® 7827 de 29
de Marco de 2012, que Reformula o Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras e Remuneracdo dos servidores,
redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios, e
vencimentos", provisionado sob registro n® 1.696/4.

PORTARIA N.° 975, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia VIVIANE SILVA DOS SANTOS para exercer o cargo
de Agente de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria
Municipal de Educacao e Esportes, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracoes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Salarios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.696/4.

PORTARIA N.° 976, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia CAMILA AVILA DE LIMA para exercer o cargo
de Assistente Social, junto a Secretaria Municipal de
Sadde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o "Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos", provisionado sob registro n°1.697/18.

PORTARIAN.° 979, DE 22 DE ABRIL DE 2013.
Nomeia ANA JULIA SOSSI para exercer o cargo de
Assistente de Administracdo - Sadde, junto a Secretaria
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Municipal de Saide, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracdes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funciondrios Publicos,
conforme Lei n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n°1.697/32.

PORTARIA N.° 980, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ADRIANA APARECIDA MACANO para exercer o cargo
de Assistente de Administracdo - Salde, junto a Secretaria
Municipal de Satide, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funciondrios Pdblicos,
conforme Lei n®7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula
o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Salarios, e
vencimentos”, provisionado sob registro n° 1.697/32.

PORTARIA N.° 981, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia NILDA DONIZETTE FRANCISCO para exercer
o cargo de Assistente de Administracao - Sadde, junto
a Secretaria Municipal de Salde, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos"”, provisionado sob
registro n°1.697/32.

PORTARIA N.° 982, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia RAQUEL BELLODI CREPALDI para exercer o cargo
de Analista de Gestao, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob o regime da Lei
Complementar n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes, que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos, conforme Lei n°® 7827 de 29 de Marco de 2012,
que Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras
e Remuneracéo dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1692/31.

PORTARIA N.° 983, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia ANA LUCIA MARIANO para exercer o cargo de
Analista de Gestao, junto a Secretaria Municipal de
Salde, sob o regime da Lei Complementar n.° 499, de 22
de dezembro de 2010 e suas alteracoes, que instituiu o
novo Estatuto dos Funcionarios Pudblicos, conforme Lei
n° 7827 de 29 de Marco de 2012, que Reformula o Plano
de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneracao dos
servidores, redenominando-o “Plano de Cargos e Saldrios,
e vencimentos”, revogando especialmente a Portaria n°
2392, de 25 de outubro de 2001, retroagindo seus efeitos a
19 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 993, DE 22 DE ABRIL DE 2013.

Nomeia LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA PINHEIRO para
exercer o cargo de Engenheiro Civil, junto a Secretaria
Municipal de Obras, sob o regime da Lei Complementar
n.° 499, de 22 de dezembro de 2010 e suas alteracoes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos,
conforme Lei n® 7827 de 29 de Marco de 2012, que
Reformula o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e
Remuneracao dos servidores, redenominando-o “Plano
de Cargos e Saldrios, e vencimentos”, provisionado sob
registro n®1692/13.

PORTARIA N.° 994, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
Resolve conceder a servidora MARIA DAS GRACAS

MACHADO, Professor |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, licenca para tratamento de salde
de pessoa da familia, pelo periodo de 10 (dez) dias, a
partir de 18 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 995, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora AURELIANA COSTA SILVA
ANDRADE, Professor de Educacao Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias,
a partir de 22 de abril de 2013.

PORTARIA N.°996, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora LILIANE CRISTINA ALVES
SILVA, Professor de Educacdo Basica I, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias,
apartir de 15 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 997, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora ROBERTA DONA MARINHO
VIEIRA, Professor de Educacdo Basica I, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias,
a partir de 20 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 998, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
Resolve conceder a servidora TATIANA ALEJANDRA
FLORES SALINAS, Professor de Educacao Basica |,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenca para
tratamento de salde de pessoa da familia, pelo periodo de
11 (onze) dias, a partir de 16 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 999, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora AISHA ROCHA BANDEIRA,
Professor de Educacao Basica |, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario, licenca para tratamento de saide de
pessoa da familia, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir
de 22 de abril de 2013.

PORTARIA N.°1000, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora PAULA SUAVE, Professor |,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, licenca para
tratamento de satide de pessoa da familia, pelo periodo de
10 (dez) dias, a partir de 22 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 1001, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Exonera, a pedido, a servidora BRUNA GOES JUNQUEIRA,
do cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario, a partir de
01 de maio de 2013.

PORTARIA N.°1002, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora GABRIELA SOUZA ARAUJO,
Técnico de Enfermagem, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, licenca para tratamento de sadde, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 09 de marco de 2013,
conforme consta no processo n°5.489-1/2013.

PORTARIA N.°1003, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Designa a servidora GLAUCIA FERRARI ARIAS, para
exercer em substituicao a funcao de Chefe de Divisao,
no Departamento de Administracao e Planejamento,
junto a Secretaria Municipal de Saide, atribuindo-
Lhe “FC-1", durante o impedimento da titular TANIA
REGINA GOMES LOPES ROVERI, em gozo de férias
regulamentares, no periodo de 08 de abril de 2013 a
27 de abril de 2013.

PORTARIA N.° 1004, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
Designa o servidor CARLOS ALBERTO BIANCHINI, para

exercer em substituicao a funcao de Chefe da Secao de
Fiscalizacdo do Comércio, no Departamento de Receita,
junto a Secretaria Municipal de Financas, atribuindo-lhe
“FC-2", durante o impedimento do titular LINO MINGOTTI,
em gozo de férias regulamentares, no periodo de 22 de
abril de 2013 a 11 de maio de 2013.

PORTARIA N.° 1005, DE 24 DE ABRIL DE 2013.
Resolve revogar a designacao concedida ao servidor
JOSE FRANCISCO ARAUJO DE SOUZA, na funcao de Chefe
de Equipe, simbolo FC-4, junto a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, publicada pela Portaria n° 354, de 28 de
janeiro de 2013, a partir de 01 de maio de 2013.

PORTARIA N.°1006, DE 24 DE ABRIL DE 2013.

Resolve designar o servidor DOUGLAS NOVAES DE
OLIVEIRA, para exercer a funcao de Chefe de Equipe, no
Departamento de Obras e Manutencao, junto a Secretaria
Municipal de Servicos Pablicos, atribuindo-Lhe “FC-4", a
partir de 01 de maio de 2013.

PORTARIA N.°1007, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Exonera, a pedido, a servidora JESSICA MAGALHAES
ALVES, do cargo de Assistente de Administracao,
pertencente ao quadro de pessoal estatutdrio, a partir de
02 de maio de 2013.

PORTARIA N.° 1008, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Resolve autorizar o retorno da servidora CAROLINA
ROCHA DE CARVALHO PEDRASSOLI, pertencente ao
quadro de pessoal estatutario, cedida ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, junto a Secretaria
Municipal de Financas - Prefeitura Municipal de Jundiai,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

PORTARIA N.°1009, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Designa a servidora RAFAELA BROLO MANIA, Orientador
Social, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, para
exercer em substituicdo, o cargo de Educador Social, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, durante o impedimento do titular DENILSON
RICARDO ANDRE, a partir de 01 de maio de 2013.

PORTARIA N.° 1010, DE 25 DE ABRIL DE 2013.

Resolve conceder a servidora TATIANE DE CAMPOS
BARBOSA, Professor de Educacao Basica |, pertencente ao
quadro de pessoal estatutdrio, licenca para tratamento de
salide de pessoa da familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir de 24 de abril de 2013.

PROCESSO INDEFERIDO:
PROCESSO N° 8.658-8/2013

Interessado: SIRLEIA DE ARAUJO NASCIMENTO
Assunto:  Concurso Publico - Agente de
Desenvolvimento Infantil.

PROCESSO INDEFERIDO:
PROCESSO N° 8.759-4/2013

Interessado: RACHEL ALMEIDA DE ALVARENGA
Assunto:  Concurso Publico - Agente de
Desenvolvimento Infantil.

PROCESSO DEFERIDO:

PROCESSO N°8.916-0/2013

Interessado: RENE FRANCISCO DA SILVA
Assunto: Concurso Piblico - Técnico
Construcao Civil.

em
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PORTARIA N° 261 DE 22 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria CAMILA BAIEIRO BRITO
TETTO, Técnico em Laboratério, pertencente ao quadro
de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, de 13/04/2013 a 10/08/2013,
revogadas as disposicoes em contrario.

PORTARIA N° 262 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria SIBELE APARECIDA
MORAES, Professor de Educacao Basica I, pertencente
ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J., Salario-
Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de 27/03/2013 a
24/07/2013, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 263 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria ALINE STELA DORDAN
DE OLIVEIRA MOREIRA, Professor de Educacdo Basica I,
pertencente ao quadro de pessoal estatutdrio da P.M.J.,
Salario-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de
13/03/2013 a 10/07/2013, revogadas as disposicdes em
contrario.

PORTARIA N° 264 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria ALESSANDRA PATRICIA
DE ALMEIDA, Agente de Desenvolvimento Infantil,
pertencente ao quadro de pessoal estatutario da P.M.J,,
Salario-Maternidade por 120 (cento e vinte) dias, de
01/04/2013 a 29/07/2013, revogadas as disposicoes em
contrério.

PORTARIA N° 265 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido a
funcionaria ANA PAULA DALBELO LARRUBIA, Professor de
Educacao Basica Il, Grupo PEB, pertencente ao quadro de
pessoal estatutario da P.M.J., por 120 (cento e vinte) dias,
de 27/04/2013 a 24/08/2013, revogadas as disposicoes em
contrario.

PORTARIA N° 266 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido ao
funcionario SERGIO CORREIA DA SILVA, Oficial de Servicos
Gerais, Grupo AOP, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, por forca da Lei Municipal
n° 5.308/99, por 60 (sessenta) dias, de 01/04/2013 a
30/05/2013, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 267 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve prorrogar o Auxilio-Doenca concedido ao
funcionario AZEVIR FONSECA, Guarda Municipal, Grupo
GMG, pertencente ao quadro de pessoal estatutario
da P.M.J., por 120 (cento e vinte) dias, de 22/04/2013 a
19/08/2013, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 268 DE 25 DE ABRIL DE 2013

Resolve conceder a funcionaria PRISCILA SOUZA D.
OLIVEIRA, Professor |, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario da P.M.J., Salario-Maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, de 02/04/2013 a 30/07/2013, revogadas as
disposicdes em contrario.

EUDIS URBANO DOS SANTOS
Diretor Presidente

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE FINANCAS

NOTIFICACAO

Ficamasempresasabaixorelacionadas,
notificadas a comparecer no 1° andar desta Prefeitura
de Jundiai, Balcdo do Empreendedor, num prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicacao, para tratar de
assunto relacionado as suas inscricdes no Cadastro Fiscal
Mobiliario deste Municipio.

0 nao comparecimento no prazo
determinado, implicara na cassacao de sua licenca.

CFM: Razao Social:
82.519-0 EDMILSON FLORENCIO DE BARROS
76.926-6 PROMAXITECNOLOGIA EINFORMATICA LTDA. ME
84.836-0 KAUAN PECAS, MECANICA E BORRACHARIALTDA. ME
85.966-4 EUROLINK VIAGENS E TURISMO LTDA. ME
90.114-8 ALVARO VIEIRARAMOS-ME
94.193-0 DS CONFECCOES DE ROUPAS LTDA. ME
95.396-2 YU SIUYIP VARIEDADES ME
99.485-5 CTN COMERCIO E SERVICOS DE PAPELARIA
EINFORMATICALTDA.
99.868-0 RODRIGO BRUSSE LUNARDI
102.406-0 RIDIMAR ALVES SANTANA 215151268-11
103.065-5 VERA LUCIA NUNES CARNEIRO 07938338842
103.319-0 MARCELA CRISTINNA BRASILEIRO DOS SANTOS
103.445-6 EDOSON DE MOURA 75126176820
103.687-4 MUGEN DENKO DO BRASILS.A.

SECRETARIA DE OBRAS

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRA
COMUNICADO DE ANALISE DE RECURSOS DE EMBARGO

Considerando o que determina a Lei 174/96, ficam cientes
0s interessados que 0s processos abaixo que tratam de
recursos sobre multa ora aplicados foram apreciados e
tiveram os seguintes despachos decisérios:
12.792-1/2012 Maria Ap. F. da Silva

08.719-8/2013  Adelino Tozoni(Espélio)

indeferido
indererido

Tendo sido indeferido, devera o interessado pagar o débito
fiscal, no prazo Maximo de 15 (quinze) dias.

LEI174/96
(ARTIGO 72)
§ 1° - Do despacho decisério que nao acolher as razoes
de defesa cabera recurso, em segunda instancia, ao
Secretario Municipal de Obras, sem efeito suspensivo,
no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo da decisao de
primeira instancia na Imprensa Oficial do Municipio.
§ 2° - Do despacho decisério que nao acolher as razoes de
defesa em segunda instancia cabera recurso, em dltima
instancia, a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, com
efeito suspensivo mediante prévio depésito do valor da multa
discutida, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo da decisdo
em segunda instancia na Imprensa Oficial do Municipio.

ENG. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES

COMUNICADO DE ANALISE DE
CANCELAMENTO DE NOTIFICACAO
(PRIMEIRA INSTANCIA)

Considerando o que determina a Lei 174/96, ficam cientes os
interessados, que os pedidos de cancelamento de notificacao
ora aplicados, tiveram os seguintes despachos decisérios:
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00.492-6/2010 Jorge L. Cansian indeferido
12.792-1/2012  Maria Ap. F. da Silva indeferido
08.719-8/2013  Adelino Tozoni(Espélio) indeferido

Os autos permanecerdo por 15 (quinze) dias, contados
a partir desta publicacao, na Divisao de Fiscalizacao de
Obras, para ciéncia do interessado.

Tendo sido indeferido, devera o interessado atender ao
solicitado na analise do processo ou interpor recursos ao
Sr° Secretario Municipal de Obras, caso contrario, serao
aplicadas as sancoes legais para o assunto.

ENG. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRA
COMUNICADO DE ANALISE DE RECURSOS DE MULTA

Considerando o que determina a Lei 174/96, ficam cientes
os interessados que os processos abaixo que tratam de
recursos sobre multa ora aplicados foram apreciados e
tiveram os seguintes despachos decisérios:

indeferido
indeferido

00.492-6/2010 Jorge L. Cansian
12.792-1/2012 Maria Ap. F. da Silva

Tendo sido indeferido, devera o interessado pagar o débito
fiscal, no prazo Maximo de 15 (quinze) dias.

LEI174/96
(ARTIGO 72)
§ 1° - Do despacho decisério que nao acolher as razdes
de defesa caberd recurso, em segunda instancia, ao
Secretdrio Municipal de Obras, sem efeito suspensivo,
no prazo de 15 (quinze) dias da publicacao da decisdo de
primeira instancia na Imprensa Oficial do Municipio.
§ 2° - Do despacho decisorio que nao acolher as razdes de
defesa em segunda instdncia cabera recurso, em (ltima
instancia, a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, com
efeito suspensivo mediante prévio depésito do valor da multa
discutida, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacéo da decisao
em segunda instancia na Imprensa Oficial do Municipio.

ENG. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES
COMUNICADO DE CONCESSAO DE PRAZO PARA
ATENDIMENTO DE NOTIFICACAO

Ficam cientes os interessados que o
pedido de prorrogacao de prazo, devidamente protocolado
por V. Sa., tiveram os seguintes pareceres:

Fica concedido o prazo de

30Dias
08.014-4/2013 José Helder B. Reis
45 Dias
*08.756-0/2013  Igreja Evang. Assemb. Deus
60 Dias
*@**7.075-6/2013
08.700-8/2013
**08.721-4/2013
*@**8,751-1/2013
*@**8.753-7/2013

Rodrigo R. Salva

Mac Lucer Constr. Ltda
Adelson C. Ramos

Lojas Colombo Com Util
Gerson Dias Rosa

* Mantendo o embargo.
** Mantendo Multa Aplicada

Tendo sido indeferido, devera o interessado
atender ao solicitado na andlise do processo no prazo de 10 (dez)
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dias desta publicacao, sob pena de aplicacao das sancdes cabiveis.

Os prazos serao contados a partir da data
desta publicacao, para o seu completo atendimento,
ficando sujeitos as sancdes cabiveis o ndo cumprimento as
exigéncias que o processo requer.

ENG. ROSE REGINA NOVAES MINGOTTI
DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS-TRAMITE
RELAGAO DE COMUNIQUE-SE N° 04/2013

Considerando o Decreto n° 16.926/98 que determina prazos aos
interessados para  atendimento dos  processos, ficam
comunicados a comparecer nesta Secretaria Municipal de
Obras, localizada a avenida da Liberdade, s/n, 5° andar, Ala
Norte, "Paco Municipal Nova Jundiai”, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagéo, para tratarem de
assunto referente aos processos abaixo relacionados.

REQ°® JOAO BUIOCHI
ARQ° ANA PAULA VETTORI
ALEX EDUARDO RIBEIRO SOBRAL E OUTRA
GLAUCIO APARECIDO MARTHO
DANIEL DOS SANTOS DURAES SOBRINHO E OUTRO
JOAO LUIZ BENASSI
MAC LUCER CONSTRUGOES LTDA
LUIZ FRANCISCO SILVA MOREIRA
VALTER CAMILO DREZZA
LUIZ INACIO DAL SANTO
LADY ANDREOTTI MALPAGA E OUTROS
MARISE KIMIKO OISHI KOMURO
JOAO PAULO MASSAMI LAMEU ABE E MAYRE KOMUR
Thales A. Filipini Righi
JOSE CARLOS RODRIGUES HOMA
MAURO ALVES SACCHI
RESIN ADMINISTRAGAO E COMERCIO LTDA
KELLY CRISTINA CARREIRA
ROBERTO OTOSHI
CRISTIANE MOROSINI CHEQUE
APARECIDA MARIA DE OLIVEIRA ROSARIO E OUTRO
CARLOS ROBERTO DE GODOY
ADONAI ANGELO ZANI
CLAUDINEI JOSE MELLO TRINCA
NEVILE CESTAROLLI
CLOVIS MARQUES DOS SANTOS
DENERVAL FERNANDES
LILIANA ROSA GOUVEIA DE ALMEIDA
LEANDRO AUGUSTO DE ALMEIDA E OUTRO
LUCIANA MARTINS
ALDIR FOELKEL
RENATO CARBOL COVESI
ELVIO DOMINGOS LUCHESI
SERGIO DONIZETTI POMPERMAIER
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E ASSISTE
ARIOVALDO SAGRILLO
ANDRE DANTAS DA SILVA E ROSANA K DOS S.DANTA
KLEBER BARADEL
FRANCISCO PEREIRA DE BRITO

7594-6/2013

6543-8/2011
ARQ°
6754-0/2002
ARQ°
16181-5/2011
ARQ°
4674-7/2009
ARQ°
29591-0/2011
ARQ°
16247-4/2011
ARQ°
16660-8/2011
ARQ°
19735-3/2012
CON°
10332-8/2012
ENG°
29074-5/2012
ENG®
12588-0/2004
ENG®
11439-8/2008
ENG°
34098-1/2010
ENG®
16251-2/2008
ENG°
29232-9/2012
ENG®
28153-0/2011
ENG®
13353-3/2011
TEC®
4114-6/2013
TEC®
31611-4/2010

Decreto 16.926/98

"Artigo 1° - O indeferimento dos processos, na forma do artigo
22, § 2° do anexo da Lei Complementar n.° 174, de 09/01/96,
alterado pela Lei complementar n.° 249, de 15/05/98, ocorrera
no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicagdo
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai facultando-se ao
interessado ou ao profissional responsavel solicitar, junto a
Divisdo de Aprovagdo de Projetos, prorrogacdes do prazo,
devidamente justificadas por iguais periodos."

"Artigo 2° - Os processos que ndo atenderem integralmente o
segundo despacho comunique-se emitido pela S.M.O., serdo
indeferidos."

ENG. JOSE ROBERTO APRILLANTI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 23, DE 25 DE ABRIL DE 2013
Prof. DURVAL ORLATO, Secretario Municipal de Educagao
e Esportes da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, ------------------

FAZ SABER aos inscritos no processo de Escala Rotativa
para a fungdo de Professor Il (matematica) que a sessao
de escolha de vaga sera realizada no dia 2/5/2013, as 8h30,
no Complexo Argos, na Av. Dr. Cavalcanti, n® 396 — 2° andar
— Centro de Capacitagao.

Faz saber, finalmente, que conforme edital n° 40, de 8 de
novembro de 2012, os candidatos deverédo apresentar no
ato da escolha, fotocopias e originais dos seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (R.G.)

- C.P.F.

- Diplomas e/ou certificados exigidos em cada uma das
areas para o exercicio das fungdes especificas, bem como
historico escolar.

Os titulos e documentos apresentados deverdo estar
relacionados e acondicionados em envelope tamanho 26 cm
x 36 cm, devidamente identificado.

O candidato que ndo apresentar a documentagdo sera
excluido do processo.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente
edital que sera publicado pela Imprensa Oficial do Municipio
e fixado no local de costume.

Prof. DURVAL ORLATO
Secretario Municipal de Educagéo e Esportes

SECRETARIA DE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

PROCON DE JUNDIAI
Rua Barao de Jundiai, 153 — Anexo Cadmara Municipal —
Centro - CEP 13201- 010 - Jundiai/SP
Telefax: (11) 4521-6117 ou 4586-1320

Oficio n°34/2013 Jundiai, 05 de Abril de 2013
A Assessoria de Imprensa do Municipio de Jundiai
Prezado(a) Senhor(a):

Vimos pelo presente informar a V.S?0 movimento
de atendimento deste Orgao junto aos consumidores, no

més de Marco/2013:

Atendimentos Realizados nas Seguintes Areas ~ TOTAL
1000 - Alimentos 05
2000 - Satide 91
3000 - Habitacao 97
4000 - Produtos 512
5000 - Servicos 750
6000 — Assuntos Financeiros 731
7000 - Fiscalizacao 0
Extra Procon 08
Total de Atendimentos 2.194
Atividades Realizadas Pelo Procon Jundiai

Carta de Informacées Preliminares (CIP) 525
Audiéncias Realizadas 173
Visitas Fiscalizatorias 08
Autos de Infracao Lavrados 00
Processos Encerrados 321
TOTAL 3.221

Sendo o que havia para 0 momento, reiteramos
na oportunidade, protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente
ADILTON GARCIA MARCOS BRUNHOLI
Coordenador Procon Jundiai  Secretario M. Agricultura
e Abastecimento OAB/SP 261.532

26 DE ABRIL DE 2013
SECRETARIA DE CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE PATRIMONIO
CULTURAL-COMPAC

RETIFICACAO

De acordo com a Lei Complementar n° 443/2007 -Cap. llI,
Art.7°,inciso IV-“Tornar pdblica as atividades e pesquisas
desenvolvidas pelo Conselho”, o Conselho Municipal de
Patriménio Cultural - COMPAC

FAZ SABER que, constam retificacdes no extrato de

deliberacdes da reuniao ordindaria do dia 05 de marco de
2013, conforme segue:

Ondese Lé:

“4.18929/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA BARAO DE JUNDIAI,691".

Leia-se:

"4.18929/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA ROSARIO,691".

Onde se Lé:

“5.20365/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA BARAO DE JUNDIAI,697".

Leia-se:

“5.20365/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA ROSARIO,697".

Onde se Lé:

"6.18.921/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA XV DE NOVEMBRO".

Leia-se:

“6.18.921/2008 PROCESSO DE PRESERVACAO E
TOMBAMENTO DA CASA RUA XV DE NOVEMBRO,1369 “.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente
Edital.

JACQUELINE LIMA
Presidente do COMPAC

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado
na Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura de
Jundiali, aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil
etreze.
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SEMADS

RESOLUCAO CMAS N° 90, DE 11 DE MARCO DE 2013.

Dispoe sobre a aprovacao da prorrogacao do convénio
com a entidade Cidade Vicentina Frederico Ozanan.

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das
atribuicoes que Lhe sao conferidas pela Lei Municipal n°®
4.891/96, 0 Decreton®16.508/97 e com base nas deliberacdes
tomadas na Reunidao Ordinaria de 11 de marco de 2013;

RESOLVE:

Aprovaraprorrogacao pelo periododeumano, do Convénio
n° 26/2010, celebrado entre a Prefeitura do Municipio de
Jundiai e a entidade Cidade Vicentina Frederico Ozanan.

Jundiai, 14 de marco de 2013.

Maria Aparecida Carlos
Presidente do CMAS/Jundiai

RESOLUCAO CMAS N° 91, DE 14 DE MARCO DE 2013.

Dispoe sobre a aprovacao da Subvencao Municipal para as
Entidades Sociais para o ano de 2013.

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal
n° 4.891/96, o Decreto n° 16.508/97 e com base nas
deliberacoes tomadas na Reunido Ordinaria de 14 de
marco de 2013 e ainda;

Considerando que os recursos destinados pelo Municipio
a subvencao social serao repassados as entidades sociais
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Considerando que o financiamento dos servicos,
programas e acdes de assisténcia social foram aprovados
pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social (Decreto n®
16.508 de 10/11/97, art. 5°, inciso II);

Considerando, finalmente, que a Lei n°® 3.854 de 10/12/90
estabelece que todainstituicao interessada em receber subvencao
do Municipio apresentou a Prefeitura Municipal a documentacao
conforme Resolucao 83 de 22 de novembro de 2012;

RESOLVE:

Aprovar o valor do recurso financeiro de R$ 37.000,00
(trinta e sete mil reais) para Subvencao Municipal no
exercicio de 2013 e ainda;

Aprovar a concessdo da subvencdo social, que sera
encaminhada a Camara Municipal, as entidades
requerentes nos seguintes valores deferidos:

Associacao de Assisténcia aos Hansenianos R$ 4.000,00
Associacao Educadora Beneficente

- CESPROM RS 4.000,00
Associacao Maria de Magdala RS 4.000,00
Associacao Uniao Beneficente Sao Vicente

de Paula RS 4.000,00
Casa da Crianca Nossa Senhora do Desterro R$ 4.000,00
Centro Educacional Joao de Deus R$ 4.000,00
Instituto Jundiaiense Luiz Braile R$ 4.000,00
Lar Galeao Coutinho R$ 4.000,00
Pastoral de Integracdao do Menor RS 4.000,00

Unido dos Deficientes de Jundiai— UDJR R$ 1.000,00

Jundiai, 14 de marco de 2013.
Maria Aparecida Carlos
Presidente do CMAS/Jundiai

RESOLUCAO CMAS N° 92, DE 14 DE MARCO DE 2013.

Dispoe sobre a aprovacao da Subvencao Municipal para as
Entidades Sociais para o ano de 2013.

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das
atribuicoes que Lhe sao conferidas pela Lei Municipal
n° 4.891/96, o Decreto n° 16.508/97 e com base nas
deliberacbées tomadas na Reunidao Ordinaria de 14 de
marco de 2013 e ainda;

Considerando que os recursos destinados pelo Municipio
a subvencao social serao repassados as entidades sociais
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Considerando, que a Lei n° 3.854 de 10/12/90 estabelece
que toda instituicao interessada em receber subvencao
do Municipio devera apresentar a Prefeitura Municipal a
documentacao conforme Resolucao 83 de 22 de novembro
de 2012;

Considerando a normatizacao estabelecida na Resolucao
CNAS n° 16/10 e 109/09 e a necessidade de atendimento a
Politica Nacional de Assisténcia Social, que estipula novas
regras para a inscricao e fiscalizacao das entidades e
organizacoes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
ambito dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

RESOLVE:
Artigo 1° - Indeferir a concessao da subvencao social as
entidades abaixo descritas:

1- Casa de Recuperacao Feminina Liberto pela Palavra;

2 -Centro de Reabilitacao Assistencial Feminino Desafio
Rosade Saron

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data
de publicacao.

Jundiai, 14 de marco de 2013.

Maria Aparecida Carlos
Presidente do CMAS/Jundiai

RESOLUCAO CMAS N° 93, DE 08 DE ABRIL DE 2013.

Dispde sobre a aprovacdo da prorrogacao do convénio
com a entidade Associacao Comunitaria Casa de Nazaré.

0 Conselho Municipal da Assisténcia Social, no uso das
atribuicoes que Lhe sao conferidas pela Lei Municipal
n° 4.891/96, o Decreto n° 16.508/97 e com base nas
deliberacdes tomadas na Reunido Ordinaria de 08 de abril
de 2013;

RESOLVE:

Aprovar o convénio, pelo periodo de doze meses, entre a
Prefeitura do Municipio de Jundiai e a entidade Associacao
Comunitaria Casa de Nazaré para abrigamento de 24
(vinte e quatro) vagas para acolhimento de criancas e
adolescentes.

Jundiai, 08 de abril de 2013.

Maria Aparecida Carlos
Presidente do CMAS/Jundiai
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SECRETARIA DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

CETRAN

INDEFERIDO

(12 reuniao)
00220/2012

INDEFERIDO

(12 reuniao)
00226/2012

INDEFERIDO

(12 reuniao)
00322/2012
00316/2012
00211/2012
00203/2012
00201/2012
00197/2012
00195/2012

19/03/2013

00219/2012

26/03/2013

00204/2012

02/04/2013

00318/2012
00212/2012
00209/2012
00202/2012
00200/2012
00196/2012
00188/2012

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES

JARI

DEFERIDO

01879/2012
01367/2012
00183/2013
00040/2013
00032/2013
00019/2013

INDEFERIDO

01903/2012
01002/2012
00433/2012
00048/2013
00042/2013
00036/2013
00034/2013
00030/2013
00028/2013
00026/2013
00018/2013

18/04/2013

01824/2012
01275/2012
00054/2013
00033/2013
00022/2013
00011/2013

18/04/2013

01849/2012
01001/2012
00053/2013
00043/2013
00041/2013
00035/2013
00031/2013
00029/2013
00027/2013
00023/2013
00017/2013
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SECRETARIA DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES

PROTOCOLO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES
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FUMAS

EDITAL N°70, de 11 de ABRIL de 2013.

JAR JARI RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente
da FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
DEFERIDO Data:  18/04/2013 DEFERIDO Data:  18/04/2013 Jundiai, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
(18 reuniao) (22 reuniao) legais, especialmente as que Llhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n° 5.440, de 13 de abril 2000, em face do
00019/2013 00022/2013  00040/2013 00054/2013 Processo Administrativo n® 699-0/2013.
00032/2013 00033/2013 00183/2013
FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o
INDEFERIDO Data: 18/04/2013 INDEFERIDO Data: 18/04/2013 artigo 25, § 1°, combinado com o artigo 49 do Decreto n°
(12 reunio) (22 reunido) 2.135, de 21 de de;embro de 1971, fica Fonc~edido 0 prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste, para
00023/2013 00026/2013  00034/2013 00035/2013 3 remocao dos restos mortais (adultos) das sepulturas
do Cemitério Nossa Senhora do Montenegro, abaixo
00027/2013 00028/2013 ~ 00036/2013 00041/2013 relacionadas, sob pena de transferéncia dos mesmos para
00029/2013 00030/2013  00042/2013 00043/2013  ©©ossuariogeral.
00031/2013 00048/2013 00053/2013
DATA PLACA NOME | COLUMBARIO |
RELACAO DE VEICULOS NOTIFICADOS PARA REMOCAQ DOS PROPRIETARIOS NO PRAZO DE 05 DIAS A CONTAR DA 01/03/10 | 39888 | Anderson Gomes da Silva A234
ADESIVACAO,SOB PENA DE SEREM RECOLHIDOS POR DETERMINACAO DA AUTORIDADE DE TRANSITO AOS PATIOS DAS 01/03/10 | 39891 | Jocilaine da Silva Santos A 238
EMPRESAS DE GUINCHO CREDENCIADAS PELA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. 02/03/10 | 39893 | Edneia Ferrari A 239
03/03/10 | 39894 | Nair Prado Ferreira A 240
02/03/10 | 39894 | Josefa Maria de Jesus A241
02/03/10 | 39897 | Robervaldo Gonzaga de A 242
VEicULO COR PLACA | ADESIVADO EM LOCAL Souza
BRASILIA AMARELA CXD0943 25/04/2013 RUA UCILLA LORENCINI TAFARELLO,S/N 02/03/10 | 39898 | Jose Antonio A243
FIAT VERDE CWD6863 25/04/2013 RUA UCILLALORENCINI TAFARELLO,S/N 03/03/10 | 39899 | Regina Ap. de Godoy Costa B08
CHEVETTE PRETO CDW8153 25/04/2013 RUA UCILLA LORENCINI TAFARELLOQ,S/N 03/03/10 | 39901 | Santina Mendes A244
MONZA PRETO GMG0400 25/04/2013 RUA UCILLA LORENCINI TAFARELLO,S/N 04/03/10 | 39904 | Roque Antonio do Prado A 245
MONZA BRANCO BJR8259 25/04/2013 RUA UCILLALORENCINI TAFARELLO,S/N 07/03/10 | 39910 | Cristovdo Lima dos Santos A 246
SANTANA BRANCO BYH2240 25/04/2013 RUA DRVALDEMAR LOPES, 40 10/03/10 | 39919 | Vanderley Turra A247
FIAT 147 BRANCO CYC1167 25/04/2013 RUA DONATO GUARATINI, 61 10/03/10 | 39920 | Amelia Rodriguez Tozatto A 248
DIPLOMATA BEGE BH19896 25/04/2013 RUA DONATO GUARATINI, 61 13/03/10 | 39928 | Odete Anselmo da Silva A 249
14/03/10 | 39933 | Iria Mlosti Batisferro A 250
15/03/10 | 39939 | Aricarlos Xavier  dos A 251
Santos
FU MAS 16/03/10 | 39942 | Claudionor de Oliveira A 252
17/03/10 | 39947 | lolanda Anarilio A 253
21/03/10 | 39956 | Jose Rodrigues E1l
DESPACHO DE HOMOLOGA(;I'\O DO SUPERINTENDENTE  FAZ SABER que, expirado o prazo de que trata o artigo 25, § 26/03/10 | 39958 | Edulvigem Barbi Pretti E12
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS 1°, combinado com o artigo 49 do Decreto n° 2.135, de 21 de 26/03/10 | 39962 | Joaquim dos Santos Netto A 254
dezembro de 1971, fica concedido o prazo de 90 (noventa) 28/03/10 | 39966 | Vitor Luiz da Costa B 03
Processo n° 0237-9/2013 — SERVICO DE VIGILANCIA NOS  dias, contados da publicacdo deste, para a remocao dos 27/03/10 | 39967 | Joel Donizete Rondel da A 255
PREDIOS DA SEDE DA FUNDACAO, VELORIO MUNICIPAL restos mortais (criancas) das sepulturas do Cemitério Silva
ADAMASTOR FERNANDES E CEMITERIOS N.S.DESTERRO  Nossa Senhora do Montenegro, abaixo relacionadas, sob 28/03/10 | 39968 | Nar Paulino Domingos A 256
e N.S.MONTE NEGRO. pena de transferéncia dos mesmos para o ossudrio geral. 28/03/10 | 39970 | Armando de Bove A 257
31/03/10 | 39975 | Carmelina Rosa de Lima A 259

Face ao que consta dos autos, homologo o objeto da
Concorréncia n® 02/2013, a empresa:

- CR5 BRASIL SEGURANCA LTDA - RS 498.161,64

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EDITAL N° 69, de 11 de ABRIL de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n° 5.440, de 13 de abril 2000, em face do
Processo Administrativo n® 699-0/2013.

DATA PLACA NOME COLUMBARIO
06/03/11 41045 Nicolas Gabriel da Conceicao E-155
21/03/11 41084 Livia Alves dos Santos E-156
24/03/11 41096 Nm de Aline Fernanda L. Benedito E-157

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o presente
Edital, que serd afixado no local de costume e publicado
pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social — FUMAS
RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o
presente Edital, que sera afixado no local de costume e
publicado pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente
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EDITAL N°71, de 17 de ABRIL de 2013.

RODRIGO MENDES PEREIRA, Superintendente da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS,
Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
Llegais,

FAZ SABER que, conforme relatorio elaborado pela
Diretoria Administrativa - Secao de Pessoal, os servidores
abaixo relacionados foram considerados aptos a
progressao na classe, referente ao periodo de 01/01/2011
a 31/12/2012, no més de janeiro de 2013, conforme dispde
o0 Ato Normativo n° 13, de 10 de marco de 2009.

Nome Matricula
Andrea Cristina Correa Aversano 142
Antonio Carlos Baldasso 138
Celita de Oliveira Trindade 143
Edna Maria Cardoso de Oliveira 120
Eduardo Mariano de Toledo 119
Elaine Souza de Paula 192
José Cicero Aradjo Novaes 126
José Roberto da Costa 200
Marcos Roberto Pissato Campos 201
Marlene Moura da Rocha de Oliveira 191
Rosemary Tonetti Baialuna 118
Sandra Maria Aoki 199
Simone Atique Branco 130
Sonia Regina Russi Mariano 141
Walter Marques do Nascimento 124

Para que nao se alegue ignorancia faz baixar o
presente Edital, que sera afixado no local de costume e
publicado pela Imprensa Oficial do Municipio.

Fundacao Municipal de Acao Social - FUMAS

RODRIGO MENDES PEREIRA
Superintendente

EXTRATOS DE CONTRATOS E ADITIVOS

TERMO DE PRORROGACAO V, que se faz ao Contrato
n° 07/08 - CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL - FUMAS - CONTRATADA: BONUS BRASIL
SERVICOS DE ALIMENTOS LTDA. - PROCESSO N°:
0077-9/08 - ASSINATURA: 15 de abril de 2013 — OBJETO:
Fornecimento de cartdo alimentacao para os servidores
da Fundacdo - MODALIDADE: Tomada de Precos n° 02/08
ASSUNTO: Fica prorrogado por mais 90(noventa) dias
o0 prazo contratual a partir de 12/03/2013, com base no
artigo 57 inciso Il e § 4° da Lei Federal n° 8.666/93.

Diretoria Administrativa e Financeira

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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FACULDADE DE MEDICINA

PORTARIA FMJ-048/2013, de 22/4/2013

OProf.Dr.ITIBAGIROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiali,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais,
Considerando solicitacao da interessada, conforme
constante do Processo FMJ- 251/2007;

RESOLVE

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido, do cargo de ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO da Faculdade de Medicina de Jundia,
PIERA LENISE DE MORAES SILVA, portadora do R.G. n°
28.898.039-6-SSP/SP, a partir desta data.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e treze (22/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e dois dias do
més de abril de dois mil e treze (22/4/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

PORTARIA FMJ-050/2013, de 25/4/2013

O Prof.Dr.ITIBAGIROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais,

Considerando: 1) exigéncia do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, relativo ao disposto no artigo 153,

I letra “e" e "m" da Instrucdo n° 02/2002;

2) a legislacao vigente sobre Adicional de Tempo de
Servico;

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER aos servidores abaixo nominados
o Adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servico
relativo ao dltimo qgiliinqiiénio, completado no més de
ABRIL de 2013, conforme abaixo:

ABRIL/2013
| NOME | REGIME BENEFICIO
CEsAR ALEXANDRE EsTaTuTARIO Adic. de Tempo de Servico
FABREGA (qliingliénio), a partir de
CARVALHO 22/4/2013 (10%)
DamARIs EstatuTARIO Adic. de Tempo de Servico

APARECIDA DOS
SANTOS PONTES

(qiiinquiénio), a partir de
03/4/2013 (10%)

MaRIA DO EsTaTuTARIO Adic. de Tempo de Servico
PerPETUO (qliingiiénio), a partir de
Socorro GUSMAO 29/4/2013 (15%)

|_AMORIM
Roprico EstatuTArIiO Adic. de Tempo de Servico
PAUPERIO SOARES (quiingiiénio), a partir de
pe CAMARGO 25/4/2013 (15%)

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da
Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e cinco dias do
més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretario Executivo

EDITAL FMJ- 036/2013, de 22/4/2013

OProf.Dr.ITIBAGIROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiali,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais,

Considerando: 1) os termos do Edital FMJ- 046/2012, de
04/10/2012, do Concurso de Admissao ao Primeiro Ano (R-
1) de Residéncia Médica 2013;

2) o resultado final do concurso divulgado através do
Edital FMJ- 008/2013, de 28/1/2013;

3) a existéncia de vagas;

1. CONVOCA o candidato abaixo, aprovado e classificado
para o Concurso de Admissao ao Primeiro Ano (R-1) de
Residéncia Médica—2013, para matriculanodia23/4/2013,
junto a Comissao de Residéncia Médica (COREME), no
prédio sede da Faculdade, a rua Francisco Telles n°® 250 —
Vila Arens — Jundiai — SP, no hordrio das 9:00h as 11:30h e
das 14:00h as 16:30h.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA GERAL

Clas. Nome Prova 22 3 Pontuacao
Teori F F Final
FELIPE
20  RICARDO 6500 51,60 40,00 57,14
GRANZOTTO

2. 0 nao comparecimento na data estipulada sera
considerado como desisténcia da vaga.

3. Para conhecimento, publique-se na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai e afixe-se no Local de costume da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
dois dias do més de abril de dois mil e treze (22/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 037/2013, de 24/4/2013

OProf.Dr.ITIBAGIROCHAMACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes Legais,

Considerando os termos do Edital FMJ- 030/2013, de
03/4/2013 e o resultado da selecdo encaminhada pelo
Departamento de Pediatria em 23/4/2013;

1. TORNA PUBLICO o resultado do concurso de Residente
(R-3) do Procrama DE ResipenciA Mepica em NEONATOLOGIA
aseguir relacionado, para atuacdo junto ao Departamento
de Pediatria no Hospital Universitario, no Ambulatério
de Especialidades e demais Servicos de Pediatria desta
Faculdade existentes ou que vierem a ser implantados:
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Nome Pontuacao Classif.
Final
MILENA FERREIRA DA SILVA 8,2 1°

2. Fica CONVOCADA a candidata acima, aprovada
e classificada em 1° lugar para preencher 1 (uma)
vaga de R-3 do Programa de Residéncia Médica em
NEONATOLOGIA desta Faculdade, cuja bolsa serda paga
pelo Hospital Universitario. O prazo de matricula sera até
o dia 29/4/2013, mediante apresentacao da documentacao
exigida no item 5.1. do Edital FMJ- 030/2013, junto a
Comissao de Residéncia Médica (COREME), no prédio sede
da Faculdade, a rua Francisco Telles n° 250 — Vila Arens —
Jundiai — SP, no horario das 9:00h as 11:30h e das 14:00h
as 16:30h.

3. Para conhecimento, publique-se na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai e afixe-se no local de costume da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de abril de dois mil e treze (24/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-038/2013, de 24/4/2013

O Prof.Dr.ITIBAGIROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiali,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando: 1) os termos do Edital FMJ- 046/2012, de
04/10/2012, do Concurso de Admissao ao Primeiro Ano (R-
1) de Residéncia Médica 2013;

2) o resultado final do concurso divulgado através do
Edital FMJ- 008/2013, de 28/1/2013;

3) a existéncia de vagas;

1. CONVOCA a candidata abaixo, aprovada e classificada
para o Concurso de Admissdo ao Primeiro Ano (R-1) de
Residéncia Médica—2013, paramatriculanodia25/4/2013,
junto a Comissdao de Residéncia Médica (COREME), no
prédio sede da Faculdade, a rua Francisco Telles n°® 250 —
Vila Arens — Jundiai — SP, no horario das 9:00h as 11:30h e
das 14:00h as 16:30h.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA GERAL

Clas. Nome Prova 2  3?Fase Pontuacao
Teérica Fase Final
MICHELE
21  CRISTIANE 6500 36,50 100,00 57,10
HAMAUE

2. 0 ndo comparecimento na data estipulada serd
considerado como desisténcia da vaga.

3. Para conhecimento, publique-se na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai e afixe-se no local de costume da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
quatro dias do més de abril de dois mil e treze (24/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ- 039/2013, de 25/4/2013
O Prof.Dr.ITIBAGIROCHA MACHADO, Diretor da Faculdade

de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FACULDADE DE MEDICINA

01. FAZ SABER que estarao abertas na Secao de Pessoal da
Faculdade de Medicina de Jundiai, a rua Francisco Telles
n° 250, V. Arens, Jundiai-SP, no periodo de 26 de abril a
10 de junho de 2013, no horario das 09 as 11 e das 14 as 17
horas, inscricoes ao Concurso Piblico de provas e titulos
para preenchimento de 01 (uma) vaga, na categoria de
PROFESSOR AUXILIAR, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas
de forma horizontal, sob o regime estatutario com base
na Lei Municipal Complementar n° 499 de 22/12/2012
— Estatuto dos Funcionarios Publicos, na Disciplina de
Microbiologia do Departamento de MORFOLOGIA E
PATOLOGIA BASICA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

02. 0 candidato classificado e admitido no quadro docente
da Faculdade podera ser enquadrado na categoria
equivalente ao Titulo de que for portador, se houver
vaga no quadro de docentes, de acordo com as categorias
definidas na Lei Municipal n° 7.831, de 03/4/2012. Sera
obrigatéria atividade diaria, de 22 a 62 feira, em todos os
locais em que a Faculdade mantenha atividades de ensino
e pesquisa de graduacao, especializacao e pés-graduacao,
na area de Microbiologia.

03. Os candidatos aprovados no concurso e que no
momento da contratacdo ndo possuirem o titulo de Mestre,
terao prazo de trés anos (correspondente ao periodo de
estdgio probatério) para apresentacdo do mesmo, sob
pena de demissdo sumadria.

04. As inscricoes serao feitas mediante requerimento
préprio a ser fornecido pela Faculdade, dirigido ao
Diretor, e sera acompanhado de declaracao assinada pelo
candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche
as condicoes fixadas neste Edital.

05. Os candidatos deverdao satisfazer as seguintes
exigéncias:

5.1. ser brasileiro;

5.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacoes
eleitorais;

5.3. estar em dia com as obrigacdes militares, quando do
sexo masculino;

5.4. apresentar cédula de identidade original;

5.5. apresentar atestado de idoneidade moral firmado por
dois professores universitarios;

5.6. ndo registrar antecedentes criminais;

5.7. apresentar diploma de graduacdo em area de
estatistica ou area afim e registro no 6rgao profissional
correspondente;

5.8. apresentar titulo de Especialista em Microbiologia ou
area afim;

5.9. possuir ou aceitar uma das seguintes condicées
alternativamente: a) ser portador de Titulo de Mestre ou
Doutor obtido em curso de pés-graduacdo reconhecido
correspondente a area de conhecimentos em concurso
- Microbiologia ou area afim; b) ser portador de Titulo
de Especialista em Microbiologia ou area afim e assinar
Termo de Compromisso de conclusao de Curso de
Mestrado em Microbiologia ou area afim, em Instituicao
reconhecida pela CAPES do MEC, durante o periodo de
Estagio Probatério (3 anos) se for aprovado no concurso.
5.10. apresentar curriculum vitae destacando as
atividades profissionais e cientificas que tenha exercido e
que se relacione com a area que pretende lecionar, ora em
concurso, em 06 (seis) exemplares de igual teor;

5.11. apresentar 01 (uma) via dos trabalhos publicados
e copia dos titulos e demais documentos referidos no
curriculum vitae;

5.12. apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

5.13. a inscricdo s6 podera ser feita pessoalmente ou por
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procurador legalmente constituido, ndao se aceitando
inscricoes condicionais ou por via postal;

5.14. apresentar comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo no valor de RS 50,00 (cingiienta reais).

06. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar
se as atribuicoes do cargo especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

6.2. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais devera especificar no ato da inscricao o tipo
de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99,
apresentando relatério médico atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

6.3. O candidato que nao declarar ser portador de
necessidades especiais no ato da inscricdo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais,
prescrevendo-lhe qualquer direito ao concurso para
alegacao da deficiéncia.

6.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

6.5. Apés o prazo de inscricao, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especifica de
portadores de necessidades especiais.
6.6.UmapericiamédicaserarealizadaacargodaFaculdade
de Medicina de Jundiai para verificacao da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da funcao.
6.7. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato,
desde que requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da publicacao do resultado do
respectivo exame, nomear-se-a junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.8. A indicacdo do profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

6.9. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n°683/92.

6.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdao
divulgados os Editais de Habilitacao Final e Classificacao
(geral e especial), das quais serao excluidos os portadores
de necessidades especiais considerados inaptos na
inspecao médica.

07. DABANCA EXAMINADORA.

71. A Banca Examinadora serd composta por trés
Professores de Graduacdo e dois suplentes, também
Professores, com titulo de Doutor, de preferéncia na
area de Microbiologia ou area afim, sendo dois de outras
Instituicoes de ensino e um desta Faculdade, sendo
este o Presidente da Banca, por indicacao do respectivo
Departamento desta Faculdade. Um dos suplentes serd de
outra Instituicao de ensino. A referida Banca fard a selecao
apresentando a classificacao final dos candidatos. Essa
Banca serd indicada pelo Departamento de Morfologia
e Patologia Basica e nomeada por portaria pela diretoria
da Faculdade, apés homologacao do Conselho Técnico
Administrativo da Faculdade.

08. DAS PROVAS.
0 Concurso constara de duas provas:
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8.1. Jureamento po Curricuto, com peso 05 (cinco), que
sera feito pela Banca Examinadora em sessdo secreta.
Essa prova visa avaliar os dados constantes do texto
do Curriculo apresentado, para julgar se os candidatos
estao aptos ao cargo pleiteado, bem como avaliar
se os candidatos tém disponibilidade para assumir
compromisso docente com esta Faculdade, cumprindo
carga hordria de forma horizontal. A avaliacao do
curriculo sera objetiva, de acordo com o disposto no
Anexo Il deste Edital.

8.2. Prova DipATica — com peso 05 (cinco) - sera piblica e
constara de uma exposicao, com duracao de no minimo
50 e no maximo 60 minutos, em nivel de graduacéo,
sobre tema de escolha do candidato, dentre os 20 (vinte)
assuntos relacionados no Anexo Il deste Edital, na qual o
candidato sera avaliado de acordo com os itens constantes
do Anexo IV deste Edital.

8.3. Ao final das provas, a Banca Examinadora se reunira e
atribuira notas aos candidatos, cujo valor sera de 0 (zero)
a 10 (dez) com, no maximo, fracdo de uma casa decimal,
registradas em folhas préprias individuais para cada
candidato.

09. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

9.1. As provas serao marcadas pela Banca Examinadora, e
as datas e horarios comunicados por edital a ser publicado
nalmprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e comunicadas
aos candidatos, por via postal, com a antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

9.2. Nao serao admitidos para as provas, os candidatos que
se apresentarem apés o hordrio estabelecido para o inicio
das mesmas.

9.3. Ndo sera permitido aos candidatos fazerem provas
em locais e horarios diversos dos estabelecidos pela
Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO
FINAL.

10.1. A média final de cada candidato sera calculada
fazendo-se a média aritmética das notas consignadas pelos
examinadores nas duas provas realizadas - Julgamento do
Curriculo e Prova Didatica, respeitados os pesos de cada
prova.

10.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a
pontuacao final.

10.3. Sera classificado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 07 (sete).

10.4. 0 ndo comparecimento a uma das provas excluird
automaticamente o candidato.

10.5. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das
provas, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Os candidatos classificados serao convocados
pela Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de
classificacao, respeitado o nimero de vagas constantes
deste Edital.

11. DO DESEMPATE.

11.1. Em caso de empate na média final entre os candidatos,
para desempate serao utilizados, na seqiiéncia, os
seqguintes critérios:

11.1.1. Média do Julgamento do curriculo;

11.1.2. Média da Prova Diddtica;

11.1.3. Maior Ndmero de filhos;

11.1.4. Maior Idade.

12. DO RECURSO.

Serao admitidos recursos contra as decisoes da Banca
Examinadora, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da publicacao do resultado na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundial.

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FACULDADE DE MEDICINA

13. DO ENCERRAMENTO.

Osresultados finais, observado o disposto no item anterior,
serdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai e no prédio da Faculdade de Medicina de Jundiai.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da publicacao de sua homologacao
pela diretoria da Faculdade, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Faculdade.

14.2. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste
Edital, em tempo e forma estabelecidos, acarretard
automatica eliminacao do candidato, independente da fase
do concurso.

14.3. Classificado e convocado para ingresso no quadro
docente desta Faculdade podera declinar do seu direito
de ingresso, permanecendo em dltimo lugar na ordem
de classificacdo, podendo ser reconvocado no prazo
de validade do concurso, obedecida a nova ordem de
classificacao.

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da
Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site
da Faculdade de Medicina de Jundiai, sendo afixado no local
de costume no prédio da Faculdade, bem como seu resumo
encaminhado para divulgacdo pelos 6rgaos de imprensa Locais.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-039/2013, de 25/4/2013
ANEXO I

AtriBuicoes do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Descricao Sumaria:

e Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, em observacao aos objetivos de ensino da
FMJ, através de metodologia especifica para cada caso,
visando preparar o aluno para uma formacao geral na
area de enfermagem, médica ou area afim, analisar a
classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracao do Plano de Ensino da disciplina
em conformidade com o Projeto Pedagégico do Curso;

¢ Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o
Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

e Utilizar metodologia condizente com a disciplina,
buscando atualizacao permanente;

¢ Observaraobrigatoriedade de freqiiéncia e pontualidade
as atividades didaticas;

e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao
a comunidade;

¢ Registrar, em diario de classe, a freqiiéncia dos alunos
em sua discipling;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do
aproveitamento escolar dos alunos;

e Enviar a Secao Académica as frequliéncias, as notas das
provas parciais e dos exames de sua disciplina, conforme
prazos previstos;
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e Elaborar Relatério de Atividades
obedecendo aos prazos previstos;

o Participar de comissées e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

e Participar da vida académica da Instituicdo;

o Exercer outras atribuicoes previstas no Regimento da
FMJ ou na legislacao vigente.

o Atualizar-se constantemente, através da participacao
em congressos, palestras, Leituras, visitas, estudos, entre
outros meios;

e Participar da elaboracao e execucao de projetos de
pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;
e Votar e ser votado para as diferentes representacoes do
seu departamento, participar de reunides e trabalhos dos
6rgaos colegiados a que pertencer e de comissées para as
quais for designado;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos
materiais e equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicao;

e Executartarefas afins, a critério de seu superior imediato.

do Semestre,

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-039/2013, de 25/4/2013
ANEXO Il

Lista de pontos para prova didatica do Concurso Puiblico
para o cargo de Professor AUXILIAR da Disciplina de
Microbiologia do Departamento de MORFOLOGIA E
PATOLOGIA BASICA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

OrDEM  TEMAS

Ol Morfologia, estrutura, cultivo e reproducao das
bactérias.

02. Morfologia, estrutura, cultivo e reproducao dos
fungos.

03. Morfologia, estrutura, cultivo e reproducao dos virus.

04. Antibiéticos e quimioterapicos de acdo antibacteriana,
antifingica e antivirais.

05. Interacao parasita hospedeiro. Microbiota normal.
Fatores de viruléncia dos microrganismos.

06.  Cocos patogénicos.

07. Micobactérias patogénicas.

08. Enterobactérias patogénicas.

09. Bactérias anaerdbicas patogénicas

10. Clamydias patogénicas.

11. Micoses superficiais e cutaneas.

12. Micoses subcutaneas.

13. Micoses sistémicas.

14. Herpes virus.

15. Ortomixovirus.

16. Hepatites virais.

17. Adenovirus.

18. Retrovirus.

19. Principios do diagnéstico laboratorial de infeccdes
causadas por bactérias, fungos e virus.
20. Infeccoes hospitalares.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abrilde dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor
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Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL FMJ-039/2013, de 25/4/2013
ANEXO 111

Quesitos a serem avaliados no JuLeamento po CurricuLo (10
pontos) do concurso publico para o Cargo de Professor
AUXILIAR da Disciplina de Microbiologia do Departamento
de MORFOLOGIA E PATOLOGIA BASICA da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

I. AVALIACAO DOS TiTULOS ACADEMICOS

Pontos |

| 1. MESTRADO

1.1. Na drea da vaga do concurso reconhecido/ 15
convalidado pela CAPES

| 2. Resipéncia / APRIMORAMENTO / ESPECIALIZAGAO

2.1. Na area da vaga do concurso reconhecido 1,5

Pontuacao maxima = 3,0 pontos

I1. EXPERIENCIA ACADEMICA - AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

MB B R RR
20 /110105 | 0,0

Total

Adequacdo ao Tema

Contetido da Aula

26 DE ABRIL DE 2013
ESEF

DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO SR. DIRETOR DA
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAI.

CONVITE: 004/13 —De 04 de Abril de 2013.

Estratégia de Aula

Comunicacao e Expressao

Postura e Conduta na

Exposicao

ToraL

MB = Muito Bom B=Bom R=Regular RR=Ruim

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n.°12/2013

Contratante: Faculdade de Medicina de Jundiai
Contratado: ISABELA TRANSPORTES E TURISMO LTDA.
Objeto: Locacao de 01 (um) veiculo automotor, espécie pas/
onibus, capacidade de 46 passageiros, para transporte de
alunos da Faculdade de Medicina de Jundiai, para a cidade de
BOTUCATU (UNESP-Faculdade de Medicina) no dia29/05/13
as 19:30 horas com saida em frente ao prédio da Faculdade e
retornar para buscar no dia 02/06/13 as 15:00 horas.
Vigéncia: 05 dias no periodo de 29/05/2013 a 02/06/2013
Valor: RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)

OBJETO: Contratacao de assinaturaanual e periodo das bases
de dados MedLine With Full Text, de informacao cientifica em
formato on line, devendo ser disponibilizado um link da Base
de Dados no site da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Dispensa de Licitacao por

ATuacho junto ao curso de Graduacao, Pés-Graduacao e/
ou Especializacao:
Tempo pe ATUAGAO Pontos
3al0anos 25
De5a9anos 1,5
De2ab5anos 1,0
<2anos 0.5
Pontuacdao maxima=2,5 pontos Assinatura: 23/04/2013
Término: 02/06/2013
I1l. Probucio Cientirica — (Gltimos 5 anos)
|_1. Trabalhos em Congressos PonTOs |
1.1. Nacionais 0,5
1.2. Internacionais 1,0
|_2.1. Nacionais 1,0 Fundamento Legal:
2.2, Internacionais 2,0

Pontuacao maxima=2,0 pontos

IV. ParTiciPAcA0 EM CONGRESSOS, JORNADAS, SIMPOSIOS NA AREA OU
VOLTADOS PARA AREA DE EDUCACAO EM SAUDE — ((iltimos 5 anos)

Pontos
1. Jornadas e simpésios nacionais 0,5
2. Jornadas e simpésios internacionais 0,7
|_3. Congressos nacionais 1,0
4. Congressos internacionais 15

Pontuacao maxima=1,5 ponto

V. ParTiciPAcAo EM ATIVIDADES DE PESqQuisa — com financiamento
de agéncia oficial de fomento = 1,0 ponto

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e
cinco dias do més de abril de dois mil e treze (25/4/2013).-

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado
Diretor

EDITAL FMJ-039/2013, de 25/4/2013
ANEXO IV

Quesitos a serem avaliados na Prova DipaTica (10 pontos) do
concurso publico para o Cargo de Professor AUXILIAR da
Disciplina de Microbiologia do Departamento de MORFOLOGIA
E PATOLOGIA BASICA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Inexigibilidade, com fulcronoart. 25, inciso |, da Lei Federal
8.666/93 e comprovacao dos requisitos do paragrafo tinico
do art. 26, itens Il e Il da Lei Federal 8.666/93.

JUSTIFICATIVA

A Faculdade de Medicina de Jundiai vem justificar o
procedimento para contratacao de empresa para prestar
os servicos definidos no Objeto acima descrito, através da
inexigibilidade de Licitacao.

Destaca-se nessa contratacao a necessidade de ver atendido
0 acesso Base de Dados MedLine para uso de alunos e
professores desta Instituicao e por ser a Ebsco a Unica
e mais abrangente fonte de periédicos de medicina em
texto completo do mundo, provendo artigos na integra de
aproximadamente 1700 periddicos indexados da MedLine.
A inexigibilidade, no caso, fica caracterizada, pelo fato de
que somente a EBSCO tem acesso aos bancos de dados
MedLine e é exclusiva na prestacao dos referidos servicos
conforme comprovado nos autos. Assim, somente essa
empresa tem capacidade de atender na sua totalidade o
conjunto do objeto da presente contratacao.

José Carlos Tresmondi / Gerente de Administracao

Diretoria
Em, 25 de abril de 2013.

Ratifico a escolha, face justificativa do Sr. Gerente de
Administracao constante dos autos.
Publique-se a respectiva Justificativa.

Prof. Dr. Itibagi Rocha Machado / Diretor

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos, Suprimentos e
Softwares de Informatica

HOMOLOGACAO: Conforme consta nos autos homologa
o objeto do presente convite para as empresas como
segue: Os itens 04, 05 e 08 para a empresa Cybershop
Tecnologia e Telecom Ltda no valor total de R$ 6.108,00
(Seis mil cento e oitos reais) os itens 01, 06, 07, 09 e 11
para a empresa L. Antonelli Lima Me no valor total de R$
3.395,00 (Trés mil trezentos e noventa e cinco reais) e os
itens 02, 03 e 10 para a empresa Suprinet Suprimentos
para Informatica Ltda EPP no valor total de R$ 13.469,00
(Treze mil quatrocentos e sessenta e nove reais) pelo
menor preco apresentado e por atender as exigéncias da
carta convite.

Jundiai, 26 de Abril de 2013

Prof. Dr. Fernando Balbino
Diretor

DAE

DAE S/A-AGUA E ESGOTO
Extrato de Aditamento
TOMADA DE PRECO n° 007/2012

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: CONSTRUTORA GARCIA E SALTORI GATE
LTDA - EPP

Termo de Aditamento n° 017/2013,
15/04/2013, processo DAE n° 1.286/2012
Objeto: Construcao de tanque pulmao em concreto da
Estacao Elevatéria de Esgotos do Varjao.

2° aditamento que se faz ao contrato n° 073/2012 para
prorrogacdo por mais 90 (noventa) dias.

assinado em

Jundiai, 25 de abril de 2013

Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo

DAES/A-AGUAE ESGOTO
Extrato de Contrato
Convite n°® 002/2013

Contratante: DAE S/A— AGUA E ESGOTO

Contratada: TRANSPORTADORA AIELLO LTDA

Contrato n° 010/2013, assinado em 15/04/2013, Processo
DAE n°188/2013

Objeto: Prestacao de servicos de transporte de carga
especial e perigosa de cilindros de cloro de 900 kg, de
Santa Barbara D'Oeste até Jundiai.

Prazo: 12 meses

Valor: RS 68.250,00

Classificacao dos recursos: contas gerenciais: 8.3.2.09 -
Estacao de Tratamento de Agua - Anhangabad

Jundiai, 25 de abril de 2013

Nilson Tadeu Gées Dini
Diretor Administrativo
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DAE S/A-AGUA E ESGOTO
Extrato de Contrato
Convite n° 003/2013

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada: ANTONELLINI SANTOS & REZENDE
INFORMATICA LTDA - EPP

Contrato n° 011/2013, assinado em 18/04/2013, Processo
DAE n°387/2013

Objeto: Aquisicao de 30 notebooks.

Prazo: 15 dias

Valor: R$ 77.100,00

Classificacao dos recursos: contas gerenciais: 8.1.4.07 -
Geréncia de Tecnologia de informacao

Jundiai, 25 de abril de 2013
Nilson Tadeu Gées Dini / Diretor Administrativo

CONVITE n°004/2013
Homologacao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no
CONVITE 004/2013 para aquisicdo de dois compactadores
de solo, foi proferida a seguinte decisao pelo Diretor
Presidente em 17/04/2013: "Homologo a adjudicacdo da
presente licitacdo as empresas: WORKMAQ COMERCIO E
LOCACAO DE MAQUINAS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA
- EPP, pelo valor total de R$ 27.600,00".

Jundiai, 25 de abril de 2013
Nilson Tadeu Gées Dini / Diretor Administrativo

DAE S/A-AGUAE ESGOTO
PORTARIA N° 071, DE 18 DE ABRIL DE 2013

JAMIL YATIM, Presidente da DAE S/A - Agua e Esgoto, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo1°-DESIGNARos servidores LEANDRO VENDRAMIN
DEAZEVEDO-Assessor Juridico, RICARDO CORREIA LEITE
— Assessor Administrativo, VALERIA FORNEL GARCIA -
Gerente de Controladoria, OSMAR LOPES DE OLIVEIRA
- Gerente de Qualidade e Distribuicdo de Agua para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Sindicancia, encarregada de apurar os fatos narrados no
protocolado n° 2378/2006.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

JAMIL YATIM
Presidente da DAE S/A - Agua e Esgoto

DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Pregao Presencial n® 0002/2013
Homologacao

O Diretor Administrativo da DAE S/A faz saber que, no
Pregao Presencial n° 0002/2013, para AQUISICAQ DE 3.000
TONELADAS DE CONCRETO ASFALTICO BETUMINOSO
USINADO, foi proferida a sequinte decisao pelo Diretor
Presidente em 25/04/2013: "Homologo a adjudicacao da
presente licitacdo a empresa USINA DE ASFALTO JUNDIAI
LTDA, pelo valor total de R$ 595.500,00".

Jundiai, 25 de abril de 2013
Nilson Tadeu Goes Dini / Diretor Administrativo

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai

CIAS

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL/CIAS
(realizada em 23 de Abril de 2013)

Aos vinte e trés dias do més de Abril do ano de dois mil
e treze, com inicio as 10h15, na Administracdo do CIAS,
sito a Avenida da Liberdade, s/n° 6° andar, bloco Sul,
Paco Municipal de Jundiai, reuniram-se os membros
do Conselho Fiscal/CIAS — Consércio Intermunicipal
para Aterro Sanitario, em cumprimento as disposicoes
estatutarias, com o objetivo de apreciacao e deliberacao
dos assuntos de competéncia, cuja pauta seguinte: a)
Balanco do Exercicio de 2012; b) Relatério de Atividades
de 2012; c) Outros assuntos. Estiveram presentes os
conselheiros, representando, respectivamente, seus
municipios: Presidente - Renato Germano, Secretario de
Infraestrutura Urbana, (Varzea Paulista); Vice-Presidente,
Edson Ricardo M. Pissulin, Diretor Planejamento e
Desenvolvimento Urbano (Cajamar) e demais Membros;
Doraci Chicalhoni, Secretario de Financas e Economia
(Louveira) e Marcio Campanhola, Secretario de Obras
e Planejamento (Campo Limpo Paulista). Justificou
auséncia o Conselheiro, Aguinaldo Leite, Secretario
de Servicos Pdblicos (Jundiai). Registraram-se, ainda,
as presencas da Eng? Marody Maria do Nascimento
da Secretaria de Obras e Planejamento (Campo Limpo
Paulista), Hélio Sironi, auditor independente da empresa
Andlise Auditoria Ltda., que presta servicos de consultoria
e auditoria contabil e financeira ao CIAS; Hélio Carletti
Frigeri, Diretor Executivo/CIAS e Lucialdo Raul Chaves,
Gerente Administrativo/CIAS. Dando inicio aos trabalhos,
a administracao colocou a disposicao dos presentes
as documentacées contabeis relativas ao Balanco do
Exercicio de 2012, apresentando, também, o Relatério dos
Auditores Independentes que prestam servicos ao CIAS,
colocando-se a disposicdo para qualquer esclarecimento
complementar que se fizesse necessario. Antes, porém,
informou que com relacao as inadimpléncias registradas
até ofinal do exercicio em exame, por parte das Prefeituras
de Campo Limpo Paulista, Vinhedo, Cajamar e Varzea
Paulista, a situacdo se apresentava, até a presente data,
inalterada apenas com relacdo ao Municipio de Varzea
Paulista, porém ja sob conhecimento da atual gestao
que se comprometeu a apresentar uma solucao em
préximas reunides. Diante disso, dando prosseguimento,
os Conselheiros considerando os esclarecimentos
condizentes, bem como do Relatério dos Auditores
Independentes, deliberaram como aprovado o Balanco de
2012. Em seguida, foi distribuido exemplar do Relatério de
Atividades do Exercicio de 2012, documento este sucinto
das acdes desenvolvidas no ano findo, sendo que apés
exame por parte dos Conselheiros, deliberou-se pela
aprovacao do referido Relatério. Dentre outros assuntos,
comentou-se sobre a possibilidade de implantacao de
usina de residuos, bem como de uma usina de asfalto,
aguardando-se pré-estudos sobre essas questdes para
melhor apreciacao dos consorciados interessados, a
serem discutidas em préxima reunido. Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reuniao deste Conselho Fiscal/
CIAS, da qual eu, Lucialdo Raul Chaves, secretariando,
lavrei a presente Ata que, lida e aprovada, vai assinada por
todos. Aos vinte e trés dias do més de Abril do ano de dois
mil e treze.

Renato Germano

Edson Ricardo M. Pissulin
Doraci Chicalhoni

Marcio Campanhola

Marody Maria do Nascimento
Hélio Sironi

Hélio Carletti Frigeri
Lucialdo Raul Chaves
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COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAi - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE PRORROGACAO Il que se faz contrato
n° 0006-0001/2011 firmado entre a COMPANHIA
DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a empresa
TELEFONICA BRASIL S.A. Processo n° 0022/2011.
Assinatura: 07/03/2013. Valor Global: Pela execucdo dos
servicos, a contratante nao ira arcar com qualquer custo.
Objeto: Aquisicao de Canal de Telecomunicacao Digital padrao
E1-30troncos, 2 Mbps. Assunto: Prorroga contrato por 12 meses.

Jundiai, 07 de Marco de 2013.
Gilberto Marcus Paulielo de Novaes / Diretor-Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAi - CIJUN
CNPJ N° 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Aditamento IV, que se faz ao Contrato
n° 007-0001/2012. Contratante: Companhia de Informatica
de Jundiai - CIJUN. Contratada: TRIVALE ADMINISTRACAQ
LTDA. Processo n°. 0162/2011. Assinatura em 12/04/2013.
Objeto cartdes eletronicos ou magnéticos e recargas
mensais para o beneficio “vale-alimentacdao” para os
funcionarios da Companhia de Informatica de Jundiai -
CIJUN, em conformidade com o Anexo | do Edital. Assunto:
adita em 3,8462% o valor original contratado, referente ao
fornecimento de mais 03 cartdes eletronicos ou magnéticos
e recargas mensais para o beneficio “vale-alimentacao.

Gilberto Marcus Paulielo de Novaes / Diretor Presidente

FUNDACAO TV EDUCATIVA

RESUMO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO

Convite n°005/2013

Orgao Gestor: Fundacao Televisdo Educativa de Jundiai
Objeto: Prestacao de servico de confeccao e instalacao de
cenarios

Adjudicamos o objeto desta licitacdo a empresa abaixo:
PONTO SET MOBILIARIO CENOGRAFICO LTDA
PROC.005/2013

PORTARIA N° 034 DE 25 DE ABRIL DE 2013

THIAGO GODINHO, Superintendente da Fundacao Televisao
Educativa de Jundiai no uso de suas atribuicoes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 4959, de 27/01/97, e suas alteraces
Regulamentada pelo Decreto n° 17.253, de 05/04/99, e
suas alteracoes

DESIGNA os servidores abaixo relacionados para, sob

a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao
Especial de Licitacao para fins de Prestacao de servico
para confeccdo e Instalacdo de cenarios

MARCIO MIGUEL
EDUARDO DE ALMEIDA VOLANTI
MARCOS LIMA DE FREITAS

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Thiago Godinho / Superintendente-FTVE
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada

na Fundacao Televisdo Educativa de Jundiai, no vigésimo
quinto dia do més de abril de 2013
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LEI N°. 8.007, DE 22 DE ABRIL DE 2013
Inclui no Calendario Municipal de Eventos o "DIA DA NAO-
VIOLENCIA CONTRA A MULHER" (25 de novembro).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, conforme a rejeicdo de veto total pelo
Plenario em 16 de abril de 2013, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. E incluido no Calendario Municipal de Eventos, criado
pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, o "DIA DA
NAO-VIOLENCIA CONTRA A MULHER", a realizar-se
anualmente em 25 de novembro.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de abril de
dois mil e treze (22/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em vinte e dois de abril de dois mil e treze
(22/04/2013).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo em Exercicio

LEI N°. 8.008, DE 22 DE ABRIL DE 2013
Exige, em agéncias bancarias, presenca de agente de
seguranga nas areas de autoatendimento.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, conforme a rejeicdo de veto total pelo
Plenario em 16 de abril de 2013, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Em toda agéncia bancaria havera, no minimo, 1 (um)
agente de seguranga nas areas de autoatendimento
localizadas no interior da agéncia, durante todo o periodo em
que esta estiver disponivel aos clientes e usuarios, inclusive no
periodo noturno e nos finas de semana.

Art. 2°. O descumprimento desta lei implica multa diaria de R$
500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico. O valor da multa sera atualizado,
anualmente, em 1°. de janeiro, pela variagdo positiva do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, ou outro
que o venha substituir.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e dois de abril de
dois mil e treze (22/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em vinte e dois de abril de dois mil e treze
(22/04/2013).

GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo em Exercicio

Autégrafo

PROJETO DE LEI N°. 11.259

Institui e inclui no Calendario Municipal de Eventos o "DIA DO
ESCOTEIRO" (23 de abril).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. E instituido e incluido no Calendario Municipal de
Eventos, criado pela Lei n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979,
o "DIA DO ESCOTEIRO", a realizar-se anualmente em 23 de
abril.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente

Autdgrafo

PROJETO DE LEI N°. 11.205

Denomina “Rua EGLANTINA BERTELLI TORRICELLI” a Rua
1 do Parque Residencial Lorengoni.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1° E denominada “Rua EGLANTINA BERTELLI
TORRICELLI” a Rua 1 do Parque Residencial Lorengoni,
conforme assinalado na planta integrante desta lei.

Paragrafo unico. Da placa toponimica constara a seguinte
inscrigado: “Tina”.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente
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Autdgrafo

PROJETO DE LEIN.° 11.206

Denomina “Rua DECIO LUIZ PIOVESAN JUNIOR” a Rua 2 do
Parque Residencial Lorenconi.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1° E denominada “Rua DECIO LUIZ PIOVESAN
JUNIOR” a Rua 2 do Parque Residencial Lorengoni, conforme
assinalado na planta integrante desta lei.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente
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Autografo

PROJETO DE LEI N°. 11.226

Denomina "FRANCISCO GASTALDO" o Complexo
Educacional, Cultural e Esportivo Morada das Vinhas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1.° E denominado "FRANCISCO GASTALDO" o
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Morada das
Vinhas, situado a Rua Uva Niagara n°. 1.250, no Conjunto
Habitacional Morada das Vinhas, conforme assinalado no
croqui integrante desta lei.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente
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Autdgrafo

PROJETO DE LEI N.° 11.227

Denomina "Rua ANGELA ADRIANA MONTI" a Rua 1 do
Jardim Gramadao |II.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de S&o Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenério aprovou:

Art. 1.° E denominada "Rua ANGELA ADRIANA MONTI" a
Rua 1 do Jardim Gramadao Il, conforme assinalado no croqui
integrante desta lei.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente

| RUA GERALDO ANTONIO PEREIRA

JARDIM GRAMADAO II

LOTEAMENTO
QUINTA DAS VIDEIRAS

(4]

PROLONGAMENTO DA RUA GERALDO ANTONIO PEREIRA

Autdgrafo

PROJETO DE LEI N.° 11.237

Denomina area publica situada na Rua Joana Raiza Dal Santo
(Residencial Colina dos Cristais - Jardim Martins) de "Area de
Lazer MARIA DE LOURDES NOGUEIRA OLIVEIRA".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1.° E denominada "Area de Lazer MARIA DE LOURDES
NOGUEIRA OLIVEIRA" a area publica situada na Rua Joana
Raiza Dal Santo, do Residencial Colina dos Cristais, no Jardim
Martins, conforme assinalado na planta integrante desta lei.
Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente
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PROJETO DE LEIN.° 11.252

Denomina "Rua BRAZ PIVA" a via publica que faz a ligagédo
da Av. Angelo Rivelli @ Rua Idalina Gongalves Dias, no Jardim
da Fonte.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1.° E denominada “Rua BRAZ PIVA” a via publica que faz
a ligagdo da Av. Angelo Rivelli a Rua Idalina Gongalves Dias,
no Jardim da Fonte, conforme assinalado na planta integrante
desta lei.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente
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Autégrafo

PROJETO DE LEI N°. 11.114

Prevé, em estacionamentos comerciais, sistema de cobranga
fracionada pelo tempo de permanéncia dos veiculos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de abril de 2013 o
Plenario aprovou:

Art. 1°. Em todo estacionamento comercial, ainda que seja
atividade subsidiaria da principal, apés a primeira hora de
permanéncia adotar-se-a sistema de cobranga fracionada pelo
tempo em que os veiculos permanecerem em seu interior.

§ 1°. O fracionamento far-se-a:

| — por periodos de 10" (dez minutos);

Il — desconsiderando-se os inferiores a 5' (cinco minutos);

IIl — considerando-se como de 10" (dez minutos) aqueles entre
5' (cinco minutos) e 9'59” (nove minutos e cinquenta e nove
segundos).

Lei 7878

§ 2°. Na tabela de pregos constara o valor equivalente ao
fracionamento, em caracteres e local faciimente visiveis aos
motoristas.

Art. 2°. A infragdo desta lei implica:

| — adverténcia;

I — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), dobrada na
reincidéncia;

Il = cancelamento da licenga de localizagdo e funcionamento
no caso de terceira ocorréncia.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de abril de
dois mil e treze (23/04/2013).

GERSON SARTORI
Presidente

13.2 SESSAO ORDINARIA DA 16.? LEGISLATURA, EM 30 de _

abril de 2013
(Ordem do Dia)

1. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.963/2011 - JOSE
CARLOS FERREIRA DIAS - Altera a Lei 3.566/90, que
consolida as leis sobre propaganda, para prever respeito as
normas gramaticais e ortograficas em toda publicidade. (CJ 99;
CJR 72; quorum de rejeigdo: maioria absoluta; incluido por
forga do RI, art. 207, § 3°.; vencimento: 19/05/2013)

2. VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.995/2011 - JOSE
GALVAO BRAGA CAMPOS - Veda descarte de produtos e
materiais inserviveis nos locais que especifica. (CJ 100; CJR
75; quorum de rejeigdo: maioria absoluta; incluido por forga do
RI, art. 207, § 3°.; vencimento: 19/05/2013)

3. PROJETO DE LEI N°. 11.023/2011 - JOSE CARLOS
FERREIRA DIAS - Veda cobranga de estacionamento por
estabelecimentos de saude, para clientes atendidos. (CJ 1.513;
CJR 1.683; quorum: maioria simples)

4. MOGAO N°. 20/2013 - JOSE CARLOS FERREIRA DIAS -
Apoio ao Projeto de Lei 91/2010, do Senador Paulo Paim, que
permite  a desaposentagdo, renuncia de beneficio
previdenciario e recalculos para aqueles que continuam
trabalhando. (quorum: maioria simples; incluida por for¢a do RI,
art. 152 “caput”)

5. MOGAO N°. 21/2013 - RAFAEL ANTONUCCI - Apoio ao

2 Projeto de Lei n.° 534/2012, proposto pelo Deputado Estadual
g Antonio Salim Curiati (PP), para denominar o Hospital Regional

 de Jundiai como "Hospital Deputado Ary Fossen". (quorum:
maioria simples; incluida por forga do R, art. 152 “caput”)

Em 25 de abril de 2013.

GERSON SARTORI
Presidente

12°. SESSAO ORDINARIA DA 163 LEGISLATURA
(Em 23 de abril de 2013)

1. PEQUENO EXPEDIENTE
1.a) Matéria apresentada

1. PROJETO DE LEI N.° 11.262/2013 - ROBERTO CONDE
ANDRADE - Institui a Campanha "UM DIA SEM CARRO" (22
de setembro).

2. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.° 10.786/2011 -
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS - Exige numeragdo dos
assentos nas salas de cinema.

3. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.° 10.963/2011 -
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS - Altera a Lei n.° 3.566/90,
que consolida as leis sobre propaganda, para prever respeito
as normas gramaticais e ortograficas em toda publicidade.

4. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.° 10.995/2011 -
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS - Veda descarte de produtos
e materiais inserviveis nos locais que especifica.

5. MOGAO N.° 20/2013 - JOSE CARLOS FERREIRA DIAS -
Apoio ao Projeto de Lei n.° 91/2010, do Senador Paulo Paim,
que permite a desaposentagdo, renuncia de beneficio
previdenciario e recdlculos para aqueles que continuam
trabalhando.

6. MOGAO N.° 21/2013 - RAFAEL ANTONUCCI - Apoio ao
Projeto de Lei n.° 534/2012, proposto pelo Deputado Estadual
Antonio Salim Curiati (PP), para denominar o Hospital Regional
de Jundiai como "Hospital Deputado Ary Fossen".

1.b) Requerimentos deferidos

MARCELO ROBERTO GASTALDO

75 - Congratulagbes com a atleta Kelly Peixoto pelos
excelentes resultados conquistados na Etapa Regional do
Comité Paralimpico Brasileiro.

76 - Congratulagbes com a Associacdo Terapéutica de
Estimulacdo Auditiva e Linguagem - ATEAL pelo
desenvolvimento de baralho baseado no famoso jogo de cartas
Uno.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

77 - Congratulagbes com os desenhistas de Jundiai pela
passagem do seu dia (15 de abiril).

78 - Congratulagcdes com a Associacdo Feminina de Letras e
Artes de Jundiai - AFLAJ pelos seus 41 anos de existéncia.

VALDECI VILAR MATHEUS

79 - Congratulagbes com a Igreja Evangélica Assembleia de
Deus - Ministério Madureira, pela realizagao do 30.° Congresso
do Circulo de Oragéo.

JOSE ADAIR DE SOUSA
81 - Congratulagbes com as policias Civil e Militar pela
passagem do seu dia (21 de abril).

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
82 - Pesar pelo falecimento do Sr. Valter Torresan.

ROGERIO RICARDO DA SILVA

83 - Congratulagbes com a Secretaria Municipal de Esportes e
com o Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas -
PEAMA pela participagdo de destaque na fase regional Séo
Paulo do Circuito Brasil Paralimpico de Atletismo e Natag&o.

LEANDRO PALMARINI

85 - Congratulagdes com o Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit pelo
langamento de seu novo livro, "Elaboracdo de Projetos
Esportivos".

86 - Congratulagdes com os Conselhos Metropolitano e Central
de Jundiai da Sociedade de Sao Vicente de Paulo pelas
celebragbes alusivas aos duzentos anos do nascimento do
Beato Anténio Frederico Ozanam.

GUSTAVO MARTINELLI
87 - Congratulagdes com os organizadores pela 49.2 Festa do
Bairro Varginha.

88 - Solicitagdo de providéncias as empresas fornecedoras de
banda larga e telefone de disponibilizagdo dos servigos para os
moradores do Jardim Ipanema.

VALDECI VILAR MATHEUS
89 - Pesar pelo falecimento do Sr. Juarez Vieira Alves.

1.c) Indicagdes despachadas

MARCELO ROBERTO GASTALDO

1329 - Corte de mato e limpeza da Estrada Dr. Olavo Amorim
Silveira (Bairro Terra Nova).

1330 - Tapamento de buracos defronte dos n.°s 360, 446 e 484
da Av. Antonio Raymundo de Oliveira (Jardim Califérnia).

1331 - Tapamento de buracos defronte do n.° 336 da Rua
Mario Duarte (Jardim Califérnia).

1332 - Tapamento de buracos defronte do n.° 64 da Rua
Eduardo Tavares (Jardim das Bandeiras).

1333 - Tapamento de buracos na Rua Joaquim Sanches
Terron, defronte do n.° 135 (Jardim das Bandeiras).

1334 - Tapamento de buracos defronte do n.° 950 da Rua
Rangel Pestana (Centro).

1335 - Tapamento de buracos defronte do n.° 1.131 da Av.
Carlos Salles Bloch (Bairro Anhangabad).

1336 - Repinte de sinalizagdo de solo "PARE" na esquina da
Rua Arnaldo Araujo com a Av. Antonio Raymundo de Oliveira
(Jardim Califérnia).

1337 - Repinte de sinalizagcado de solo "PARE" na esquina da
Rua Antonio Bete com a Av. Antonio Raymundo de Oliveira
(Jardim Califérnia).

1338 - Repinte de sinalizagdo de solo "pare" na esquina da
Rua Mario Duarte com a Av. Antonio Raymundo de Oliveira
(Jardim Califérnia).
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JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

1339 - Fiscalizagdo de transito e instalagdo de radares nos
cruzamentos das ruas Oswaldo Cruz, Santos Dumont e Dr.
Eloy Chaves (Bairro Ponte S&o Jo&o).

1340 - Corte de mato e construgdo de calgadas em toda a
extensdo da Av. Benedito Chrispim (Jardim Santa Gertrudes).
1341 - Corte de mato e limpeza de ponte localizada no final da
Av. Benedito Chrispim (Jardim Santa Gertrudes).

1342 - Tapamento de buraco defronte do n.° 53 da Av.
Benedito Chrispim (Jardim Santa Gertrudes).

1343 - Corte de mato, limpeza e manutengdo de viela
localizada ao lado do n.° 152 da Rua Jahyr Accyoli de Souza
(Jardim Santa Gertrudes).

1344 - Manutengdo em boca de lobo no cruzamento das ruas
Pedro Latance com Pedro Ravanhani (Jardim Sdo Camilo).
1345 - Tapamento de buraco defronte do n.° 1.379 da Av.
Prof.2 Leonita Faber Ladeira (Jardim do Lago).

VALDECI VILAR MATHEUS

1346 - Reparo em calgada, corte de mato e limpeza do lixo na
esquina das ruas Cuiaba com Salvador (Vila Maria Genoveva).
1347 - Tapamento de buraco defronte do n.° 1.531 da Av.
Nagdes Unidas (Vila Esperancga).

1348 - Substituicido de lampadas no canteiro da Av. dos
Imigrantes Italianos (Bairro Ponte S&o Jo&o e Jardim Tamoio).
1349 - Reparos em bueiro na Rua Graciliano Ramos, altura do
n.° 230, e no cruzamento com a Rua Raul Pompeia (Vila Rio
Branco).

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

1350 - Nivelamento e recomposicdo de pavimentagao asfaltica
na Av. Moyzés Raphael, defronte do n.° 484 (Bairro Cidade
Nova).

CELSO LUIZ ARANTES

1351 - Retomada do projeto que prevé a execugéo da obra
viaria que compreende a esquina da Av. Sdo Jodo com a Rua
Oswaldo Cruz (Bairro Ponte S&o Jo&o).

1352 - Urgente avaliagéo do local e providéncias para
desratizagdo de toda a Rua Santo Antonio (Bairro Ponte Sao
Jodo).

1353 - Providéncias para o asfaltamento completo da Rua
Maestro José Maria Passos (Vila Lima).

RAFAEL ANTONUCCI

1354 - Melhorias na Av. Julius Pauli (Bairro Caxambu).

1355 - Implantagdo de semaforo com botoeira e pintura da
faixa de pedestres em frente as EMEBs Prof. Francisco Lirio de
Almeida e Prof.2 Maria de Toledo Pontes (Centro).

1356 - Fiscalizagdo de transito e implantacdo de vaga para
embarque e desembarque de transporte escolar proximo das
EMEBs Prof. Francisco Lirio de Almeida e Prof.? Maria de
Toledo Pontes, na Av. Dr. Cavalcanti, nUmeros 341 e 351
(Centro).

1357 - Instalagéo de aparelhos de ginastica ao ar livre na Praga
José Ponzetto (Jardim Itélia).

1358 - Tapamento de buraco na Rua Dom Jodo Batista
Scalabrini, defronte do n.° 40 (Bairro Col6nia).

JOSE ADAIR DE SOUSA

1359 - Ampliagédo do estacionamento da UBS Antonio Alves
Coelho (Jardim Tamoio).

1360 - Corte de mato na Rua Oswaldo Willy Fehr (Jardim
Tannus).

1361 - Corte de mato na Rua José Wechsler (Jardim Tannus).
1362 - Construgdo de ginasio de esportes na Vila Ruy Barbosa.
1363 - Conclusdo da calgada no trecho final da Av. Dr. Bento
do Amaral Gurgel (Vila Nambi).

RAFAEL TURRINI PURGATO

1364 - Emissao de conta de agua e esgoto em braile pela DAE
S/A - Agua e Esgoto.

1365 - Reimplantagéo de coleta seletiva no Parque Centenario.
1366 - Melhoria nas condi¢des de transito nas imediagdes da
EE Prof.2 Alessandra Cristina Rodrigues Pezzato (Parque
Residencial Jundiai).

1367 - Rondas da Guarda Municipal nas imediagbes da EE
Prof.2 Alessandra Cristina Rodrigues Pezzato (Parque
Residencial Jundiai).

1368 - Melhoria da iluminag&o publica do Parque Residencial
Jundiai.

1369 - Implantacdo de cancha de bocha na area publica na
Rua Candido Portinari (Bairro Gramadao).

1370 - Rondas da Guarda Municipal na Rua XV de Novembro,
altura do Colégio Santa Felicidade (Centro).

1371 - Recomposicdo da camada asfaltica da artéria
compreendida entre a marginal da Rodovia Dom Gabriel
Paulino Bueno Couto, altura do km 69,5, e a Capela Nossa
Senhora de Fatima (Bairro Medeiros).

1372 - Implantacdo de Plano Municipal de Educacao.

1373 - Corregdo da distorgdo existente entre os salarios de
técnicos de saude bucal, de laboratério e de enfermagem com
0s respectivos auxiliares.

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

1374 - Tapamento de buraco na Travessa Ozias Vieira Ramos,
defronte do numero 119 (Jardim S&o Camilo).

1375 - Limpeza e manutengao de viela situada na Avenida Sao
Camilo, ao lado do nimero 865 (Jardim Sao Camilo).

1376 - Limpeza e manutengdo de viela situada na Av. Dr.
Nelson Villaga, ao lado do nimero 541 (Jardim do Lago).

ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

1377 - Tapamento de buraco na Av. Giustiniano Borin, defronte
do n.° 2.960 (Bairro Caxambu).

1378 - Corte de mato e implantagéo de sinalizagéo de solo na
Av. Giustiniano Borin, desde a Vila Aparecida até o inicio do
Bairro Caxambu.

1379 - Providéncias quanto as encostas que cairam e
invadiram parte do leito carrogavel da Av. Giustiniano Borin, no
trecho entre a Vila Aparecida até o inicio do Bairro Caxambu.
1380 - Ajuste do temporizador do semaforo existente no
cruzamento da Av. Nove de Julho com a Rua Conrado Augusto
Offa (sentido Estagdo Rodoviaria) para garantir uma travessia
segura aos pedestres.

1381 - Corte de mato do terreno localizado na Rua Prof.2 Odila
Richter, altura dos n.°s 314 e 354 (Parque Centenario).

VALDECI VILAR MATHEUS

1382 - Reparo em bueiro da Rua Bom Jesus de Pirapora,
altura do n.° 418, e tapamento de buraco na altura do n.° 448
(Vila Vianello).

1383 - Reparo no asfalto ao redor do tamp&o de bueiro
instalado no cruzamento da Rua Petronilha Antunes com a Rua
Bernardino de Campos (Centro).

1384 - Melhorias na sinalizagdo de transito na Av. Coletta
Ferraz de Castro, préximo ao entroncamento com a rotatéria da
Avenida Nove de Julho (Bairro Anhangabau).

1385 - Instalagdo de iluminagdo publica na Rua Chideu
Chicuta, proximo a sua confluéncia com a Rua Capitdo Taurino
José de Araujo (Jardim Anhanguera).

1386 - Troca de lampadas de iluminagdo publica na Av. Prof.
Pedro Clarismundo Fornari, altura do n.° 45 (Bairro
Engordadouro).

1387 - Retorno das rondas escolares na EE Eloy de Miranda
Chaves (Vila Aparecida).

PAULO SERGIO MARTINS

1388 - Corte de mato ao redor do Terminal Rodoviario Urbano
Governador Mario Covas (Terminal Central).

1389 - Pintura de sinalizagéo de solo na Rua Vigario Jodo José
Rodrigues, desde o cruzamento com a Rua José do Patrocinio
até a bifurcagdo com a Rua Bar&o do Rio Branco (Vila Arens).
1390 - Realizagdo de rondas pela Guarda Municipal na Vila
Hortolandia.

1391 - Tapamento de buraco defronte do n.° 468 da Rua
Siqueira de Moraes (Centro).

1392 - Nivelamento de bueiro no cruzamento das ruas do
Rosario com Candido Rodrigues (Centro).

1393 - Tapamento de buraco no cruzamento da Rua do
Rosario com a Rua Engenheiro Monlevade (Centro).

1394 - Implantagdo de tachdes na rotatéria existente entre as
Avenidas Daniel da Silva, Henrique Brunini e a Rua Geraldo
Vilela Curado (Parque Antonieta Chaves Cintra Gordinho).
1395 - Corte de mato e limpeza na Av. Roberto Manzato
(Jardim Santa Teresa).

1396 - Corte de mato e limpeza em praga situada na Rua Irma
Alida Steyart, altura do n.° 341 (Vila de Vecchi).

1397 - Corte de mato na Av. Dr. Adilson Rodrigues (Jardim das
Samambaias).

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA

1398 - Manutengédo de placas toponimicas em todos os bairros
de Jundiai.

1399 - Implantagdo de minicampo de futebol de areia na Praga
Petronilia Rosa de Assis (Jardim Sao Marcos).

1400 - Implantagcdo de corrimdo e pontos de iluminagdo na
Viela José Gonzaga Maceno Catarino (Jardim Sdo Camilo).
1401 - Instalagéo de iluminag&o publica e corrimdo na viela
localizada no final da Av. Antonio Raymundo de Oliveira, altura
do numero 1.126 (Jardim California).

1402 - Corte de mato e limpeza de entulho na Rua Manoel
José de Carvalho, préoximo ao numero 128 (Jardim Santa
Gertrudes).

1403 - Limpeza de entulho e corte de mato na Rua Esterina
Brenna Mojola (Jardim Santa Gertrudes).

JOSE ADAIR DE SOUSA
1404 - Substituicdo de alambrado por muro na divisa dos
residenciais Tupi l e Il.

GERSON HENRIQUE SARTORI

1405 - Corte de mato e manutengcdo do CECE Aramis Polli
(Vila Hortolandia).

1406 - Rondas ostensivas nos bairros Rio Acima e Vivenda.
1407 - Sinalizagdo de solo em toda extensdo da Av. dos
Imigrantes Italianos.

1408 - Melhoria na seguranga do Jardim do Lago.

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

1409 - Instalacdo de academia e pista de caminhada em area
publica da Rua Prof. Emilio Mazzola (Jardim das Samambaias).
1410 - Tapamento de buraco da Travessa Mazzali, altura do n.°
92 (Vila Campos Salles).

1411 - Remocgado de sinalizagdo proviséria na Rua Alvaro
Francisco Bizarro, altura do n.° 205 (Jardim Paulista).

1412 - Corte de mato e limpeza das calgadas da Rua Alvaro
Francisco Bizarro, altura do n.° 205 (Jardim Paulista).

1413 - Corte de mato e limpeza da Av. dos Imigrantes Italianos.
1414 - Corte de mato e limpeza da Av. Dr. Paulo Moutran,
altura do n.° 439 (Jardim Paulista).

1415 - Sinalizagdo no entroncamento das ruas Tanganica e
Congo (Jardim Bonfiglioli).

1416 - Corte de mato e limpeza na Rua Alvaro Francisco
Bizarro, altura dos n.°s 329 e 539 (Jardim Paulista).

1417 - Corte de mato e limpeza da Av. Dr. David Zoilo
Morandini, trecho entre os n.°s 216 e 512 (Jardim Paulista).

CELSO LUIZ ARANTES

1418 - Providéncias, junto a Companhia Piratininga de Forga e
Luz-CPFL, para isolamento da estrutura metdlica (torre de
transmissao) existente na Av. 9 de Julho, altura do n.° 3.333
(Parque do Colégio).

1419 - Urgente reconstru¢cdo em alvenaria de toda a estrutura
da ponte de madeira utilizada para o acesso a Vila Sdo Jodo
Batista, entre as ruas Angelo Bonassi e Prof. Anselmo
Mazzola, e melhorias na iluminagéo.

1420 - Limpeza, corte de mato no Parque Centenario, como
também instalagcdo de lixeiras comunitarias em mais pontos do
bairro.

1421 - Melhorias na sinalizagao de solo da Rua Lucia Bressan
Passarin, especialmente no entroncamento com a Rua Pref.
Vasco Antonio Venchiarutti (Jardim da Fonte).

1422 - Determine & DAE S/A - Agua e Esgoto verificar se ha
contaminagao da galeria de aguas pluviais pela rede de esgoto
da Rua da Padroeira, entre os n.°s 147 e 151, Centro, pelo
forte odor, causando incObmodos aos moradores.

1423 - Poda de arvore, da espécie seringueira, limpeza e corte
de mato na Av. Antonio Frederico Ozanan, paralelo a Rua
Brites Figueiredo, 62, Bairro Ponte S&o Joao.

1424 - Urgente poda de arvore existente em area publica cujos
galhos estdo avangando no muro de propriedade particular da
Rua Santos Dumont, altura do n.° 182 (Bairro Ponte S&o Jo&o).

ROGERIO RICARDO DA SILVA

1425 - Corte de mato em toda a extensédo da Rua Minas Gerais
(Jardim Taruma).

1426 - Nivelamento e aplicagdo de cascalho na "Estrada dos
Amaros" (Bairro Ivoturucaia).

1427 - Instalagdo de coberturas com toldos e persianas nas
salas de aula da EMEB Luzia Francisca de Souza Martins
(Bairro Ivoturucaia).

1428 - Vistoria e providéncias em relagédo a propriedade da
Rua Fernao Dias Paes Leme, n.° 66 (Vila Aparecida).

1429 - Nivelamento e aplicagdo de cascalho na Rua das
Palmeiras, no Recanto da Prata (Bairro Ivoturucaia).

1430 - Implantagdo de semaforo na Av. José Mezzalira,
esquina com a Av. Humberto Cereser (Jardim Vera Cruz).

LEANDRO PALMARINI

1431 - Implantacéo de placas indicativas dos graus de risco de
incéndio nos acessos a Serra do Japi.

1432 - Asfaltamento e implantacdo de galerias de aguas
pluviais na Rua Paschoal Guzzo (Jardim Messina).

1433 - Mudanga no acesso aos bairros Corrupira e Jardim
Celeste pela Rodovia Vereador Geraldo Dias.

ANTONIO DE PADUA PACHECO

1434 - Poda de arvores da Rua Geraldo Santos, defronte do n.°
376 (Jardim do Lago).

1435 - Substituicdo de lampadas de iluminagdo publica da Rua
Geraldo Santos (Jardim do Lago).
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DIRLEI GONCALVES

1436 - Corte de mato e limpeza do canteiro central da Av.
Unido dos Ferroviarios.

1437 - Corte de mato e limpeza no entorno do Terminal
Rodoviario Urbano Aldo Marani (Vila Arens).

1438 - Corte de mato e limpeza do canteiro central no inicio da
Rua Baréo do Rio Branco (Vila Arens).

1439 - Corte de mato e limpeza nas calgadas da Rua Prof.
Emilio Mazzola (Jardim das Samambaias).

1440 - Corte de mato e limpeza no entorno do Terminal
Rodoviario Urbano Vereador Armelindo Fioravanti (Parque
Residencial Eloy Chaves).

1441 - Corte de mato e limpeza ao longo da Avenida Luiz José
Sereno (Parque Residencial Eloy Chaves).

GUSTAVO MARTINELLI

1442 - Pintura de sinalizagdo de solo no cruzamento das ruas
Maringa e Parana (Vila Maringa).

1443 - Corte de mato e limpeza, com urgéncia, na Av.
Francisco Maria Martins, no entorno do CECE Francisco Alvaro
Siqueira Neto (Jardim Martins).

1444 - Corte de mato e limpeza do CECE Francisco Alvaro
Siqueira Neto (Vila Maringa).

1445 - Substituicdo das redes de nailon do campo localizado
na Area de Lazer José Penteado Siqueira (Jardim
Copacabana).

1446 - Corte de mato e limpeza dos canteiros da Rua Lino
Pizol (Vila Maringa).

1447 - Implantacédo de sinalizagdo de solo nas ruas do Jardim
Ipanema.

1448 - Corte de mato e limpeza da EMEB Prof.?2 Maria de
Lourdes Gongalves Barros (Vila Jundiaindpolis).

1449 - Inclusdo da travessa da Rua Jair Linhaci (Vila
Comercial) no trajeto do servigo Cata-Treco.

1450 - Revitalizagao da Av. 14 de Dezembro.

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

1451 - Conclusdo da obra da quadra poliesportiva e espago de
lazer a Rua Roberto Gaspari (Parque Antonieta Chaves Cintra
Gordinho - "Fazenda Grande"), adequando-a as necessidades
da populagéo.

1452 - Gestbes junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT para regularizagdo do servigco de entrega de
correspondéncias no Parque Residencial dos Cravos.

1453 - Implantagdo ou adequagdo de linha de Onibus para
atender a populagao do Parque Residencial dos Cravos.

1454 - Implantagédo de academia de ginastica ao ar livre em
area de lazer do Parque Antonieta Chaves Cintra Gordinho
("Fazenda Grande").

2. ORDEM DO DIA
2.a) Matéria apreciada

1. PROJETO DE LEI N.° 11.259/2013 - PAULO SERGIO
MARTINS - Inclui no Calendario Municipal de Eventos o "DIA
DO ESCOTEIRO" (23 de abril). (APROVADO EM
PREFERENCIA)

2. PROJETO DE LEI N.° 11.205/2012 - PAULO SERGIO
MARTINS - Denomina "Rua EGLANTINA BERTELLI
TORRICELLI" via a altura do n°. 1.050 da Av. Arquimedes, no
Parque Residencial Lorengoni. (APROVADO EM
PREFERENCIA)

3. PROJETO DE LEIl N.° 11.206/2012 - PAULO SERGIO
MARTINS - Denomina "Rua DECIO LUIZ PIOVESAN JUNIOR"
via préxima do n° 1.050 da Av. Arquimedes, no Parque
Residencial Lorengoni. (APROVADO EM PREFERENCIA)

4. PROJETO DE LEI N.° 11.226/2013 - ANTONIO CARLOS
PEREIRA NETO - Denomina "FRANCISCO GASTALDOQO" o
Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Morada das
Vinhas. (APROVADO EM PREFERENCIA)

5. PROJETO DE LEI N.° 11.227/2013 - JOSE CARLOS
FERREIRA DIAS - Denomina "Rua ANGELA ADRIANA
MONTI" a Rua 1 do Jardim Gramadao Il. (APROVADO EM
PREFERENCIA)

6. PROJETO DE LEI N.° 11.237/2013 - GUSTAVO
MARTINELLI - Denomina area publica situada na Rua Joana
Raiza Dal Santo (Residencial Colina dos Cristais - Jardim
Martins) de "Area de Lazer Maria de Lourdes Nogueira
Oliveira". (APROVADO EM PREFERENCIA)

7. PROJETO DE LEI N.° 11.252/2013 - PAULO SERGIO
MARTINS - Denomina "Rua BRAZ PIVA" a via publica que faz
a ligagcdo da Av. Angelo Rivelli & Rua Idalina Gongalves Dias,
no Jardim da Fonte. (APROVADO EM PREFERENCIA)

8. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.° 11.104/2012 -
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS - Cria o "Programa Municipal
de Prevengado ao Consumo de Crack". (REJEITADO)

9. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.° 11.173/2012 -
LEANDRO PALMARINI - Exige, de maternidades, treinamento
dos pais de recém-nascidos para primeiros socorros em casos
de engasgamento e prevengdo de morte subita. (REJEITADO)

10. PROJETO DE LEI N.° 11.114/2012 - JOSE CARLOS
FERREIRA DIAS - Prevé, em estacionamentos comerciais,
sistema de cobranga fracionada pelo tempo de permanéncia
dos veiculos. (APROVADO)

11. MOCAO N.° 16/2013 - JOSE CARLOS FERREIRA DIAS -
Apoio a Proposta de Emenda Constitucional n.° 5655/2006, que
pde fim a contribuicdo previdenciaria de 11% sobre o beneficio
de inativos do servigo publico que exceda o teto do INSS.
(APROVADA)

12. MOCAO N.° 17/2013 - RAFAEL TURRINI PURGATO -
Apelo ao Senado Federal pela aprovagéo do Projeto de Lei da
Céamara n.° 103, que aprova o Plano Nacional de Educagéo -
PNE e da outras providéncias. (APROVADA)

13. MOGAO N.° 18/2013 - MARCIO PETENCOSTES DE

SOUSA - Apelo a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT por restabelecimento do servico de entrega de
encomendas e SEDEX no Jardim Sao Camilo, Jardim Taruma,
Bairro Jundiai-Mirim, Jardim Tamoio, Vila Aparecida e Jardim
Novo Horizonte. (APROVADA)

14. MOGAO N.° 19/2013 - GERSON HENRIQUE SARTORI -
Apelo ao Ministério das Comunicagdes para que exija
providéncias no sentido de melhorar o servigo prestado pelas
empresas de telefonia mével e internet nos bairros afastados
do centro no Municipio de Jundiai. (APROVADA)

2.b) Requerimentos ao Plendrio aprovados:

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

60 - Informagbes do Executivo sobre modificagdo no
loteamento Cidade Administrativa e destinagdo de area para
hospital municipal.

LEANDRO PALMARINI
61 - Informagdes do Executivo sobre a aplicagéo do art. 20 da
Lei n.° 2.140/75, que dispde sobre servigos de limpeza publica
e da outras providéncias.

GERSON SARTORI
Presidente

PROJETO DE LEI N°. 11.262

(Roberto Conde Andrade)

Institui a Campanha "UM DIA SEM CARRO" (22 de
setembro).

Art. 1°. E instituida a Campanha “UM DIA SEM CARRO”, de
estimulo ao ndo-uso de veiculo particular, a ser levada a efeito,
anualmente, em 22 de setembro, que:
| — ficara sob a responsabilidade da sociedade civil organizada;
e
I — sera divulgada por qualquer meio de comunicagéo,
panfletos, “banners” e adesivos, que:
a) serao confeccionados pela iniciativa privada;
b) trardo a expressédo “UM DIA SEM CARRO”; e
c) conterdo espago, na parte inferior, destinado a publicidade
de seu patrocinador.
Art. 2°. O Executivo regulamentara a presente lei.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 18/04/2013

ROBERTO CONDE ANDRADE

Justificativa
A primeira experiéncia sobre "Um dia sem carro" foi realizada
em 22 de setembro de 1998, com a adesdo de 35 cidades
francesas. No Brasil, o movimento comecou em 2001 e, em

2004, contou com a participagdo de 63 municipios, dentre os
quais Campinas, Guarulhos, Londrina, Natal, Santos, Vitéria,
Belém, Campo Grande, Belo Horizonte, Aracaju, Joinville,
Porto Alegre, Sao Luiz, Niteréi, Salvador e Teresina. No ano de
2005 o Municipio de Sado Paulo aderiu ao movimento "Dia
Mundial Sem Carro", evento internacional realizado anualmente
no dia 22 de setembro.

Essa mobilizagdo vem ocorrendo ha alguns anos em muitos
paises e tem como objetivo combater a poluicdo do ar, a
emissdo excessiva de gases de efeito estufa e estimular a
adog&o de politicas publicas de transportes coletivos de boa
qualidade, bem como o uso de modos nao-motorizados de
transporte. Trata-se, na verdade, de um movimento por uma
reforma urbana e por uma vida de maior qualidade nas
cidades. A ideia principal é levar a populagéo a refletir sobre os
problemas causados por um modelo de mobilidade baseado no
automovel; nas possibilidades do uso racional e solidario dos
carros; e também em alternativas de locomog&o, como o uso
do transporte coletivo, da bicicleta ou simplesmente andar a pé.
Poluicdo, congestionamentos, estresse e violéncia no transito,
estdo, em muitos aspectos, vinculados a dependéncia de
nossa sociedade ao automdvel. Segundo a Organizagao
Mundial da Saude (OMS), tudo isso se reflete em problemas
como a destruicdo da atmosfera terrestre, saturada por grande
quantidade de poluentes, causando varios problemas de saude
e também alterando as condi¢des de vida no planeta.

Jundiai passa por uma situagdo semelhante ao das grandes
metrépoles, e com fatores como poder de compra em
ascensao e politicas de incentivo para aquisi¢do de veiculos, o

numero da frota tende ser cada vez mais expressivo, podendo
ultrapassar em curto tempo a marca de um veiculo por
habitante, sendo visivel o congestionamento em horarios de
pico em certas vias publicas.

O presente projeto de lei ndo tem carater obrigatério e sim
educativo. O objetivo é promover o efetivo envolvimento da
sociedade. A dedicagdo de um dia alusivo ao ndo-uso do carro
tem alcance estratégico. Todos os esforcos precisam ser
realizados para promover a conscientizagdo, provocar
mudangas de comportamento e estimular o desenvolvimento
de transportes urbanos mais eficientes e sustentaveis.
Entendendo tratar-se de mais uma ferramenta importante para
um meio ambiente sustentavel e visando a qualidade de vida
do povo jundiaiense, proponho a presente matéria, contando
com o apoio dos demais Vereadores para sua aprovagao.

ROBERTO CONDE ANDRADE
VETO TOTAL AO PL N.° 10.786/2011

Oficio GP.L. n° 068/2013
Processo n° 7.220-8/2013

Jundiai, 16 de abril de 2013.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos, pelo presente, amparados nos artigos 53 e 72, inciso
VIl, da Lei Organica do Municipio, apresentar a Vossa
Exceléncia e aos demais nobres Vereadores componentes
dessa Casa Legislativa as nossas razées de VETO TOTAL ao
Projeto de Lei n° 10.786, aprovado em sessado ordinaria
realizada em 26 de margo de 2013, por entender que se trata
de proposigédo inconstitucional e ilegal, pelos motivos que se
seguem. Sendo vejamos:

O Projeto de Lei em tela obriga todas as salas de cinema do
Municipio a numerar os seus assentos, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da vigéncia da Lei, com imposicéo de
penalidade em Unidades Fiscais do Municipio - UFM ‘s para
seus infratores.

A Constituicdo Federal em seu artigo 37 prevé como um dos
principios fundamentais da Administracdo Publica o da
legalidade, sendo que todos os seus atos administrativos
devem estar pautados em leis que os autorizam:

“Art. 37 — A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte:”

No presente caso, a fixagdo de penalidade em Unidade Fiscal
do Municipio — UFM fere frontalmente ao disposto no Cédigo
Tributario Municipal em seu artigo 6°, §4°, ja que se destina
exclusivamente a calculos e procedimentos internos:

“Art. 6°(...)

§ 4° Institui-se a UFM (Unidade Fiscal do Municipio) com o
valor de R$ 90,74 (noventa
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(Of. GP.L n° 068/2013 — Proc. n° 7.220-8/2013 — PL 10.786 —
fis. 2)

reais e setenta e quatro centavos) que serd atualizada,
anualmente, conforme disciplinado no caput, sendo sua_
utilizacdo apenas para calculos e procedimentos internos
inclusive atualizagdo de créditos inscritos em divida ativa,
ajuizados ou néo.” (grifos nossos)

Ademais, o fato do Projeto de Lei em andlise tratar de matéria
consumerista, cuja fiscalizagdo compete a 6rgdo de defesa do
consumidor (art. 55 do CDC), no caso o PROCON, ja que esta
municipalidade ndo possui 6rgdo para fiscalizar e controlar o
mercado de consumo, a multa nesse fixada deveria ser a
prevista no artigo 57, paragrafo unico, do Cédigo de Defesa do
Consumidor, com a previsédo de que o 6rgéo fiscalizador seria o
PROCON, o que ndo ocorre no presente caso, em flagrante
descumprimento ao Cédigo de Defesa do Consumidor.

Desse modo, o Projeto de Lei em questdo reveste-se de
ilegalidade e inconstitucionalidade, uma vez que fere lei
Municipal que instituiu e fixou a finalidade das UFM’'s no
Municipio, o Cédigo de Defesa do Consumidor e a Constituigao

Federal, ao nado observar o mais importante principio
constitucional que rege o Direito Administrativo patrio.

Diante do exposto, ndo nos resta outra medida que ndo a
aposicdo de VETO TOTAL ao Projeto em questdo, com a
certeza de que a manifestagdo dos nobres Vereadores sera
pelo seu acolhimento.

Nessa oportunidade aproveitamos para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracgao.
Atenciosamente,

NOSSOos

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

VETO TOTAL AO PL N.° 10.963/2011

Oficio GP L n°071/2013
Processo n° 7.051-7/2013

Jundiai, 17 de abril de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Cumpre-nos comunicar a V. Ex? e aos Nobres Vereadores
que, com fundamento no artigos 72, inciso VII e 53, da Lei
Organica do Municipio, estamos apondo VETO TOTAL ao
Projeto de Lei n® 10.963 aprovado por essa E. Edilidade em
Sessdo Ordinaria realizada no dia 26 de margo de 2013, por
considera-lo ilegal e inconstitucional, consoante as razbes a
seguir aduzidas:
O Projeto de Lei em tela tem por finalidade alterar a Lei n°
3.566/90, que consolida leis sobre propaganda, para prever
respeito as normas gramaticais e ortograficas em toda
publicidade.

Em que pese os nobres fundamentos que lastreiam a proposta
essa se afigura eivada dos vicios de inconstitucionalidade, ndo
reunindo condigbes de prosperar.

Nota-se que a iniciativa ao pretender alterar a legislacao
municipal de propaganda e publicidade, extrapola a
competéncia constitucional conferida ao Municipio, culminando
por invadir esfera de competéncia privativa da Unido, ex vi do
disposto no inciso XXIX do art. 22 da Constituicdo Federal
vigente, que assim dispde:

“Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
()

XXIX - propaganda comercial.
()
esse sentido, cabe considerar que no plano da legislagao

infraconstitucional o Cdédigo de Defesa do Consumidor (LF n
°8078/90) estabelece que “a publicidade deve ser veiculada
de tal forma que o consumidor, facil e imediatamente, a
identifique como tal.” (art.36 “caput”)

(Oficio GP.L n° 071/2013 - Processo n° 7.051-7/2013 — PL
10.963 - fls. 2)

Segundo ligdes de José Afonso da Silva, “ o principio geral que
norteia a reparticio de competéncia entre as entidades

componentes do Estado Federal é o da predominancia do
interesse, segundo o qual a Unido caberdo aquelas matérias e
questdes de predominante interesse geral, nacional, ao passo
que aos Estados tocardo as matérias e assuntos de
predominante interesse regional, e aos Municipios concernem
os assuntos de interesse local (..) ( Curso de Direito
Constitucional Positivo -192 Edigdo, Sao Paulo: Malheiros,
2001, p. 480

Note-se, por relevante, que a Lei n° 3566/90 que ora se
pretende alterar encontra-se delimitada dentro da competéncia
municipal relativa ao ordenamento do solo urbano e a protegéo
do meio ambiente urbano e da paisagem urbana,
extrapolando, dessa maneira a propositura em questdo a
tematica com o viso do interesse local (art. 30, inciso | e Il da
CF).

Segundo os ensinamentos do saudoso Mestre Hely Lopes
Meirelles:

“O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito
como dogma constitucional, é a predominancia do
interesse do Municipio sobre o Estado ou da Unido.” ( in
Direito Municipal Brasileiro, 13? Edicdo - Malheiros
Editores; Sao Paulo — 2003, p. 109).

Nessa linha de raciocinio assim ensina José Cretella Junior:
“O Municipio nao pode legislar concorrentemente com a
Unido e nem com o Estado (art. 24, “caput” e incisos | a
XVI), mas ha assuntos administrativos de competéncia
comum (art.23, | a Xll). Conforme a Constituicao, art. 30, Il,
compete aos Municipios “suplementar a legislagao federal
e a estadual “no que couber”. Ha assuntos que, por sua
natureza estdo fora da competéncia legislativa municipal
como, por exemplo, entre outros, os “procedimentos em
matéria processual” (art. 24, X) “juntas comerciais” (art. 24,
Ill) “custas dos servigos forenses” (art. 24, IV) “processo
do juizado de pequenas causas” (art. 24, X, parte

(Oficio GP.L n° 071/2013 - Processo n° 7.051-7/2013 — PL
10.963 —fis. 3)

final), mas ha assuntos como, por exemplo, entre outros,
“florestas, fauna e flora” (art. 23, VIl e 24, VI) que tanto
podem ser da competéncia federal e estadual, como
também, “suplementarmente” da competéncia municipal.
A regra devera ser: tudo que diga respeito ao peculiar
interesse comunal, isto, é assunto de interesse local,
podera ser objeto de legislagdo suplementar municipal,
“no que couber”, ou seja, “ no que nao conflitar”, isto é ,
quando ndo for matéria de competéncia da Unido ou do
Estado-membro.” (in Comentarios a Constituicdao de 1988-
artigos 23 a 37 — Rio de Janeiro: Forense, 1992, p. 1890)

De outra sorte a propositura ao dispor que toda publicidade
sera redigida observando-se as normas da lingua portuguesa,
idioma oficial nos termos do disposto no art. 13 da CF vigente.
Certo é que as normas constitucionais devem ser interpretadas
de sorte que ndo redundem em conflito entre elas, nesse
sentido cumpre-nos destacar que a propositura em questédo se
imiscui diretamente no trabalho intelectual desenvolvido
(mensagem publicitaria) desrespeitando, dessa maneira, a
liberdade de expressdo assegurada constitucionalmente no
art. 5° inciso IV e IX da Carta Magna vigente, que assim
dispoe:

Art. 5° - (...)

(--)

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

(...)

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura
ou licenga;

De idéntica forma a Carta Magna prevé que “a manifestacao
do pensamento, a criagdo, a expressdo e a informagdo, sob
qualquer forma, processo ou veiculo ndo sofrerdo qualquer
restrigéo. (art. 220)

Nesse sentido o julgado do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo:

(Oficio GP.L n° 071/2013 - Processo n° 7.051-7/2013 — PL
10.963 —fis. 4)

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade - Lei n°
3.268/07.05.2007, do Municipio de Amparo, de iniciativa
parlamentar e sancionada pelo Presidente da Céamara
Municipal apds a rejeicdo do veto do alcaide, que "Dispde
dobre o uso de estrangeirismos nas ofertas e apresentagao de
produtos e servigos", proibindo-o global e indistintamente
invasdo, pela vereanga amparense, da competéncia legislativa

privativa da Unido, nos termos do art. 22, | e XXIX, da
Constituicdo Federal, de legislar sobre direito comercial e
propaganda comercial, com isso transgredindo o principio da
reparticdo constitucional de competéncias, in casu aplicavel por
forca do art. 144 da Constituicdo Estadual - induvidosa
extrapolagdo da competéncia prevista no art. 30, Il, da
Constituicdo Federal, haja vista que o art. 31 da Lei n°
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) ndo proibe o
uso indistinto e global de estrangeirismos, como fez a Camara
Municipal de Amparo -ferimento, ademais, pela lei enfocada, do
principio da legalidade e por conseguinte do art. 111 da
Constituicdo Estadual, por nédo definir as sangdes para o caso
de seu descumprimento e deixar tal tarefa para o decreto
regulamentador, este que ndo pode, como é cedigo, prever
penalidades naquela ndo definidas previamente; detalhe que a
faz, na pratica, indcua, tanto quanto, data venia, a edil tentativa

de transformar os brasileiros de Amparo em lusos cultores
(porque intransigentes dela s6 faladores) da ultima flor do
L&cio, hoje mais do que nunca bela e inculta - agédo
procedente. (Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 158.462-
0/6-00 — Desembargador Presidente = Munhoz Soares -
Relator: Palma Bisson, Data do Julgamento 24.09.2008)

Nesse sentido cabe considerar que a propositura por nao
respeitar dispositivos da Constituicido Federal, desrespeita o
principio da reparticdo constitucional de competéncias e via de
consequéncia o proprio principio federativo, aplicavel ao
Municipio por forga do disposto no art. 144 da Constituicdo
Estadual e via de consequéncia o principio da legalidade
previsto no art. 111 da citada Constituicdo Estadual.

Diante do exposto, em face da patente invasdo do Poder
Legislativo em matéria de competéncia privativa da
Unido, no que concerne a

(Oficio GP.L n°® 071/2013 - Processo n°® 7.051-7/2013 — PL
10.963 - fls. 5)

propaganda comercial e por afrontar direitos e garantias
individuais previstos constitucionalmente, o projeto de lei em
apreco encontra-se maculado pela eiva da
inconstitucionalidade, eis que colide com as disposi¢coes
contidas no inciso VI e IX do art. 5° e inciso XXIX do art. 22,
ambos da Constituigdo Federal vigente, c/c art. 111 e 144 da
Constituicdo Estadual.

Dessa forma, ficam caracterizados os vicios que pesam sobre
o Projeto de Lei ora vetado e que impedem a sua
transformagao em lei.

Restando assim demonstradas as razdes que maculam a
presente iniciativa, temos certeza que os Nobres Vereadores
nao hesitardo em manter o VETO TOTAL ora aposto.

Nesta oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

VETO TOTAL AO PL N.° 10.995/2011

Oficio GP.L n° 069/2013
Processo n° 7.048-3/2013

Jundiai, 16 de abril de 2013.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Cumpre-nos comunicar a V. Ex? e aos Nobres Vereadores
que, com fundamento no art. 53 combinado com o art. 72,
inciso VIl, ambos da Lei Organica do Municipio, estamos
VETANDO TOTALMENTE o Projeto de Lei n° 10.995,
aprovado por essa E. Edilidade em Sessao Ordinaria realizada
em 26 de marco de 2013, por considera-lo inconstitucional e
ilegal, consoante as razdes a seguir aduzidas:

Apesar do louvavel propdsito de contribuir com a limpeza de
locais pré - definidos, impedindo o descarte de produtos e
materiais inserviveis, a propositura ndo podera prosperar, em
virtude de o seu conteudo exorbitar o &mbito das atribui¢gdes da
Camara Municipal.
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Competéncia, no dizer de José Afonso da Silva, “consiste na
esfera delimitada de poder que se outorga a um 6rgéo ou
entidade estatal, mediante especificacdo de matérias sobre
as quais se exerce o poder de governo” (Curso de Direito
Constitucional Positivo. 19? ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2001,
p. 498, grifos nossos).

Nem a Constituigdo Federal nem a Lei Organica Municipal
outorgaram competéncia @ Camara Municipal para tratar da
matéria que foi objeto do presente Projeto de Lei, de modo que
qualquer iniciativa neste sentido ficara maculada de
inconstitucionalidade e ilegalidade.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, entendemos que a propositura se enquadra na matéria
prevista no art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, uma vez
que cabe ao Municipio, legislar sobre assunto de interesse
local.

Tal competéncia legislativa também esta prevista no art. 6°,
caput, da Lei Organica de Jundiai.

(Of. GP.L n° 069/2013 — Proc. n°® 7.048-3/2013 — PL 10.995 —
fls. 2)

Art. 6° Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre
assuntos de interesse local com o objetivo de garantir o bem-
estar de sua populagdo e o pleno desenvolvimento de suas
fungbes sociais, cabendo-lhe privativamente, entre outras, as
seguintes atribui¢bes:

[

Todavia, considerando o art. 46, incisos IV, em combinagéo
com o art. 72, incisos Il e Xll, da Lei Organica de Jundiai, cabe
ao Chefe do Executivo promover a organizagcdo administrativa
em ambito local, bem como a iniciativa legislativa relacionada
aos servicos publicos a cargo da Administragdo Publica
Municipal e a estruturacdo e atribuicdbes de seus orgaos,
fazendo, assim, gozo do poder discricionario que detém.
Segundo licdo do mestre Hely Lopes Meirelles (Direito
Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1997, p. 520):

O Prefeito, enquanto chefe do Poder Executivo exerce tarefas
especificas a atividade de administrador, tendente a atuagdo
concreta, devendo planejar, organizar e dirigir a gestdo das
coisas publicas. Entre os atos de administragdo ordinaria, pode
o Prefeito ter qualquer atuagdo voltada para a 'conservagéo,
ampliagdo ou aperfeicoamento dos bens, rendas ou servigos
publicos.

Nesse sentido, o art. 47, incisos Il e XIV, combinado com o art.
144, ambos da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, dispée
que cabe ao Prefeito a administragdo do Municipio.

Na presente propositura, o Legislativo esta legislando
concretamente, realizando atos privativos de outro Poder, pois
procura impor uma agéo de gestao administrativa cujo juizo de
conveniéncia e oportunidade compete ao Poder Executivo, de
modo que nao foi observada a prerrogativa estampada no art.
46, inciso IV, combinado com o art. 72, incisos Il e Xll, ambos
da Lei Orgéanica Municipal.

A propositura impede o descarte de materiais inserviveis em
determinados locais, impde sangdes ao infrator pela sua
inobservancia e atribui ao Chefe do Executivo a sua
regulamentacéao.

(Of. GP.L n° 069/2013 — Proc. n° 7.048-3/2013 — PL 10.995 —
fis. 3)

Para dar efetividade a essa exigéncia, o Municipio devera
destinar parte da sua estrutura administrativa para a devida
fiscalizagéo, aplicagdo das penalidades e andlise de recursos
dos autuados. Além disso, devera dispor de local adequado
para o deposito e guarda do material apreendido e/ou veiculo
que o transportou, fazendo-se necessaria a regulamentagéo
dos aspectos genéricos da lei.

Apesar de ndo ser indicado o 6rgdo publico que ficara
responsavel pela fiscalizagdo das atividades desenvolvidas
pelos particulares, a propositura interfere na forma de
condugdo do governo, pois a sua aplicagdo dependera de
medidas executivas extraordindrias para regulamentar e
divulgar a norma e fiscalizar seu cumprimento nos locais
indicados.

Nota-se, também, que o art. 3° da propositura dispde que
cabera ao Executivo a regulamentagéo da lei.

Ocorre que, cabe, exclusivamente, ao Chefe do Executivo
definir acerca da expedicdo de regulamentagao de lei, por meio
de Decreto, de forma que a imposigdo a que alude o artigo 3°
também ¢ ilegal, pois fere disposigdo contida na Lei Organica
do Municipio, vejamos:

“Art. 72. Ao Prefeito compete, privativamente:

[

IX - expedir decretos e portarias;”

A inequivoca interferéncia do Legislativo em matéria cuja
reserva de competéncia esta assegurada ao Executivo afronta
o art. 2° da Constituicho Federal, os arts. 5° e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e o art. 4° da Lei
Organica de Jundiai, que consagram o principio da separagao
e harmonia entre os poderes.

Ademais, a propositura esta eivada de ilegalidade por exigir um
procedimento de fiscalizagéo e aplicagdo de sangdo a cargo da
Administracdo  Municipal sem a demonstragdo da
disponibilidade orgamentaria para suportar as novas despesas.

Ocorre que a criagdo de despesa publica sem a devida
estimativa do impacto financeiro e a demonstragdo da
disponibilidade de recursos para atender aos novos encargos
afronta as exigéncias do art. 25 da Constituicdo do Estado de
Sé&o Paulo e dos art. 49 e 50 da Lei Organica Municipal.

(Of. GP.L n° 069/2013 — Proc. n° 7.048-3/2013 — PL 10.995 —
fis. 4)

As razdes do presente veto estdo em conformidade com o
posicionamento sedimentado no Tribunal de Justica do Estado
de S&o Paulo, como no acérdao cuja ementa transcrevemos a
seguir:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - OBJETO -
LEI DE INICIATIVA PARLAMENTAR, PROMULGADA PELO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, QUE
REGULAMENTA A COLETA DE OLEO VEGETAL (COZINHA)
E SEUS RESIDUOS - IMPOSICAO DE NOVOS DEVERES E
ATRIBUICOES PARA AGENTES E ORGAOS
ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS - ATOS DE GESTAO -
MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL - VICIO DE INICIATIVA -
INCONSTITUCIONALIDADE - PEDIDO PROCEDENTE. E
inconstitucional, por ser ofensiva ao principio da separagdo dos
poderes (artigo 50 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo), a
lei de iniciativa parlamentar, promulgada pelo Presidente da
Cémara dos Vereadores, que impée novos deveres e
atribuicbes aos orgdos e agentes administrativos
municipais. A imposi¢cdo de novos deveres aos 6rgaos e
agentes administrativos municipais consiste em ato de
gestdo, que é de iniciativa privativa do Prefeito (ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI n° n°
990.10.049788-0, TJ-SP, Orgéo Especial, Rel. Des. Armando
Toledo. j. 03.02.2011).

Registramos que nem a sangdo do Prefeito supre o
mencionado vicio. A iniciativa ndo estd a disposigdo do seu
titular para que ele a delegue a quem |he aprouver, mas, sim, é
uma obrigacao funcional do agente politico.

Sendo sé o que tinhamos a informar, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de elevada estima
e distinta consideragao.

Atenciosamente,

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SATORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

MOGCAO N.° 20
Apoio ao Projeto de Lei 91/2010, do Senador Paulo Paim, que
permite a desaposentagdo, renuncia de beneficio

previdenciario e recalculos para aqueles que continuam

trabalhando.

O Projeto de Lei n.° 91/2010, do Senador Paulo Paim (PT-RS),
aprovado pelo Senado, é considerado dos mais importantes
para pelo menos 500 mil aposentados de todo o Brasil, visto
que permite a renuncia do beneficio previdenciario, recontagem
e recdlculos de beneficios dos aposentados que continuam
trabalhando e recolhendo para a Previdéncia Social.

Trata-se da desaposentagdo, ou seja: permite que os
aposentados que continuam trabalhando e contribuindo para o
INSS tenham direito de renunciar a aposentadoria e pedir
recalculo para obter um novo beneficio, mais vantajoso.

Calcula-se que pelo menos 500 mil aposentados de todo o
pais, milhares deles em nossa cidade, continuam trabalhando e
contribuindo regularmente com a Previdéncia, os quais
poderdo se beneficiar com o tdo oportuno projeto do Senador
Paim.

Referido projeto é considerado dos mais relevantes em se
tratando de beneficio social, previdenciario e econémico. Mais
ainda: um projeto justo, que pretende corrigir tantas diferengas,
ja que o aposentado que continua trabalhando é obrigado a
continuar contribuindo com o INSS, sem qualquer retorno em
troca.

Como foi devidamente aprovado, o projeto sera submetido ao
Plenario da Camara dos Deputados para votagdo. Se for
novamente aprovado, seguira para avaliagdo da Presidente
Dilma Rousseff, que podera sancionar ou vetar o projeto.
Trata-se de medida igualmente defendida e apoiada por este
Vereador e capaz de beneficiar milhares de pessoas da cidade,
regido e pais afora, razéo pela qual

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo
do Plenario, esta Mogédo de Apoio ao Projeto de Lei 91/2010,
do Senador Paulo Paim, que permite a desaposentagao,
renuncia de beneficio previdenciario e recalculos para aqueles
que continuam trabalhando, dando-se ciéncia desta
deliberagdo ao seu autor, ao Presidente da Camara dos
Deputados e a Presidente da Republica.

Sala das Sessoes, 23/04/2013

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
“Zé Dias”

MOCAO N.° 21
Apoio ao Projeto de Lei n.° 534/2012, proposto pelo Deputado
Estadual Antonio Salim Curiati (PP), para denominar o Hospital
Regional de Jundiai como "Hospital Deputado Ary Fossen".

O Projeto de Lei n.° 534/2012, proposto pelo Deputado
Estadual Antonio Salim Curiati (PP), para denominar o Hospital
Regional de Jundiai como "Hospital Deputado Ary Fossen",
deve receber o apoio da Camara Municipal de Jundiai, que na
esséncia representa a populagdo do municipio, tendo em vista
a inegavel e indiscutivel atuagao politica do Deputado Estadual
Ary Fossen, o qual desenvolveu atividade politica tanto no
poder legislativo como deputado estadual, como no executivo,
exercendo os cargos de Vice-Prefeito e Prefeito, com atuagéo
e trabalho sempre voltados para os mais necessitados,
principalmente idosos e criangas.

Durante o periodo como prefeito eleito Ary Fossen conseguiu o
manejo de verbas estaduais e federais para realizacdo das
mais diversas obras na cidade, principalmente em bairros
periféricos.

Portanto, considerando justa e louvavel a iniciativa do referido
projeto,

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciacdo
do Plenario, esta Mogédo de apoio ao Projeto de Lei n.°
534/2012, proposto pelo Deputado Estadual Antonio Salim
Curiati (PP), para denominar o Hospital Regional de Jundiai
como "Hospital Deputado Ary Fossen", dando-se ciéncia desta
deliberagéo ao autor.

Sala das Sessoes, 23/04/2013

RAFAEL ANTONUCCI

AUDIENCIA PUBLICA N°. 2, EM 02 DE MAIO DE 2013
(as 19h)

Pauta-Convite

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 948/2013 - JOSE
ADAIR DE SOUSA - Permite regularizacdo de obras, nas
condigdes que especifica.

Em 17 de abril de 2013

GERSON SARTORI
Presidente



