PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP’

DECRETO N° 21.457, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2008 |

ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de S#o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e face ao que <conmsta do
processo administrativo n® 23.562-5/07,

DECRETA:

i CAPITULO I )
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - O pedido de qualificagiio como Organizagfio Social - OS, formulado
pela pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as

areas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e institucional, protegéio e | . °

preservagio do meio ambiente,. satide, trabalho, acfio social, cultura e desporto e que atenda
aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3°, 4° ¢ 5° da Lei n° 7.116, de 06 de agosto de 2008,
serd encaminhado ao Secretdrio Municipal da Casa Civil ou ao responséavel pelo ente da
Administragio Indireta, se o caso, por meio de requerimento escrito, acompanhado dos

seguintes documentos:
I - registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade n#o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) composicdo e atribuigdes da Diretoria;
d) obrigatoriedade de criacdo de um Orgdo de deliberagfio, a partir da
assinatura de contrato de gestdio firmado entre o ente politico concedente da qualificacio e

organizacéo social e a entidade;

e) obrigatoriedade de publicacio anual, na Imprensa Oficial do Municipio,
dos relatdrios financeiros e do relatério de execugéio do contrato de gestiio;

) no caso de associacgfo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do

J
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estatuto;
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g) proibigio de distribui¢sio de bens ou de parcela do patrim6nio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razfio de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade; :

h) previsio de incorporagfio integral do patrimdénio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extin¢do ou desqualificagio, ao patrimdnio de outra organizag&o social
qualificada no &mbito do Municipio, da mesma 4rea de atunagfio, ou ao patrimdnio do
Municipio, na proporg@io dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de

gestio,

‘ Y - a comprovagdo de efetivo desenvolvimento de atividade descrita no
“caput” do art. 1° deste Decreto ha mais de 5 (cinco) anos.

I - baver aprovaciio, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretdrio Municipal da Casa Civil ou do responsdvel pelo ente da

Administra¢io Indireta.

§ 1° - A qualificagdo da entidade com a organizagio social poderé ocorrer a
qualquer tempo e ndo depende de sua selegdo.

§ 2° - Na hipétese de a entidade .pleiteante da habilitacio como:organizagfo
social existir b4 mais de 5 (cinco) anos, contados’da :data da publicagdo da Lei 7.116/08, fica
estipulado o prazo de 5 (cinco) anos para a adaptagio das normas do respectivo estatuto ao
disposto em seu artigo 7°, incisos Ia IV.

Art. 2° - Recebido o requerimento, o Secretario Municipal da Casa Civil ou o
responsavel pelo ente da Administragio Indireta deferirda ou indeferirda o pedido. de
qualificagdo no prazo de 30 (trinta) dias contados dd data de seu protocolo, colhida a prévia
manifestacdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos necesséarios & qualificagfio, do
titular da Pasta competente na 4rea de atuagfio pretendida.

§ 1° - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificagfio serd
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° - No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal da Casa
Civil ou o responsdvel pelo ente da Administragio Indireta emitirda o certificado de
qualificagfo da entidade como Organizagio Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacdo do respectivo despacho.

: § 3° - Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal da Casa Civil ou o
ente da Administragio Indireta fard publicar o despacho, juntamente com as respectivas
razdes, na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° - O pedido de qualificagfo serd indeferido caso a entidade nfo atenda aos
requisitos estabelecidos na Lei 7.116/08.
V4
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§ 5° - Na hipétese de apresentagdo de documentagiio incompleta, a Secretaria
Municipal da Casa Civil ou o responsavel pelo ente da Administraciio Indireta poderd
conceder 4 requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementacfio dos documentos

exigidos.

§6°-A peséoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for
indeferido, podera requerer novamente a qualificacfio, a qualquer tempo, desde que atendidas
as normas constantes da Lei 7.116/08 e deste Decreto.

Art. 3° - Qualquer alteragfo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizagdo social, que implique mudanca das condi¢Bes que instrufram sua qualificagfo,
devera ser comunicada, com a devida justificagfio, imediatamente, & Secretaria Municipal da
Casa Civil ou o responsavel pelo ente da Administragio Indireta, sob pena de cancelamento da

qualificagdo.

Art. 4° - As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestio com o Poder Phiblico Municipal e absorver a
gestiio e execuco de atividades e servigos de interesse piblico, descritas no art. 1°, “caput”

deste Decreto.

Art. 5° - As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam
equiparadas, para efeitos tributdrios, as entidades reconhecidas de interesse social e de

utilidade publica.

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, as Secretarias competentes
nas 4reas de atuag@o referidas no artigo 1° deste Decreto € os entes da Administragio Indireta
poderdo proceder a desqualificacio da Organizagio Social quando verificado o
descumprimento das disposi¢Ses contidas no contrato de gestdo.

Art. 7° - A desqualificagfio ocorrerd quando a entidade:

: I - descumprir qualquer clausula constante do contrato de gestdo firmado com
o Poder Pablico Municipal;

II - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que
lhe forem destinados;

1XI - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei 7.116/08 ou neste Decreto. A

§ 1° - A desqualificagfo sera precedida de processo administrativo conduzido
por Comissdio Especial a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa,

prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisszo. /&
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§ 2° - A perda da qualificacfio como Organizacio Social acarretard a imediata
rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 3° - A desqualificagio importara a reversfio dos bens cujo uso tenha sido
permitido pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a
utilizagdo da Organizagfo Social, sem prejuizo das san¢Bes contratuais, penais e civis
aplicaveis.
CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo I
Da Selegfio

Art. 8° - Para os efeitos da Lei 7.116/08 entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Piiblico e a entidade qualificada como Organizagfio Social
com vistas 4 formacfio de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1° deste Decreto.

Art. 9° - A formalizacdo do contrato de gestfio serd precedida de processo
seletivo quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servico objeto do

contrato de gestdo.

Art. 10 - A minuta do contrato de gestfio fara parte integrante do edital de
selecéo.

Secdo I
Do Contrato de Gestio

Axt. 11 - O contrato de gestiio deverd ser previamente aprovado:

I - pelo Conselho de Administragio da Organizagio Social, em parecer
circunstanciado;

I - pelo titular da Secretaria da respectiva drea de atuagfio ou pelo
responsavel pelo ente da Administragio Indireta, ouvida previamente a Comissdo de
Avaliagéio de que trata o artigo 18 da Lei 7.116/08.

Art. 12 - O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos principios
estabelecidos no artigo 37 da Constituigio Federal - discriminari as atribuicGes,
responsabilidades e obriga¢Ses do Poder Publico € da Organizagiio Social, bem como contera:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagio Social;

I - estipulagfio das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de

execugdo, quando for pertinente; . ;
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I - previsdio expressa dos critérios objetivos de avaliagfio de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagio dos limites e critérios para a despesa com a remuneracéo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
Organizagfo Social no exercicio de suas fungdes;

V - previsdo expressa da possibilidade de que a Organizagfio Social venha a se
associar com institui¢des sem fins lucrativos.

Parigrafo tinico - Caber4 ao titular da Pasta competente ou ao responsavel
pelo ente da Administragiio Indireta definir as demais clausulas necessarias do contrato seja

signatério.

Art. 13 - A Secretaria competente ou o ente da Administragdo Indireta
providenciara a publicagdo do inteiro teor do contrato de gestdo, apés sua assinatura, na
Imprensa Oficial do Municipio, e encaminhara o arquivo em meio eletrnico para a Secretaria
Municipal da Casa Civil, que providenciard sua disponibilizaciio no Portal da Prefeitura do

Municipio de Jundiai na Internet.

Paragrafo dnico - A -Secretaria competente ou o ente da Administragdo
Indireta dever4, ainda, encaminhar & Secretaria Municipal da Casa Civil, em meio eletronico,
as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, para
disponibiliza¢&o no Portal da Prefeitura do Municipio de Jundiaf na Internet.

Secdo TI¥
Da Comisséo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo

Art. 14 - A Comissfio de Avaliacfo prevista no artigo 18 da Lei 7.116/08,
tera as seguintes atribui¢des:

I - analisar o contrato de gestfo a ser firmado com cada organizagfo social,
conforme preve o art. 14, §1°, da Lei n° 7.116/08;

H - desermopenhar as fungdes referidas no art. 6°, §1°, da Lei n® 7.116/08 e art.
8° §1° deste Decreto;

X - propor a desqualificagfio da organiza¢io social apGs observincia do
procedimento previsto no dispositivo legal mencionado no inciso anterior.

Art. 15 - A Comissfo de Avaliagfo prevista no artigo 18 da Lei n® 7.116/08
serd constituida com a atribuicfo especifica de analisar os termos da minuta do contrato de

gestfo, previamente & assinatura do ajuste.
e,
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§ 1° - A minuta do contrato de gestdio serd aprovada pela Comissdio de
Avaliagéo, por votac@io da maijoria de seus membros.

§ 2° - A Comiss@io de Avaliacdo serd presidida pelo titular da Pasta
competente ou pelo responsével pelo ente da Administracio Indireta e terd a seguinte

composigdo:
1 - nas atividades relacionadas a saude:

a) 01 (um) membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros do
Conselho Municipal de Satde;

b) 02 (dois) membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria
capacidade e adequada qualificacéo.

X - nas atividades relacionadas as demais 4reas, conforme prevé o “caput” do
art. 1°, da Lein® 7.116/08:

a) 01 (um) membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros do
respectivo Conselho Municipal, caso exista, ou pelo Prefeito;

b) 02 (dois) membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria
capacidade e adequada qualificagfo. -

§ 3° - O quérum minimo para instauragfio de reuniSes serd de metade mais
um dos membros da Comissdo de Avaliagéo. ’

Art. 16 - As reunides da Comissfio de Avaliagdo serdo registradas em ata
assinada por todos os seus membros.

Parégrafo tinico - Além das atas, a Comissfo de Avaliagdo podera se valer
de outros registros, relatoérios e documentos que reputar necessarios 4 melhor ilustragiio de

suas atividades.

Art. 17 - A Comissfio reunir-se-4 uma vez por semana, ordinariamente, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente.

Secdo IV
Do Processo Seletivo

Art. 18 - A Secretaria competente ou o ente da Administracio Indireta
promovera processo de selecdio quando houver mais de uma entidade qualificada como

Organizaco Social. .

§ 1° - O processo de selegfio obedecerd aos principios gerais, que regem a
Administragdo Piablica, em especial ao.da publicidade dos atos administrativos. 0
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§ 2° - Somente poderfio participar do processo de selegdo as Organizacdes
Sociais qualificadas na forma da Lei 7.116/08.

Art. 19 - O processo de selegfo terd inicio mediante instaurac@o de processo
administrativo, devidamerite autuado, contendo:despacho autorizador do Secretario Municipal
competente ou do responsével pelo ente da Administraggo Indireta.

§ 1° - Serfio juntados, nos autos do processo de selecdo, os documentos
abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessérios:

I - edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de suas
publicagdes;

I - ato de designagfo da Comissdo Especial de Selegio;

HX - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais € demais
documentos que os intégrem;

IV - atas, relatérios e deliberages da Comissio Especial de Selegio;
V - pareceres técnicos ou juridicos;

VI - recursos eventualmente apresentados pelas OrganizacSes Sociais
participantes e respectivas manifestacdes e decisGes;

VII - despachos decisérios do Secretdrio competente ou do responsével pelo
ente da Administragfo Indireta, devidamente fundamentados;

VI - minuta de contrato de gestdo.

§ 2° - As minutas do edital do processo de selegdo e do contrato de gestio
deverdo ser pfeviamente examinadas pela Assessoria Juridica da Secretaria competente ou do
ente da Adminhistracéio Indireta sem prejuizo do disposto no artigo 11 deste Decreto.

Arxt. 20 - O processo de selecdo de que trata este decreto observard as
seguintes etapas:

I - publicag®o e divulgacgo do edital e anexos;

I - récebimento, julgamento e classiﬁca(,:ﬁo dos programas de trabalho
propostos. :

Art. 21 - A Secretaria competente ou o ente da Administragio Indlreta fara
publicar o edital do processo de selegfio na Imprensa Oficial do Municipio.
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Segdo V
Do Edital

Art. 22 - O edital do processo de selecéio contera:

I - descricdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e
equipamentos a serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios
a perfeita execugfo do objeto do contrato de gestio.

II - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos
pelas Organiza¢8es Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse piblico.

Parigrafo dmico - Q prazo para apresentagfio dos programas de trabalho
objeto do processo de selecfio serd definido pelo edital de selegzio.

Art. 23 - Os programas de trabalho apresentados pelas Organiza¢des Sociais
deverdo discriminar os meios € 0s recursos orgamentarios necessarios & prestacio dos servigos

objeto do contrato de gestfio, bem como:
I - especificacfio do programa de trabalho proposto;

II - detalhamento do valor orcado para implementagfio do programa de
trabalho;

IIX - definicio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, € os
respectivos prazos e cronograma de execugio; .

IV - definicio de indicadores para avaliagio de desempenho e de qualidade na
prestagd@io dos servigos;

V - comprovagdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatéria situacdo
econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovagfio de experiéncia técnica para desempenho das atividades
previstas no contrato de gestéo.

§ 1° - A comprovaggo de situagfio financeira satisfatéria, referida no inciso V
do “caput” deste artigo, serd realizada por meio do célculo de indices contabeis previstos no
edital e devidamente justificados no processo seletivo.

§ 2° - A exigéncia prevista no inciso VI do “caput” deste artigo limitar-se-4 a
demonstragéio da experi€ncia gerencial da Organizagfio Social na 4rea relativa ao servigo a ser
transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional. )&
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Art. 24 - Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do
processo de seleco, as Organiza¢des Sociais deverfo, amda, apresentar a seguinte
documentag#o: .

I - certificado de qualificagdio como Organizacio Social, nos termos da Lei
n° 7.116/08, emitido pela Secretaria Municipal da Casa Civil ou pelo ente da Administragio

Indireta. .
I - certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial,

concurso de credores, dissolugfio e liquidaco;

¥IT - declaragdio da Organizacdo Social de que nfo cumpre as san¢es previstas
nos incisos III e IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 2003;

. IV - comprovante de inscricio do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
sociedades civis, acompanhado de prova da composi¢io da diretoria em exercicio.

Art. 25 - Na data, horario e local indicados no edital, as OrganizagGes Sociais
deverfio entregar & Comissdo Especial de Selecfio, 2 (dois) envelopes separados, fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagio exigida no edital e no
artigo 19, § 1°, deste Decreto, e o programa de trabalho proposto.

Segdo VI
Da Comissdce Especial de Selegiio

Art. 26 - A Comissfio Especial de Selecfo, instituida mediante portaria do
Secretario competente ou pelo responsével pelo ente da Administragio Indireta, sera composta
por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu
presidente.

Art. 27 - Compete 4 Comiss8io Especial de Selecio:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de
selegdo;

II - apalisar, Julgar e classificar os programas de trabalho apresentados em

.conformidade com as regras e’ critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a

Orgamzaqao Social vencedora do processo de selegsio;

III - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de selegdo e
processar 0s TeCursos;

1V - dirimir ou esclarecer eventuais diividas ou omissdes. \O
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. Paragrafo umico - A Comissio Especial de Selecfio poderd realizar, a
qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacGes apresentadas ou
para dar cumprimento ao disposto no inciso IV do “caput” deste artigo.

Art. 28 - Da sessio de abertura dos envelopes serd lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissio Especial de Selecio e pelos
representantes das OrganizacSes Sociais participantes do processo de sele¢do que estiverem

presentes ao ato.

Se¢dio VII
Do Juigamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 29 - No julgamento dos programas de trabalho propostos, seréio
observados os seguintes critérios, além de outros definidos em edital:

I - economicidade;
I - otimizac#o dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Parigrafo timico - Serd considerado vencedora do processo de selegio a
organizagdo social cujo programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagdio na
avaliacdo, atendidas todas as condicGes e exigéncias do edital.

~ Art. 30 - O resultado ‘do julgamento declarando a Organizagdo Social
vencedora do processo de selegdio serd proferido dentro do prazo estabelecido no edital e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 31 - Das decistes da Comissfio Especial de Selecfio caberé recurso, que
podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do
resultado do processo de sele¢do na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 1° - Da interposi¢io de recurso caberd impugnagio pelas demais
OrganizagGes Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da comunicacio

relativa a interposi¢fio do recurso.

§ 2° - No mesmo pfazo a Comisséio Especial de Selegdo manifestar-se-4 sobre
o recurso, submetendo-o a decisfio do titular da respectiva Secretaria competente ou do
responsavel pelo ente da Administragdo Indireta.

Secdo VIII
Da Celebragfio de Contrato de Gestio

Art. 32 - Decorridos os prazos previstos no artigo 31 deste Decreto sem a
interposi¢éio de recursos ou apds o seu julgamento, a Organizagio Social gedora sera

considerada apta a celebrar-o contrato de gestdo.
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Art. 33 - Do contrato de gestio deverd constar cliusula discriminando,
expressamente, quando for o caso, os bens piiblicos cujo uso sera permitido & Organizagéo
Social, observadas as regras estabelecidas na Lei 7.116/08.

§ 1° - Os'bens objeto da perinissfio de uso de que trata o “caput” deste artigo
deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do contrato de gest&o.

§ 2° - As condigbes para permissio de uso serdo aquelas especificadas no
contrato de gestdo, observados os requisitos estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio.

- CAPITULO It
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Nos termos da legislagio em vigor, o balanco patrimonial da
Organizagdo Social deverda ser encaminhado & Secretaria competente ou ao ente da
Administragfo Indireta até o dia 31 de margo do exercicio subseqiiente.

Pardgrafo timico - Caber4 a Secretaria competente ou ente da Administragio
Indireta providenciar a publicagfio do balanco e do relatério de execucgdo do contrato de gestfio
na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de seu

recebimento.

Art. 35 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo.

(/f—s\
ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Neg6cios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de novembro de dois

m11 e oito.

S——

AMAURI GAVIAQ AILME MAR ‘UI*ES DA SILVA
. Secretario Mumjicipal deNeg6cios; Juridicos
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