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DECRETO N°__19.864 . DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004, ™|

MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sfc Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais, consoante o disposto na Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987,
alterada pela Let n° 5.744, de 27 de dezembro de 2001 e Lei n® 5,989, de 26 de dezembro de
2002, bem coma ao disposto na Lei n® 3,088, de 04 de agosto de 1987, alterada pela Lei n°
3.211, de 14 de julho de 1988, Lei n® 5482, de 23 de junho de 2000, Lei n® 5.744, de 27 de
dezembro de 2001 e Lei n® 5,989, de 26 de dezembro de 2002 e face ao que consta do Processo
Administrativo n® 24.547-8/2001,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento de Normas para a Progressdo e
Promocio dos Servidores Pablices da Administracfio Direta do Municipio.

Art. 2° - Aplicam-sg, no que couber, aos 6rgius da Administragio Indireta do
Municipio, as disposigdes das Leis n° 3.067, de 10 de junho de 1987 e 3.088, de 04 de agosto
de 1987, alteradas pela Lei n® 5,989, de 26 de dezembro de 2002,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4" - Ficam revogados os Decretos n° 10.354, de 27 de setembro de 1988,

n® 10.428, de 04 de novembro de 1988, n® 15.165, de 25 de janeiro de 1996, n® 17.550, de 27 de
outubro de 1999 e n® 18.523, de 27 de dezembro de 2001,

MIGUEL HADDAD

\Vr Prefeito Municipal

REGINA CELIA MORETRA DE AMORIM
Resp p/ Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrade na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias do
més de dezembra de dois mil e quatro,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI : S

REGULAMENTO DE NORMAS PARA A PROGRESSAQ E PROMOCAO

CAPITULO I

CONCEITUACAO E PRINCIPIOS BASICOS

Art, 1" - A carreira do servidor no servigo publico municipal, prevista
na Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987, alterada pela Lei n® 5.744, de 27 de dezembro de 2001
e Lei n° 5989, de 26 de dezembro de 2002, bem como ao disposto na Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1987, alterada pela Lei n® 3.211, de 14 de julho de 1988, Lei n® 5,482, de 23 de junho
de 2000, Lei n® 5.744, de 27 de dezembro de 2001 e Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002,

efetivar-se-4 consoante as disposi¢3es deste Regulamento.

Art. 2° - Para os fins deste Regulamento consideram-se:

I - Servidor municipal - designagiio genérica aplicivel tanto ao

empregado municipal quante ao funcionario piiblico municipal,

Il - Carreira do funcionario publico municipal - evolugdo dentro da

mesma classe, através da progressZo na tabela de vencimentos, ou pela ocupagéo de cargos em

classe de nivel de vencimentos superior ¢ de tarefas mais complexas, através do instituio da

promogao;

III - Progressdo - evolugdo do servidor na faixa salarial da classe a que

pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério do merecimento;

IV - Promogdo - derivacdo do funcionario pablico para o cargo

imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento;

V - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como minimo necessirio

para que o servidor esteja habilitado 4 progressio ou promogio

Art. 3° - A supervis#o e a coordenagfio dos processos de progressio e

promoecdo sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Tlumanos.
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Art. 4" - Nao podem concorrer & progressio os servidores ;;fi‘lf’riit:os que.

I - tenham gozado no periodo de avaliagdo exigido, licenga niio

remunerada de qualquer natureza;

Il - tenham se afastado do servigo por qualquer motivo, por perfodo

superior a 180 (cento e oitenta) dias,
IN - estejam cumprindo estagio probatério;

TV - na média da avaliagio de desempenho, nos tltimos 02 (dois} anos,
tenham ohtido ng canceitos TNSTIFICIENTE ou REGULAR:

V - tenham faltado ou se recusado a participar de cursos valtados ao
treinamento e/ou & capacitagio; C"{"" Wae . 207F01 ]DG’ )

VI - estejam em exercicio de mandato eletivo em fungdo do qual se

afaste do carga ou emprego;

YH - tenham sido adverlidos ou repreendidos por escrito, mais de uma

vez, no pericdo de avaliagZo;
VIII — tenham sido suspensos disciplinarmente por qualquer periodo;

IX - tenham cumprido prisic administrativa ou decorrente de decisio

judicial;

X - tenham faltade ac servi¢o injustificadamente por mais de 10 (dez)

dias, consecutives ou ndo.
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CAPITULO I

DA AVALIACAO DE MERECIMENTOQ

Art. 5° - A progressio do servidor publico municipal dependera da
avaliagio peridédica de seu desempenhc quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e

desempenho funcional,

§ I° - Para ser inscrito no processo comprobatério para promogdo, ¢
funciondrio publico devera ter sido avaliado positivamente para fins de progressdo, no periodo

imediatamente anterior.

§ 2° - A avaliacic do merecimento do servidor efetivar-se-4 de 12
(doze} em 12 (doze) meses, sendo consideradas para os fins de progressic as 2 (duas)

avaliagBes referentes ap processo a que concorre.

Art. 6° - E considerado fator negativo, impeditivo da progressio do
servidor no periodo, a obtengiio de conceito T (insuficiente) e R (regular) na avaliagdc de
merecimento € a recusa de panticipagio em curso voltado para treinamento, para o qual tenha

stdo Inscrito.
Art, 7° - Os procedimentos administrativos para a avaliagio do
merecimento do scrvidor obedecerfio as instrugBes aprovadas pela Secretaria Municipal de

Recursas Humanos, de acordo com 0s seguintes critérios:

1 - o processo efetivar-sc-4 no més de outubro de cada ano, para que as

progressdes possam viger a partir de janeiro do exercicio seguinte;

11 - o intersticio sera considerado até 31 de dezembro de cada ang;

IN - haverd uma listagem geral de avaliacio do merecimento € uma

especifica, para fing imediatos de avaliagdo negativa do merecimento;

IV - deverd ser emitido relatério antecipado com a listagem dos

servidores impedidos, por diversos motivos, de concorrer 4 progressao;

+
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V - a Secretaria Municipal de Recursos Humanos enviara aos 0rgdos

setoriais listagens com os nomes dos servidores, para que lhes seja atribuido o seu conceito

funcional.

Art. 8 - A avaliagio do merecimento funcional serd efetuada
anualmente, no més de outubro, através de informagdes fornecidas pela chefia imediata, em
fungiie de dedicag3o ao trabalho e eficiéncia funcional, devendo representar o resultado do

desempenho do servidor no periodo.

§ 1° - As informagfies deverfo ser visadas pelo titular do orgio, que se

respongabilizaré pela lisura das informagtes e pela prevencdo e punigic de trregularidades.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Recursos [Tumanos podera, através de
diligéncia, tomar as providéncias cabiveis para anular informacdes julgadas incorretas e obter

informagd&es que the permita avaliar o conceito juste do funcionario,
Art. 9° - A avaliagio do desempenho serd representada pelo conceitos
i MB (Muito Bom}, B (Bem), R(Regular) e I{Insuficiente), sendo os dois primeiros tidos como

titulos para vs diversos fins em que sfo considerados na Administragio Municipal.

Pardgrafo dnico - Os conceitos I (Insuficiente) e R(Regular) eliminam
o servidor municipal dos processos de progressdo e promogio.
CAPITULO 111
DA PROGRESSAO
Art. 10 - Cada progressio do servidor municipal implica a evolugdo de

1 (uma} referéncia, ou seja, a passagem da referéncia que ocupa para a imediatamente superior,

dentro da mesma classe.

a4

Art. 11 - A progressio do servidor piblico ocorrera por merecimento, a
cada 02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido até o ultimo

dia do més de dezembro do ano anterior.
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assentamentos funcionais.

dezembro para vigorar a partir do més de janeiro do ano seguinte.

diferenca entre a sua remuneracio e a do substituido.

periddica, quanto a sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional.

através de conceitos emitidos pelas chefias do servidor e de dados extraidos de seus

§ 2° - Havendo opgiic pela remuneragio do cargo ou emprego de
origem, acrescido da gratificagio, fixada nos termos do incise 1T do § 2° do art. 4° ¢ art. 6° da

Lei Complementar n® 348 de 18 de setembro de 2002, a progressio salarial dar-se-i
normalmente na fungio de origem.

§ 3" - Havendo opgio pelo vencimento do carge em comissio, a

referéncia resultante de progressdo salarial sera atribuida & fungio de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissZo de que trata a Lei n° 4 358,
de 30 de maio de 1994 e suas alteragles, feita a opgdc a que se refere o § 2° deste artigo, a

progressdo salanal do servidor dar-se-d normalmente no cargo em comissdo ogupade, a qual
sera igualmente atribuida quando do scu retorno 4 firngdo de origem.

§ 5" - A substituigdo nfio gera direito ao substituto de incorporar a
Art. 12 - A progressio por mérito sujeita o servidor a avahagio

§ 1' - A avaliagiio de que trata este artigo sera realizada um vez por ano,

§ 2" - As avaliagBes serfo processadas no periodo de outubro a

§ 3° - Havera um intersticio minimo de 02 {dois) anos para a progressio

do servidor, contado no exercicio da classe e na referéncia em que concorra, excetuando-se os
servidores qme estejam cumprindo estagio probatério.

MCD 3

§ 1° - O exercicio de cargo em substituigio ou em comiéé'in:'-quanﬁb
feita a opgdo de que trata o inciso T do § 2° do art, 4° e art 6° da Ler Complementar n° 348, de

18 de setembro de 2002, nZo suspende nem interrompe o intersticio necessario & progressdo
salarial.

-~ 360«
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIT

Art. 13 - A progress3o do servidor por mérito independe de ato.

Paragrafo tnico - No casc de o servidor estar impedido de concotrer 4
progressdo, ou for avaliado negativamente, a2 Secretaria Municipal de Recursos Humanos
baixara ato impeditivo

CAPITULO IV

DA PROMOCAOQ

Art. 14 - A promo¢do € a derivagio do funcionario piblico para a cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critéric de merecimento,
comprovada a sua capacidade para o exercicio das atribuigBes do cargo correspondente,
conforme o § 2° deste artigo.

b

§ 1° - Os funciondrios que preencham os requisitos para sercm
promovidos terdio a sua capacidade avaliada mediante processo comprobatério especifico.

§ 2° - O processo comprobatorio de que trata o § 1° observara, no que
couber, o estabelecido para o concurso piiblico.

§ 3° - O funcionario promovido, sera enquadrado na nova classe, na
mesma referéncia salarial em que se encontre.

Art, 15 - Para concotrer 4 promogdo o funcionario devera:

I - estar no efetivo exercicio da classe que constitua clientela originaria
(que concorrs;

para a classe concorrida e satisfazer os requisitos minimos previstos na descri¢io da classe a

Regulamento;

MOD. 2
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§ 4" - A progressdo que se refere ao servidor em estagio probatério,.dar-
se-a no més de janeiro imediato ao término do periedo probatério.

Il - ter seu mérito comprovado, segundo os critérios definidos neste
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IIl - classificar-se em processo comprobatorio, efetivado™segundd as

normas estabelecidas neste Regulamento,

Art. 16 - A promogio far-se-2 nos termos estabelecidos neste
Regulamento, observada a existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autorizagdo do

Prefeito.

§ 1° - Caberd & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através de
suas umdades proprias, providenciar os levantamentos e informagBes necessarias ao
conhecimento dos nomes dos funciondrios aptos a concorrerem e das vagas disponivers para

promo¢ao.

§ 2* - As classes que abranjam mais de uma area de atividade
profissional deverdo ter suas vagas fixadas por especialidade, de forma a atender 4 lotago

estabelecida.

8 3° - O processo comprobatorio, a critério da Comissdo responsavel
pela promogio e scgundo as normas por ela tragadas, poderd ser precedide de curso de
{reinamento voltado para a qualificagde do funcionario ao desempenho das tarefas da nova

classe.

§ 4 - Os processos comprobatdrios para promogio serdo abertos através
de Ediial e obedecerfic as instrugdes do Secretario Municipal de Recursos Humanos, baixadas

com base neste Regulamento, respeitado o estabelecido na § 2° do art. 14,

§ 5" - So poderio concorrer 4 promogio os funcionarios publicos

aprovados na avaliagio de merecimento para fins de progresséo nas termos deste Regulamento.

Art. 17 - S#o considerados titulos, para fins de promogde a cargos que

0s exijam, na forma e nos casos estabelecidos pelo Secretdrio Municipal de Recursos Humanos:

I - curriculo funcional, destacando-se os trabalhos realizados e as cargos

e fungdes exercidos;

II - cursos de pos-graduacio relacicnados com as atribuigdes da classe a

ser provida;
MO0, 3
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IH - participagdo, como instrutor, em cursos com mais de

horas, relacionados com as atribuicBes da classe a ser provida;

IV - trabathos de relevancia publicades, versando sobre assuntos

relacionadas com as atribuig@es da classe.

Art. 18 - O processo comprobatério para promogio obedecers,

rigorosamente, a ordem de classificagio dos candidatos.

Parigrafo unico - Em caso de empate no processo comprabatorio, tera

preferéncia, sucessivamente, o funcionrio que:

I - conte com maior tempo, inintercupto, de exercicio no servigo plblico

municipal;

IT - tenha elaborado trabalho técnico-especializado relacionado com as
atribuicGes da classe a ser provida, considerado pela Secretaria Municipal de Recursos

Humanos como relevante e contributivo para o aperfeicoamento do Servigo Piblico Municipal;

I - haja exercido por mais de 1 (um) ano cargo em comissdo ou

fungio de confianga relacionados com as atribui¢bes da classe a ser provida,

IV - conte com maiar tempo de Servigo Publico,

V - conte com maior prole.

Art. 19 - Ao fim de cada processo comprobatorio para promogdo, a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos elaborar listas e relatdrios, a serem submetidos ao
Chefe do Executive, contendo os nomes dos aprovados para promo¢doe, por ordem de
classificagiio e de acordo com o nimero de vagas, e as motivos para classificagio ¢ desempale.

§ I - Da lista deverdo constar, por ordem, os nomes dos funcionarios

publicos aprovados que ndo obtiverem classificagdo, a fim de serem promovidos em caso de

surgimento de vagas antes de exaurida a validade do processo comprobatdrio.

MOD, 3
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§ 2° - A promogia efetivar-se-a por meio de ato do Chefs"d5 Poder

Executivo.

promocio indevidas.

recebido indevidamente.

Executivo Municipal,

MOD. 3

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art, 20 - Serfio anuladas, a qualquer tempo, qualquer progressic ou

Paragrafo inico - Entre outras medidas e a nfo ser que a culpa caiba

exclusivamente & Administragfio, fica o servidor obrigado a restituicio daquilo que houver

Art. 21 - As normas e instrucSes complementares a este Regulamento
serdo baixadas pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, precedidas de consulta ao

Chefe do Executivo Municipal, quanda se fizer necessario.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pelo

Secretario Municipal de Recursos Humanos, ouvido, quando necessirio, o Chefe do Poder

- b
o kR
i ,
! -
A LAR VAT AR R
J’“"rr




