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LEI COMPLEMENTAR N.° 530, DE 03 DE JULHO DE 2013
Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para instituir a falta abonada

e regular as penalidades por assédio moral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE -JUNDIAi, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decreton a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 02 de julho de’
2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 55. (..}
(-r)
XXTI - falta abonad.
.)"
rirvron
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
(.)
CAPITULO V
DOS DIREITOS
(.)
Segdo V
Da Falta Abonada

Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 0 (seis) auséncias anuais, na
proporgdo mdxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha, limitado a 3 (trés)
auséncias no semesire, em intervalo nde inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 1° As auséncias de que trata o "caput” deste artigo serdo abonadas
previamente pelo superior imediato, mediante requerimento por escrito.
§ 2% O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado médico
perderd, a partir destes, durante o0 ano em curso, o direito & falta abonada.

§ 3% As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do frabalho hio

acarretardo a perda das faltas abonadas.” L
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Art. 129. ()
{..)

XIX - praticar assédio moral sob qualguer de suas formas.

(..

TiTULo II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
(.}
CAPITULO XIII-A
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL

Art. 144-A. A4 aplicagdo das penalidades previstas no art.85-4 da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundialf pela prdtica de assédio moral rege-se pelo disposto neste
Capitulo, aplicandv-se, subsidiariamente, as disposi¢des do Capitulo XIII.

Art. 144-B. Aplica-se a penalidade de adverténcia no caso de prdtica das
condutas de assédio moral descritas nos incisos Ie H do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundiai.

Art. 144-C. A pena de suspensdo, que ndo excederd noventa dias, serd
aplicada nas hipdteses descritas nos incisos Il a Vil do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundiai ou no case de reincidéncia na prdtica de condutas de assédio
moral punidas com adverténcia, na forma do art. 144-B desta Lei, considerando os danos
ao servigo publico, os antecedentes funcionais do servidor e circunstdncias agravantes e
afenuantes da conduta.

Art. 144-D. A pena de demissdo sera aplicada pela pratica das condutas
previstas nos incisos IV e Vil do § 1°do art.85-B da Lei Orgdnica do Muﬁic@ia de Jundiai
que resultem em graves danos ao servidor assediado ou em prejuizos substanciais ao
servico publico e na hipotese de reincidéncia na prdtica de assédio moral punido com
suspensdo nos termos do art. 144-C desta Lei.

Art. 144-E. A aplicagdo de penalidade por assedio moral dependera de
apura¢do em processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, observando, no que
couber, o disposto no Capitulo XIV deste Titulo. ‘

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do

Municipio de Jundiai que praticar assédio moral.” ri
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Art. 2°. No ano de 2013, excepcionalmente, os servidores terfio direito a quatro
faltas abonadas, a serem usufruidas no segundo semestre de 2013, respeitando o limite de
uma a0 més, sem a exigéneia do cumprimento do intersticio de trinta dias entre eias,
ressalvados os servidores do magistério, que continuam a gozar das faltas abonadas na
forma da Lei Complementar n° 511, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago.

R

PEDRO BIGARDI
Prefeito icipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do MunicipigZde Jundiai, aos trés dias do més de julho de

dois mil e treze.
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EDSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Municipal de Negoécios Juridicos
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