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LE1 COMPLEMENTAR N° 293, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

Altera a Lei Complementar 186/96, para regular substituicio e

criar cargos no DAE e dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio
Paulo, deacordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada

no dia 21|de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lei Complementar n°
186, de 18 de abril de 1996, passam a viger com a seguinte redagio:

“Art 7°-(..)

Pardgrafe inico ~ Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo terdio direito ao adicional de nivel universitdrio, quando

a formagdo universitdaria for compativel com a atribuicdo do cargo.

“Art. 9°-(..)

()

§ €° - Os cargos e fungdes de Chefe de Divisdo e de Chefe de Segdo
serdo exercidos por servidores com formagdo universitdria e de
segundo gram, respectivamente, compativeis com as atribuigdes de

cada drea.

“Art. 11-(..)

Pardgrafo anico — Os cargos publicos de provimento efetivo e os
empregos publicos de natureza permanente de Chefes de Divisdo e de
Chefes de Secdo, ocupados por servidores publicos, quando da
vacdncia, serdo ftransformados automaticamente em fungOes
gratificadas, cujos quantitativos integram o Anexo 3 desta Lei
Complementar, observando-se o disposto no § 4° do artigo 9°.

“Art. 19— (..)
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Pardgrafo #énico — Ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdrios para concorrer gs vagas exisientes para acesso
ou que ndo tenham sido aprovados em selegdo competitiva interna, o
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE poderd
determinar a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas

e titulos para preenchimento das vagas.

“Art. 24 — A promogdo do servidor ocorrerd por merecimento,
observadas as normas estabelecidas em ato préprio a ser expedido
pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE.

()
§ 2° - As promogles serdo realizadas nos anos pares, devendo o

servidor contar com o intersticio minimo requerido até o dia 15 de

outubro do ano anterior.

“Art. 25 — A promogdo ocorrerd no més de janeiro, devendo o
servidor contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio na referéncia de vencimentos em que se encontre.

§ 1° - A promogdo de que trata o artigo anterior sujeita o servidor a
avaliacdo periddica de seu merecimento, mensurado por fatores

comporiamentais e/ou estratégicos e fatores operacionais.

“Art. 26 - O servidor serd promovido, desde que obtenha o grau
minimo de merecimento nos termos do Regulamento a ser expedido

pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.

“Art. 29— (...)

Pardgrafo dénico — Na realizacio de selegdo competitiva interna
poderd ser considerado como ftitulo, para efeito classificatorio, o
tempo de servigo prestado ao Departamento de Aguas e Esgotos -
DAE, na forma a ser estabelecida no edital de selegio competitiva.
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“Art. 31-(..)

(..)
IT — servidores ocupantes de cargos e fungdes de vigia, auxiliar de

servigos internos, operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, operador de sistemas, radiotelefonistas e porteiro,

36 (trinta e seis) horas semanais.

IIl — servidores ocupantes dos cargos e fungdes de telefonista,
operador de microcomputador, ascensorista e médico, 30 (trinta)

horas semanais.

“Art. 32 (.

(..)

e — um representante do Sindicato dos Servidores do Departamento
de Aguas e Esgotos — DAE.”

Art. 2° - Os cargos ¢ empregos publicos, bem como as funcdes
permanentes de dire¢dio e chefia, poderfio ser ocupados, eventualmente, por servidores em

substitui¢#o, nos casos de vacéncia ou impedimento legal e temporario de seus titulares.

§ 1° - A substituicio dependerd de ato proprio a ser expedido pelo
Superintej\dente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE, para atender 4 necessidade
administrativa.

§ 2° - A substituigdo recaird sempre em servidor publico que possua
habilitag@o para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego ou fungéo publica
do substituido.

§ 3° - Excepcionalmente, na vacancia de cargo publico e até o seu
provimentp, poderdio ser designados servidores do Departamento de Aguas e Esgotos —~ DAE

para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto nos paragrafos anteriores.
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Art. 3° - O substituto, durante o tempo de substitui¢do, terd direito a
o vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, emprego ou fungdo

o substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 1° - A substitui¢fio iniciar-se-a na referéncia 1 do cargo ou emprego
o0, progredindo-se até a referéncia em que se encontre o substituto, na escala bésica
entos e salarios do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.

§ 2° - As vantagens pessoais a que tiver direito o substituto serio

calculadas sobre o seu padréo de vencimentos.

§ 3° - O periodo em que o servidor estiver em substituicio ndo

acarretara suspensio nem interrupglio do intersticio para fins de promog#o ou acesso.

Art. 4° - A substitvicio nfo acarretara direito ao substituto de

incorpordr, em seus vencimentos, a diferenga entre a sua remunerag#o e a do substituido.

Art. 5° - Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que

tem por Tna]idade elaborar, coordenar e executar a avaliago de desempenho dos servidores
e

ocupant

de cargos efetivos ou empregos de natureza permanente, composta por 5 {cinco)

membros, sendo:

I — um representante da Diretoria de Administracéo,

II — um representante da Diretoria Financeira,

IIT — um representante da Diretoria de Obras e Servigos;

IV —um representante da Diretoria de Manutengdo e Apoio;

V - um representante do Sindicato do Departamento de Aguas e

Esgotos - DAE.

Pardgrafo tnico - Os integrantes da Comissdo de Avaliagio de

Desempenho de que trata o “caput” deste artigo dever8o ser ocupantes de cargos efetivos ou

empregos|de natureza permanente ¢ serdo indicados pelos responséveis dos setores.

Art. 6° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento efetivo, com

quantitativo, denominacdo, forma de provimento e requisitos para acesso, constantes do

Anexo I,

c{ue passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.
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Pardgrafo unico - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo
passam 4 integrar as carreiras pertencentes aos grupos ocupacional operacional e ocupacional

administrativo.

Art. 7 - Fica coado 01 (um) cargo ptblico de Auxiliar de

Engenheiro, nivel IX, de provimento efetivo, cujos requisitos para provimento sdo os

seguintes:

I — ensino médio,

IT — experiéncia de 2 (dois) anos em obras.

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos ora criados s3o os constantes do

Anexo 11 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei n° 5.097, de

19 de fevL.reim de 1998,

Art. 9° - Os cargos publicos € os empregos de natureza permanente,
relacionados no Anexo II desta Lei Complementar, serdo reclassificados na escala basica de

vencimentos, conforme disposto no mesmo.

Art. 10 - Os quantitativos e os requisitos para provimento dos cargos
publicos, refacionados no Anexo 1 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, ficam

alterados|de acordo com o estabelecido no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos publicos de Motorista de
Diretoria, nivel V, constantes do Anexo 1 da Lei Complementar n°® 186, de 18 de abril de
1996,

Art. 12 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos — DAE autorizado a expedir os atos regulamentares necessarios 4 execu¢do desta Lei

Complementar, incluindo-se as atribui¢des ¢ especificagBes de cada cargo ou emprego.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei

Complementar correrio a conta de verbas orgamentarias préprias, suplementadas se

necessariq.
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Art. 14 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publica¢io, revogadas as disposigSes em contrario.

MIG DDAD

Prefeito Municipal

Publicadl e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipi¢ de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e

nave.
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ANEXO I

CARGQS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

QUANT. | DENOMINAGAO | NIVEL | FORMA DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
PROVIMENTO
Ensino Fundamental, minimo 4% série, e
30 Ajudante de Obras il Carreira efetivo exercicio de, no minimo, 2 anos
no cargo de Ajudante Geral.
Ensino Médio, conhecimentos de
Assistente microinformatica, redacio propria,
20 Administrativo Vi Carreira conhecimentos de célkculos e efetivo
exercicio de, no minimo, 02 anos no
cargo da Agente Administrativo.
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental, minimo 4% série,
Carga dotado de Casteira Nacional de  Habilitagio
10 ulpamento Vi Carreira categorias D ou E & efetivo exercicio de,
) no minimo, 02 anos no cargo de
motorista.
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ANEXO 1T

DENOMINAGAO NIVEL

Auxiliar de Laboratbrio
Motorista
Soldador

rador de Microcomputador
Eletricista
Mecanico de Manutencio
Mecdnico de Veiculos
Qperador de Sistemas
Radiotelefonista
Encarregado Operacional
Oficial Administrativo
Secretdria
Encarmegado de Setor
Almoxarife Vi
Assessor de Relaches Externas X
Coordenador Operacional X

sisis|s|s|s|s|<ls|<[g|<]=
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ANEXO III

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

QUANT DENOMINACAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

20 Agente Administrativo Ensinoc Fundamental, pritica de datiografia & em  microcomputador,
conhecimentos da lingua portuguesa e exarcicio de, 1w minimo, 02 ancs no
cargo de Escriturdrio.

125 Ajudants Geral Alfabetizado, aptidio fisica ¢ expendncia comprovada de, no minimo, 1 ano

A0 Encanador Ensino Fundemental, minimo 4* série, exwrcicic no cargo de Ajudants de
Obras de, no minimo, 01 anc & aptidio fisica

04 Escorador Ensino Fundamental, minimo 4* série, exercicic no cargo de Ajudante de
Obras de, no minkmo, 01 anc e aptidio fisica

05 Instalador de Hidrdmetro Ensino Fundamentsl, minimo 4° séris, Carteira Nacional de Habilitacho
categoria C, D ou E, cartsira de habilitacio de motocicista, exercicio no cargo
de Encanador de, no minimo, 01 ano e apticio fisica

32 Manitheiro Ensind Fundemental, minimo 4% série, axercicio no carge de Ajudants de
Cbras de, no minimo, 01 ane & aptidio fisica

45 Mototieta Ensinc Fundamental, minime 4* série, Carteira Nacional de Habilitacho
categoria C, D ou E e axperincia comprovads de (2 anos

15 Oficial Administrativo Emginc Médio, conhecimentos de microinformdtica, redacho propria,
conhecimento de cdiculos, conhecimentos da rofina da unidade e axercicio no
cargo de Assistents Administrativo de, no minimo, 01 eno

16 Operador de ETA Ensino Médio, formacio thcnica sm Saneamento ou em Quimica e registre
no Conselht Regional de Quimica

04 Cperador de Martolots Ensino Fundamertsl, minimo 4* sdre, sxercicio no cargo de Ajudante de
Qbres de, no minimo, 01 ano e aptidiic flsice

10 Padreiro Ensinc Fundamental, minimo 4* edrie, exercicic no cargo de Ajudants de
Obras de, no minimo, 0 ano e aptidio flsica

20 Porteiro Ensine Fundamental, Carteira Nacional de Habilitaclio categorm C, Dou E ®
experdnc, comprovada de, no minimo, 01 ano

03 Reparador de Hidrdmetro | Ensino Fundamental, formacio especifica, Carteira Nacional de Habilitaglic
categoria C, [ ou E & meercicio no cargs de instaledor de Hidrdmetro de, no
minimo, 1 sno

15 Viga Ensino Fundamental, minimo 4° série, Carisira Nacionai de Habilitacio

categoria C, D ou E » axperidéncia comprovada de, no minimo, 01 anc @
aptidlio flsica




