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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

LEICOMPLEMENTAR N° 271, DE 10 DE JUNHO DE 1999

Autoriza convépio com o Estado/Secretaria de Educacgdo, para
implantacio do Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado-

Municipio, para o ensino fundamental; e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S#o Paulo, de

acordo|com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 08

de junﬂ,o de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio ¢ Termos

Aditivos com o Estado de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria de Educagio, objetivando

a imph%ntaq:ﬁo e o desenvolvimento de Programa na Area de Educagiio.

Pardgrafo unico — O Convénio a que se refere o “caput” deste artigo

obsenﬂaré os termos da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei

Complementar.

Artigo 2° - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a tomar as providéncias

neces%rias a execugdo do Convénio referido no artigo anterior.

do E

desta

Artigo 3° - As disposi¢des constantes do art. 4°, do art. 6°, “capur”, § 1°, § 2°

e do lr;? da Lei Complementar n°® 179, de 05 de margo de 1996, aplicam-se aos servidores

o colocados 4 disposi¢fio do Municipio, em razdo do Convénio aludido no art. 1°
Let Complementar.

§ 1° - O Anexo I da Lei Complementar n° 179, de 05 de margo de 1996, passa

a vigarar de acordo com o Anexo I que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar,

8ervig

§ 2° - Os servidores estaduais deverio formalizar a opgdio pela prestacdo de

os emn unidade municipalizada através de termo proprio.
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Artigo 4° - Aplicam-se aos docentes e especialistas de educagZo

ipalizados por for¢a da Lei Complementar n° 179, de 05 de margo de 1996, e do

Convéirio de que trata esta Let Complementar, a jornada de trabalho prevista no Estatuto do

Magistério Municipal — Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

correrdo & conta das dotagBes or¢amentarias destinadas ao Ensino Fundamental, provenientes

der

rsos proprios ¢ do FUNDEF - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Ficam mantidas as disposi¢des constantes das Leis Complementares

n° 179] de 05 de margo de 1996, n° 189, de 19 de abril de 1996; e n° 201, de 20 de junho de

1996.

Artigo 7° - Esta Lei Complementar entraré em vigor na data de sua publicagio,

revog%das as disposigdes em contrario.

Public

Munic;

MIG DAD
Prefeito Municipal

ada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

ipio de Jundiai, acs dez dias do més de junho de mil novecentos e noventa e nove.

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos




Jmsfmum DO MUNICIMO DE JUNDIAI

Terme de Convénico que entre si
celebram o RESTADO DR 8A0 PAULO, por
intermédio da SECRRTARIA DA
RDUCAGAO, e o WONICiRIO DR
........ ; ©6bjetivando assegurar a
continuidadse da implantagiic do
Programa de Agdo de Parceria
Rducacional Estado-Municipio para o
atendimento do ensino fundamental.

O ESTADO DE SAO0 PAULO, por intermédio da
cretaria de Educag8o, doravante denominada SECRETARIA,
ste ato representada pela sua Titular TERRSA ROSERLEY
DA SILVA RG 3.410.708, devidamente autorizada pelo
vernador do Estado, nos termos do Decreto n® 43.072, de 4

de maio de 1998, e o Municipio de ......... doravante
denominado MUNICIPIO, devidamente autorizado pela Lei
Mynicipal n® ... de .... de ...... de 199., tém entre si

justo e acertado celebrar o© presente Convénio, com as
clausulas gque se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Gbjeto

presente Convénioc tem por objeto a agdc compartilhada
htre a SECRETARIA e o MUNICIPIO, visando assegurar a
rmunidade da implantacio e o desenvolvimento do Programa
= Ag&o de Parceria Educacional Estado-Municipio para o
tendimento do ensino fundamental, mediante a transferéncia

2lunos e de recursos materiais e o afastamento do
2ssoal docente, técnico e administrativo que implicaréd no
=Tassa de recursos do Fundo de Manutengdo e
zrenvalvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
33".5"-—::10 - (FUNDEF) , correspondentes ao numero de
______ 2las assumidas pelo Municipio.
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LAUSULA SEGUNDA
a Objetivos

Sac abjetivos do convénio:

I -  estabelecer um ©processe de parceria técnico-
ministrativa entre o Estado e o Municipio, para
7iabilizar a assunglo integral ou parcial, pelo Municipio,
933 servigos referentes A gest8o do ensino fundamental; I
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I - instruir um sistema de cooperacdc com os Municipios,
nvolvendo a transferéncia de recursos humancos, materiais ¢
inanceircs, para gque estes assumam de forma integrada ao
psponsabilidace pelo ensino fundamental;

LB T T |

ITI - fortalecer a autonomia do Poder Local na busca de uma
escola publica de qualidade para todos;

IV - garantir assisténcia técnica, pedagogica
administrativa e gerencial aos Municipios, para que estes
desenvolvam o© ensino fundamental em conformidade com as
diretrizes constitucionais;

= colaborar com a capacitaglo das redes municipais de
nsino, visando a manutengio de um padr8o de qualidade de
nsino para todas as escolas;

> O <
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I = c¢riar mecanismos de compensagd3c que superem as
grsigualdades financeiras, administrativas e técnicas dos
unicipios na implementagic dos programas educacionais;

VIXI - instruir uma sistematica de avaliag¢do dos sistemas de
ensino, visande ao seu aprimoramento.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obriga¢des da Secretaria

Sic obrigagdes da SECRETARIA:

I - Quanto a Gestido do Sistema:

. orientar a gest@oc educacional quanto a observadncia das
fretrizes constitucicnais;

4

tr

. ceo-responsabilizar-se pela capacitag3c dos servidores
15 Quadros da SECRETARIA afastados juntos ao MUNICIPIO.

i

II - guanto aos Recursos Humanos:

. afastar junto ao MUNICIPIO, por ato da autoridade
Jtmpetente, sem prejuizo de vencimentos ou salarios e das
=rais vantagens, pesscal docente, técnico (=
ministrativo, observada a legislacgl8o especifica, mediante
rrressa solicitacdo do Chefe do Poder Executive dc
cirro;

. comprovar ao MINICIPIO, mensalmente, mediante a2
rresentagdc da planilha “Demonstrativc da Despesa Mensal
>>orrente do pagamento dos recursos humanos afastados”,

sy



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI L:-@AM -----

constatando ¢ montante despendido com © pagamento de
vensimentos ou sSalarios e dos encargos relativos aos
S ~mrscs humanos c¢olocados &4 sua  disposigdc e rnestaz

tfiacionados.
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II -~ Quanto aos Recursos Financeiros:

| promover, a partir da vigéncia deste Termo de Convénio,
3 atos necessarios a transferéncia dos recursos
inanceiros ao MONICEPIO, de acordo com o nimero de alunos
triculados na rede municipalizada, e nd¢ computado como
triculas municipais no censo educacional realizado,
ualmente, pelo Ministério da Educag¢io e do Desporto de
ordo com o § 4° do artigo 2° da Lei Federal n® 9.424, de
de dezembro de 1996.

= Quanto a Transferéncia de Bens Imdveis e Mbveis:

promover os atos necessarios para a formalizaglo da
torga de permissdo de uso dos bens mbveis de propriedade

Estado, utilizados pelo MIMICEPIO na prestagcio de
rvigos educacionais sem prejuizo de posterior doa¢ao apds
assuncdo integral dos servigos educacionais;

oromover 05 atos necessarios para a cessdo de uso dos
méveis e materiais didaticos de propriedade do Estado,
inados estritamente a prestagéo dos s5ervigos

ns
ucacionais transferidos e que constituam patrimdénio das

57

las estaduais absorvidas pelo MUNICIPIO, sem prejuizo
osterior doagao;

~—
-

tomar providéncias Jjunto a Procuradoria Geral do

tade/Procuradoria do Patrimdnio Imobilidrio e ao Conselho

T2triménio Imobiliario, para o aperfeigoamento dos atos
c.2 se refere a alinea “a” deste item IV,

Toanto ao Acompanhamento e Avaliacao:

er a prerrogativa de autoridade normativa, de
amento e de avaliagdc da execugdac do Plano de
%o integrante deste Convénio, diretamente ou por meio
erceiros devidamente credenciados, co¢objetivando as
=T:z75es que porventura se fagam necessarias para
n32°ugdo dos objetivos propostos, especialmente no que se
f=re a regular aplicagdo dos recursos financeiros
c:zzzados ao MONICiPIO.
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LAUSULA QUARTA

Das dbrigacdes do Municipio

%< okrigagdes do MUNICIPIO:

- Z2rvanto a institucionalizagio e Gestlo do Sistema:
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criar ou adequar o Conselho Municlpal de Educagdo,
biservada a Lei n® 9.143, de marco de 1995, e o art. 4°, §
?, inciso IV, e § 3°, da Le: Federal n® 9.424, de 24 de
gzembro de 199o;

b.| elaborar o Planco Municipal de Educaglo, integrando~o Aas

politicas e planos educacionais do Estado, em consondncia
com as diretrizes e planos nacionals de educacdo;

¢.| instruir ou adequar © Plano de Carreira e Remunerac¢do do
Magistério municipal de acorde com as diretrizes do
Cgnselho Nacional de Educagao;

d. garantir condig¢des par continuidade das Associagdes de
Pais e Mestres ou entidade similar, assegurando a presencga
de instituigles auxiliares da escola;

a. assumir a gestlo das escolas municipalizadas no prazo
m4ximo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura
deste convénio. '

Il - Quanto aos Bens Imdveis e Mboveis:

a, responsabilizar~se pela manutengl3c preventiva e
corretiva dos prédios escolares cedidos pelo Estado;

Y responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da
utilizagao dos bens méveis e imoéveis cedidos pelo Estado;

c

-

responsabilizar-se pelas despesas de assisténcia
#-rnica, de manutengdc e de reposigdo de mobiliario, de

eguipamentos e de material didatico-pedagégico.

IXIXI - Quanto aos Recursos Humanos:

" ul ‘1 'U lu [T}

LV )

~salizar, no decorrer dos 12 (doze) meses, contados da
5; natura deste Convénio, processo seletivo ou concurso
t=lico para ingresso, em gquadros proprios do MUNICIPIO, de
r-fissionais do magistério, pessoal técnico e
== *pistrativo, necessarios a execugdo das a¢des previstas
© Tlano de Trabalho;

b. instruir mecanismos de controle de freqiuéncia dos
sprentes e do pessoal técnico e administrativo, afastados
-lizTo ao MONICIPIO, observados os direitos e deveres
_p=tituidos pela legislagdo estadual regquladera de seus
Z.f=r=ntes regimes Jjuridicos, bem como encaminhar a
EE._rETRRIA/Delegacia de Ensino os respectivos atestados de
Ir=giéncia, a fim de ser assegurado o processamento de seus
:;_:_. tos e vantagens;

- Tepor o pessoal docente, técnico e administrative, nos
@asos de licenga e vacancia do cargo e da fungdo ou guando
rzver necessidade de ampliacdo do quadro por expans3oc de

i
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refes escolar municipal, de forma a assegurar a perfeita
eyt 80 do objeto conveniado.

IVl -« Juantc aos Recurso Financeiros:

a. reembolsar a SECRETARIA, mensalmente, no prazo de até 10
(dez) dias contados da  apresentacdo da planilha
“Demonstrativo da Despesa Mensal deccrrente do pagamento
dogs recursos humanos afastados”, o valor despendido com o
pagamento de vencimento ou salarios e encargos relacionados
ag pesscal <olocade a sua disposiglo;

b. abrir conta udnica e especifica vinculada ao Fundo de
nutenc3o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
valorizagso do Magistério-FUNDEF, no Banco do Estado de Séao
Paule S.A., ou em outra instituiclo financeira oficial,
para movimentago dos recursos transferidos pelo Estado, em
atendimento aos objetivos definidos para o préprio Fundo.

V|- Quanto ao Acompanhamento e Controle:

A&,/ garantir a SECRETARIA e ao Conselho Municipal de
Educagio e/ou Conselho de Acompanhamento e Controle Social
sobre os Recursos do Fundo de Manuten¢8oc e Desenvolvimento
d9 ensino Fundamental e de Valorizag8o do Magistério -
TUNDEFR, o acesso as informacdes necessarias ao
asompanhamento do desenvolvimento do Plano de Trabalho
integrante deste Convénio, sem prejuizoe do regular
arempanhamentc e controle a cargo dos préprios 6rgdcs da
ajministragéo do MONICiPIO, responsaveis, direta ou
- rdiretamente, pela execu¢do das agdes educacionais,
fministrativas e financeiras ligadas ao ensino
Lhdamental.

T e 1

CLAUSULA QUINTA
Do Valor

estimativa do valor de gque trata a alinea “a”, do
r.zzs>» 111, da Clausula Terceira deste Termo de Convénio
s obtida multiplicando-se o niimero de  aluncs
=-rizulades nas esceolas abscrvidas pela rede escolar de
.= municipal, € na3o computado como matriculas
{zipais no censo educacional publicado peleo MEC, pelo
=.cr médio aluno/més estimado pelo FUNDEF, e pelo numero
= meses nos gquais os alunos ficardo sob a gestdo do
-=izipio dentro do ano de exercicio da assinatura do
InLVenio;

o]
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Z - A estimativa do valor de que trata a alinea “a” do
morsc IV da Clausula Quarta deste Termo de Convénio serd
c-ida da planilha “Demonstrativo da Despesa Mensal

-/
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e e

decorrente do pagamento dos recursos humancs afastados”,
durante ¢ praze de vigéncia deste convénio.

IIT - o valor do presente convénio e estimado em:

a., R§ .....vveleees) referente ao previsto no inciso I
desta Clausula e;

b, R$ .........[(....) referente ao previsto nc inciso II
d%sta Clausula.

CLAUSULA SEXTA
Dos Racursos Orgamentdrios

despesas decorrentes das obrigagdes do MUNICERPIO, de que
trata a alinea “a”, do inciso IV da Clausula Quarta deste
Terme de Convénio, onerar3o dotagdes especificas do
orgamento vigente do MOUNICIPIO, constituindo-se como
despesas com o ensino fundamental.

SULA SETIMA
Da Transferé&ncia de Recursos Financeiros
A | SBECRRTARIA incumbir-se-& da promogdo de todos os atos
necasssarios a transferéncia automatica dos recursos do

T para o MUNICIPIO, mediante depésitos em conta Uniza
<=c-ifica vinculada ac FUNDEF e aberta para esse fim no
Jo Estado de S3o0 Paulo S.A., ou em outra instituicéo
mr=2ira cficial, observados os prazos, procedimentos e

de divulgac8o estabelecidos pela Secretaria de Estade

nda.
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C MEMICIPIO efetuard mensalmente no prazo de até 10 (dez)

Z2]z== ==ntados da apresenta¢do da planilha "“Demonstrativo da
Lesmssa Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos
alfla=<xzdos”, o reembolso dos valores de que trata a alinea
T2 2z inciso IV da Clausula Quarta deste Termo de
Czmrixio, mediante depdsito em conta a ser designada pela
Sgzo=taria.

CIAMISULA OITAVA

S22 w= disposi¢io legal em contrario, a prestac3o de contas
I=cursos previstos neste Termo de Convénio devera ser
f=i—= mnos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de

_—
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Contas do Estado de S& Paulo, sem prejuizo do
acompanhamento e do controle previsto no inclso V das

Tl yurulas Terceira e Quarta deste convenio,

CLAUSULA NONA
Das Alteracdes

Este Convénio poderid ser alterado pelos signatéarios,
mediante termos de aditamento, para adequag¢des financeiras
efou ajustes de execuglo do Plano de Trabalho, desde que
ndo ocasionem modificag®es das demais cléiusulas.

USULA DECIMA
Da Dantncia & Reacisio

- © presente convénio poder& ser renunciado, por escrito,
té 120 (cento e vente) dias anteriores ao inicio do
xercicio ou rescindido por inflagée legal ou
scumprimento das obriga¢des assumidas;

aowH

- a dentncia do ajuste somente cperara seus efeitos no
ercicio seguinte, ficando os participes responséveis
las obriga¢des assumidas nagquele exercicio, sem prejulizo

.continuidade da garantia de atendimento & populagdo
colar, creditando-lhes, o©s beneficios assumidos no mesmo
riodo.

o I e I

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Publicagio

carticipes providenciardo a publica¢dc do extrato deste
mo de Convénio nos respectivos 6érgaos oficiais de
mT-2nsa no prazo, na forma e para fins legais.

XN KR
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dp Foro

a dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugao
—= Convénio, que ndo possam ser resolvidas pela via
Zministrativa, fica eleito o foro da Capital do Estado de
&z Paulo.

by "t
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais e Transitérias

I - © afastamento do ©peasocal docente, técnico e
adm-nistrativo depender&d de requisigdo especifica do

-/
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ICEPIO e serd efetivado por atoe da Secretaria de
Educagac, em observada a legislagdoc estadual sobre a
téria;

3

- a susgpensdo ou cessaglo do afastamentn do pesscal
cente, técnico e administrativeo dependerd de sclicitagao
pressa do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO, que sera
sponsdvel pela sua reposig8o, a fim de garantir a
ecuclo das agbes do Plano de Trabalho que integra este
nvénio;

GO o aH

I - as conclusbes das reunides realizadas entre os
presentantes credenciados pelos participes, bem como
aisquer ocorréncias que possam ter implicagdes na
ecuglo deste convénio, serldo necessariamente registradas

relaté4rio circunstanciado, que deverd integrar o
spectivo processo.

HD OO M

SULA DECIMA QUARTA
Da Vigéncia

0| presente Convénic terd vigé&ncia de 5{cinco) anos, a
contar da data de sua assinatura,

E| por estarem concordes, firmam o© presente Convénic em ¢
{(guatro) wvias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Sao Paulo, de de 1999

TERESA ROSERLEY NEUBAUER DA SILVA
Secretiria de Educagao

MIGURL HADDAD
Prefeito Municipal de Jundiai

TESTEMONHAS :
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pERCATOAGHo

Coorﬁenado: Pedagdgico

Supervisor

Diretor

Vice-

Diretor

Profgssor

Secr

tario de Escola

Bscriturario

I

tor de Aluno

Sante

adsd

ANEXO 1

GRATIFICAGAO

R
RS
RS
R

£ 8 8 8 8

VALOR
800,00

1.200,00

1.200,00
700,00
350,00
230,00
136,00
120,00

110,00



