PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
FProcesso n® 04660-5/96

LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 18 DE ABRIL DE 1.996

Reestrutura o8 cargos e empregos pablicos de Departamento

de Agnas e Fsgotos-TAE e fixa composicdo de sen Corselho

Deliberativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Panlo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 16 de
abril de 1.996, PROMULGA a séguinte Lei Complementiar:-

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A composigdo dos quadros de pessoal do Departamento de
Aguas e Hsgotos - DAE - e os niveis de vencimento e saldrio, passam a seguir o disposto nesta
Lei Complementar. ’

Artige 2° - O regime juridico 1nico adotado € o estatutdrio, de acordo
com ¢ disposto na Lei Municipal n° 3939, de 29 de maio de 1992,

Artigo 3° - Aplica-se, no que couber, aos servidores piblicos do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, a Lei Musicipal n® 3087, de 04 de agosto de 1987 ¢

suas alteracBes, que instituiu o Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio.
Artige 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, regida pelo Estatuio dos Funciondrios
Publicos.

¥f - CARGO OU EMPREGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdies
e responsabilidades, representado por um lugar instituido no quadro da administragio pidblica,

criado por lel, em nimero certo, com denominagio propria € atribuigdes especificas.,

I - EMPREGADOQ PUBLICO ¢ a pessoa admitida para ocupar
emprego piblico, tutelado pela Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT.
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IV - SERVIDOR PUBLICO é a pessoa ocupante de cargo ou

emprego, independente da natureza do seu vinculo com a administragdo municipal.

V - VENCIMENTQ QU SALARIO é a retribuiciio pecunidria bésica,
fixada em lei, paga mensalmente ao servidor ptblico pelo exerciclo das atribuicGes inerentes ao

seu cargo ou emprego.

VI - VENCIMENTOS ¢ a retribuicdo pecunidria basica acrescida da
quantia referente s vantagens pecunidrias conferidas ao servidor.

VI - CLASSE & o agrupamento de cargos piblicos de mesma

denomina¢io e idéntico nivel de vencimento e mesma atribui¢io.

VI - NIVEL é o niimero indicativo da posigio do cargo ou emprego
pa escala basica de vencimento ou saldrio representado per algarismo romano.

IX - REFERENCIA ¢ algarismo ardbico indicativo do valor

progressivo do nivel

X - PADRAO ¢ o simholo indicativo do valor do vencimento ou
saldrio pago ao servidor, formado pela combinac&o do nivel com a referéncia.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5° - Os quadros de pessoal do Departamento de Aguas e
Esgotos - DAE, sio constituidos pelos cargos empregos e fungles gratificadas indicados nos
seguintes anexos gue integram esta Lei Complementar:

I - Parte Fixa:

a) Anexo 1 - cargos publicos de provimento efetivo, isolados ou de

carreiray
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b) Anexo 2 - cargos publicos de provimento em comissio;

¢) Anexo 3 - funges gratificadas;
II - Parte Suplementar:

a) Anexo 4 - cargos piblicos de provimento efetivo, a serem extintos

na vacincia,

b} Anexo 5 - empregos publicos de natureza permanente, preenchidos
por servidores celetista estaveis por forga da Constituicio Federal de 1988, a serem extintos na

sua vacancia.

¢) Anexo 6 - empregos piblicos de natureza permanente, ocupados por

servidores celetistas, ndo estaveis, a serem extintos na sua vacineia.

SECAOI
DA PARTE FIXA
SUBSECAOI
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 6° - Ficam criados os cargos pablicos de provimento efetivo,
isolados e de carreira, providos mediante concurse piblico de provas ou de provas e titulos,
nas quantidades, denominagSes, respectivos minimos, forma de provimento e requisitos para

acesso, especificados no Anexo 1, desta Lei Complementar.

SUBSECAO II
POS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Axtigo T° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em
comissdo, comrespondenies as atividades de direcio e assessoramento, nas quantidades,
denominacbes, nivel de vencimento e requisitos minimos para provimento, especificados na
Anexo 2 desta Lei Complementar.
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Artigo 8° - Ao servidor pliblico que nos termos do artigo anterior vier
a ocupar, transitoriamente, cargo de provimento em comissdo aplicar-se-d o disposto pos
artigos 3°a 6° da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, e suas alteracGes.

SUBSECAOQ III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 9° - Ficam criadas as fungles gratificadas de Chefes de Divisio
& Chefes de Se¢fo, na forma do Anexo 3 desta Lei Complementar.

§ 1° - A designagfo para o exercicio das fungSes gratificadas é de Kvre
escolha e dispensa pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE,
obedecidos o5 requisitos para preenchimenio e desde que recaia, a escolha, sobre servidor

ocupante de cargo piblico efetivo ou emprego de natureza permanente,

§ 2° - O funciondrio piiblico em estdgio probatdrio, nfio poderd ser
designade para o exercicio de fungdo gratificada, salvo relevante interesse piblico e absolsta
pecessidade dos servigos.

§ 3° - E vedada a acurnulagBo remumerada de fungdes gratificadas.

. Artigo 10 - O servidor piablico perceberd, no exercicio de funcdo
gratificada de Chefe de Divisfio ou Chefe de Seqfo, percentval de irinta por cento {30%) e
vinte por cento (20%), respectivamente, a0 més, sobre o seu vencimento ou salario, em sentido

estrito, enguanto perdurar a designagio.

Paragrafo maico - Os servidores enquadrados como Chefes de Diviséio
¢ Chefes de Se¢fo, atendendo situagdo pré-existente, ndo farSo jus aos percentuais
estabelecidos no “caput” deste artigo.

SECAO I
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 11 - Os cargos publicos, de provimento efetivo, constantes do
Anexo 4, e 0s empregos pihblicos de natureza permanente, constantes dos Anexos 5 e 6, desta

‘ Lei Complementar, serdo extintos na sua vacéncia,
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Pardigrafo Gmico. Os cargos publicos efetivos e os empregos de
natureza permaocente de Chefes de Divisio e Chefes de Se¢io ocupados por servidores
piblicos, quando da vacéncia, serfio transformados automaticamente em fiingSes gratificadas,

cujos quantitativos e requisitos para provimento integram o Anexo 3 desta lei complementar.

SECAO III
DA REDENOMINACAO

Artigo 12 - Os cargos ¢ empregos piblicos dos quadros de pesscal do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, constantes do Anexo 7, tém a sua denominacic
alterada, na forma ali apresentada.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 13 - Os cargos e empregos piblicos que fazem parte integrante
desta Lei Complementar, ficam disiribuidos em escalas de vencimento e salério, representados
por algarismo romanos, onde ¢ ntmero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade

e complexidade.

Artigo 14 - Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento
em comissio, relacionados no Anexo 2, desta lei complementar, conforme escala constante do
Anexo 10,

Axtigo 15 - A escala constante do Anexo 11, estabelece o vencimento e
o saldrio dos cargos piblicos de provimento efetivo e dos empregos de natureza permanente,

relacionados nos Anexos 1,4,5 e 6, da presante lei complementar.

Pardgrafo timico - A escala de vencimento e saldrio, é composta de
onze niveis, numerados em algarismos romanos de I (um) a XI (onze) e de referéncias

representadas por algarismos arabicos, numerados de 1 (um} a 18 (dezoito).
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Artigo 16 - A pomeagdo do funciorario, far-se-a sempre na referéncia

inicial do nivel estabelecido para o seu cargo.

Parigrafo inico - Na hipltese de acesso, o funcicpirio serd
enquadrado no nivel correspondente do novo cargo, mantendo-se a referéncia do cargo

anterior.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCICNAL

Artigo 17 - A carreira dos funciondrios piblicos municipais do DAE-
Departamento de Aguas e Esgotos dar-se-4 dentro da mesma classe, por meio de promogfio ou
do imstituto do acesso.

Artigo 18 - SO concorrerd & promogéo e ao acesso 0 servidor que se

encontre no efetivo exercicio das tarefas tipicas de sua classe, na Municipalidade.

Artigo 19 - Aberta a vaga na carreira e na hipétese de inexistir servidor
pertencente a classe imediatamente inferior com condigdes para prové-la, poderd ser
convocado para exercé-la funciondrio de outras classes integrantes da mesma carreira,

sucessivamente, atendidos os requisitos legais para o seu provimento.

Artigo 20 - Fica criado o plano de carreira dos funcionérios piiblicos
efetivos do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, disciplinado por grupos ocupaciorais

representados nos Anexos § e 9 desta [ei complerpentar,

Artigo 21 - O Superintendente do DAE-Departamento de Aguas e
Esgotos, mediante ato proprio, estabelecerd normas especificas referentes 4 promog¢3o e ao

acessg,
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SECAOTI _
DA PROMOCAO

Artigo 22 - Todas as classes dos Quadros de Pessoal de Provimento
Efetivo ou Permanente representam carreiras horizontais, permitindo a promogio do servidor
da referéncia 1 (um) a referéncia 18 (dezoito), implicando a progressZo de 1 (uma) referéncia
por promogdo, de acordo com regulamento a ser baixado pele Superintendente do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

Artige 23 - A promogio diz respeito & elevagio periddico do
vencimento do servidor, por meio de sua passagem de uma referéncia para a fmediatamente

superior, dentro da mesma classe.

Artigo 24 - A promogo do servidor ocorrerd, alternadamente, por

merecimento e antigliidade, observadas as normas estabelecidas.

§ 1° - A primeira promogdo do servidor, na vigéncia desta lei

complementar, deverd ocorrer por merecimento.

§ 2° - As promogBes serdo realizadas no més de janeiro de cada aro,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més
precedente.

Artigo 25 - Para ser promovido por merecimento, o servidor deverd
contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de trabatho na referéncia de vencimentos em que
entdo se encontre e, ainda, obter pelo menos o grau minimo de merecimento, nos termos do

regulamento a ser baixado pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

§ 1° - A promogio por mérito sujeita o servidor a avaliagio perddica de
seu merecimento, mensurado por meio de sua assiduidade, ponmalidade, disciplinz e
desempenho funcional.

§ 2° - O merecimento € adquirido durante o periodo de permanéngia do
servidor em suz referéncia de vencimentos. Uma vez promovido, tem reinicio a contagem de

acorréneias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Artige 26 - O servidor serd promovido por autigiiidade:
I - alernadamente & promogio por mérito, desde que cumprido o
intersticio de 2 {dois) anos de trabalho na referéncia salarial em que entfo se encontre;
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IX - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 2 (dois) processas
consecutivos de avaliagio para promogfo por mérito, caso permaneca na mesma classe ¢ teoha

cumprido um intersticio minimo de 4 (guatro) anos na mesma referéncia salarial,

Artige 27 - O imtersticio para a primeira promogo serd contado a
partir de 1° de janeiro de 1996, para os servidores gque nessa data ji detinham vinculo de
qualquer natureza com o Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.,

SECAQ II
DO ACESSO

Artigo 28 - O instituto de acesso permite ao funciondrio alcangar classe

de nivel mais elevado, de natureza similar, dentro da mesma carreira.

Artigo 29 - O acesso realizar-se-3 pelo critérioc do merecimento,
mediante selegdio competitiva, na forma que o regulamento estabelecer, devendo ser apurada a

capacidade do funciondrio para o exercicio das atribuigdes da nova classe.

Artigo 30 - O funcionario, para concorrer 20 acesso, deverd satisfazer

0s requisitos minimos previstos para o provimento dz classe a que concorra,

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

] Artigo 31 - A jornada de trabatho dos servidores do Departamento de
Aguas e Esgotos-DAE é a seguinte:

I - servidores em geral, 40 (quarenta) horas semanais;

IT - servidores ocupantes dos cargos e fingdes de telefonista, operador
de microcomputador, operador de bombas, auxiliar de tratamento, vigia, operador de ETA,
operador de radiotelefonia, operador de sisternas, auxiliar de servigos internos, porteiro,
ascensorista e médico, 30 (trinta) horas semanais.

Pardgrafo tinico - E de competéneia exclusiva do Superintendente do
Depariamento de Aguas e Esgotos - DAE estabelecer horérios diferanciados ou escalas de
revezamento, em razdo da peculiaridade dos servigos a serem executados e desde gue

devidamente justificados.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo é o6rgdo supervisor do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e sera constituido pelo Superintendente da autarquia e
pelos seguintes membros: - - . ] o

a} um representante do Prefeito Municipal;

b) um representante da Secretaria Municipal de Obras, de livre escolha
do Executivo;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, de
livre escotha do Executivo;

d) um representante da Associagdo dos Engenheiros de Jundiar;

g) um re;ﬁresentante do FADAE-Funciondrios Associados do DAE;

f} um representante da Associagiio Paulista de Medicina de Jundiai ou
da Associagio Paulista de CirurgiGes Dentistas, Se¢do Jundiai;

8) um representante do CIESP-Ceniro das Inddstrias do Estado de Sdo
Paulo ou um representanie da_Associa-;:'éo Comercial de Jundiai.

§ 1° - A cada membro efetivo corresponderd um suplente.

§ 2° - A nomeacdo dos membros serd feita pelo Prefeito Municipal, por
indicacdo das entidades referidas no ariigo, em lista triplice, por um prazo de dois anos,
admitida & recondugdo.

Artigo 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, ou extraordinariamente mediante solicitacdo de pelo menos trés de seus membros

efetivos, ou quando convocado pelo seu presidente.

§ 1° - Em primeira convocagdo, o Conselho deliberard com o mimimo
de quatro membros,

§ 2 * - Nfo havendo nimmero, o Presidente convocard nova reunifio, que
se realizard no prazo minimo de quarenta e oito horas, deliberando-se com qualquer nimero.

§ 3° - Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer a
duas reuniGes consecutivas, ou quatro alternadas, sendo expedido pelo Presidente do Conselho
© ato respectivo.

§ 4 ° - O prazo pra requerer justificaiiva de auséneia € de trés dias 1teis,

a contar da data da reunifo em que a mesma OCoOrTer.
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§ 5° - Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficiara

ao Prefeito Municipal para que proceda ao preenchimento da vaga, no prazo de guinze dias.

Artigo 34 - Os membros do Conselho Deliberativo, com excegfo do
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, perceberfio gratificagio mensal
de comparecimento s reunifes ordindrias e extraordindrias no valor de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o menor salirio-base da autarquia.

Artigo 35 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por

maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

Artigo 36 - O Presidente serd escolhido pelo Consetho dentre os seus
membros, ndo podendo a escolha recair sobre o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores: .

1 - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor do
Departamento de Aguas ¢ Esgotos - DAE; '

I - nivel salarial do cargo ou emprego ocupado pelo servidor;

HI - experiéncia especifica;

IV - grau de escolaridade;

V - habilitaco legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Parigrafo Unico - O requisito a que se refere o inciso IV deste artigo
serd dispensado para atender imicamente a situacdes de fato pré-existentes & data de vigéncia

desta Lei Complementar.

Artigo 38 - Os atuais servidores serdo enquadrados na referéncia inicial

do nivel previsto para ¢ cargo ou emprego.

§ 1° - Ap6s o enquadramento inicial dos servidores nos niveis
estabelecidos para o seu cargo, serdo os mesmos classificados em cada uma das referéncias
determinadas, abedecendo ¢ seguinte critério:

a) de zero a dois anos de servicos prestados ao DAE, referéneia 1;
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b) de dois anos e um dia a quatro anos de servicos prestados ac DAE,
referéncia 2;

¢} de quatro anos e um dia a seis anos de servigos prestados ao’ DAE,
referéncia 3;

d) de seis anos e um dia a oito anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 4;

¢} de oito anos ¢ um dia a dez anos de servicos prestados ao DAE,
referéncia 5;

f} de dez anos e um dia a doze anos de servigos prestados ac DAE,
referéncia 6;

g} de doze anos e um dia a quatorze anos de servigos prestados ao

DAE, referéncia 7;

h) de quatorze anos e um dia a dezesseis anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 8,

i) de dezesseis anos e um dia a dezoito anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 9;

j) de dezoito anos e um dia a vinte anos de servigos prestado ac DAE,
referéncia 10; |

k) de vinte anos e um dia a viote e dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 11;

D) de vinte ¢ dois anos e um dia a vinte ¢ guatro anos de servigos
prestados ao DAE, referéneia 12;

m) de vinte e quatro anos e um dia a vinte e seis anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 13,

n) de vinte € seis anos € um dia a vinte e oito anos de servigos
prestados ao DAE, referéucia 14,

o) de vinte e 0ito anos e wm dia a trinta anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 15;

p) de trinta anos e um diz a trinta ¢ dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 16;

q) de trinta ¢ dois anos e um dia a irinta € quafro anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 17;

r) de irinta e quatro anos ¢ um dia a trinta e cinco anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 18.
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§ 2° - O enquadramento dos servidores far-se-a mediante ato proprio a

ser expedido pelo Superintendente do Departamento de Aguas ¢ Esgotos - DAE.

Artigo 39 - Sendo o vencimento ou o salario do servidor, superior a
referéncia de seu cargo ou emprego atual, serd ele enquadrado na referéncia de valor igual ou

de valor superior subsegliente.

Artigo 40 - Ficam extintos os cargos, empregos ou fungdes pblicas
nio constantes desta lei complementar .

Artigo 41 - A Secdo de Pessoal integrante da Divisio de Recursos
Humanos, apostilard os tfulos e fard as anotagdes pas Carteiras de Trabatho e Previdéncia

Social dos servidores atingidos por esta lei complementar.

Artigo 42 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE autorizado a baixar os atos regulamentares necessirios 4 execugdo desta lei

complementar, incliindo-se as attibuicdes e especificagdes de cada cargo ou emprego.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei, serdo
atendidas no corrente exercicio, por conta das dotacBes proprias consignadas no orgarpento
vigente, S _ o -

Artige 44 - Esta lei complementar emira em viger na data de sua
publica¢io, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 4.604, de 30 de junho
de 1995,

ANDRE: BENASE{\
efeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria M e Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e noventa ¢ seis.
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Requisttos para Provimento

Cwrso supedor completo, experiéncia
comprovada dz dois anos na érea
de Recursos Humanos e registro
profissional no Conselho Regional de
Administragio -CR.A.

Primeire gran completo, expenéncia
comprovada de dois anos como
esorifurdrio, pritica em  datilografia
e digitecio em micrecomputador,
conhecimentos da lingua porhiguesa e
rede¢3o propra. ’

Alfabetizado, aptidio fisica.

Segundo gran completo, exercicio no
cargd de oficial admmistrativo de, no
minimo, 82 (dois) anos e experiéncia
na &rea.

Segundo grau completo, formagio
técnica especifica, compelente registro
profissional e experiéncia de wm ano.

Curso superior completo, experiéncia
comprovada de dois anos na area.

Primeiro grau incompleto, minim o 4*
série e experiéneia comprovada de 6
meses na 4rea.

Segundo grau completo, experi®ncia
comprovada de 02 (deis) anos em
obras e carteira nacional de habilitacio
para motorista,

Curso superior completo, experiéneia
comprovada de dois anos na érea de
Recursos Humanos e  regisiro
profissional no Conselho Regional de
Servigo Sccial - CR.ES.S..

Primeiro  grau completo, curso
especifico de puxiliar de enfermagem e
registto no Conselho Regional de
Enfermagem.

Prmeiro grau incompleto, minimo 4°
série,

Primeiro grau incompleto, minimo 4
série ¢ aptidao fisica.

Primeiro grau completa.

Apexo 1
Cargos ptiblicos de provimento efetivo, isolados ou de carrelra
Forma de
Quantitativo Denominacio Nivel Provimenio
o1 Adminstrador X Concurso
26 Agente Administretivo Carreita
155 Ajudarie Geral 1 Coneurso
01 Almoxarife VI Carreira
06 Analista de Laboratorio V11 Concurso
02 Analista ds Sistemas X Coneurso
06 Ascensorista I Concurso
02 Assistente de Obras
e Servigos X Coneurso
1} Assistente Social X Concurso
01 Auxiliar d= Enfermagem V Concuorso
02 Auxiliar de Laboratorio 1T Conourso
20 Auxiliar de Servigos
Internos II Concurso
Q7 Awdliar de Tratamento v Concurso
01 Bidlogo X Concurso

Curso  $supenior completo, Ciéncias
Bioldgicas, expetifneia comprovada
de dois anos competente registro
profissional ¢ carteire de habilitagio
para motorista.
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o1 Carpinteiro Iv Carreira Primeiro grau incompleto, minime 4
série, exercicio no cargo de¢ escorador
de no minimo, 02 [dois) anos e
aptiddo Bsica.

1] Contador X Concurso Curse supericr completo, experiéncia
comprovada de dois anos e registro
ne  Consethao Regional  de
Contabilidade - CR.C..

o4 Copeiro I Concurso Primeiro gran incompleto, minimo 4

sénie.

02 Desenhista Copista  V Concurso Primeiro graun completo, hebilitagio
especifica e experiéncia comprovada
de tmn ano.

17 Desenhista Projefista  VIII Concurso Segundo grau completo, habilitagio

téenica sspecifica formeciio de léenico
de edificagles on agrimensura e
expetiéneta comprovada de nm ano.

02 Economista X Concirso Curso superior completo, experiénoia
comprovada de dois anos eregistro
profissional no Consetho Regional de
Economia - CORECON.

02 Eletricista v Concurso Pomeiro gran completo, formagio
tdenica  especifica e  expefiéncia
comprovada de dois anos.

30 Encanador Ik Caneira Primeiro grau incompleto, minimo 4
série, exercicio no cargo de ajudants
geral de, no minimoe, 02 { dois) anos
nas se¢les RPA, ADU, DLA, SPC,DCL
g Fiscalizagio e aptidao fisica.

27 Encamregado Operac. VI Carreira Primeiro grau completo, exercicio no
cargo de reparador de hidrdmetro,
pedreiro, operador de martelete on
carpinteiro de, no minimo, dois anos ¢
experiéncia na area & carteira de
habilitagio profissionsl pera motorista.

01 Encarregado de Setor
de Depésito VI Carreira Segundo grav completo, exercicio no
cargo de almoxarife ou  oficial
administrativo  de, no minimo, 02
(dois} anos e experiéneia na érea.

o1 Encamegado de Setor
de Leitura Vil Carreira Segundo grap completo e exercicio
no cargoe de leiturista/notificador ds,
no minimo, dois anos.
0l Encarregade de Setor
de Arquivo Vil Carzeira Segundo grau complete, exercicio no

cargo de oficial administrative de, no
minimo, 02 (dois) anos e experiéncia
na érea,

01 Encarregado de Setor
de Radiotelefonia Vil Carreira Segundoe grau complsto e exercicio no
carge  de  Radiotelefonista  oun
Teleforusta de, no minimo, 32 {dois)
anos,

e
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14 Engenheire Civil X Concurso Curso superior completo, experiéncia
comprovada de dois anos, registro no
Conselho Regional de Engenhana
Arguitetura e Agronomia-CREA e
carteira de habilitagfo profissional para
motonsta,

a2 Engenheiro Sanitarista X Concwrse Curso  superdor complelo, em
engenharia  sanitaria,  experi®neia
comprovada de dois anos e registro no
Conselhe Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia -C.REA e .
carteira de habilitagio profissional para
motorista,

01 Engenheiro Quirnico X Concurso Curso  superior  completo  em
engenharia  quimica, experiéncia
comprovada de dois anos, competente
registro profissional e carteira de
habilitagio profissional para motorista.

ot Engenheiro de Seguranga

do Trabalho X Coneurso Curse  superior  commpleto  em
engenharia ou  arguitetura, com
especializagio em  engenharia de
Seguranga do Trebatho, registro no
Consethe Regional de Engenharia,
Arquitetura & Agronomia - CREA.,
experiéncia comprovada de 02 (dnis)
anos na area e carteira de habilitagio
profissional para motorista.

04 Escorador Il Carreira Prrmeiro grzu incompleto, minimo 4
série, exercicio no cargo de ajudante
geral nes segBes RPA, INT, RPE,
ADLL 8AS, DIA, DIE, DCL SPC de,
no minimo, 02 (dois ) ancs ¢ aptidio
fisica,

25 Escrturario v Conicurso Prirneiro grau completo e pratica emn
datilografia e micro-computador.

L Fiscat de Chras
e Instalages Vil Coneurso Segundo  grau completo, habilitagio
técnica ermn Agrimensura, Edificaghes
on Saneamento, carteira de habilitagio
profissional de motorista e
motociclista e competente registro
profissional.

01 Frentista I Concurso Prameire grau meompleto, minimo 4'

05 Instalador de Hidrdmetro [V Carreira Primeire grau incompletn, minimo 4
série, exercicio de, no minimo, 02
{dois) anos no cargo de encanador,
aptidio fisica ¢ carteirs de habilitagio
de motociclista.

30 Leiturista/Notificador v Concurso Primero grau completo e carteira de
habilitaglio de motoacliste.
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24

10

a2

0t

02

Q3

25

25

c2

14

13

+

Manitheiro IH

Mecinico de
Manutengfio v

Mecénico de Veleulos V

Médico do Trabalho X

Mensageiro II

Motorista v

Motorista de Diretoria V

Oficial Administrativo VI

Operador de Bombas I

COperador de Martelets I

Operador de ETA VIl

Operador d= Miquinas Wi

Carreira

Conourso

Concurso

Concurse

Carreira

Coneurso

Carreira

Carreira

Concurso

Carreira

Concurso

Concurso

Primeiro grau incompleto, minimo 4*
série, exercicic no cargo de ajudamnte
geral nas segdes RPEINT e DIE de, no
minimo, 02 {dois anos e aptidic
fisica.

Primeiro gran completo, formagio
técnica  especifica,  experifncia
comprovada de dois anos e aptidio
fisica.

Prmeiro  grau completo, formagio
técnica especifica, experiénoia
comprovado de dois anos e aptidio
fisica.

Curso superior completo, habilitagio
em medicina do trabatho e registro
no Conselho Repional de Medicina
-CRM.

 Primeire gran comipleto e exercicio
no carge de operador de
reprodugbes graficas de, no minimo,
dois anos.

Primeiro grau incompleto, minimo 4*
série, carteira de habilitagio categoria
“C7, “D” ou “E” e experiéncia
comprovada de dois ancs.

Primeiro grav incompleto, minimo 4*
série, carleira de habilitagdo categoria
“C?, “D” ou “E™ e experiéncia
comprovadz de dois anos rio cargo
de motorista .

Segundo grau completo, pritica em
datilografia, digitagio em micro
computador, conhecimentos  de
caleulos e nogdes gerais de servigos
adminisirativos, redagio prépriae
experifnela comprovada de dois
anos como agente administrativo,

Primeiro grau incompleto, minitmo 4°
série.

Praneire grau incompleto, minimo 4
série, exercicio no cargo de ajudante
geral nas se¢des RPE, INT, RPA,
ADU, DIA, DIE, DXl e SPC de, no
minime, 02 (dois ) anos ¢ aptidio
fisica.

Segundo  gran completo, fonnat;éo
écnica em saneamento.

Primeiro grau incompleto, minimo 4*
sétie, carteira de habilitagio categoria
“C” “D™ ou "“E™ & experiéncia
corprovada de dois anos.

7
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07

05

20

01

04

0|

07

a3

01

0l

03

Operader de
Reproduges
Grificas

Crperador de Sistemas

Pedreiro

Porteiro

Procurador Juridico

Programnador de
Microcomputador

Psicologo

Radiotelefonista

Reparador de
Hidrmetro

Soldador

Técnico Agricola

Técnico de

Agrimensura

v

v

VIII

VI

Congurso

Concurso

Concurso

Conecurso

Concurso

Concurse

Concurse

Carreira

Concurso

Concurso

Concurso

Pomeiro grau incompleto, minimo 4°
sétie.

Primeira grau complete e experiénele
de um ano em microcompttador.

Primeiro grau incompleto, minimeo 4°
série, exericio no cargo encapador
ou manitheire de, no minimo, 02
(dois) anos e aptidio fisica.

Primeiro grau completo e carteira de
habilitagio categoria profissional.

Curso superior completo e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil -
G.A B. & experiéncia de dois anos na

drea.

Segundo grau completo, habilitagdo
técnica  especifica ¢  experiéneia
comprovada de dois anos.

Curso superior complete,experiéncia
comprovada de dois anos na érea
da Recursos Humanos e registro
no Censetho Regional de Psicologia
-C.R.P.

Primemro grau completo e experiéncia
comprovada de um ane, pratica em
datilografia e conhecimentos de
digitacfo em microcomputador.

"Primerro gran completo, formaglo

espacifica € exercicic no cargo de
instalador de hidrdmetro de, no
minimo, 42 {dois) anos.

Primeiro grau completo, formagio
técnica  especifica e experiéncia
comprovada de dois anos.

Segundo gray completo, formagdo
técnica em agricultura, competents
registro  profissional,  expetiéncia
comprovada de wm ano ¢ carteira de
habilitegio profissional para motorista.

Segundo grau completo, habilitagio
téenica  especifice ¢ registo  no
Conselne Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia- CREA. ¢
experiéncia comprovada de nm anc e
carteira de habilitagio profissional para
motorista.
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04

01

02

04

02

04

i5

L

Técnico de
Contahilidade Vill

Técmico de Edificagtes Vill

Técnico de
Eletro-Mecanica VI
Téenico de
Sanearntento VI
Técnico de Seguranga
do Trabatho VIII
Telefonista v
Vigia : il

Concurse

Concurso

Concursa

Concurso

Concurso

Conctuso

Concurso

Segundo grau completo, habilitacio
especifica, registro no Consetho
Repgional de Contabilidade - CR.C. ¢
expetiéneiz comprovada de tan ano.

Sepundo grau completo, habilitagic
especifica e registto no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitehsra
e Agronomia - CR.E.A., experiéncia
comprovada de um ano e carteira de
habilitagio  profissional para

motorista

Segundo prau completo, habilitagio
especifica e experiéneia comprovada
de um ano e carteira de habilitagio
profissional para motorista,

Segundo grau completo, habilitagio

técnica  especifica,  experiéncia
comprovada de dois  anos,
competente registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CR.EA.
e carteira de habilitagio profissional
para motorista,

Segundo gran completo, habilitagio
técnica especifica,  competente
Tegistto  profissional,  expenéncia
comprovada de dois anos e carteira
de habilitagho profissional  para
motorista.

Primeiro prau completo ¢ experigncis ~ -

comprovada de sets meses.

Pronemro grau incompleto, minkmo 4%,

série, aptidio fisica e carteira de
nacional de habilitagio, categoria
profissional.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Anexo 2

Cargos pablicos de provimento em comissio

Quantitative Denomlnacie CPC

ol Chefe de Gabinete I

01 Assessor de Imprensa I

01 Assessor de Planejamento i
ol Assessor Juridico i
01 Diretor de Administragio o
0l Diretor de Finangas I
1} Diretor d= Obras ¢ Servigos )
1} Diretor de Manutengio & Apoio 1

Ot Superintendente H I
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Anexio 3

Fungbes Gratificadas - FG

Quantitativo
01
01
01
01
)]
o1
01
a1
01
ot
01
01
01
21
01
|
o1
0l
01
01
ol
ol
01
01
01
0l

0l

Denominacio

Chefe de Divisdo de Arrecadagiio e Controle
Chefe de Divisio de Orgamento ¢ Contabilidade
Chefe de Divisdo de Obras de Esgoto

Chefe de Divisio de Obras de Agua

Chefe de Divisdo de Processamento de Dades
Chefe de Divisio de Recursos Humanos

Chefe de Divisio de Apoio

Chefe de DivisGo de Apoio e Seguranga do Trabalho
Chefe de Divisio de Suprimentos

Chefe de DivisZo de Tratamento ¢ Distribuigio
Chefe de Diviso de Tratamento de Esgoto
Chefe de Divisfo de Obras Civis

Chefe de DivisZo de Protegio aos Mananciais
Chefe ds Divisic de Manutengiio de Esgote
Chefe de Divisdo de Manutengio de Agua
Chefe de Divisdo de Perdas ¢ Controle de

Chefe de Segiio de Comunicagdes Administrativas
Chafe de Secio de Ambulatdric Médico

Chefe dz Seglo de Beneficios ¢ Servigo Soctal
Chefs d2 Sagio de Selegss ¢ Treinamento
Chefe de Segiio de Servigos Gerais

Chefa de Se¢io de Almoxarifado

Chefe d= Segfio de Compras ¢ Licitagio

Chefe de Sa¢iio de Controle e Custos

Chefz de Segiio dz Contabihdade

Chefls de Segdo de Cadasiro

Chefe de Seclo da Contas e Controle
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ot
0t
0l
01
01
01
01
01
g1
01
01
01
al
01
0

31

Chefe de Segiio de Fiscalizagio

Chefe ds Segdo de Tratamento de Agua
Chefe de Segio de Recalque

Chefe de Segdo de Laboratério de Agua
Chefe de Seglio de Eletro-Mecinica

Chefe de Seglio de Oficina de Veiculos
Chefe de Seqdo de Transportes Internos
Chefe de Segiio de Apoio e SinalizagBo
Chefe de Se¢do de Oficina de HidrGmetros
Chefe de Secio de Patrimbnio

Chefe de Se¢io de Pessoal

Chefe de Segio de Reparagiio de Agua
Chefe de Seglio de Manutengdo de Adutoras
Chefe de Seclio de Reparagéic de Esgoto
Chefe de Se¢io de Interceptores

Chefe de Segfio de Topografia e Desertho
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Anexo 4

Cargos pablicos de provimento efetivo, a serem extintos na vacincia

Quantitative

0l
|
01
|
01
01
01
01
0l
01
|
01
0l

4]

01

Denominagie
Coordenador Operacional
Chefe de Divis#io de Apoio
Chefe de Divisio de Manutengéio dz Esgoto
Chefe de Divisgo de Obras de Esgoto
Chefe de Divisio de Recursos Humanos
Chefe de Divisfio de Perdas e Controle de Sisternas
Chefe de Segdo de Almoxarifado
Chefe de Seg3o de Cadastro
Chete de Secao de Contas e Controle
Chefe de Sepio de Interceptores
Chefe de Sa¢io de Oficina de Veiculos
Chefe de Segio de Reparagio de Agua
Operador de Micrecomputador

Secretaria

Supervisor de Tratamento de Agua

T
B

X

IX

v
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Anexa 5

Empregos piiblicos de natureza permanente, preenchidos por servidores celetistas
estavels, por forca da Constituicio Federal de 1.988, a serem extintos na vacéncia

Quantitafivo Denominagchio Nivel
01 Agente Administrative Y
a7 Ajudante Geral I
o Axpdliar de Engenheiro X
a2 Anxiliar de Servigos Intemos Il
01 Assistente de Obras e Servigos IX
01 Chefe de Divisdo de Armrecadagiio € Controle X1
01 Chefe de Diviséo de Apoio e S8eguranga do Trabatho i
01 Chefe de Divisico de Manutengio de Agua X3
01 Chefe de Divisdo de Orgamento e Contabilidade X
G1 Chefe de Divis3o de Obras Civis X1
01 Chefe de Divisio de Obras de Agua X1
¢ Chefe de Divisdo de Suprimentos Xa
61 Chefe de Divisdo de Tratamento de Esgoto s
01 Chefe de Divisio de Tratamento e Distribuigio de Agus X1
ol Chefe de SegEo de Apoio ¢ Sinalizagio iX
01 Chefe de Se¢io de Eletromecinica IX
01 Chefe de Segiio de Fiscalizacio X
01 Chefe de Segfio de Laboratdrio de Agua X
01 Chefe de Segdo de Pessoat ' X
01 Chefe de Ssgio de Recslque 5.4
) Chefe de Se¢do de Servicos Gerais IX
ot Chefe de Segio de Reparagio de Esgoto IX
31 Chefe de Se¢o de Topografia e Desenho IX
i Chefe de Se¢fo de Transportes Internos IX
04 Encanador Uil
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05

Ol

01

92

&

|
01
1
]|
01
01
ol

Encarregado Operacional
Engenheiro Civil
Leitnnista/Notificador
Manitheiro

Mecanico de Manutengdo
Operador de Bombas
Operador de ETA
Operador de Maquinas
Pedreiro

Porteiro

Secretaria

Supervisor da Receita
Telefonista

Téonico de Seguranga

w
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Anexc 6

Empregos plblicos de natureza permanente, ocupados por servidores celetistas,
nio estaveis, a serem extintos na vacincia

Quantitattvo Denominacio Nivel
02 Agente Administrativo \'
33 Ajudante Geral I
o1 Assessora de Relagdes Extemas VIII
0s Auxiliar de Servigos Internos 1
. . ot Bidlogo 4
oL Chefe de Divisic de Processamento de Dados
01 Chefe de Divis@o de Protegio aos Manancials X1
01 Chele de Se¢o de Manutengo de Adutoras X
ol Chefe de Se¢do de Cficina de Hidrdmetros X
0l Assistente de Obras e Servigos IX
01 Desenhista Projetista Vil
o1 Eletricista ’ v
13 Encanador il
01 Encarregado de Setor de Dapdsito VI
. ) 02 Encarregado Operacional Vi
ol Eseriturario v
03 Fiscal de Obras e InstalagSes Vil
03 Instalador de Hidrdmetro v
06 Leiturista/Notificador v
05 Manilheiro JLF
01 Mecgnico de Manutengio v
01 Mensageiro H
13 Motorista v
02 Motonsta de Direloria Vv
04 Oficial Admmistrativo V1
13 Operador de Bombas m
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¢l
03
03

ol

411

03

o1

o1

0l

01

02

a3

Operador de Méquinas
Operador de Martelete
Operader de Microcomputador
Operador de Sistemas
Pedreiro
Porteiro
Programador de Micrecomputador
Radiotelefonista

Secretaria

Seldador

Reparador de HidrGmetro
Técnico de Agrimensure
Telefonista

Vigia

13"
v

vili

5
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Anexo 7

Denominaglo Anterior
Awdliar de Contabilidade
Anxiliar de Pessoal
Auscliar de Servigos Gerais
Chefe de Divisto dé Finangas

Redenominaglio dos cargos efetivos ¢ empregos de natureza permanente

Denominache Ateal
Oficial Admirgstrati

Ajudante Geral
Chefe de Divisko de Orgamento ¢ Contabilidade
Radiotelefonista

Operador d¢ Microcomputador |
Manitheiro

Chefe de Seglo de...
Encarregado Operacional
Encamegado de Sator de Arquivo
Chefe de Divislo ..
Leiturista/Notificador
Mecknico de Veiculos
Operador de Miquinas
Operador de ETA
Auncliar de Servigos Intemos
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Anexo VII

Planos de Carreira

Grupo Ocupacional Operacional

Encarregado
Operacional
de
Hidefmetro
Instalador de Pedreire ..
Hidrdmetra Carpinteiro
_ B |
Encanador Manilheiro Operador de Escorador
Mariclete
Ajudamte
Gexal
Molorista de
Dirrioris
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ANEXOIX

Planos de Carrelra

Grupo Ocupacional Administrative

Encarregado Encaregada de Egcarregado d= Encarvegado de
de Setor de Setor de Setor de d:;;dimmﬁ“
Depdeito Arquive Leitara
. Oficial Leirista2¥otificador Radictelefonista :
Almexarife ‘ = vo Telefomista
Agente
Adminigiretivo
Escriturdrio ‘
' Meosageire
Oporador de
Reprodugbes
Gridicus




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Anexo 10
cPC VALCOR 3
BrS
I 1.773,22
Ix 2.343,71
III 2.222,39
|

2




ANEXO 11

Ref. 1 2 3 4 S 1] 7 8 b ] 1 1 12 13 14 i3 16 17 b ]

32707 344,36 363,57 379,44 336,62 418,55 435,47 461,44 484,51 508,73 334,16 554 580,99 619,34 4325 L 15,79 751,57

ise. 2y 414,10 436,50 455,74 481,67 585,73 §31,03 557,58 505,45 614,72 #4343 €77,72 TALSD 747,18 78,353 823,75 264,93 908,17

47348 437,13 522,00 548,10 375,56 4,27 634,48 656,20 693,51 734,48 771,70 989,74 850,24 8¥L,75 937,38 934,24 ! 1933451 LES5IA2

[

<
o)
=
)
==
w
a
Q
B
1
=
S
=
=
a
<
T
=
=
o
LL,
uj
x
o

52995 55644 554,26 613,47 $44,14 476,34 710,15 T45,65 762,93 312,67 863,17 06,32 #3183 999,21 | 504017 | L1812 | LISETE | L214,53

583,81 634,00 665,70 695,95 783,92 770,61 403,14 549,5% 532,06 oI X 71 933,45 | 103266 | L3429 | LI1MSZD| 119542 1.2551% | L3(7,94 ] LI9S%}

73623 773,09 531,74 852,32 594,53 938,67 986,65 | 163598 { L6777 { L4115 LI1M25| 125921 | 132217 ] L38B,27 | 145768 | 133056 | 140782 | 169743

LI X 987,48 | 103685 | 1688469 | L1452 | 120027 | L260,26 | 132329 | 138945 | 145092 | ES531,86 | 160545 | 168887 | L7731 | 1.661,97 | 195506 | 285281 | 215545

1042852 | L9464 | L4337 | 120483 | L267.17 | L330,521{ L397.04 } 146659 1 1340,23 [ L617,24 | L698,10 | 1.703,00 | 187215 | L35, 75| 286403 | 2.167.23 | 227559 | XM 34

125102 | 1,313,537 | 137924 | 1A448,20 | LS52061 | L596,64 | LE76,47 1 1.760,29 | LE49,30 [ L4BTL | RO37,74 | Z13%42 | Z246.60 | 235093 | 247437 | 2400,7L ] 275074 | 284727

1.440,15 | LBIL1S | 1.587,75 | 1466713 | 175048 | 133800 | L9Z930 | 202639 | 127,70 | 2.234,08 | 234578 | 463,06 ) 2,586,201 271852 1 285528 | 2.99%505 | 314354 | 3L.IM7L

Exiéés-ezﬂn-g

187220 | 196583 | 206410 | 2.167,30 | 227566 | 238944 | 250,91 | 245438 1 766,06 | 290436 | 104357 | 320204 | 336234 | 53,24 | MTUETS | RS98| L4%48 | 4.D1.901




