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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI | s

LEI COMPLEMENTAR N@ 062, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1.992.

Reformula o Estatuteo dos Puncionérios Piblicos,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo -
Paulo, de acordoe com o gue decreton a Ca&mara Municipal em Ses-
sdo Ordinaria realizada no dia le de dezembro de 1.992 PROMULGA
a seguinte Lei:

Art. 19 As disposigdes a seguir enumeradas da Lei
. municipal nQ 3.087, de 4 de agosto de 1987, passam a viger com
a segquinte redacao:

"Art. 10. Os cargos piublicos, bem como as fungdes -
permanentes de direcgdo ou chefia, poderac ser exercidos, eventu
almente, por funcionérios, em substituicao, nos casos de impedi

mento e afastamento temporario de seus titulares.

"§ 12 Em casos especiais, podera ser designado ser
vidor ocupante de cargo ou fungao de gualquer natureza para a -
substituicao.

{...)

[ Y "§ 5@ — VETADO

{--.)

"Art. 16. (...)

(.04)

"vil - inscrig¢aoc gratuita;

"YIII - o candidato deve ser eleitor;

"IX - ressalvada a cédula de identidade, no ato de
inscricdo nfo se exigirdo documentos, certidbes e atestados, -
bastando -ao candidate firmar declaracdo circunstanciada perti-

nente.

"§ 19 O concurso pitblico terd validade de até 2 -
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual pe

riodo.
§ 2¢ - VETADO

(on.)
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"Art. 24. Ao entrar em exercicio, ¢ servidor nomea
do para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio -
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidac e capacidade seridao objetos de avaliacdo pa-

ra o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
"I - assiduidade;
"II - disciplina;
"II11 - capacidade de iniciativa;

"IV - produtividade;
"y -~ responsabilidade.

(v0.)

"Art. 26. C chefe imediato do funcionarioc em esta-
gic probatdrio prestard informa¢des a seu respeito, reservada-
mente, guatro meses antes do término do periodo, aoc Orgdo de -
Administragao da Prefeitura, gquanto a observancia do disposto

no artigo anterior.
(...
Yart, 41. (...}
"s 1l - VETADC

"§ 20 A exoneragido de oficic somente ocorrera quan

a} se tratar de cargo em comissao;
b) ndo forem satisfeitas as condigoes do estagio -
probatorio;

¢) o funcionario nido tomar posse nem assumir o -

exercicio do cargo no prazo legal.

(...)

"Art. 47. [...)

(«-.)

"IT - da data da posse, nos demalis casos, exceto
na hipotese do § 22 do art. 22, em gque a data do inicic do -

exercicio ndo excedera sessenta dias da data do ato de investi

dura.

(...)
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"Art. 55. (---)

(lll]

"VI - licenga a funcionaria gestante, a funcionidriz
de gue trata o art. 90 desta lei e ao funcionaric por motivo de
paternidade;

(«.2)

"XII - candidatura a cargc eletivo, se obrigatdorio
o afastamento;

{...)
. "Artn 590 {.b.)
(R

"§ 52 No caso de excneracgao ou de aposentadoria do
funcionario, as férias serao convertidas em abono pecuniarioc, -
de valor:

a) integral, se o exercicio inteirar um semestre;

b) proporciocnal, se nao o inteirar.

(...)

"art. 63. E facultado ao funcionario converter 1/3
{um tergo) do periodo de férias a gque tiver direito em abono pe
cunifirio, no valor da remuneracao gue lhe seria devida nos dias

. correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

"s 1o Ressalvado o disposto neste artigo, & expres

samente proibido transaciconar com o direito de férias.

"§ 22 No calculo do abono pecuniario sera considera
dec ¢ valor do adicional de férias.

"Art. 64. Neo inicio das férias, o funcionarioc tera
direito ao recebimentoc da remuneracdo relativa aos dias de fe
rias qgue ira gozar, acrescide do valor correspondente ao abono
pecuniario, se for o caso, e ao adicional de gque trata o artigo
anterior.

(...

"Art. 76. As licengas referidas nos inciscs 1 e 1II
do art. 72 serdo concedidas por médico do servigo proprio da -
Prefeitura.

"§ 12 Admitir-se-a, nos termos do regulamentc a ser

MOD, 3




MR, N e T ) L e el ¥ e P B P e el e R S ol

-fls.4-

baixade, atestado passado por médico particular, que deverid ser
encaminhado ao médico competente, para fins de homologagdo, no

dia imediato ao de inicio do afastamento.
(t!.)

"Art. 79. (...)

"Paragrafo finico. A licenga por prazo igual ou su-
perior a 30 (trinta) dias somente poderd ser concedida apds ins
pecdc por junta composta de, pelo menos, 3 (tr2s) médicos do -

servigo propric da Prefeitura.

@ (...)

"Art, 86. (...)
{(...)

"§ 12 A licencga somente sera concedida mediante -
prova de ser indispensavel a assisté®ncia pessoal & permanente
do funcionario e esta n2o possa ser prestada simultaneamente -
com o exercicio do cargo, conforme se apurar em diligéncias a -

serem promovidas pelo servigo proprio da Prefeitura,

"§ 29 Provar-se-a a deenca mediante inspegdo médi-
ca, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelo me-
nos 3 (trés) médicos da Prefeitura, exceto se a licenca ndo ul-
'. trapassar a 3 (trés) dias, casoc em que aplicar-se-a o disposto
no art. 76, sem prejulizo das diligéncias a serem promovidas pe~
lo servigo proprio da Prefeitura.

(...)

"Art, 90. A servidora que adotar ou obtiver termo
de guarda ou responsabilidade de crianga com até 6 (seis) nmeses
de idade serd concedida licenca de 90 (noventa) dias, sem pre-

juizo da remuneragio a que fizer jus.
(-..)
"Art. 98. (...)
(...)

"§ 42 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneracgdc, importancia supericr 3 soma dos valo-
res percebidos como remuneragdo, em espécie, a gualguer titulo,
pelo Prefeito.
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"§ 52 Excluem-se do teto de remuneragac previsto no
paragrafc anterior as vantagens relativas a gratificagio nata-
lina, adicional por tempo de servigo, adicional pela prestacgao
de horas extraordinarias, adicional noturno, adicional de fé-
rias, gratificacido de nivel universitadric, gratificagdo de fun
gado e sexta-parte dos vencimentos.

"§ 62 O menor vencimento atribuido aos cargos de -
carreira nic sera inferior a 1/25 (um, trinta e cincoc avos) do
teto de remuneragdo fixado no § 4eo.

"§ 79 - VETADO.
. a) VETADO.

b} VETADO.
(vo4)

"Art. 105. (...)

(v.o.)

"§ 32 A gratificagiao de fung¢io sera mantida nos ca-
sos de afastamento previstos nos itens I, II, III, 1V, Vv, VI,
VIi, X, XI e XV do art. 55.

(...)

"Art. 107. A gratificagdo pela prestagac de horas
‘f extraordinirias serad calculada com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.

"§ 1© Em se tratando de hora extraordinaria notur-
na, realizada entre 20:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cen
to) sobre a hora de trabalhe extraordinaria diurna, a tituleo -

de adicional noturno.

"§ 20 Nos domingos e feriados, independentemente -
do horério, as horas extraordinarias trabalhadas serdc pagas -
com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejulizo do dispos

to no paragrafo anterior.

"S 3¢ Scmente sera permitidec servigo extraordina-
rio para atender a situacdes excepcionais e temporarias, res-
peitado o limite maximo de 2 ({duas) horas diarias.

{(...)
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"Art. 116. Por morte do funciondrio, os dependentes
fazem jus a uma pensac mensal de valor correspondente ao da res
pectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do obito, ob-

servadas as disposig¢des contidas no art. 98, §§ 49 e 5¢.

"§ 19 As pensdes, guanto & natureza, distinguem-se -
em:

"I - pensdo vitalicia, compostz de cota ou cotas per-
manentes, gue somente se extinguem ou revertem com a morte de -
seus beneficiirios;

"II - pensac temporaria, composta de cota ou cotas -
. gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao
de invalidez ou maioridade do beneficiirio.

"§ 2@ Sao beneficiarios das pensdes:
"I -~ vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desguitada, separada judicialmente ou di-
vorciada, com percepgdo de pensao alimenticia;

¢} o companheiro ou companheira designado que compro-
ve uniao estavel como entidade familiar:

d) a mie e o pai gue comprovam dependéncia econdmica

. do funcionirio;

e) a pessca designada, maior de 60 (sessenta)} anos, e
a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia

econdmica deo funcionario;
"II ~ temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos =

de idade ou, se invalidos, enguanto durar a invalidez;

b) © menar scb gquarda ou tutela até 21 (vinte e um) -
anos de ldade:

¢} o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o inva-
lide, engquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia eco

nomica do servidor;

d) a pessoa designada gue viva na dependéncia econdmi
ca do funcionario, até 21 (vinte e um) ancs, ou, se invalida, -

enguanto durar a invalidez,

MoLD. 3
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"§ 3¢ A concessdo de pensdc vitalicia aos beneficid
rios de gque tratam as alineas 'a' e '¢' do incise I deste arti
go exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas -
alineas 'd' e 'e'.

"§ 4¢ A concessao da pensao temporaria aos benefi-
ciarios de que tratam as alineas 'a' e 'b' do inciso II deste -
artige exclui desse direito os demais beneficiérios referidos -
nas alineas ‘c' e 'd'.

"§ 59 A pensao serd concedida integralmente ao titu
lar da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiirios da

pensdo temporaria, observado o seguinte:

"I - ocorrendo habilitacido de varios titulares a pen
sdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais en
tre os beneficidrios habilitados;

"II - ocorrendo habilitacac &8s pensces vitalicia e -
temporaria, metade do valcr cabera ac titular ou titulares da -
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes -

iguais entre os titulares da pensdo temporaria;

"III - ocorrendc habilitagdoc somente a pensio tempo-
raria, o valor integral da pensfo sera rateado em partes iguais
entre os gque se habilitarem.

"§ 692 A pensao poderd ser requerida a qualquer tem
po, prescrevendo taoc—-somente as prestac¢des exigiveis ha mais de

5 (cinco) anos.

"§s 7¢ Concedida a pensac, gqualquer prova posterior
ou habilitacdo tardia que implique exclusao de beneficiario ou
redugdo de pensdo sé produzirid efeitos a partir da data em gue
for oferecida.

"§$ 89 Nao faz juz a pensac o beneficiario condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
funcionario.

"§ 9¢ Seria concedida pensio provisdOria por morte -
presumida deo funcionédrio, nes seguintes casos:

"I - declaracac de auséncia, pela autoridade judicia

ria competente;

"IT - desaparecimento em desabamento, inundacao, in-
céndic ou acidente n3o caracterizado como em servigo.

MDD 3
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"§ 10. A pensio provisdria serd transformada em vita
licia ou temporaria, conforme ¢ caso, decorridos 5 (cince} anos
de sua vigéencia, ressalvado o eventual reaparecimento do servi-
dor, hipdtese em que ¢ beneficic seréd automaticamente cancela
do, sem prejuizo da reposig@o aos cofres piliblicos, no caso de -
doloc ou ma-fé.

"§ 11. Acarreta a perda da gualidade de beneficiario:
"I - o seu falecimento;

"II - a anulagao do casamento, guando a decisdo ocor-

rer apds a concessao da pensidc ao conjuge:

"III - a cessacdc de invalidez, em se tratando de be
neficidrio invalido;
"IV - a maioridade de filho, irmao Orfao ou pessoa de

signada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
"V ~ a acumulacdc de pensdo na forma do § 14;
"Vi - a renuncia expressa.

§ 12. Por morte oun perda da gualidade de beneficia-
rioc, a respectiva cota revertera:

"I - da pensac vitalicia, para os remanescentes desta
pensdo ou para as titulares da pensac temporaria, se n3o houver
. pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

"II - da pensac temporaria, para os co-beneficidrios

ou, na falta destes, para ¢ beneficiario da pensic vitalicia.

"§ 13. As pensdes seradc automaticamente atualizadas
na mesma data e na mesma proporg¢ac dos reajustes dos vencimen-

tos dos funcionarios.

"§ 14. Ressalvado o direito de opgac, & vedada a per

cepgdo cumulativa de mais de duas pensoes.

"g 15, Aos beneficiarios dos funcicenaries alcancgados
pela Lei n? 943, de 02 de outubro de 1961, sdoc assegurados, no

que couber, os direitos dela decorrentes.

{...)

"Art. 124. C abono familiar relative a cada dependen-
te, uma vez solicitado, serd devido a partir do més em gue ti-
ver ocorrido o fato ou atc gue lhe deu origem, embora verifica-
do no ultimo dia do m8s, nos termos do art. 149.
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(eed)
"Art, 127. O funcionario serid aposentado:

"I - por invalidez permanente, sendo os proventos in-
| tegrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica~

da em lel, e proporcionais nos demais casos;

"Il - compulsoriamente, aocs 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventeos proporcionais ac tempo de servigo:

‘. "TII - voluntariamente:

a) aos 35 {trinta e cinco) ancs de servico, se homem,
e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
¢oes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) ancs, se

professora, com proventos integrais;

c} aos 30 {trinta) anos de servigo, se homem, e aos -
25 (vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcicnais
a esse tempo;

d) aos 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de servigo.

. "§ lo Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in
curaveis, a gue se refere o incisc I deste artigo, tuberculose
ativa, alienagidoc mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase ,
cardiopatia grave, doeng¢ga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefropatia gra-
ve, estados avancados do mal de Paget [ osteite deformante), -
Sindrome de Imunodeficiéncia Adgquirida-AIDS e cutras que a lei

indicar, com base na medicina especializada.

"s 22 Consideram-se fungdes de magistério as do Pro-
fessor e do especialista em educacgdo, consistentes em ministrar,
planejar, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisio-
nar, avaliar, e coordenar © ensino e a pesquisa, nas unidades -
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de -
Educagao.

"§ 32 Nos casos de exercicio de atividades considera

das insalubres ou perigosas a aposentadoria de gue trata o inci

MO 3
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so III, 'a' e 'ec', observara o disposto em lel especifica.

"§ 492 A aposentadoria compulsOria sera auvtomiatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato dquele
em gue ¢ servidor atingir a idade-limite de permanéncia no ser~
vigo ativo.

"§ 50 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez -

vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

"§ 62 Os proventos da aposentadoria do funcionario
serfo calculados na razdo de 1/35 {um, trinta e cinco avos) por
ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos)-
se¢ do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servi
¢o a gque fizer jus o funciondrio, na data da aposentadoria, do
abono familiar e de outras vantagens adguiridas.

"s 72 No caso de aposentadoria de funcicnarioc do ma
gistério municipal, os proventos serdo calculados na base de -
1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino,;
ou 1/25 (um, vinte e cinco avos) por ano de servigo, se do sexo
feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo ante-
rior.

"Art, 128. Ressalvado o disposto no art. 82, a apo-
sentadoria por invalidez sera precedida de licenga para trata-
mento de saude, por pericdo nao excedente a 24 {vinte e quatro)

meses.

"§ 1o Expirado o pericdo de liceng¢a e nao estando -
em condig¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servi

dor sera aposentado.

"§ 20 O lapso de tempo compreendido entre o término
da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria sera conside-

rado como de prorrogacac da licenga.

"Art. 129. O provento da aposentadoria sera revisto
na mesma data e proporgac sempre gue se modificar a remuneragaoc
dos funcionadrios em atividade.

“Paragrafo inico. 8Sac estendidos aos inativos quais
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser
vidores em atividade, inclusive quandc decorrentes de transfor-
magao ou reclassificacdaoc do carge cu fungdo em gue se deu a apc
sentadoria.

(...)
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"Art. 132. {(...)

{...)

"WIII - o tempo de contribuicao ao Regime Geral da -
Previdéncia Social;

"§ 19 Para os fins do disposteo no inciso VIII deste
artigo, & vedada a contagem de tempo de servigo concomitante,
nao sendeo contado o tempo de servigo utilizado para concessao
de aposentadoria pelo sistema do Regime Geral da Previdéncia -

Social.

"§ 20 As aposentadorias concedidas com base na con-
tagem reciproca por tempo de servigo deverdc evidenciar o tem-
pe de servige vinculado a Previdéncia Social para gue se efeti
ve a compensagao financeira prevista no art. 94 da Lei federal
ne 8,213, de 24 de julho de 1991.

{(...)

"Art., 150. Sac deveres do servidor:

"I - exercer com zelo e dedicacdo as suas atribuicles;
"IT - ser leal ds instituigdes a gue servir;

"III - obhservar as normas legais e regulamentares:

"IV - cumprir as ordens superiores, exceto guande ma

| nifestamente ilegais;
"y - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes re

gqueridas, ressalvadas as protegidas por sigilec ;

b) 2 expedigio de certidoes requeridas para defesa -~
de direito ou esclarecimento de situagOes de interesses pesso-
ais;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

"VI ~ levar ao conhecimento da autoridade superior -

as irregularidades de gue tiver ciéncia em razac do cargo:

"WII - zelar pela eccnomia do material e a conserva-

cao do patrimdnio pi@blico;
"WIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

"IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-

ministrativa;
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"X - ser assiduo e pontual ao servigo;
"XI - tratar com urbanidade as pessoas;

"XII - representar contra ilegalidade, omissao ou a

busc de poder.

"Paragrafo unico. A representagdo de que trata o in
ciso XII serd encaminhada pela via hieradrguica e apreciada pe-
la autcoridade superior aAguela contra a qual &€ formulada, asse-
gurando-se ao representando ampla defesa.

"art., 151, Ao servidor & proibido:

‘. "I - ausentar-se do servigo durante o expediente, -
sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

"Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com

petente, gualguer documento ou objeto da repartigao;
YIII - recusar fé a documentos publicos;

"IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento e processo ou execucao de servigo;

"V ~ promover manifestacac de aprego ou desapreco no
recinto da repartigao;

"VI ~ cometer a pessca estranha a reparticac, fora -
dos casos previstos em lei, o desempenhe de atribuigaoc que se-
. ja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

"VII - cecagir ou aliciar subordinades no sentido de
filiarem-se a associagdoc profissional ou sindical, cu a parti-

do politico;

"WIIT ~ manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fung¢do de confianga, cOnijuge, companheiro ou parente até o se-

gundo grau civil;

"IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessocal

ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

"X - atuar, como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes plblicas municipais, salvo guando se tratar de be-
neficos previdenciarios ou assistenciais de parentes até o se

gqundo grau, e de coOnjuge ou companheire;

"XI = receber propina, comissao ou vantagem de gual-

quer espécie, em razao de suas atribuigdes;

"XII - praticar usura scob qualquer de suas formas;
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"XIII - proceder de forma desidiosa;

"XIV - utilizar pesscal ou recursos materiais de re
partigac em servigos ou atividades particulares:

"XV ~ cometer a outro servidor atribuicdes estra--
nhas ao cargo gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e -
transitorias;

"XVI - exercer guaisquer atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de
trabalho."

‘. Art, 20 O prazo de opgao a que se refere o art. 15
da Lei 3.2132, de 20 de julho de 1988, & fixado em 2 (dois) anos
para os servidores com mais de 20(vinte) ancs de servig¢o munici
pal.

Art. 39 Esta lei complementar entra em vigor na da
ta de sua publicagac, revogadas as disposig¢Oes em contraric, es
pecialmente o art. 12, os §§ 1¢ e 292 do art. 38 e o paragrafo -
tnico do art. 74 da Lei 3.087, de 04 de agostoc de 1987.

\T_EE_SL:E§ﬁ3¢hh
. WALMOR BARBOSA MARTINS
“ Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos vinte e trés

dias 40 meés de dezembro de mil novecentos & noventa e deois.

67 )
MUZAIEL FERES MUZ L

Secretario Municipal de Negocios
Juridicos

pam. =
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GABINETE DO PRESIDENTE

(Proc. 18.752)

LEI COMPLEMENTAR N2 62, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Esta-
do de 8ac Paulo, conforme a rejeigac de veto parcial pelo Plenirio em 16 de
fevereiro de 1993, promulga os seguintes dispositivos da Lei Complementar em

epigrafe:

Art.. 12 (...)
art, 10. (...)
(c.0)

"§ 50 Pelo tempo de substituicdo e proporcional-
mente a ele, o substituto percebera vencimento e vantagens atribuidas ao car
20 em subgtituic3io, respeitada = situacan do substituto na escala haorizomtal
da tabela de vencimentos. 0 disposto neste paragrafo tem efeito retroativo a
data do infcio efetivo da substituigaoc, para os casos em que esta continua

2 CUrso.

{int)

"Art. 16 (...)

(..

" § 20 0s dispositivos deste artigo aplicam-se,
no que couber, as contratagoes para atender necessidades temporérias, confor

me previsto mo art. 29 da Leil n? 3.939, de 29 de maio de 1992,
(ood)
"Arto 41' (l.l)

" § 12 Pedida exoneracdo, o funciondric cumprira
exercicio de quinze dias, sob pena de perda proporcicnal da remumeracao, res

salvada decisao administrativa diversa.
(ved) ‘ Qﬂ}))J

"Are. 98, (...)

(.0
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GASIMNETE U0 PREMDENTE

(Lel Complementar n® 62 - fls. 02)

"§ 79 No caso de exoneracac, o servidor farz jus

& remuneragac memsal:
a) integral, se ¢ exercicilo inteirar uma quinzena;

b} proporcional, se nao o inteirar."

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em vinte e cinco de

fevereiro de mil novecentos e noventa e tres (25.02.1993).

Enpe/JORGE NASSIF HADDAD,
Presidente.

Registrada e publicada na Secretaria da C3mara Mu

nicipal de Jundial, em vinte e cinco de fevereiro de mil novecentos e noven

ta e tres (25.02.1993).

Ll ounforetn
WILMA CAMILO MANFREDI,
Diretora Legislativa,
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