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[Texto compilado — atualizado até a Lei n® 9.113, de 14 de dezembro de 201 8]*

LEI N.° 7.832, DE 03 DE ABRIL DE 2012

Altera a estrutura dos cargos e empregos da Escola Superior de
Educagao Fisica de Jundiai — ESEF, para adequa-la ao Plano de

Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 03 de abril de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educa¢ao Fisica de Jundiai — ESEF ¢ o
constante do Anexo I — “Cargos de Provimento Efetivo” — e Anexo II — “Cargos de
Provimento em Comissao”, integrantes desta Lei.

§ 1% Os atuais cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura
alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”.

§ 2°. As atribuigdes e as habilitacdes exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo,
as quais poderao ser especificadas no edital de abertura de concurso sempre que necessario
aos servicos, na forma da lei, sdo as estabelecidas no Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, no que couber, bem como as constantes
do Anexo VIII desta lei.

§ 3% Os quadros de cargos por atividades e por grupos remuneratdrios basicos por categoria
sd0 os constantes do Anexo V integrante desta Lei, ficando automaticamente extintos os
cargos neles ndo mencionados.

Art. 2% O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai — ESEF ¢
o constante do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
“Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situacao
Nova” e sao destinados a extingdo na vacancia, de acordo com as disposi¢des da Lei n® 3.939,
de 29 de maio de 1992, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 3% Os vencimentos e salarios dos cargos ¢ empregos de que trata esta Lei sdo os

constantes das tabelas que constituem o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da

" Esta compilagio foi elaborada pela CAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo VII integrante desta lei,
observadas as atribuicdes de jornada de trabalho do cargo de professor especializado previstas
no art. 31 da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 4°. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo integrantes da estrutura
administrativa da Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai — ESEF sao os constantes do
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

Art. 5% Os servidores da Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai — ESEF serdo
enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, observadas as regras de reenquadramento do Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, bem como o seguinte:

I — os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Suporte Administrativo [ serdo
enquadrados como Assistente de Administracdo, conforme Anexo I desta Lei;

II — para efeitos de reenquadramento, a vantagem pessoal de que trata o art. 41, § 2°, da Lei
n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, fica incorporada nos vencimentos do servidor, exceto
quando a aplicagao deste dispositivo resultar em reducao de remuneragao;

III — para efeitos de reenquadramento e adequagdo de situagao de evolugao funcional anterior
ao advento das Leis n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, € n® 6.990, de 21 de dezembro de
2007, o servidor ocupante do cargo de Agente de Laboratorio serd enquadrado no Grupo
Especializado — ESP do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, a partir do grau inicial, exceto se a aplica¢do deste inciso resultar em reducdo de
remuneracao, sendo o cargo destinado a extingdo na vacancia, conforme Anexo IV desta Lei.
Art. 6° Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai — ESEF,
as demais disposi¢des da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, e do Plano de Cargos,
Salarios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai que ndo colidirem com esta
Lei.

Art. 7% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta do orgamento vigente
da Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai — ESEF.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1°

de marco de 2012.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e doze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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ANEXO I — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
SITUACAO QUANTI SITUACAO QUANTI | REMUNERATOR
ATUAL DADE NOVA DADE 10 BASICO -
GRAU/NIVEL
AOPD
Agente Operacional Categoria | 14 Agente de Servigos 16 A palzr(;; 117124/16:
Agente Operacional Categoria II 2 Operacionais A partir de 19/01/17:
AOP I/T!
OPRB
. ~ A partir de 1%/04/16:
Agente Operacional Categoria III 5 lliss(ligtel:nte de  Manutengdo 5 OPR I/D
redia A partir de 19/01/17:
OPR I/F!
OPRIAE
A partir de 19/04/16:
Agente Operacional Categoria IV 1 Agente de Manutencao Predial 1 OPR I'H
A partir de 19/01/17:
OPR I/J!
Agente de Transporte Categoria | 1 Motorista de Veiculos Leves 1 OPR I/H?
Agente de Suporte Administrativo 3
- Categoria | A partir de 19/04/16
.. . partir de 1¢ :
Agcente d? ?}l porte Administrativo 8 Assistente de Administragao 15 AAD I/D
— Categoria S A partir de 1¢/01/17:
Agente dg Suporte Administrativo 4 AAD I/G!
— Categoria III
Agente de Suporte Administrativo . ~ AADIHG
_ Categoria IV 2 Assistente de Gestao 2 AAD 112
ESP1D
A partir de 1%/04/16:
Administrador Publico 1 Analista de Gestao 1 ESP I/G
A partir de 1901/17:
ESP I/1!
Secretario de Ensino Superior 1 Secretario de Ensino Superior 1 ESP I/A
Agente de Laboratdrio 1 Agente de Laboratério 1 TEC I/A
Agente Técnico de Informatica I 1 ASSISte?t.e Técnico de 1 TEC I/A
Informatica
Agente Técnico de Informatica II 1 Agente de Informatica | ESP /A
ESPHA
Contador 1 Contador 1 ESP /12
Bibliotecario 1 Bibliotecario 1 ESP 1/C2
Jornada de Trabalho
—Lein®5.983, de 26
Professor Especializado 35 Professor Especializado 35 de dezembro de

2002, e Lein® 6.990,
de 21 de dezembro
de 2007

(Novo)

Procurador Juridico?

PDM VA

! Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.627, de 1° de abril de 2016.
? Graus iniciais alterados pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
? Cargo criado pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16288_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17593_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17593_texto_integral.pdf
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade

Denominaciao

Simbolo

01

Diretor de Ensino Superior

DAC-01*

01

Vice-Diretor de Ensino Superior

cc-03
DAC-02°

02

Assessor Técnico de Extensdo®

DAC-04

ANEXO IIT - QUADRO DE EMPREGOS

SITUACAO
ATUAL

QUANTID

SITUACAO

ADE NOVA

GRUPO
REMUNERATORI
0 BASICO
GRAU/NIVEL

QUANTID
ADE

Agente de Suporte
Administrativo — Categoria II

2 Assistente de Administragao

AADHB
A partir de 1%/04/16:

2 AAD I/'D
A partir de 1%/01/17:

AAD 1/G’

Professor Especializado

3 Professor Especializado

Jornada de Trabalho —
Lein® 5.983, de 26 de
3 dezembro de 2002, e
Lein® 6.990, de 21 de
dezembro de 2007

ANEXO IV — CARGOS E EMPREGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

CARGO/ESTATUTARIO QUANTITATIVO Gl;[ig?cg]z_hgﬁf[?/ﬁ;\%?o
Agente de Laboratorio 1 ESP /A
TOTAL 1
EMPREGOS/CLT QUANTITATIVO G%gg?C%E_Dg{SE}{/?IT&ISO
Assistente de Administragao 2 AAD I/B
Professor Especializado 3 Jornada de Trabalho
TOTAL 5

* Novo padrdo de simbolo adotado a partir da Lei n.° 8.763, de 03 de margo de 2017.
’ Simbolo alterado pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
§ Cargo criado pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.

" Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.627, de 1° de abril de 2016.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16288_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17593_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17593_texto_integral.pdf
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ANEXO V — QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS

Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NiVEL/GRAU
AOPHD
Agente de Servigos Operacionais A partir de 1%04/16: AOP I/F
A partir de 1%01/17: AOP 1/I®
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NiVEL/GRAU
OPRIB
Assistente de Manutengao Predial A partir de 1%04/16: OPR I/D
A partir de 1%01/17: OPR I/F®
OPRHFE
Agente de Manutencao Predial A partir de 1/04/16: OPR I/H
A partir de 1%/01/17: OPR I/J®
. , OPRID
Motorista de Veiculos Leves OPR /L’
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NiVEL/GRAU
AADIB
Assistente de Administragao A partir de 1904/16: AAD 1I/D
A partir de 1901/17: AAD 1/G®
. - AADHG
Assistente de Gestao AAD II°
Grupo: TECNICO SIMBOLO/NiVEL/GRAU
Agente Técnico de Laboratorio TEC I/A
Assistente Técnico de Informatica TEC I/A
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NiVEL/GRAU
Agente de Informatica ESP /A
ESPHbB
Analista de Gestao A partir de 1%/04/16: ESP I/G
A partir de 1%01/17: ESP I/J®
Bibliotecario ESP 1/C°
ESPHA
Contador ESP I/}’
Professor Especializado Jornada de trabalho
Secretario de Ensino Superior ESP I/A
Procurador Juridico'’ PDM I/A

¥ Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.627, de 1° de abril de 2016.
? Graus iniciais alterados pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
1 Cargo criado pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
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ANEXO VI — TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

GRUPO

~ ~ REMUNERATORIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA BASICO —

NIVEL/GRAU

AOPHD
A partir de 1%/04/2016:

Agente Operacional — Categoria I Agente de Servigos Operacionais AOP I/F
A partir de 19/01/2017:

AOP 1/1"

AOPHD
A partir de 1°/04/2016:

Agente Operacional — Categoria II Agente de Servigos Operacionais AOP I/F
A partir de 1%/01/2017:

AOP /1"

OPRIB
A partir de 1°/04/2016:
Agente Operacional — Categoria 111 Assistente de Manutengao Predial OPR I/D
A partir de 1%/01/2017:
OPR I/F"

OPRIF
A partir de 1°/04/2016:
Agente Operacional — Categoria IV Agente de Manutengdo Predial OPR I’'H
A partir de 1%/01/2017:
OPR I/J"

OPRID

Agente de Transporte — Categoria | Motorista de Veiculos Leves OPR I/H™

AADB
A partir de 19/04/2016:

. Assistente de Administracao AAD I/D
Categoria I A partir de 19/01/2017:

AAD I/G"

Agente de Suporte Administrativo —

AADHB
A partir de 1%/04/2016:

Agente .de Suporte Administrativo — Assistente de Administragio AAD I/D
Categoria II A partir de 19/01/2017:

AAD I/G"

AADHB
A partir de 19/04/2016:

Agente .de Suporte Administrativo — Assistente de Administracio AAD I/D
Categoria I1I A partir de 19/01/2017:

AAD I/G"

Agente de Suporte Administrativo — . ~ AADHG
Categoria IV Assistente de Gestao AAD 1112

Agente de Laboratorio Agente de Laboratorio ESP /A

Agente Técnico de Informatica I Assistente Técnico de Informatica TEC I/A

Agente Técnico de Informatica I1 Agente de Informatica ESP I/A

Administrador Pablico Analista de Gestdo s
A partir de 1%/04/2016:

' Graus iniciais alterados pela Lei n.° 8.627, de 1° de abril de 2016.
2 Graus iniciais alterados pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
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ESP I/G
A partir de 19/01/2017:

ESP 1/J"

ESPHA

Bibliotecario Bibliotecario ESP 1/C2

ESPHA

Contador Contador ESP 1/J12

Jornada de

Professor Professor Especializado trabalho

Secretario de Ensino Superior Secretario de Ensino Superior ESP /A
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ANEXO VII - TABELA SALARIAL DE 36 HORAS E DOCENTES

¥ T < = »w IO W0 Z 2R« =IO BEHTD AT >

ESP — Especializado DOCENTES
I I I Sal. Hora

3.832,23 4.138,80 4.469,91

A 55,02
4.023,84 4.345,75 4.693,40

B 56,68
4.225,03 4.563,04 4.928,08

C 58,39
4.436,28 4.791,19 5.174,48

D 60,13
4.658,09 5.030,75 5.433,20

E 61,92
4.891,01 5.282,28 5.704,87

F 63,78
5.135,55 5.546,39 5.990,10

G 65,72
5.392,33 5.823,71 6.289,61

H 67,68
5.661,95 6.114,90 6.604,09

I 69,71
5.945,04 6.420,65 6.934,29

J 71,81
6.242,29 6.741,68 7.281,01

K 73,95
6.554,41 7.078,76 7.645,06

L 76,16
6.882,13 7.432,70 8.027,32

M 78,46
7.226,24 7.804,33 8.428,68

N 80,82
7.587,55 8.194,55 8.850,11

(0) 83,25
7.966,93 8.604,28 9.292,62

P 85,73
8.365,28 9.034,50 9.757,25

Q 88,32
8.783,53 9.486,22 10.245,11

R 90,95
9.222,71 9.960,53 10.757,37

S 93,67
9.683,85 10.458,56 11.295,24

T 96,48
10.168,04 10.981,49 11.860,00

U 99,37
10.676,44 11.530,56 12.453,00

A% 102,37
11.210,27 12.107,09 13.075,65

W 105,44
11.770,78 12.712,44 13.729,44
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ANEXO VIII —- ROL DE ATRIBUICOES E HABILITACOES

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL
Grupo/grau: OPR I/F
Requisitos — Ensino Médio completo e curso técnico profissionalizante, quando legalmente

exigido. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

— Higiene;

— Relacdes Interpessoais;

— Rotinas inerentes a area de atuagao;

— Seguranga do trabalho;

— Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao.

Descricio Sumaria — Executa diretamente e/ou orienta os profissionais sob sua
responsabilidade nos servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica, borracharia,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Identifica
necessidades e verifica os servigos realizados.

Atribuigoes:

— Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
desenhos, croquis, manuais e outras informacgdes necessarias para definir a sequéncia das
tarefas e o material a ser utilizado;

— Executar e/ou orientar a execu¢do de servigos de confeccdo, reparo e conservagdo de
estruturas e pecas de madeira em geral;

— Executar e/ou orientar a execucdo de servicos de construgdo, instalagdo e conservacgao
relacionados com construgao civil;

— Executar e/ou orientar a execu¢do de servicos de ajuste, montagem, reparos € manutengao
em geral,

— Executar e/ou orientar a execucdo de servi¢os de reparo e manutencdo mecanica e elétrica
de veiculos e maquinas;

— Executar e/ou orientar a execucdo de servigos de montagem, manutengdo e reparo de
instalacOes e sistemas elétricos;

— Observar as normas de seguranga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria
protecdo e a da equipe de trabalho;

— Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
Servigos;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.
Recrutamento — Externo, mediante concurso publico e interno por promog¢ao da classe de
Assistente de Manutengao Predial.
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ASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Grupo/grau: OPR I/B

Requisitos — Ensino Médio completo. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.
Conhecimentos:

— Higiene;

— Relagdes Interpessoais;

— Rotinas inerentes a area de atuagao;

— Seguranga do trabalho;

— Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao.

Descricio Sumaria — Executa, sob orientacdo, servicos de meédia complexidade em
alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros que
exijam habilidade especifica em sua realizacao.

Atribuicoes:

— Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais;

— Executar servicos de ajuste, montagem, reparos e manutengdo em geral;

— Observar as normas de seguranga para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria
protecao e a da equipe de trabalho;

— Executar servigos de confecgdo, reparo e conservacao de estruturas e pecas de madeira em
geral,

— Executar servigos de construgdo, instalacdo e conservacao relacionados com construgao
civil;

— Executar servicos de montagem, manutengao e reparo de instalacdes e sistemas elétricos;

— Executar servigos de reparo ¢ manutengao mecanica e elétrica de veiculos e maquinas;

— Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

— Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.
Recrutamento — Externo, mediante concurso publico e interno por promog¢ao da classe de
Agente de Servicos Operacionais.
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AGENTE DE LABORATORIO
Grupo/grau: ESP I/A
Requisitos — Ensino Superior completo na area de Educacao Fisica. Experiéncia minima: 06

(seis) meses na area.

Conhecimentos:

— Higiene;

— Relagdes Interpessoais;

— Rotinas inerentes a area de atuagao;

— Seguranca do trabalho;

— Utiliza¢ao de materiais e equipamentos na area de atuagao.

Descricdo Sumaria — Executa, em cooperacdo com os docentes da ESEFJ, os programas
pedagdgicos da grade curricular, referentes ao acompanhamento e desenvolvimento de
atividades nos laboratdrios e extensao e pesquisa.

Atribuicoes:

— preparar, aplicar e analisar programas de avaliagdo fisica;

— desenvolver projetos cientificos em cooperagdo com o corpo docente;

— preparar material didatico pedagogico para grupo interdisciplinar;

— auxiliar no preparo e aplicacdo de estagios supervisionados;

— preparar transparéncias e apostilas;

— elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratorios;

— opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes a grade curricular;

— promover a supervisdo e manuten¢do dos laboratdrios, em cooperagdo com os demais
orgaos;

— acompanhar, desenvolver e estimular projetos de extensdo e pesquisa;

— executar outras tarefas afins.

Recrutamento — Externo, mediante concurso publico.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

SIMBOLO: PDM I/A

QUANTIDADE: 01

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

FORMACAO: Superior completo em Direito com registro no 6rgio de classe.

SUBORDINACAO: Diretor da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai

DESCRICAO SUMARIA

Representar a Escola Superior de Educacdo Fisica judicialmente e assistir juridicamente a
Autarquia, com a finalidade em defender os interesses da Instituicao.

ATRIBUICOES
. Assessorar a ESEF na negociacdo de contratos, convénios e acordos;
. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
. Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da ESEF;
. Examinar documentos destinados a instru¢do de processos ajuizando sobre sua

validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos

processos;
. Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da ESEF;

. Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos da Justica;

. Interpretar normas legais e administrativas;

. Manter registro dos assuntos € documentos juridicos de interesse da ESEF;

. Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagdao do Diretor;

. Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como

adequagdo a legislagdo vigente, apuracdo de informagdes e instru¢do de defesa ou

acusacao;
. Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientacao;
. Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades em processos de mandados

de seguranca e “Habeas Corpus”;

. Presidir comissdes de inquérito e sindicancia ou delas participar no interesse da

13 Cargo criado pela Lei n.° 9.113, de 14 de dezembro de 2018.
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Administracdo da Autarquia, procedendo a sua orientagao;

. Prestar assessoramento e consultoria juridica;
. Prestar assisténcia aos setores da ESEF em assuntos de natureza juridica;
. Propor e responder ac¢des de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos

interesses da ESEF, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢cdo, perante quaisquer

juizes ou tribunais, até decisao final transitada em julgado;

. Redigir e apreciar documentos juridicos;

. Redigir ou orientar a redagdo de projetos de lei e de suas respectivas justificativas;

. Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da classe;

. Promover a execucao da divida ativa da ESEF;

. Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e

colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao dos fatos;
. Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: ASSESSOR DE EXTENSAO

SIMBOLO: DAC-04

QUANTIDADE: 02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracao

FORMACAO: Superior completo em Educacio Fisica — Bacharelado ou Licenciatura
Plena — com registro no orgao de classe.

SUBORDINACAO: Vice Direcio da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento a Coordenacao de Extensdo e demais Coordenagoes
no planejamento, elaboracdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a Extensdo
Universitaria da Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai.

ATRIBUICOES

. Assessorar a Coordenacdo de Extensdo no desenvolvimento, planejamento e
avaliacdo das atividades de Extensdao desenvolvidas pela ESEF, previstas no Projeto
Politico Pedagogico da Instituicdo, acompanhando presencialmente a sua execugao;

. Prestar assessoria, supervisionar e avaliar a conduta dos discentes participantes dos
projetos de forma a adequar sua atuagdo aos objetivos da Institui¢ado;

. Orientar e responder pelas agdes dos discentes participantes no planejamento, na
elaboracdo e avaliacdo das aulas e demais ag¢des desempenhadas ao longo dos projetos,
programas e outras atividades, em especial de estagiarios, conforme art. 9° da Lei
11.788/08;

. Organizar, orientar e acompanhar atividades de estudos e de aprimoramento que
contribuam para a apropriagdo de conhecimentos e a melhoria da atuagcdo docente e das
outras atividades dos discentes participantes;

. Propor a Coordenacdo de Extensdo procedimentos a serem seguidos nos processos
rotineiros relacionados ao desenvolvimento das atividades de Extensao, tais como inscri¢ao
de usuarios, regulamentos de atividades especificas, normas administrativas e de seguranga,
entre outras;

. Propor a Coordenagdo de extensdo novos projetos dentro do Projeto Politico
Pedagégico da Institui¢do e solugdes para a melhoria continua em todos os ambitos da
Extensao;

. Assessorar 0 respectivo professor orientador, no acompanhamento do
desenvolvimento de pesquisas realizadas por académicos ou docentes da ESEF ou de outras
instituigdes conveniadas;

. Representar a ESEF junto ao CREF em ac¢des de fiscalizacdo ¢ a Coordenagdo de
Extensdo em reunides e outras oportunidades, quando solicitado;
. Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

\scpo
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