Processo n® 697-6/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEI N.° 7.816, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012
Autoriza convénio da Fundagio Municipal de A¢do Social- FUMAS com

Caixa Econdmica Federal, para execugdo de trabalho social no Programa

Nacional de Habitagdo Urbana com os beneficidrios dos Residenciais
Tupil, Il e II1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordiniria realizada no dia 07 de
fevereiro de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Fundagfio Municipal de Ag¢dio Social - FUMAS autorizada a
celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execugio de atividades
constantes do Projeto de Trabalho Social no dmbito do Programa Nacional de Habitagfio
Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto aos beneficidrios dos
Empreendimentos Residencial Tupi I, Residencial Tupi II ¢ Residencial Tupi IT1.

Paragrafo Gnico - O objeto do convénio sera a execugéio de um conjunto de agbes
de cardter informativo e educativo junto aos beneficiarios dos empreendimentos indicados no
“caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de vida das familias e

a sustentabilidade desses empreendimentos.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecerad aos termos do instrumento

anexo, que fica fazendo parte integrante desta Leil

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na de sua publicagéo.
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e doze.
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Modelo de MINUTA DE CONVENIO PADRAO - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV

(Lei 7.816/2012)

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PROJETO DE TRABAHO SOCIAL QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A (NOME DA
ENTIDADE EXECUTORA), NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMV, NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, InstituicBo Financeira sob a forma de empresa publica,
vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decrato-Lei N° 759, de 12.08.69, constituida pelo Decreto
N° 86.303, de 08.03.1970, alterado peio Decreto -Lei N° 1.259 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendc-se,
presentemente, pelo estatuio aprovade pelo Decrato n® 8.473 de 05.08.2008, o publicado no Diario
Oficial da Uni&o em 06 de Junho de 2008, com sade no Setor Bancério Sul - Quadras 4, lote %, em
Brasflia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N° 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr.

......................................... + RGeceeviveencesennry CPF e e, doravante denominada CAIXA e, de outre
lado {nome da Entidade Executora) sociedade/entidade de {crtar a natureza jurldica da Entidade), com
sede @ foro em.......cecevecevecenrens , ingerita no CNPJ n®......vvveens . doravante denominada CONVENIADA,
neste ato representada pelo L= N . portador do RG  .ccinnceenennnisnens ., CPF
, fasidente e domiciliado & ........cccreeiniccrnecrciinnennn , N0 uso de suas atribuigdes, tém

justa e acerlnda a exscugfio de Projeto de Trabalhe Soclal, de acordo com o especificado pela CAIXA ¢
Ministério das Cidades no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e

condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO - O presente instrumento tem por finafidade a realizagso de
atlvidades conslanies do Projeto de Trabalhe Social, ne Ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em
conformidade com as especificagBes contidas no ANEXQ | (Projeto de Trabalho Social), que passa a
constitulr parte integrante & complamentar deste instrumento.

PARAGRADO PRIMEIRO - As atribuigdes da CONVENIADA, para Implementagiio do Projeto de
Trabaiho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, serfio realizados no empreendimento denominado
.................................. . constituldo de ..... {citar por extenso) unidades habitacionais, beneficiando cerca de

..... (citar por extenso) pessoas, localizado & (citar enderego completo).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O Projeto de Trabslho Social de que fala a CLAUSULA
PR!MEIRA gerd reallzado por um prazo de .... {.....) meses, no periodo de ..... de ...... f20... até ..... de ...
.. (citar dia, més e ano). ' .

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo citado no Caput desta Cldusula podera ser estendido por até 8 {seis)
meses, nos casos em que houver necessidade de reprogramaciio, mediante a apresentagfio de um novo
cronograma fisico-financeiro, & ser aprovado pela CAIXA, e de asslnatura de TERMO ADITIVO a este
convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para celebragio de Termo Aditivo a CONVENIADA deverd apresentar a
justificativa ¢ a proposta de reprogramagio do Profeto de Trabatho Social de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA desta instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a implementaggo do Projeto de Trabatho
Soclal, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, s3o provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento
Residencial o totalizam o valorde R ........ (citar por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos mencionados no Caput desta cldusula destinar-se-3o,
exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relaclonadas ao desenvolvimento de agles
previstas no Projeto de Trabaiho Soclal, citado na CLAUSULA PRIMEIRA.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES ' \

(Lei 7.816/2012)
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A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagbes que possuir, referentes ao
empreandimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira, necessérios & execucgdo do

Projeto de Trabalho Social, objeto deste contrato

b) manter o acompanhamento da execugio do Projeto de Trabalho Social citado na Clausula Primeira,
utilizando-se de recursos humanos proprios ou terceirizados de que dispor.

c) analisar as eventuais solicitagdes de reprogramagdes feitas pela CONVENIADA,;
d) realizar os ressarcimentos devidos &8 CONVENIADA, nas condlgbes estabelecidas neste Convénio;
Constituem obrigagtes da CONVENIADA.:

a) fornecer 2 CAIXA a relagio dos profissionais qua Irio compor a equipe técnica designados para a
execuglo das atividades do Projeto de Trabelho Scocial, anexando currfculos e qualificagéo
profissional;

b) indicar o nome do responsdvel técnicos, anexando comprovantes de regularidade no respectivo
Conseiho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

¢} executar os trabalhos necessarios & consecugdo do objeto, a que alude este Convénio, observando
critérios de qualidade técnica, os prazos @ 0s custos previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

o) apresentar &4 CAIXA relatérios parclals de atividades e financelros relativos a este Convénio, em
periodicidade compat(vel com o cronograma de exscugéio estabelecido

) dar ciéncla a CAIXA, Imediatamente e'pbr escrito, de qualquer ancrmalidade gue verificar na execugiio
dos servigos;

g) tomar outras providéncias necessarias & boa execugio do objeto deste Convanio

CLASULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA sa obriga a apresentar
relatdrios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia Otii do més subseqilente ac més de
referéncia, sendo que a liberac8io das parceias se dard atdé o décimo dia Gtll, apds a aprovagdo dos
referidos relatorios pala CAIXA,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que s6 serfio admitidas as despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA,
limitadas aos velores nele pravistos e aprovados pela CAIXA e comprovadas através de documentos
fiscais em nome da entidade axecutora.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas nio passiveis de comprovagio através de documento habil e
contabil deverso ser justificadas através de comprovantes oficiais, como, por exemplo, cupom de peddégio
e passagens intermunicipals. As despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS
ou reclbo de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DAS FORMAS DE LIBERAGCAO DE RECURSOS - Os recursos referidos na
CLAUSULA TERCEIRA serfo libsrados pela CAIXA na conta corrente n® da

CONVENIADA, de movimentagio exclusiva para este convénlo, de acordo com as condigdes
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA

PRIMEIRA.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ac aceite
do relatério de prestacio de contas e execugliv das atividades previstas no cronograma de execugdo
fisico-financeiro, conforme estabelecido no ANEXO 1.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA seo reserva o direito de acompanhar e
avaliar a exacucdo do Projeto de Trabatho Social referido na CLAUSULA PRIMEIRA, afravés de seus
técnicos e/ou de instituicao a guem delegar tal competéncia
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo ge exclusiva
responsabllidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou
de qualquer natureza, decormrentes da exacugdo do presente convénio, bam como os encargos resultantes

de reclamagdes trabalhiglas ¢ ds infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA, inclusive os que
advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a contabiiizar 0s recursos
recebidos na conta de movimentagsio Unica vinculada a este convénio, conforme legisiagao fiscat vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPROVA(;RO - Os documentos comprobatérios das despesas realizadas
para a execuglio do Projeto de Trabalho Social, objeto do presente termo, depois de identificados com o
numero dos mesmos, serfo arquivados, obrigatoriamants, no respective Srgdo de contabllidade da
CONVENIADA, ficando & disposigao da CAIXA, que poderd requisité-los, para exame, por ocasidio da
liberagiio das parcelas do cronograma fisico-financairo constante da programagiio CONVENIADA, bem
como para acompanhamento administrativo e fiscalizag8o financelra,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na CLAUSULA QUINTA,
ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o referido valor serd integralmente transferido
para o FAR — Fundo de Arrendamento Residancial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Operar-se-4 a resciso de pleno direito do presents
termo, independente de notificagio judicial ou extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de
quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA MULTA - Se, am virtude de inadimplemento das obrigacdes ora
assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver de recommer a meios judiclais para haver quaisquer quantias,
ficard a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
convénio, fica eieito o foro da Justica Federal de Primeira InstAncia, Secio Judiciaria (citar o Estado).

E por estarem assim acordes, fimam, com as testemunhas, o presents instrumento em (2 (duas) vias de
igual teor e para um s6 efeito, cbrigando-se por si, herdelros e sucessores..

de de20_ .

PELA CAIXA PELA CONVENIADA

TESTEMUNHAS
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OPORTUNIDADE E PARA TODOS

PLANO DE INTERVENGAQ DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PITYS

1 IDENTIFICAGAD

Programa: Minha Casa Minha Vide — Recursos FAR j
Contrato CAIXA n® PT 0324.184-66

-

Empreendimento: Residencial Tupi |

LocalizagioMunicipio: Rua Via Piblica, n® 301 — Bairro Jardim Tamoio - CEP. 13219,000- Jundial/SP

Agente Executor. FundagBio Municipal de Aglio Social - FUMAS
Tel.: {11) 45831722 e-mail: expedientesoc@@jundiai.sp.gov.br

Responsével Técnlico Social. Clayde Almeida Formagfo; Assistente Social
Tel: {11) 4583-1737 e-mail: expegientesocidliundiai. sp gov. br J

2 DIAGNOSTICO
2.1 Caracterizaciio dao empreendimento

identificar o empreendimento guanto 4 tipologla, temanho, existéncia de local pars destinagio adequada
do lixo,espacos de convivéncia,

O Residencial Tupl | é condominio vertical compesto por 04 blocos de apartamentos com 03 pavimentos
cada um (témed e mais 4 andares), contando com 12 apartamentos por andar, o que totalizam 240
apartamentos.

Cada apartamento conta com 02 dommitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 érea de servigo e 01 banheiro, com
drea privetiva de 42,50 metros quadrades.

O empreendimento & dotade de toda a infraestritura bésica, no que se refare as redes de dgua e esgoto,
energia elétrica e iluminagio, telefone, paisagisme, pavimentacHio, tendo por equipamentos de uso
comum, o reservatério de dgua, guarita, lixelra, aiém de cantar com centrais de mediciio de energia.
Equipamentos de usc comunitério, o Residencial Tupi | apresenta: 02 quiosques, sendo que cada
quiosque apresenta 01 chumasqueira, com drea de 41,70 m?, totalizando os dois 83,40 m* , 01
playground e 01 mini campo de futebol, com drea de 203,00 m?.

Equipamentos pablicos no entomo do empresndimento Resldencial Tupi |-

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL - Protegiio Soctal Bisica

CRAS Jardim Tamoljo
Rua Manoei Aimeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4491 2244

b) SAUDE:

Rua Orestes Barbosa, sin. Jd. Tamoia - Fone: 4533-0516 / 4562 6051

e-meil:  ubstamoic@iundiat sp gov.by
Dias e horarios de atendimento: 20, a 6* feira das 08:00 as 21:00 horas,
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a_ pade ICa ge Ssude R Saroosa;

Rua Antonio Zandona ,044. Vita Nambi. Fone: 4533-0256

Dias e hordrios de atendimento: 2* 3 6* feira das 8:00 &s 12:00 7 13:00 as 17:00 horas
Unidade Bdsica de Satide Coldnia:

Enderego: Rusg Prof* Benedita Siqueira de Godoy, 11. Coldnia. Fone: 4533-5832
Dias e horérios de atendimento: 2* 4 6* feira das 8:00 as 1200/ 13:00 as 17:00 hores

; Nas Unidades Basicas de Safide os atendimentos de prevengio e acompanhamento
da salde s@io o3 seguintes:
1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pedigtra/
Dentista e Enfermeiro chefe,
2- Coleta de exames {Conforme solicitado pelos médicos da UBS do Jd. Tamoio / Viia Ruy Barbosa e da
Coldnia).
3- Atendimernto odontoidgico.
P 4- Enfrega de medicamentcs.

5- Vacinagdo. ’

8- Curativos.
7- Encaminhamenio de urgéncla na:
7.1) Policlinica do entorno localizada no Baiiro da Ponte S40 Jo&io — sito a Rua Santo Antonio, 191 -
Ponte S&o Jodo — Fone: 4528-2020 / 4526-5216 / 4528-3477.
7.2} Dependendo do caso o encaminhstnento & efetuado para o Hospltal S#o Vicente de Paulo, sito a
Rua 580 Vicents de Paulo, 223 — Caentro — Fone; 4583-4444, a no;
7.3} Ndcleo Integrado de Salde (NIS) ~ Ambulatdrio de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 ~ Anhangabat, Fone: 4588-7388 - Horério de funcionamento: das BhOQ as 17h00.

c) EDUCAGAQ:;
Craches:

EMEB Cipira Cardona Mazzall (04 meses a 03 anos o 11 meses)
Rua Manoel de Almeida Curado, 200 Jd.Tamolo. Fone: 45334069/ 4532-8084 E-mail:

emazzali@undiai.sp. dov hr,

EMEB Antonio Brunholi Neto {04 meses & 03 anos e 11 meses)
Rua. Arl Berroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4587-8231

~ Escolas Municipals:

EMEB Jojic Batista Toledo (04 anos a 05 anos 11 meses / ensino infantil)
Rua Carlos Humed Guimarfes, 335, Jd. Tamoio. Fone: 4533-4259 E-mail: etoledof@{undiai.sp.oov.br

EMEB Prof* Judith Almelda Curagdo Arruda (ensino fundamental Ciclo |)
Rua José S. Machado, 500. Cidade Nova |. Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-rnail: .

arruda@iundiat $p.gov.br

-MEB Prof® Hilds A Alves Paschoaglc
Av. Bento do Amaral Gurgel, 380, Parque Nova Replblica Fone 4533- 1266 o
Escolas Estaduais:

EE Jogé Feliciano de Ofjyeira (5* & 8" série, Ensino Médio e Suplstivo do Ensino Médio )
Rua Jo&o Victor Atisani, 184. Jardim Tamoio, Fone: 4533-2205
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EE Prof® Marla de Lourdes Francs Siivejra ( 6* 2 8* série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5016

EE Bar#o de Jundia] { 5* & 8* série , Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médic_}
Av. Jacinto Nalini, 451. Coldnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

: BOINGA L-ODeI O SOUWED 11T
Rua Jussara 140. Vila Nambi, Fone: 45333538

d) ESPORTES

AR

DALY AL Il ALY @ LeDO s At .
Rue Francisco Cervi ,n° 85 -Coldnia. Fone: 4533-2171

e) TRANSPORTES

Empresa de dnibus: Auto Onibus Trés Imios
Terminal: Colbnia
Linhas de Snibus: 569 {Segunda a Sabado) 853 (Domingo}

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitdrio Dom de Marla (Coordenade pelos Vicentinos da Igreja Catélica)
Av. Carlos Angeioc Mathion, n® 1370 < Jd. Tamolo

s

s v AN IANG O ) § ] %
Rua Mol hor Venerando Nalini, 222 — Coldnia. e-mail cesoromi@erra cort ;. cespromi@ig.com.br
Telefone; 4584 8451
1) Alividades stcioeducativa {Crianga e Jovem)/ Cursos de Geraglo de Renda (adultos)
2) Publico aivo; Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adultos.
3) Demanda: 40 pessoas

Rua Tenenta José Palenmo, n® §7- Jardim Tamyio

ASSOCIACE0D O LARTeN — ¢, i RINE

Rua Zelindo Zomignani, 237.Vila Nambi.Capsia Santa Maria Goretl. Fone: 4533-1301.

1) Atividades:. Pastoral do Menor (socioeducetiva e fortalecimento de vincuio com reunibes, patestras)
2) Piblico alvo: Criangas e Jovens na feixa etéria de 07 a 16 anos e adultos,

3) Damanda: 130 pessoas

.....

P PO L ATver — B ROV

Rua Paschoal Segre, 86. Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3429. Coordenadora: Isabel.

1) Atividades; Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) Pablico alvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Educacionals:

reche Hejeng B3 borti { & R8¢ h-escola } cogalimberti@unaial Sp. Qov. o
Rua Francisco Padrone, 455. Cidade Nova i. Fone: 4533-2225, H
1) Pliblico alvo: Crianga na faixa etdria de 4 meses a 05 anos.
2) Demanda: 100 pessoas

—-{1* I3
Rua Humberto Primo, 210 - Colénia - Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Demanda: 375 vagas




- Lﬁ’fé{"‘mﬂ y
FUMAS JU’\'.—-A’
e ko goctar OPORTUNIDADE £ PARA TODOS

3 - AGOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétyo Socorro/ S#o José — Pe: Joaquim
End.: Moyses Raphael, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7880 — e-mail — paroquianspseuénig.co™ ;

Cavels S¥o Francisco de Assis '
End.. Av. Manoel Aimeida Curado, 142 . Jd. Tamoip. Fone: 4533-4472. Péroco: Joaquim.

o ¢ :pus — Péroco : Pe. Carlos Cigolini, CS — Vigéro: Pe. Emilio Girotto
103, Coldnia - Fones A4584-1408 / 4584-0734 ( fax ) e-mail

CAQQUIR SaNrago L-Orax
End:. Hum Primo,
psciesus@uol. com.br

4 - ORGANIZACAO COMUNITARIA:

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescents da Periferia — 7525 0317 / 5475 4004
~— Responsdvef: Fabio da Silva Ferreira

1) Atividades: Socioeducativa e recreativa

2) Plblico alvo: Crianga e jovem na falxa stéria de 7 a 15 anos

Associagiio de Moradores Balsan: Rua Cotia. (antigo Posto da G.M.) Cidade Nova |
tndereco; Bastos, 388 — Jardim Tamoio
Prasidente: José Maria da Silva

Socledade de Amigos de Bairro Jardim Tamolo
Endereco:Rua Humberto Humel, n® 183 — Jardim Tamolo
Presidente: Anderson Alan Lopes

REDE SOCIOASSISTENGIAL.:

Enderego das reunibes: CRAS Jardim Tamojo - Rua Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio.
Fone: 4491 2244,

A Rede Stécioassistenciat do Jardim Tameio se redne mensalments e conta com a participagfio do Poder
Pablico: FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdiia da Saide / Zoonoses; Educagio, Cultura e demais
entidades nfio governamentais atuantes no Jardim Tamoio, cujo objetivo & a organizaglo e realizagéo
de agles, que levern 2 comunidade a se organizar e se educar em relagio as diversas atividades
existentes no bairro por meio de’ intervengbes na drea educacional, cultural, sadde, lideranga
comunitéria, servigos gratultos a comunidade e outros, tende como exemplo o servico de reciclagem e
armazenamentc do lixo.

2.2 Caracterizeagio da populaglio beneficidria:

Caracteristicas socioecondmicas da populagfio atendida informande dados considerades importantes
que permitam tragar o perfil da populagio,

Sobre o hist6rico da localizachio que ora sofre a intervenclo Municipal por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com fecursos do FAR — Fundo de Arrerwlamento Residencial,
destinado a demanda com renda bruta familiar de até R$ 1.600,00 ( hum mil e seiscentos reais), cabe
ressaltar que tratava-se de um prédic em &rea particutar, com funcionamento de um Hospital
Psiquidtrico, que atendeu a cidade de Jundiai e regifio com prestagfo de servigos por cerca de 24 anos.
Corn a paralisagsio das atividades do Hospital, em razio de problemas edministretivos no ano de 1892 e
sua total desativagho o prédic sem seguranga alguma a ji se deteriorando no seu interior, passou a ser .
invadido no ano de 1996, cuja populacho é 0 nosso alvo de intervenclio no presente Plano. .
Salientande o total dessa populagsio, hoje é de 1560 pessoas. Hé quinze anos exatamente vivem em
condicbes sub humanas, pois o prédio que contava com apenas repartiches hospitalares, passou a
abrigar famiiias inteiras em um Gnico compartimento, que aram subdivididos em dormitdrio, cozinha,
sendo que a maioria deles ndc dispunhem de banheiros, e tampouco de &aguas canalizadas nas -
dependéncias, tornando o local um verdadeiro submundo.

Assim, o presente Plana de intervenciio visa contempler 240 entidades familiares, de um total de 414

tamilias vivendo nas condigbes acima descritas, aguardaram todos esses anos que o Municlpio um dia

os alcangasse com um programa digno de moradia, )
Iniciaimente o programa terd aicance das famllias instaladas nas dependéncias internas do prédio que se
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apresentam am piores condigBes como ja descrevemos, pols além da total insalubridade em que vivem
ha ancs, o pradio encontra-se em rufna com risco de desabamento, e paite familias se encontram em
alojamentos provisérios e outras ainda, recebendo o auxilic aluguel, desde as chuvas de janeiro de
2011(deslizamento de terra),

Dando prosseguimente no assentamento das familias restantes, as quais invadirem o entorno do prédio
{encosta), cuja érea é bastante extensa e no presente momento de grands periculosidade, pois hé risco
de deslizamento, também serfo bensficladas com o Programa “Residencial Tupi {".

A sequir apresentamos os indicadores sociais e acondmicos das famflias residentes no local, realizado
pela Fundaciio Municipal de Aglio Social. — FUMAS.

Perfll do Responséve! pela Familia:

- G&ner&
Membro responsivel pela Namero de moradias/unidades %
~ renda

Ferninino 102 425

Masculino 138 57,5
= Distribuiglio por faixa etéria

Faixa etiria do Titular Nimero de moradias/unidades %

18 a 25 anos s 15,0

26 a 35 anos 82 34,2

36 a 50 anos 80 375

51 a60anos 17 7.1

Mais de 80 anos 15 8,2 |
= Escolaridade

Grau de sscolsridade THular | . Ndmero de moradias/unidades %

Anaifabeto 23 26

Alfabetizado 10 42

1° a 4° sdrie 70 32,9

~ 5% a 6 sbrie 56 30,0

I 2° grau (ensino médio) 32 13,3

Superior 00 00
» Grupo énico-racial

O referido indicador néic tem mengAo quanto ao grupamento étnico-racial no impreaso utilizado pela
FUMAS para reslizar o fevantamento das familias. Entretanto podemos afirmar que este grupamento de
beneficiarios nSo pertence a cornunidade indigena ou quilombola

* Skuaclio de trabalho
Situaclio de trabalho / renda Nimero de titulares %
Sem renda 23 .98 >
Assalariado com registro 72 30,0 |
Agsalariado sem registro 58 24,2
Bico 39 18,2
Aposentado/pansionista 24 10,0
Auxitio de terceiros 07 28
Autdnomo sem registro 17 141
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» Rendimanto mensal
Renda do responséivel N° de moradias %

Semn renda 21 8,7

Menos de RS 54500 39 16,3

De RS 545,01 4 R$ 810,00 103 429

De RS 810,01 4 RS 1.080,00 57 238

De RS 1.080,01 8 R$ 1.800,00 20 83
* Vulnerabilidade: tamilias chufladas por mulheres, presenca de portadores de deficianclas e
cadeirantes, famlilias chefiadas por idasos.

+ familias chefiadas por mulheres
Renda famitia chefiada por N° de famllia %
mutheres
-~ | Menos de R$ 545,00, 39 283

De RS 645,01 A RS 810,00 53 51,9

De RS 810,01 & RS 1.080,00 10 [X:]

De RS 1.08D.01 & R$ 1.600,00 00 00
» familias chefladas por idosos

Renda famllia cheflada por N° de familia % W
idosos

Menos de R$ 54500 05 19,2

De RS 545,01 4 RS 810,00 18 60,2

De R$ 810,01 4 RS 1.080,00 03 11,6

De K$ 1.080,01 4 RS 1.600,00 00 00
* portadores de deficiéncias ¢ cadelrantes

Portadores de deficléncias N* de familias %

Intelectual 05 28,3

Auditiva ' 02 10,5

Fisica 09 47 4

Miltipta 02 10,6

o~ Cadairante (Fisica) 01 K]
Caracterfsticas da familia
» Tamanho & composiglio por faixa stéria
N°® de pessoas na familia N° de familias %

1 pessoa 24 10,0
2 a 4 pessoas 155 64,6
| 5aB pessoas 50 20,8

7 a 10 pessoas 11 4,6
» Composicio por faixa etéria o

Falxa etéria N° de famflias %

Qa6anos 162 17,6

7 a14 anos 178 19,1

15a 17 anos &7 7,3

18 a 25 anos 145 158

28 a 45 ancs 258 28,0

46 a 60 anos 87 8,5

Mais de 60 anos 25 27 y,
A
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+ Criangas e jovens: distribuigio por falxa etiria e freqliéncia & escola

Faixa etéria N*® de famllias %
0atanos 182 38,6
7 a 14 anos 176 41.9
15 a 18 anos 82 18,5
Categoria N* de familias % ]
Creche 12 45
| Ensino infantil (Jardim) 27 10,1
Ensino infantil {Pré) 23 8,6 ]
@sino fundamentai {1°* a 4° série) 76 28,5
Ensino fundamental (5 a 8° série) 84 3,4
Ensino médio (2° grau) 45 16,8
—~ Ensino Superior 00 00
* Renda: distribuigio & renda familiar per capita
Renda familiar por capta” N° de familias % |
AlS ¥4 salério minimo 40 18,7 |
|_De ¥a até 34 salério minmo 105 437
De ¥ até 1 sal&ric minima 89 28,8
Acima de 1 saiario mfnimo 28 10,8

* Trabatho: pessoas com trabalhc formal, rendimentc médio do trabalho e proporgiio de

apossntados e pensionistias
No levantamento realizado ndo hé mengdo para auferir os dados solicitados.

O Residencial Tupy { terd entre seus beneficiéirios, municipes que se enquadraram em duas modatidades
voltadas ao atendimento da demanda estabelecida pelo Programa MCMV:

1) Famillas cadastradas na Instituicie Plblica Habitacional - FUMAS, especificamente aquelas
iocalizadas em drea de risco do nacleo de submoredias denominado Antigo Hospital
Psiquiétrico - balmo Jardim Tameio *, dos quais uma parte se encontra em alojamento provisério
desde as chuvas de janeiro de 2011 (deslizamentc de terra), outros recebendo auxilio aluguel,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministéric das Cidades.

2) Familias també&m cadasfradas na instiuicio Pablica Habitacional — FUMAS, localizadas na
regifio do Jardim Tamoeio, em submoradias, cuja hierarquizagio e gselegdo seguem os critérios
Nacicnal e local de acordo com a aprovagéio do Consetho Municipal de Habitagfio, cumprindo a
Portarig 140/2010 do Ministério das Cidades, J

3 OBJETIVOS

Qeral

* Preparar os beneficidrios para apropriagiio do ambiente construfdo, estimwando a organizacdo da
populacho e a sua pemmanéncia no imével,

Especificos

« Informar os beneficidrios sobre o Programa, o contreto de parcelamento a ser assinado, o papel de
cade agente anvolvido, seus direltos e deveres;

« Criar mecanisrnos visando a integracho e participagiio dos beneficidrios 8 demais atores envolvidos;

« Disseminar conceitos de Educaclo Patrimonial @ Ambiental que favorecam o compromisso com a
conservacho e manutenclio dos imbveis e espegos coletivos, pelos beneficiarios;

+ Estimular a adimpiéncia; )

» Incentivar a participagio dos beneficiarios na gestéo do empreendimento;

+ Preparar 0s beneficidrios para a gestio condominial. \
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4 MEYODOLOGIA

O projeto serd desenvoivido com a participaglio dos beneficidrios, através de reunides, assembléias,
visitas, palestras, acompanhamento sistemético das atividades e eventos, com a valorizaglo das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexSo & construgho de novos referenciais de
convivincia & a Incorporag&o de novos conceltos.
As atividades e sstratéglas 580 definidas de acordo com o perfit do grupo de beneficiérios & ¢ porte do
empreendimento.
As reunibes informatives sobre o programa serfic convocadas formalmente aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facil acesso aos mesmos, com acomodacso a
todos os participantes, para meihor desenvolvimento ¢ dindmicas dos trabalhos, que deverfio ser
realizades no méximo 60 beneficidrios, preferencialmente agrupados pelo critéric de proximidade de
unidades habitacionais.
Em uma etapa inicial estd sendo realizada pelo corpo Técnico da Fumas a atualizacdo de dados
cadastrais “In loco” com a comunidade, com as informaglbes contidas nos cadastros sociais ecdstentes
~ efn parceria com a comiss#o representativa e fiderancas dos respectivos nicleos de submoradias
localizados no bairro do Jardim Tamoio, & garacko de refatdrios com as devidas andlises, para selecéo
dos beneficidrios que se enquadram nos critétios do empreendimento Residencial Tupi L.
Na Etapa Pré-Contratuai: Paralelamente, serfio realizadas reuniSes com a comunidade visando a
identificacio para aumento de fiderangas no local objetivando integragio com as comissbes
representativas existentes no bairro, sua capacitaclc e o fortalecimento de seu vinculo com a populagho
e com a Rede Social, integrando.os & equipe envolvida no projeto, oportunizando a inclusfio da
comunidada durante todo o processo. .
Quanto a realizagiio da Assembléia da sorteio da unidade, os heneficidrios participarem primeiramente
de reunide para recebimento de orientacdo sobre as regras do sostelo 8 da visita em algurmas unidades,
visando auxiliar na escolha da habitacio no dia do sorteio. Na Assembiéla o beneficiado sorteado
efetuara escolha da unidade disponivel.
Serd priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apfs o sorteic serd agondads reunifio espacifica e
integrada para tratar de assuntos pertihentes: Orientaglio sobre o contrato de financlamento, obrigagbes
dos beneficlérios, impontuatidade, sinistro, administraglio condominial, procedimento e vistorla para
verificar as condigdes habltacionais da referica unidade, com a Construtora e orientagdes sobre abertura
de conta corrente ou poupanga junto a Caixa Econdmica Federal.
No jocal seré implantado Plantiio Social para atendimento a populaclio das intervengbes ocorridas no
local.
Na Eiapa Pés-Contretual: Serfio desenvohidas agbes que contemplemn os seguintes conte(dos:
confinuidade da mobilizagio e organizagio comunitdria visahdo ¢ desenvolvimento comunitério, por
o~ meio do fortalecimento de lagos de vizinhanca, gestio e convivéncia de condominio; educagdo
patrimonial @ ambiental; planejamento e gestéic do orgamente doméstico; geraciio de trabatho e renda; e
agGes de interesse coletivo,
Salientamos que os servigos serdo coordenadoes e finalizados por responsdvel técnico designado pela
FUMAS, sendo que a execuglo serd por empresa a ser contratada em licitaciio.

Avaliacioc da intervenclic

O processo de avallago se dard de forma continua ¢ permanente, contando com a participagiio da
comunidade envolvida, equipe téchica e parceiros.

O processo availativo da equipe téchica se embasard na andlise presencial do desenvolvimento das
agles e atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistematizaglo e
registro relacionados 8o acompanhamento das atividades.

Mediante a realizaclo de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levaniamentos de opinifio, registro
de participac8o, depoimentos, relatdrios, entre outros, serd identificado de forma quaiitativa e
quantitativa, o "greu de satisfagio e o impacto des acgbes desenvolvidas, obedecendo a um
menitoramento dos resultados oblidos e sua relagfio direte com os objetivos estabelecidos em projeto. 3
Este processo levard em conta também as varidvels e os indicadores surgidos com & evolugtio do
projets, respeitando-ss a dinamicidade Inerents ao processo soclal e a necessidade de redirecionamento
de agbes previstas.

O processo avaliativo junto 4 comunidade beneficléria obedecera ao sincronismo com as ativ_idades e
eventos. Quanto a equipe envolvida e as demais instancias parceiras, ocorreré também periodicamente
de acordo com o cronograma, contribuindo com informacdes para a formatacio dos relatdrios a serem -
encaminhado a Caixa Econdmica Federal. ]

A avaliagio final do projeto seré aplicada a pesquisa de pds-ocupaglo seré realizada de acordo com 0s
critérios e orientacBes estabelecidas pelo Minisiério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicadores.
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§ ESCOPO
ATWIDADE CONTEUDOS
Reuniic Informativa sobre o | Nogbes bésicas sobre:
programa

PRE-CONTRATUAL
Preparacéo para a Contratagfio 8 Ocupagio do Empreendimento &

Gestdo do Condominic

» Programa, o contrato de parcelamento a ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, seus
direltos e deveres, inclusive no que trata da
impossibilidade de recebimento de qualguer outro
beneficlc de mesma natureza, caso n&o vehha a
cumprir efetivamente as obrigagBes acordadas,
dentre elas a ocupagio e a permandncia ho imdvel
relacionado;

= Qrientagdes para a ocupacéio do empreendimento:
* Informacgdes sobre o8 equipamentos sociais e
servigos no eptomo do empreendimento;

* Divuigaciio do Plano de Intervencio;

* Convivéncia em condominio, com é&nfase na
diferengs entre morar em casa e apartamento;

* Gestio & administraclio de condominios;

* Valor & forma do matelo dos custos para
manhutencio do condomitio.

Assemnbléia do sortelc das unidades

« OnentagBes sobre os procedimentos de eacolha
das unidades habitacionals;

* Visita no empreendimento, para auxillar na escolha
da unidade hebitacional no dia do sortelo,

* Esclarecimentos sobre o processo de contrataglio.
= Disseminacio de boletim informativo.

Evento de integragdio de vizinhanga

» Estabolecer lagos de amizade com os 240
proponentes e seus futuros vizinhos.
» Disseminaco de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL

integragho, Mobilizackio Comunitaria e Implantacsio da Gestlio do Condominio

Reuni&o de integragiic

+ Detalhamentc do Plano de Intervengfio para os
beneficiarios, buscando o anvolvimento e a adesiio
da grupa para um trabalho participativo,

« Imegraglo o participagc dos beneficidrios e
demais atores envolvidos.

» Solenidude de entrega do empresndimento.

« Disseminacho de boletim informativo.

Orientagic para a  gestfo
patticipativa e fegalizagio do
condomilnio

* Procedimertos legais para a slsiclio da primeira
gestéo efetiva do condominio;

= Assembiéia de instituigo de Condominia.

+ Capecitacdo da nova gestio do condominio para
execucdo das suas atividades;

* Discusséio e validag8io do Regimento Intemo.

Educaglic pars usoc do espago
construido

« Disseminagiic de conceiios & oficins de Educacio

Patrironial Amblental @ Sanitsria, que favoregam o

compromisse com a conservaclio e manutencio

dos iméveis e espagos coletivos, pelos

beneficidrios;

» Uso dos recursos ambientais & convivéncia com o

meio ambiente;

« Capacitagho para formeglio da brigada de
incéndic;

» Oficina de Prevencéio de Acldentes Domésticos;

« Reforgo as inforrmacbes sobre a necessidade de

cumprimento efetivo das cléusulas contratuais

{direitos & deveres), entre os quais a permanéncia

do titular no imdével, sob risco de perda do direilo a

este beneficio, bem como a outros desta natureza.

« Disseminacfio de boletim Informativo.
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Nogbes de educacéo financeira « Orientacdc para organizaglio e planejamento do
orgamento familiar;
* Estimule a adimpléncia,
Organizago cormunitdria » Atividades educetivas com vistas a

. estabelecimento de canais de comunicaclio entre
beneficidrios Peder Publico, e demais atores;
+ Formac#o de comissdes representativas de acordo
com ot interesses o necessidades da populacéo
benaeficiaria;
» Gincana Temética "Novo Habitar";
* Preparaclic da comunidade para e finalizaglo do
TTS, visando a autonotnia do grupo parsa
-~ continuidade das a¢les implantadas.
» Disseminag8o de boletim informativo.
Finalizagio do TTS * Preparacio da comunidade para autonomia do
grupo e continuidade das agfes implantadas,
» Aplicagio de pesquisa pds-ocupacionat ;
| - Disssminag8o de boletim informtivo.

L

8 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagsio Atribuiglio na Equipe N° de Horas
Acaddmica disponibilizadas ac projeto
Clayde Almeida Servico Social Coordenaclo téchica FUMAS
Lilian Aparecida Albino | Servigo Social Téchica Social FUMAS
Jacqueline Bogsi Cricioli | Servigo Social Técnica Social FUMAS
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8 COMPOSIGCAO DE CUSTOS

1 - Custos com recursos materiais e servigos Valor R$

Material de Consumo/pedagdgico/comunicagiio -~ INCLUSO EM SERVICOS 0,00

DE TERCEIROS

Transporte 0,00

Eventos { especificar em detalhamento a parte ) - INCLUSO EM SERVICOS 0,00

DE TERCEIROS

Servico de Terceiros 283.200,00

Alimentacdo/ Hospedagem 0,00

Despesas Indiretas 0,00

| Sublotal [ 1] 283.200,00

2 - Custos com Recursos Humanos \

Profissional | Horas Técnicas | Valor 0,00
o~ TOTAL. GERAL [Subtotal 1 + 2) 283.200,00

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (informar vaiores)

itamn Més 1 Mibs 2 Més 3 Més 4 Més & Més 6 TOTAL
Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
pedagdgico /
comunicagéo
~INCLUSO
EM SERVICO
TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos . 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar
am
detalhamento
a parte ) -
INLCUSO EM '
SERVIGO DE
TERCEIROS
~ Servigo de 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 | 283.200,00
Terceiros
Alimentachio/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 Q.00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Indiretas
Material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parmanente :
Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos
TOTAL 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.880,00 | 283.200,00

esponsavel Técnico (Proponente)
i sopoldo Brunelli
Diretor Técnico
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PLANO DE INTERVENGAD DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS

1 IDENTIFICAGAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR Contrato CAIXAn® PT 0324.189-16
—

Empresndimento; Residencial Tupi If

LocalzagBo/Municiplo: Rua Via Pablica, n® 451 ~ Bairro Jardim Taroio - CEP 13.218.000 - Jundial — SP

~ Agente Executor: Fundagfio Municipal de Aglo Sodiat — FUMAS
Tel.: (11) 4583-1722 e-mail: axpedientesocdDjundial.sp.gov.br
FV
Responsével Técnico Social; Clayde Almeida Formaclo: Assistente Social
Tel: (11) 4583-1737 e-mail: expedientesce@jundial sp.gov k- 4}
2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracierizaclo do smpreendimento
\dentificar o empreendimento quanto 4 tipologia, tamanho, existdncia de local para destinag8o adequada
do lixo,espacos de convivéncia,

O Residencial Tupi it & condominio vertical composto por 04 blocos de apartamenios com 05 pavimentos
cada um (témrec & mais 4 andares), contando com 12 apartamentos por andar, o que totafizam 240
apartamentos.

Cada apartamento cohta com 02 dormitdrios, 01 sala, 01 coZinha, 01 &rea de serviga e 01 banheiro, com
érom privativa de 42,50 metros quadrados.

~ O empreendimentc & dotado de toda a infraestrutura bésica, no que se refere ds redes de dgua e esgoto,
energia elétrica e iluminaclio, telefone, palsagismo, pavimentaclio, tendo por equipamentos de uso
comum, o reservatdrio de dgua, guarita, lixeira, além de contar comn centrais de mediglio de energia,
Equipamentos de uso comuniiério, o Residencial Tupi Il apresenta: 02 quiosques, sendo que cada
quiosque apresents 01 churrasqueira, com &rea de 41,70 m? tolalizando os dois 8340 m? O1
playground & D1 mini campo ds futebol, com dres de 293,00 m™.

Equipamentos publicos no entorno do empreendimento Residenclal Tupi {f:

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL - Protegiio Social Bésica

CRAS Jardim Tamolo
Rua Manoe! Aimaida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4491 2244 ae

b) SAUDE:

nidede Bisica de Salde Jardim Tamolo: (UBS, com 08 A.C.8);
Rua Orectes Barbosa, s/n. Jd. Tamoio - Fone: 4533-0516 7 4582 8051
e-mail:  ubstamoio@iundiai. sp qov. be : ,

Dias e horénos de atendimento: 22, a 6* feira das 08:00 as 21:00 horas, {
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Rua AntonloZmdona 944 vna Nambi ) Fona: 4533-0266
Dias o horﬁms de atendimento 2* & 6* foira das B:00 4s 12:00 7 13:00 &s 17.00 horas

nideds Bisica de Sailide Colénia;
Enderego: Rua Pro® Banedita Siqueira de Godoy, 11. Coidnia. Fone: 4533-5332
Dias e horarios de atendimento: 2* 4 6* feira day 8:00 as 1200/ 13:00 45 17:00 horas

Consideraces: Nas Unidades Bésicas de Salide os atendimentos de prevencio @ acompanhamento
da satde slio 05 seguintes:

1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pediatra/
Dentlsta e Enfermeiro chefe.

2- Coleta de axames {Conforme solicitado pelos médicos da UBS do Jd. Tamolo / Vila Ruy Barbosa e da
Coldnia).

~ 3- Atendimento odontolégico.

4- Entrega de medicamentos.

5- Vacinagfio,

8- Curetivos.

7- Encaminharmento de urgéncia na:

7.1) Policlinica do entorno localizada no Bairro da Ponta S8o JoSio — sito a Rua Santo Antonlo, 187 -
Ponte 880 Jo#o — Fone: 4526-2020 / 4526-5216 / 4525-3477.,

7.2y Dependendo do caso o encaminhamento & efetuado para o Hospital S#o Vicente de Paulo, sito a
Rua S80 Vicente de Paulo, 223 — Centro — Fone: 4583-4444, e no;

7.3) Nicleo integrado de Sadde (NIS) -~ Ambulatério de Especialidadss, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 — Anhangabai, Fone: A588-7388 — Horéro de funclonamento; das 8hD0 &s 17h00.

¢) EDUCAGAO:
Creches:

EMER Cinira Gardona Mazzall (04 meses 4 03 anos e 11 meses)
Rua Msnoel de Almeida Curado, 200. Jd.Tamoio. Fone: 4533-4069/ 4532-9084 E-mall:

m i@ jyundtai.sp. r:

EMEB Antonio Brunholl Neto (04 meses & 03 anos & 11 meses)
~ Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4567-8231

Escolas Municipais:

EMEB Joilo Batista Toledo (04 anos & 05 anos 11 meses / ensino infantil)
Rua Carlos Humel Guimaries, 335. Jd. Tamoio. Fone: 45334259 E-mail: edo@g@iundial.gp.gov.br

{ensino fundamental Ciclo i)

Rua José S. Machado 500 Cidade Nova L. Fone: 4533-5074/ 4533-5711 E-maif:
earrud ndiai. sp.qev br

P usears. 140 Vi Tambl. Fone. 45330178 E-mai: gu_m@m__qmgp_u

Bento do Amaral Gurgel 380 Pue Nova Republica Fone 4533+ 1266
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[ Escolas Estaduals:

EE José Feliciano de Olivelra (5 4 8" série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rua Jo#o Victor Atisani, 194. Jardim Tamoio. Fone: 4533-2205

EE Prof® Marla de s Franca Silveira { 5* 4 B* série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5016

EE Bardo de Jundial ( 5® 4 8* série , Ensino Médic e Supistive do Ensino Médio_}
Av. Jacinto Nalini, 451. Coldnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

EE Declinds Copelli de Souza Lima (5" & 8" série  Ensino Médic)
Rua Jussara 140. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d) ESPORTES

LI N EOWET R O o S utad L IRy £

Edu Culturaj ¢ Espoitive Dr. Roméo de
Rua Francisco Cervi .n° 85 -ColSnia. Fone: 4533-2171

atuld]ts? 'A-.L":_L:h'J.LL— ll" U PN Lt A

B >R IR o & L PV MJuRianyp
Rua Jo#io do Rio, 144, Vila Nambi ~ Fone — 4533- 5717
¢) TRANSPORTES
Empresa de nibus: Auto Onibus Trés trméios
Teminal: Colbnia
Linhas de &nibus. 551 (Segunda a Sébade) 853 {Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitério Dom de Maria (Coordsnado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
Av. Carios Angelo Mathion, n® 1370 - Jd. Tamoio

: SCHIAL 0O O FIoMocso SO MGTranie
Rua Monsenhor Venerande Nalini, 222 — Coldnia. e-mail cesprom@nerra.com.u cespram@lig.com.br
Telefone: 4584 8451

1) Atividedes sécioeducativa (Crianca e Jovein)/ Cursos de Geracio de Renda (aduitos)
#~ | 2} Pablico atvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e adultos.

3} Demands 40 pessoas

Nicieo Esplrite André Lulz
Rua Tenente José Palermo, n° 57- Jardim Tamolo

AP PUCARGNG T 1S b

e pge Vi LI
Rua Zelinda Zomignani, 237.Vila Nambl.Capela Santa Maria Goreli. Fone: 4533-1301.
1) Atividades: Pastoral do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunldes, palestras)
2) Piiblico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 & 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Associacio Pio Lantert ~ Unidade J4. BN

Rua Paschoal Segre, 85. Jd. Pacaombu. Fone: 4533-3428. Coordenadora Isabel.

1) Atividedes: Pastoral do Menor (socloeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) Piblico alvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos & aduftos. b2}

3) Demanda: 130 pessoas

A
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g ona Galimberti { Recrs o/ pré-ascols caumpers@iundia sp.goyv.pr
Rua Francisco Pedrone, . Cikdade Nova i. Fone: 4533-2225,

1) Publico atvo: Crianga na faixa etéria de 4 meses a 05 anos.

2) Demanda: 100 pessoas

LS00 Coucacional do SESI - [1° a B® gérie .
Rua Humberto Primo, 210 - Coldnia ~ Fones: 4584 5587 / 4584 D540
Demanda; 375 vagas

3. AGOES RELIGIOSAS:

B NROLTUO : 0 Jogé —- Pe: Joaqulm
End.: M Raphael, 250 - Cidade Nova { Fone : 4533-7869 — e-mail — paroguiangpsei@ig.com hr

Capela 330 Francisco de Assis
End.: Av. Manoel Alméida Curado, 142 . J4d. Tamoio. Fone: 4533-4472. Paroco: Joaquim.

guia § RCHO de Jesys — Péroco : Pe. Carlos Cigolini, CS ~ Vigério: Pe, Emitic Girotto
End:. Humberto Primo, 103, Coldnia ~ Fones 4584-1408 / 4584-0734 ( fax } e-mail :
psciesus@uoL com. o,

4 — ORGANIZAGAO COMUNITARIA:

PROCAPF: Projeio da Crianga e do Adolescents da Periferla — 7525 0317 / 5475 4004
Responsével: Fabio da Silva Festeira

1) Alividades: Socioaducativa & recretiva

2) Piblico alvo: Crianga e jovemn na faixa etdria de 7 a 15 ancs

Assoclaciio de Moradores Baisan: Rua Cotia. (antigo Posto da G.M.) Cidade Nova |
Enderego: Bastos, 388 ~ Jardim Tamolo
Presidente: José Maria da Silva

Sociedade de Amigos de Balrro Jardim Tamoio
Enderego:Rua Humberto Humel, n® 183 - Jardim Tamoio
Presidente: Anderson Alan Lopes

REDE SOCIOABSISTENCIAL:

Endereco das reuniSes: CRAS Jardim Tamolo - Rua Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio.
Fone; 4491 2244, .

A Rede Sécioassistencial do Jardim Tamoio se reine mensaiments e conta com a participacéio do Poder
Pdblico. FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdria da Sadde / Zoonoses, Educagio, Cultura o demais
entidades ndo governamentais atuantes no Jardim Tamoio, cujo objetivo é a organizagfio e realizagfio
de agles, que levem a comunidade a se orgenizar ¢ se educer em relaghico es diverses atividades
existentes no baimo por meic de intervengles na érea educacional, cultural, sadde, lideranca
comunitéra, servicos gratultos a comunidade e oulros, tendo como exemplo o servigo de reciclagem e
amazenamsanto do lixo.

2.2 Caracterizaciico da populagiio beneficidria:

Caracterfsticas socioecondimicas da populaglio atendida informando dados considerados importantes
que permitam tracar o perfil da populagso.

Scbre o histérico da localizagdo que ora sofre a intervengfio Municipal por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com recursos do FAR — Fundo de Amendamento Residenclat,
destinado a dermneanda com renda bruta famiiiar de até R$ 1.800,00 ( hum mil e seiscentos reais).

Dando prosseguimernto no assentamento das famflias restantes, as quais invadiram o entorno (encosta)
do prédio do Antigo Hospital Psiquidtrico, cuja #éreae é bastante extensa e no presente momento de
grande periculosidade, pois hé risco de deslizamento. )
Cabe ressaltar que tratava-se de um prédio e drea particular, com funcionamento de um Hospital
Psiquidtrico, com atendimento a cidade de Jundiaf e regido com prestaclio de servicos por cerca de 24

—
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ancs. Com paralisacio das atividades do Hospital, em razfio de problemas administratives no ano de
1892 e sua total desativacio o prédic sem seguranga alguma e j4 se deteriorando no seu interior, passou
a ser invadido no ano de 1898, cuja poputacio é o nosso aivo de intervenco no presents Plano.
Salientando que o total dessa populagio hole & de 1560 pessoas. Hé quinze ancs exatamente vivem
em condicbes sub humanas, passou a abrigar familias inteiras ern condigies de risco alto, iminsnte
inselubridade e extrema falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia social, miséria, e
precariedade do saneamento bésico e das moradias.

Assim, o presente Plano de Intervencio visa contemplar 240 entidades famiiares, sando 174 familias
s#io ocupantes da 4drea externe do Antigo Hospital Psiquiatrico e 68 famfiias ocupantes do nicleo de
submoradias denominada Baixada do Parang.

O local ocupado pelo nicieo de submoradias Baixada do Parané encontra-se assentados em sua grande
maioria em drea piblica, sobre terreno de encosta que apresenta trechos de alta declividade com muito
taludes, siterades em razéio da aclio anirdpica e que contribui em muito para que o local abrigus as
maiores firess de risco de deslizamento do municiplio. Ha relatos que as primeiras ocupagées na Baixada
do Parand se deram em meados da década de 1970, sendo familias oriundas do estado do Parana.

A seguir epresentamos os indicadores sociais e econdmicos das famfllias residentes no local, realizado

~ pels Fundacsio Municipal de Aglio Social. — FUMAS.
Perfil do Responsivel peia Famflia:
=  Género
Membro responsdvel pela Ndmero de moradiasfunidades %
renda

Feminino 133 55,4
Masculino 107 44 8

» Distribuiclio por faixa otéria

Faixa etéria do ThHular Nimero de moradias/unidades %

18 a 25 anos 24 10,0
28 a 35 snos 89 41,3
36 a 50 anos 45 18,7
$t1abé0anos 39 18,3
Mals de 80 anos 33 13,7

» Escolaridade

o~
Grau de escolaridade Tiular Nimero de moradlas/unidades %

Analfabeto 19 7.8
Ajfabetizado i) 33
1% a 4° série - 111 487
5% e 8 sérle 81 338
2° grau {ensino médic) 21 8,8
Superior 00 o0

» Grupo étnico-racial

O referido indicador n3c¢ tem mengio guanto ao grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das famfiias. Entretanto podemos afirnar que este grupsmento de
beneficidrios n#o pertence a comunidade indigena ou quilomboia

= Situacio de frabalho
Situagiio de trabalho / renda Nimero de titulares % ] )
Sem renda 21 87 |
Assalariado com registro 108 %72 [
Assalariado sem registro 16 \ n~ .
Bico 40 “:?.; _ ’
o/pensionista 27 :

Desem 13 5.4 )(

[ Auxilio de terceiros 17 7.1
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= Rendimento mensal
Renda do responséivel N° de moradias %
Sem renda 20 83
Menos de RS 545,00 36 15,0
De RS 545 01 a R$ 810,00 114 47,5
De R$ 810,01 4 R$ 1.080,00 53 22 1
De RS 1.080,01 3 R$ 1.600,00 17 7.1

* Vulnerabilldade: famnilias chefladas por mulheres, pressnga de portadores da deficiéncias e
cadeirantes, famftias chefiadas por idosos.

= familias chefladas por mutheres
Renda fam{lia chefiada por N° de familia %
~ mutheres .
Menas da RS 545,00 28 19,6
Da R¥ 54501 A RS 610,00 66 49,6
De RS 810,01 4 RS 1.080,00 31 233
De R$ 1.080,01 A RS 1.600,00 10 7.5
» famillas chefiadas por idosos
Renda famllla chefiada por N* de familia %
idosos
Menos de RS 545 00 04 14,3
De R$ 54501 4 R$ 810,00 21 75,0
De RS 810,01 & R$ 1.080,00 03 10,7
De R$ 1.080,01 & R$ 1.800,00 00 00
« portadores de deficiéncias e cadeirantss
Portadores de deficidncias N*® de fatnilias %
Intelectusl ' 02 125
Auditiva 02 12,5
Fisica 08 37,5
e Maltipls 02 125
Cadeirante (Flsica) 04 25,0
Caracteristicas de familia
» Tamanho e composiclio por falxa etéria
N*® de pessoas na familia N° de familas %
1 pessoa 25 11,4
2 a 4 pessoas 148 67,6
5 a B passoas 34 15,5
7 a 10 pessoas’ 12 §,5
« Composiciio por falxa etéria
Faixa etérla N° de familias %
0 a6 anos 97 10,9
7 a 14 anos 123 13,8
15 a 17 anos 85 9,6
18 & 26 anos 138 15,5
26 a 45 ancs 261 292
46 a 60 anos 113 12,6
Mais de 60 anos 75 8.4
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+ Criangas ¢ jovens: dlstribuighio por faixa etéria e freqiiéncia & escola

Faixa etérla N° de fainfilias %
0 a8 anos o7 278
7 a 14 anos 123 35,1
15a18anos . 131 3713

Categoria N* de familias %

Creche 13 52
Ensinoc infantit {Jardim) 24 8,4
Engino infantit {Pré) 28 11,2
Ensino fundamental (1° a 4° série) 81 32,4
Ensino fundemental (5 a 8° série) 69 278
Ensind rmédio [2° grau) 38 152
Ensino Superior oD 00

» Renda: distribulcio  renda familiar per capita

Renda familiar per capta® N° de familias % ]
Até ¥4 selério minimo 31 12,9
De Y até % saldrio minmo 88 28,4
De ¥ até 1 salario minimo 95 39,8
Acima de 1 salério minimo 46 19,1

+ Trabalho: pessoas com trabalho formal, rendimento médio do trabatho e proporgiio de
& pensionistas
No levantamento realizado n8o ha menco para auferir os dades sollcitados.

O Residencial Tupy )i terd entre seus beneficidrios, municipes que se enquadraram em duds
modalidades voltadas ac atendimento da demanda estabeiecida pelo Programa MCMV.

1) Familias cadastradas na instituicSo Piblica Habitacional ~ FUMAS, especificamente aquelas

jocalizadas em érea de risco do niicleo de submoradias denominados; Antigo Hospital
P Psiquistrico, Baixada do Parané localizado no bairo Jardim Tamoio . Uma parte dos
moradores se encontram em alojamentos proviebrios desde as chuvas de janeiro de 2011
(deslizamento de terra), outros recebendo suxilio aluguel, cumprindo a Portaria 14072010 do
Ministério das Cidades.

2) Famillas também cadastredas na Instituicho Piblica Habitacional — FUMAS, locailzadas
também na regifio do Jardim Tamoio, sm submoredias, cuja hierarquizaglio e selecdo seguem
0% critérios Nacionat e locel de acordo com s aprovacio do Conselho Municipal de Habitagho,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades.

3 OBJETIVOS

Geral

» Preparar os beneficidrios para apropriagio do ambiente construldo, estimulando a organizacdo da
populacso & a sua permanéncia no imovel, -

Especificos

. informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrate de parcelamento a ser assinado, o papel de
cada agente envoivido, seus direitos e deveres; '

» Criar mecanismos visando a integrag#o e participag#io dos benseficidrios e demais atores envolvidos;

- Disseminar conceltos de Educacfio Patrimonial ® Ambientat que favoregam o compromisse com a
conservacio e manutengiio dos imévels e espagos coletivos, pelos beneficidrios;

= Estimular a adimpléncia;
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= Incentivar a participacho tos beneficidrios na gestiio do empresndimento;
= No ¢caso de condominios, preparar os benefictarios para a gest3o condominial.

4 METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a patticipagho dos beneficiérios, através de reunibes, assembléias,
vigites, palestras, acompanhamento sistematico das atividades e eventos, com a valorizaglio das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexio e construgBo de novos referenclais de
convivéncia e a incorporagéio de novos conceitos.

As atividades e estratégias sio definidas de acordo com o perfll do grupo de beneficidrios e o porte do
smpresndimento.

As reunides informativas sobre o programa serfio convocadas formalmente aos proponentes com
antecedédncia minima de 72 horas, realizadas em local de fécil acesso aos mesmos, com acomodagsio a
todos os participantes, para melhor dessnvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que deverfio ser
~ realizadas no miximo 80 beneficidrios, preferencialmente agrupados pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa iniclal estd sendo realizada pelo corpo Técnico da Fumas & atualizaglio de dados
cadastrais “in loco” coin a comunidade, com as [nformagles contidas nos cadastros sociais existentes
sm parceria com a comisséio representativa e liderangas dos respectivos ndeos de submoradias
localizados no bakro do Jardim Tamoio, e geragic de relatdrios com as devidas andlises, para selecio
dos bensficidrios que se enquadram nos critérics de empreendimente Residencial Tupi (i

Na Etepa Pré-Contratual: Paraiglamente, serfio reallzadas reuniles com a comunidade visando a
identificagio para aumerto de liderangas no local objetivando integragic com as comissdes
representativas exdstentes no balmo, sua capacitagho e o fortalecimento de seu vinculo com a populaciio
e comn a Rede Social, integrando-os 3 equipe envolvida no projeto, oportunizando a incluséio da
comunidade durante todo o processo.

Quanto a realizaghio da Assembiéia do sorteio da unidade, os beneficidrios participaram primeiramenta
de reunido para recebimento de orientagfio sobre as regras do sorteio e da visita em algurnas unidades,
visando awdlisr na escolha da habitaglio no dia do sorteio. Na Assembléia o beneficiado sorteado
efetuare escotha da unidade disponivel,

Serd priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apés o sorteio serd agendada reuniéio especifica e
integrada para tratar de assuntos pestinentes: Orientagtio sobre o contrato de financiamento, obrigagbes
dos beneficidrios, impontualidade, sinistro, administraglo condominial, procedimento e vistoria para
verificar as condigles habitacionals da referida unidade, com a Construtora e orientacbes sobre abertura
ds conta corente ou poupancga junto a Caixa Econdmica Federal.

No local serd implantado Plantio Social para atendimento a populaglo das intervengles ocorridas no
~ local.

Na Etapa Pos-Contratusi: Serfio desenvoividas agbes que contemplem os seguintes conteldos:
continuidade da mobilizagio e orgsnizacio comunitiria visendo o desenvolvimento comunitério, por
meio do fortalecimento de lagos de vizinhanga, gestdo e convivéncia de condominio; educaglio
patrinonial e ambiental; planejamento e gestsio do orgamento doméstico; geragio de trabatho e renda; e
aghes de interesse coletivo,

Salientamos que 0s sefvicos serfio coordenados e finalizados por responsével técnico designado pela
FUMAS, sendo que & execuglio serd por empresa a ser contratada em licitacio.

Avaliagiio da intervencgio

O processo de avaliagfio se daré de forma continua e permanente, contando com & participagio da
comunidade envolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaliativo da equipe técnica se embasara na anélise presenclal do desenvolvimento das
agdes e atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistematizaclo e
registro relacionados ao acompanhamento das atividades. )
Mediante a realizacho de avaliagdes formeis e informais, entrevistas, jevantamentos de opinifio, registro .
da particpaco, depoimentos, relatérios, entre outros, serd identificade de forma qualitativa e -
quantitativa, o grau de satisfacho e o impacto das acles desenvolvidas, obedecendo a um
monttoramento dos resultados obtidos e sua relaclio direte com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levaré em conta também as varidveis  0s indicadores surgidos com a avpluc.&o do
projeto, respeitando-se a dinamicidade inerente ao processo social @ a necessidade de redirecionamento
de ages previstas.

O processo avalistivo junto & comunidade beneficidria obedecerd ao sincronismo com as atividades e
eventos. Quanto 8 squipe envolvida e ds demais instancias parceiras, ocorrerd também periodicamente

8
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de acordo com o cronograma, contribuinde com informacles para a formataghio dos relatérios a serem
encaminhado a Caba Econdmica Federal,
A avaliacfio final do projeto serd aplicada a pesquisa da pds-ocupacio serd realizada de acordo com os
critérios e orientactes estabelecidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicadores.

S ESCOPO

PRE-CONTRATUAL
Preparagfo para a Contrataglo & Ocupagio do Empreendimento e

Gestfo do Condominio

ATIVIDADE

CONTEUDOS

Reuniic Informativa sobe o

programa

Nogbes basicas sobre:

* Programa, o contrato de parcelamenio a ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, ssus

| direftos @ deveres, inclusive no que frata da

impossibllidade de recebimento de qualquer outro
beneficio de mesma natureza, caso nB3o venha a
cumprir efetivamente as obrigacSes acordadas,

' dentre elas a ocupacio e a pemandncia no ImMdvel

relacionado;

» OrientacSes para a ocupecio do empreendimento:
= Informegles sobre os eoguipamentos soclals e
s87vigos no entomo do empreendimento;

« Divuigactio do Ptano de Intervengio;

» Convivéncia em condominfo, com énfase na
diferen¢a entre movar ern casa e apartarmento;

« Gestlo e administraco de cordlominios;

= Valor e forma do rateio dos custes para
manutencio do condominio.

Assembléia do sorteio das unidades

= Orientagdes sobre os procedimentos de escolha
das unidades habitaclonats;

+ Visita no empreendimento, para awdliar na escolha
da unidade habitacional no dia do sorteio.

» Esclarecimentos sobre o processo de contratagéio.
+ Disseminacho de boletim informativo.

Evento de integragée de vizinhanga

* Estabelecer lagos do amizade com os 240
propenentes e seus futuros vizinhos.
+ Disseminacfio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL
integracio, Mobilizacio Cormunitaria e implantacio da Gestlio do

Condominio

Reunido de Integra¢iio

* Detalhamento do Plano de Intervengiio para os
beneficiérics, buscando o snvolvimento e » adesdo
do grupo para um trabalho paricipativo.

« [ntegragio e participacho dos beneficifrios e
demals atores envolvidos,

= Solsnidade de entrega do empreendimento.

+ Disseminacho de boletim informativo.

Orientacho para a  gestéo
parficipativa e legalizagio do
condominio

= Procedimentos legais para a eleicio da primeira
gestio efetiva do condominio;

= Assembléia de Instituicdo de Condominio.

= CapacitacBo da nova gestiio do condominio para
execucio das suas atividades;

= Discuss8o e vaildacéio do Regimento Interno.

Educaglio para usc do espage
construido

» Disseminacio de conceltos e oficing de Educacho

Patrimnonial Ambiental @ Sanitaria, que favorecam o

compromisso com & conservaclo e manutenglo

dos imévels e espagos coletivos, pelos

bensficidrios,

= Uso dos recursos amblentais e convivéncia com o

meio ambients;

« Capacitagiio para formaclo da brigada de
incéndio,

« Oficina de Prevenciio de Acidentes Domésticos;

« Reforco as informac8es sobre a necessidade de

9
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cumprimento efetivo das cléusulas contratuais
{direitos & deveres), enire os quais a penmandncia
do titular no imdvel, sob risco de perda do direito a
este beneficio, bem como a outros desta natureza.

* Disseminaclio de boletim informativo.

Nogdes de educacio financeira « Orientaghio para organizaglo e planejamento do
orcamanto familiar;
= Estimulo & adimpléncia.

Organizaglio comunitéria « Alividades  educativas com vistas a

estabelecimento des canais de comunicaglio entre

beneficiarios Poder Publico, e demais atores;

« Formaclio de comissfBes representativas de acordo

P com os inferesses e necessidades da populacio

beneficiaria;

’ * Gincane Temitica “Novo Habitar™;

» Preparacfio da comunidade para a finaiiza¢do do

TTS, visando a autonomia do grupo para

continuidade das a¢Bes implantadas.

» Disseminacéic de boletim informativo.

Finalizaclo do TT8 + Preparaclico da comunidacie para autonomia do
grupo & continuldade das a¢des implantadas,

+ Aplicagio de pesquisa pés-ocupacional ;

~ _Dissemina¢io de boletim informativo.

6 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagio Atribuigho na Equipe N* de Horas
Aceddmica disponibilizadas ao projeto
Clayde Aimeida Servigo Social Coordenacfio técnica FUMAS
Lian Aparecida Albino Sefvico Social Técnica Social FUMAS
Jasqueline Bosei Cricioll | Bervigo Soclal Técnica Soclal FUMAS
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8 COMPOSICAO DE CUSTOS
1 - Custos com recursos materials e servicos Valor R$
Materiaf de Consumo/pedagégico/comunicaciio — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Transporte _ 0,00
Eventos ( especificar em detathamento a parte } ~ INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Servico de Terceiros 283,200,00
Alimentacfio/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas 0,00
Subtotal (1) 283.200,00
2 - Custos com Recursos Humanos
Profissional [ Horee Técnicas | Valor 0,00

o~ TOTAL GERAL {Subtotal 1 + 2) 283.200,00

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Informar valoras)

hem Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 MésS | Mést TOTAL
Materiat de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
pedagégico /
comunicacio
~NCLUSO )
£EM SERVICO
| TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

{especificar

om
detalhamento
a parte ) -
INLCUSO EM
SERVICO DE
TERCEIROS
P Servigo de 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 | 283.200,00
Terceiros
Alimentecio/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

Material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Humanos _
TOTAL 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.260,00 | 51.480,00 28.680,00 | 283.200,00

G?/ Jundiak 12 de dezembro de 2011.
’ / /v -’{. R M M .
gavel Técnico (Executor) ponsével Técnico (Proponente)
rmstele _ Leopoide Brunelli
Diretor Técnico
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS

4 IDENTIFICACAQ

Programe: Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR Contrato CAIXA n® PT 0324.187-99

Empreendimento: Residenciai Tupi 1l

Localizagcdo/Municipio; Rua Via Pablica, n® 580 — Balrro Jardim Tamoio — CEP 13218-000 / Jundia{ — SP

Agente Executor: Fundacio Municipal de Aglc Sadial - FUMAS

~
Tei.: (11) 4583-1722 - e-mail; expedientesoc@iundiai.sp.gov.br
Responsével Técnico Social: Clayde Almeida Forrnaglio: Assistente Socia!
Tel: (11) 4683-1737 e-mail; expedientesoc@jundiai.s
2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizacio do empreendimento
identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existéncia de local para destinagdo adequada
do lixo,espagos de convivéncia.

O Residencial Tupi Il é condominio vertical composto por 02 blocos de apartamentos com 05
pavimentos cada um (térrec e mais 4 andares), contando com 12 apartamentos por andar, o que
totallzam 120 apartarmentos.

Cada apartamento conta com 02 dormitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 érea de servico e 01 banheiro, com
drea privativa de 42,50 metros quadrados.

O empreendimento é dotado de teda a infraestrutura bdsics, no que se refera as redes ds Agua e esgoto,
- energia elétrica e iluminacio, telefone, paisagismo, pavimentagdio, tendo por equipamentos de uso
comum, ¢ reservatério de dgua, guarita, lixeire, além de contar com centrais de medigdo de energie.

Equipamentos de uso comunitério, o Residencial Tupi ill apresenta: 01 quiosque com 1 churrasqueira,
com metragem de 41,70 m?, 01 playground e 01 mini campo de futebol, com drea de 283,00 m?.

Equipamentos pGblicos no entomo do empreendimento Residencial Tupl Il

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL — Proteglio Social Bésica

CRAS Jgrdim Jgmoio

Rua Manos! Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4491 2244

b) SAUDE

Unidade DAy . amolo: (UBS , com 08 A.C.S}); .

RuaOrastesBarbosa slh Jd Tamoio Fone: 4533-0518!4582 8051 .

e-mail:  ybstamoio@jundtat sp gov br
Dies e horérios de atendimento: 2*. a 6* feira das 08:00 as 21:00 horas.
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Rua Antonko Zandone 044, Vile Hembi . Fone: 4533:0256
Dias e hor&ios de atendlmento 2" 3 6 feira das 8:00 4s 12:00 / 13:00 a&s 17:00 horas

Endereoo Rua Prof' Benedrta Siquelra de Godoy, 11. Colénia. Fone: 4533-5832
Dias & hordrios de atendimento: 2* & B* feira das 8:00 &s 12:00/ 13:00 &s 17:00 horas

Consideracoes: Nas Unidades Basicas de Sailde os atendimentos de prevenglio @  acompanhamento

da sa(de s80 03 seguintes:

1- Consulta agendada com especlalistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstelricla / Pediatra/

Dentista e Enfermeiro chefe.

%.o Colet;l de exames (Conforme solicitado peios médlcos da UBS do Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
Onia

3- Atendimento odontolégico.

4- Entrega de medicamentos.

5- Vacinag#io.

6- Curativos.

7- Encaminharmnento de urgdncia na.

7.1} Policlinica do entorno localizada no Baimo da Ponte S#o Jo#io — sito & Rua Santo Antonio, 191 -

Ponte S&o Jo#io — Fone; 4528-2020 / 4526-5216 1 4526-3477.

7.2)- Depondendo do caso o encaminhamento é efetuado para o Hospital S8o0 Vicente de Paulo, sito a

Rua S§0 Vicente de Paulo, 223 — Centro — Fone: 45683-4444, e no;

7.3) Nicieo Integrado de Sadde (NIS) — Ambulatério de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles

Biock, 74 — Anhangaball, Fone: 4588-7388 — Hordrio de funcionamento: das 8h00 as 17h0G.

¢) EDUCAGAO:
Creches:

EMEB Cipira Cardona Mazzall (04 meses 2 03 anos e 11 meses)
Rua Manosl de Aimeida Curado, 200. Jd.Tamoio. Fona: 4533-408% 4532-5084 E-mail

zzzaldiungia . aov. b

EMEB Antonio Brunholl Neto (04 meses 4 03 anos & 11 meses)
Rua. Arf Barroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4587-8231

Escolas Municipals:

EMEB JoBo Batista Toledo (04 unos & 05 anos 11 meses / ensino infantil]
Rua Carlos Humel Guimaréies, 335. Jd. Tamoio. Fone; 45334259 E-me#: etoledo@iundiai.sp.gov.br

EMEB Prof® Judith Almelda Curado Arruda (ensino fundamental Clclo 1)
Rua José S. Machado, 500. Cidade Nova | Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-mali:
earruda@iundiai.sp gov. br

Av Bunto do Amaral Gurgel 380 Parque Nova Republica Fone 4533- 1268

Escoias Estaduais:

EE José Feliciano de Ofiveira (5* a 8* série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rus Jo#io Victor Atiseni, 184. Jardim Tamoto, Fone: 4533-2205
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E Prof” Marie de s Anca Siivejra { 5 & 6° série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5018

EE_Barko de Jupdial { 5* & 8® série , Ensino Médio e Supletivo do Ensine Médio )
Av. Jacinto Nalini, 451. Coldnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0758

I (5" 4 8" séria e Ensino Médio}
Rua Jussara 140. Vila Nambi Fone: 4533-3528

Compblexo Educacional, Cu » Esp o Dr. R
Rue Francisco Cervi ,n® 85 -Coldnia. Fone: 4533-2171

i
aatd

HEXO0 EGUCRCIONA, LURUTS & L8 :
Rua Jo#io do Rio, 144, Vila Nambi - Fone -~ 4533- 5717

#) TRANSPORTES

Empresa de dnibus: Auto Onibus Trés Irméios

Terminal: Coldnia

Linhas de &nibus: 551 (Segunda a Sabado) 853 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

jasia (Coordenado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
370 - Jd. Tamoio

ESPROM — Coning SCRIDNINIMO G FroMocad 80 MIGTahis

Rua Monsenhor Venerando Nalini, 222 — Colnia. e-mail cesprom@terra com.br/ cespromlig.com.br
Telefone: 4584 8451

1) Afividades sécioeducativa (Crianga ¢ Jovem) / Cursos de Geragio de Renda (adultos)

2) Pablico alvo; Criancas e Jovens na faixa etdrla de 07 a 17 anos e adulios.

3) Demanda: 40 pessoas

Nigieo Espirita André Luiz
~ Rua Tenente José Pelemo, n° 57- Jardim Tamolo

Associacio Pio Lanber) ~ UNICCS VHR M

Rua Zelindo Zomignani, 237.Vila Nambi.Cepela Santa Masia Goreti. Fone: 4533-1301.

1) Atividades: Pastorel do Menor {sociceducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) PGbtico alvo. Crisncas e Jovens na faixa etdria de 07 a 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

A 30 Plo Lanteri — Unidade .Jid, FPACRSMU

Rua Paschoal Segre, 85. Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3429. Coordenadora; Isabel.

1) Atividades: Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palesiras)
2} Piblico alvo. Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 ancs e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

na Galimberti ( Re cliol pré-egcola ) alimberdi@iundiai.sp aov.br .
Rua Francisco Pedrone, 455. Cidade Nova i Fone: 4533-2225. .
1) Piblico alvo: Criance na faixa etéria de 4 meses a 05 anos.
2) Dernanda: 100 pessoas

Centro Educacionsl do SES) - (1° a 8° séris)
Rua Humbesto Primo, 210 - Col6nia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540 r
Demanda: 375 vagas )4
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3 - AGOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétuo Socorrol S3o Josk ~ Pe: Joaquiny
End.: Moyses Raphaet, 250 - Cidade Nova | Fone § 4533-7869 — e-mail -- paroguianspseudic. cc™ -

Capels $30 Francleco de Assls

End.: gv. Manoel Aimeida Curedo, 142 . Jd. Tamolo. Fone: 4533-4472. Péroco: Joagquim.

Paréguis Sagrado Coraclico de Jesus — Pérooio , Pe. Carlos Cigolini, CS — Vigério; Pe. Emilic Giratto
End:. Huwnberto Primo, 103, Coldnia — 'Fones 4584-1408 / 4584-0734 { fax ) e-mail :
psejesushuol com.pr |

4 — ORGANIZACAD COMUNITARIA:

~ PROCAP: Projeto da Crianca e do ida Periferia — 7525 0317 / 5475 4004
Responsével: Fabio da Silva Ferreira :

1) Atvidades: Socioeducativa e recretiva i

2) Piblico alvo: Crianga o jovern na faixa etaria ds|7 a 15 anos

Associacho de Moradores Baisan; Rua Cotia,
Enderega: Bastos, 388 ~ Jardim Tamaio
Prasidente; José Maria da Siiva

igo Posto da (.M.} Cidade Nova |

i

Socledade de Amigos de Balrro Jardim Tamoiq
Enderego:Rua Humberto Humel, n° 183 - Jardim Tamoic
Presidente: Anderson Alan Lopes |
REDE SOCIOASSISTENCIAL: i
Endere¢o das reunibes: WLRU& Manoa! Almelda Curado, 137, Jardim Tamolo.
Fone: 4481 2244, |

A Rede Sécioassistencial do Jardim Tamoio se retine mensaiments e conta com a participaglio do Poder
Pablico. FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretéria ida Salide / Zeonoses; Educaciio, Cultura @ demalis
entidades nfo governamentais atuantes no J n Tamoio, cujo objetivo 6 a organizagfio e realizagho
de agSes, que levemn & comunidade a se orgéRizar e se educar em relacéo as diversas atividades
existentes no bairro por meic de ' interven na frea educacional, cultursi, salde, lideranga
comunitéria, servicos grafuitos a comunidade & , tendo como exemplo o servigo de reciclagem e
— ammazenamente oo o, |

2.2 Caracterizagio da populaghio beneficidria; |

[Caracteristicas socioecondmicas da populagio atendida informando dados considerados importantes
que permitam tracar o perfil da populag8o.

¥
Sobre o histsrice da localizaglio que ora sofre(q intervenclo Municipal por meio do Prograima Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com repyrsos do FAR ~ Fundo de Armendamento Residencial,
destinado a demanda com renda brute familiar deiaté R$ 1.600,00 ( hum mil @ seiscentos reais).
Dando prosseguimento no assentamerto das : flias restantes do nicleo de submoradias Baixada do

Parand, tocalizado no baimmo Jardim Temoio as Qhais ccupam lmegularmente em situacdo de aito risco
de deslizamento, iminente insalubridade e extre ﬁ falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia
social, miséria, e precariedade quanto ao sanea nto bisico e das moradias.

O local ocupado pelo nicieo de submoradias Babiada do Parané encontra-se assentados em sua grande
maloria em Area publica, sobre terreno de encojta que apresenta trechos de alta declividade com muito
taludes, aterados em razfio da aglio antrdpica € que contribui em muito para que o local abrigue as .
maiores dneas de risco de deslizamenta do municipio. Ha relatos que as primeiras ocupagbes na Baixada A
do Parand se deram em meados da década de 1970, sendo famflias oriundas do estado do Parana.
Safientando que essa populacéio hoje no total dg 620 pessoas, h& quarenta anos exatamente vivem em
condigbos sub humanes. '

Assim, 0 presente Plano de IntervengBo visg cortemplar 120 entidades familiares do niclec de
submoradias da Baixada do Parand, regido do Jafdim Temaio.

j P
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A seguir apresentamos os indicadores soclais e econdmicos das famflias residentes no jocel, reafizado

pela Fundaglio Municipal de Agic Social. — FUMAS.
Perfil do Responsével pela Familia:

*»  Gbnero
Membro responsdivel pela Némero de moradias/unidades %
renda

Feminino 83 802

Masculino 37 30,8
« Distribuicho por faixa etdria

Faixa etéria do Titular Nimero de moradiasiunidades %

18 a 25 anos 11 82

26 a 35 anos 20 24,2

36 a 50 anos 43 40,0

51 a 60 angs 12 10,0

Mais de 60 anos 20 18,8
+ Escolaridade

Grau de sscolaridade Thular Nimeroc de moradiasiunidades %

Analfabeto ' 08 8,7

Alfabetizado o7 58

1° @ 4° série 45 375

5° a 8 série 58 48,7

2° grau {ensino médio) 04 33

Superior 00 00
+ Grupo étnico-racial

O referido indicador n&o tem menglio quanto 4o grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das famliies. Entretanto podemos afirmar que este grupamento de

beneficidrios n&o pertence a comunidade indigena cu quilombola

» Skuagiio de trabalho
Sltuagho de trabalho / renda Nimero de tiiulares %
Sem renda. 12 10,0
Assalariado com registro 38 317
Assalariado sem registro 27 25
Bico 16 13,3
Aposentado/pensionista 20 18,7
Auxilio de terceiros 07 5.8
» Rendimento mensat
Renda do responsével N* de moradlas %
Menos de R$ 545,00 25 208
De RS 545,01 4 RS 810,00 59 48,2
De R$ 810,01 &2 RS 1.080,00 as 36,0
[ De R$ 1.080,01 a RS 1,800,00 00 00

« Vulnerabilidade: famflias chefisdas por mulheres, presenca de portadores de deficléncias e
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cadeirantes, famillas chefladas por idosos,
+ famflias chefladas por mulheres

Renda familia chefiada por N* de tamilla : %
mulheres '
Menos de R$ 545,00 29 34,8
De RS 545,01 & R$ 810,00 41 454
De R$ 810,01 a R$ 1.080,00 13 15.7
De R$ 1.080,01 & R$ 1.800,00 0o ' \[1]

*» famflias chefiandas por idosos

Renda famlilia chefiada por N? de familia %
idosos -
~ Menos de R$ 545,00 02 9.5
| De R$ 545,01 a R$ 810,00 17 81,0
De R$ 810,01 4 RS 1.080,00 02 a5
De R$ 1.080,01 & R$ 1.800,00 00 00

« portadores de deficléncias e cadeirantes

Portadores de deficiéncias N* de familias o
Intelectual 00 00
Auditiva 01 33,33
Flsica 3] 33,33
Multipla 01 33,33
Cadeirante (Fisica} 00 00

Caracteristicas da famllia

+ Tamanho e composigio por felxa etéria

N°® de pessoas na famflia ' N° de familias %
1 pessoa 15 8,7
2 a 4 pessoas 98 56.6
~ 5 a 6 passoas 36 208
- 7 a 10 pessoas 24 13,9
» Composiclo por faixa etéria
Faixa etéria N° de familias %
0aéanos 78 16,3
7 a 14 ancs 56 20,0
15 a 17 anos 83 17,3
16 a 25 anos 88 141
28 a 45 anos 71 14,8
46 a 80 anos 82 12,9
| Mais de 80 anos 22 486 !

» Criangas e jovens: distribuigo por falxa etéria e fregiiéncia & esoolL

Faixa etiria N° de familias % = o
D aB anos 78 30,4 ] y
7 a 14 anos 98 37,3
15 a 18 anos 83 323
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| Categoria N° de famillas %
reche 08 45
Ensina infantil (Jardim) 18 _ 81 _
Ensino infant! (Pré) B2 17.5
Ensino fundamental (1° a 4° série} - 53 30,2
| Ensino fundamental (5 a &° série) [ 39,2 R
| Ensino médio (2° grau) 08 4.5
Ensino Supenior 0a 09 ‘{

* Renda: distribuiglic e renda familiar per capita

Renda famliiar per capta® N° de familias %
Até ¥ salério minimo 36 30,0
~ De % atéd 14 saldric minmo 43 354
De % até 1 saldrio minimo 33 | 275

Acima de 1 salério minimo 08 1 8,6

* Trabalho: pessoas com trabalho formal, rendimento médic do trabalho e proporgcho de
apossantados » pensionistas
No levantamento reailzado néo haé mengio para auferir cs dados soiicitados.

O Residencial Tupy (Il terd entre seus beneficidrics, municpes que se enquadraram em duas
modalidades voltadas ao atendimento da dernanda estabelecida pelo Programa MCMV:

1) Famlilias cadastradas na instituicho Pdblica Habitecional — FUMAS, espacificamente aquelas
{ocelizades em drea de risco do ndcleo de submoradias denorninados: Antigo Hospital
Psiquiatrico, Baixada do Parané localizado no bairro Jardim Tamoio *. Uma parte se encontram
em alofamentos provisdrios desde as chuvas de faneiro de 2011 (deslizamento de terra), outros
recebando auxilio aluguel, cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministéric das Cidades.

2) Famllias também cadastrades na Instituicho Pablica Habitacional — FUMAS, locslizadas
também na regido do Jardim Tamoio, em submoradias, cuja hierarquizacfio e seleglo seguem
os critérios Nacional e iocal de acordo com a aprovaglo do Consetho Municipal de Habitag#o,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades,

a

3 OBJETIVOS

Geral

+ Preparar os beneficidrios para apropriagio do ambiente construido, estimulando a organizagéo da
populagio & a sua permeandncia no imdvel.

Especificos

- informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o papel de
cada agsnte anvolvido, seus direitos e deveres;

= Criar mecanismos visando a integragao e participacio dos beneficiarios e demais atores envoividos;

+ Disseminar conceitos de Educaclio Patrimonial @ Ambiental que favoregam ¢ compromisso com a
conservacéo e manutenclio dos iméveis e espacos coletivos, pelos bepeficiarios;

= Estimular & adimpiéncia; ™
« incentivar a participagio dos beneficidrios na gestio do empreendimento; &_ .\

= No caso de condominios, preparar os beneficiarios pera a gesto condominiai.

—
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4 METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvide com a participagho dos beneficiarios, através de reunibes, assembildias,
visitas, palestras, acompanhamento sistemdtico das atividades e eventos, com a valorizacdo das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a refiexfio e construgSo de novos referenciais de
convivéncia e a incorporagfio de novos conceitos.

As atividades e estratégias sfo definidas de acordo com o perfil do grupo de beneficiarios e o porte do
empreendimento.

As reuniles informativas sobre o programa serfo convocadas formalmente agos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facil acesso aos mesmos, com acomodacho a
todes os participantes, para mether desenvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que dever§o ser
realizadas no maximo 60 beneficidros, preferencialmente agrupados pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa inicial estéd sendo realizada pelo corpo Técnico da Fumas a atualizag&o de dados
—_— cadastrais “in loco” com a comunidade, com as informagbes contidas nos cadastros sociais existentes
em parceria com a comiss8o representativa e liderangas dos respectivos nicleos de submoradias
localizados no bairro do Jardim Tameio, e geragio de relatérios com as devidas andlises, para selecio
dos beneficidrios que se enquadram nos critéros do empreendimento Residencial Tupi Il

Na Etapa Pré-Contratual: Paralelemente, serfio realizadas reunifes com a comunidade visando a
identificaglo para aumento de Hderangas no local objetivando integragBo com as comissdes
representativas existentes no bairro, sua capacitagio e o fortalecimento de seu vinculo com a populaglic
e com a Rede Sccigl, integrandc-os & equipe envolvida no projeto, oportunizando & inclusfo da
comunidade durante tode o processo.

Quarnto a realizago da Assembléia do sorteio da unidade, os beneficiérios participaram primeiramente
de reunidc para recebimento de orientagfo sobre as regras do sorteio e da visita em algumas unidades,
visando auxiliar na escolha da habitagho no dia do sorteio. Na Assembléia o beneficiade sorteado
efetuara escolha da unidade disponivel.

Serd priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apds o sorteio serd agendada reunifio especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: OrientagZo sobre o contrato de financiamento, obrigagdes
dos beneficidrios, impontualidade, sinistro, administrag8o condominial, procedimento e vistoria para
verificar as condigfes habitacionais da referida unidade, com a Construtora ¢ orientagbes sobre abertura
de conta corrente ou poupanca junto a Caixa Econdmica Federal.

No local serd implantado Plantio Social para atendimento a populagfo das intervengdes ocomidas no
local.

Na Etapa Pos-Contratual; Serdo desenvolvidas agbes que contemplem os seguintes conteldos:
continuidade da mobilizagiio e organizaglo comunitéria visando o desenvolvimento comunitério, por
meio do fortalecimento de lacos de vizinhanga, gest@o e convivéncla de condominio; educagio
~ patrimonial e ambiental; planejamento e gestéo do ergamento doméstico; geracsic de trabalho e renda; e
agles de interesse coletivo.

Salientamos que 0s servigos serfio coordenados e finalizados por responsdvel téchico designado pela
FUMAS, sando que a execugio serd por empresa a ser contratada em licitagado.

Avaliag#o da intervengio

O processo de avaliaglo se daré de forma continua e permanente, contando com a participagdo da
comunidade envolvida, equipe técnica & parceiros.

O processo avalistivo da equipe técnica se embasard na andlise presencial do desenvolvimento das
agbes o atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistematizagéo e
registro relacionados 20 acompanhamento das atividades. _ ‘
Mediante a realizagc de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levantamentos dée opinido, registro
de participagio, depoimentos, relatdrios, entre outros, serd identificado de forma qualitativa e
quantitativa, o grau de satisfaclo e o impacto das agles desenvolvides, obedecendo & um
monitoramento dos resultados obtidos e sua relagéio direta com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levard em conta também as varidveis e os indicadores surgidos com a ev.olugao do
projeto, respeitande-se a dinamicidade inerente ao processo social ¢ a necessidade de redirecionamento

de agles previstas. ‘ _ . 4“‘«\
O processo avaliativo junto & comunidade beneficidria obedecera ao sincronismo com as atividedes e .
eventos, Quanto a equipe envolvida e As demais instancias parceiras, ocorrerd também periodicamenta i o

encaminhado a Caixa Econdmica Federal. _
A avaliagSo final do projeto sera aplicade a pesquisa de pés-ocupagdo seré realizada dg acordo_ COImM 08
critérios e orientagbes estabelscidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de Indicadores.

de acordo com o cronograma, contribuinde com informagdes para a formatagéio dos relatérios a serem i/;

m;awwmm M A o P S 8 . L
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PRE-CONTRATUAL
Preparagéc para a Contretago e Ccupaglic de Empreendimento e

Gestio do Condominio

AYWVIDADE

CONTEUDOS

Reunific informativa sobre o

programa

Nogbes basicas sobre:;

* Programa, © coptrato de parcelamento a ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, seus
direitos ® deveres, inclusive no que trala da
impossibilidade de recabimento de qualquer outro
beneficio de mesma natureza, caso n&o venha a
cumprir efetivamente as obrigagles acordadas,
dentre elas a ocupaclio e a permanéncia no imdvel
relacionado;

= Orientagdes para a ocupagao do empreendimento:
» InformacBes sobre os equipamentos sociais e
servigos no entomno do empreendimento;

= Divulgag8o do Flano de intervencio;

« Convivéncia et condominio, com énfase na
diferenga enire morar em casa e apartamento;

= Gestio e administragdo de condominios; 1
* Valor e forma do rateic dos custos para

manutengéo do condominio.

Assembléia do sorteio das unidades

» QOrientagdes sobre os procedimentos de escolha
das unidades he onais;
= Visita no empreendimento, para auxiliar na escolha

da unidade habitacionat no dia do sorteio.
* Esclarecimentos sobre o processa de contratagéio.
= Disseminac8o de boletim informativo.

| Evento de integracio de vizinhanga

+ Estabalecar lagos de amizade com os 240
proponentes & seus futuros vizinhos.
» Disgeminaclio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL

Integragéo, Mobilizagio Comunitaria e tmplantagfio da Gestlio do Condominio

Reuni&o de integracéio

= Detalhamento Plano de Intervengdo para os
beneficiarios, b ndo o envolvimento e a ades&o
do grupo para um trabatho participativo.

+ Integragdc e participagBo dos hbeneficidrios e
demais atores anyolvidos.

« Solenidade de|entrega do empreendimento,

+ Digseminagso xe boletim informativo. |

Orientaglc para a  gestio
participative e legalizagio do
condominio

« Procedimentos |fegais para & eleigc da primeira
gestdo efetiva dojcondominio;

« Assembléia de institulgdo de Condominio.

« Capacita¢o dd nova gestfio do condominic para
execugho das suas atividades,

» Discusséo e validagfio do Regimento Interno.

Educaghc para usco do espago
construido

I
» Disseminagio de conceitcs e oficins de Educagdo
Patrimoniai Ambiental e Sanitédria, que favoregam o
compromissc com a conservaglo e manutencio
dos imévels ‘e espagos coletivos, pelos
benefici&rios;
» Uso dos recurs
meio ambiente; |
* Capsacitagiio jpara formacio da brigada de

incéndio;

« Oficina de Prevengic de Acidentes Domésticos,
» Reforgo as informacdes sobre a necessidade de
cumprimento efetivc das cldusulas contratuais
{direltos e deveres), entre os quais a permanéncia
do fitular no § }, sob risco de perda do direito &
este beneficio, bem como a outros desta natureza.

s ambientais e convivéncia com ©

. Disseminaqaqf de boletim informativo.

! 9
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Nog¢les de educagio financeira « Orientagéio para organizacio e planejamemo do
ereamento familiar;
+ Estimuio 4 adimpiéncia.

Organizacio comunitaria «  Afividades educativas com vistas a

sestabelecimento de canals de comunicacio entrs

beneficiérios Poder Publico, @ demais atores;

» Fommagdo de comissDes representativas de acordo

com 0s Interesses e necessidades da populagio

beneficiaria;

* Gincaha Tematica “Novo Habitar”;

* Preparagdo da comunidade para a finalizagfio do

TTS, visando @ autonomia do grupo para

= continuidade das agbes implantadas.

= Disseminacfio de boletim informativo,

Finelizaco do TTS * Preparagho da comunidade para autonomia do
grupo e continuidade das a¢bes implantadas; :

» Aplicagiio de pesquisa pds-ocupacional |

= Disseminagéo de boletim informativo. ;

8 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

o
Nome Formaglio Atribuicio na Equipe N* de Horas
Académica disponibilizadas ac projeto
Clayde Aimeida Servico Social Coordenagio técnica FUMAS
Lilian Aparecida Albino Servico Social Técnica Social FUMAS
Jacqueline Bossi Cricloll | Servico Social Téenica Sochal FUMAS
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8 COMPOSIGAO DE CUSTOS
1 - Custos com recursos materiais e servigos Vaior R$
Material de Consumo/pedagégico/comunicaclio — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Transporte 0,00
Eventos { especificar em detalhamento a parte ) — INGLUSO EM SERVIGOS 0,00
DE TERCEIRCS
Servico de Terceiros 141.600,00
Alimentacio/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas 0,00
Subtotal (1) 141.800,00
2 - Custos com Recursos Humanos
| Profissional | Horas Técnicas | Valor 0,00
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) 141.600,00 |
8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQO (Informar valores)
ltem Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mas 5 Més 8 TOTAL
Material de 0.00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
padagdgico /
comumcacic -
INCLUSO EM
SERVICO
TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar em
detathamento a
parte ) —
INLCUSO EM
SERVICO DE
TERCEIROS
Servico de 13.716,00 | 81.816,00 | 19.316,00 | 8.116,00 | 34.216,00 | 4.420,00 | 141.600,00
Terceiros
Alimentacfio/ 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indiretas
Muatertial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanente
Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos

TOTAL 13.718,00 [ 61.816,00 [ 19.318,00 | 8.116,00 | 34.216,00 | 4.420,00 | 141.600,00

" . Jundial, 12 de dezembro de 2011.
_ D\f o ﬁd)f%w il
Responséyel Técnico (Executor) Técnico (Proponente)
layde Aneida Laopoldo Bruneli
Diretor Técnico
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