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LEIN.” 7.731, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdo; autoriza criagdo e implementacdo do plano de
amortizacdo do déficit atuarial; cria cargos e fungdes de confianca no

6rgdo; e revoga dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdao Extraordinaria realizada no dia 06 de setembro de

2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes e acréscimos:
“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo 1

Das Contribuicoes

Art. 78. (...)
(...)

Secdo 11

Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracdo

Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social e para o custeio da
taxa de administracdo destinada a manutengdo do regime, respeitado o disposto no art. 81-B

desta Lei e no art. 6% da Lei Federal n 9.717, de 27 de novembro de 1998.

* Esta compilacio foi elaborada pela CAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela nao substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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Art. 81-B. O valor anual da taxa de administragdo sera de 1% (um por cento) do valor total
da remuneragdo e proventos e pensoes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio financeiro
anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizag¢do, a gestdo e ao funcionamento do IPREJUN, observando que:

I — na verificagdao da utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administra¢do, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplica¢oes de recursos em ativos
financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

Il — a aquisi¢do ou constru¢do de bens imoveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio do IPREJUN.

§ 1% E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos na forma do inciso II deste
artigo por outro orgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros
fins ndo relacionados a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 2% Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com os recursos da taxa de administragao.

§ 3% Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos utilizando-se
os recursos destinados a taxa de administra¢do, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade economico-financeira.

§ 4% Ndo serdo computados no limite da taxa de administra¢do de que trata este artigo o
valor das despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social custeadas diretamente pelo
Municipio e os valores transferidos por este ao IPREJUN para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdencidrios.

§ 5% O IPREJUN constituird reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 6% O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administra¢do do
Regime Proprio de Previdéncia Social representara utiliza¢do indevida dos recursos
previdenciarios.” (NR)

“Art. 92. (...)

(...)
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§ 2% Para a cobertura do déficit técnico apurado em calculo atuarial do ano de 2004, data
base 31 de dezembro de 2004, a Prefeitura Municipal e, a partir do exercicio de 2012, suas
Autarquias e Fundagoes e o Poder Legislativo Municipal, deverdo proceder ao recolhimento
de contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%

(...).” (NR)

Eet Munieipal#°-5-894,-de12-de-setembro-de2002. (Revogado pela Lei n.° 8.346, de 11 de
dezembro de 2014)

de-custeto-prevideneiario: (Revogado pela Lei n.° 8.346, de 11 de dezembro de 2014)



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15724_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15724_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15724_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15724_texto_integral.pdf
http://www.antigo.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/PORTARIA-403.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717compilado.htm

S~

Camara Mun:c:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 7.731/2011 — pag. 4)

legislacdo-apliedvel a-matéria: (Revogado pela Lei n.° 8.346, de 11 de dezembro de 2014)

Art. 34

Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — IPREJUN os seguintes cargos de

provimento efetivo, com os respectivos grupos/graus, quantitativos e jornada didria:

QUANTI

GRUPO/

DENOMINACAO TATIVO GRAU JORNADA
1 ViA
Procurador Juridico 5! ESPI/E? | 40 h/semana
PDM I/A°
Assistente Social 1 ESPS?)AKI /A2 30 h/semana
Assistente Técnico 2 ESSVI??/:DZ 40 h/semana
Médico® 1 VEA . | 361
HP
}V‘IG'QG'I”-i'S't-&;14 + QPR_LLDQ 10-h/semana
. : 3 HP
&e f . AADIB* | 40 h/semana
~.2 1
Assistente de Administragao 12 AAD I/G
Avente-Operactonal- B
o Servi . Y 1 SPUD? +0-h sentana
Analista de Gestao 2 ESPLE
Analista-de Planejamento;-Gestio-e Orcamento® 4+ ESP TS 40 h/semana
Analista de Planejamento, Gestio e Finangas’ 58
Assistente Técnico de Gestdo (Informatica)’ 1 TECI/C | 40 h/semana

Paragrafo unico. Os vencimentos e as atribui¢des dos cargos a que se refere o “caput” deste

artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos I e II, que

ficam fazendo parte integrante desta Lei.

! Quantitativos alterados pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
? Graus iniciais e denominagdes alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012.
* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.460, de 1° de julho de 2015.

* Cargos extintos pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.

> Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.613, de 28 de margo de 2016.
 Denominacdo e grau inicial alterados pela Lei n.® 8.613, de 28 de margo de 2016.
" Denominagdo alterada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.

¥ Quantitativo alterado pela Lei n°. 10.114, de 20 de margo de 2024.

? Cargo criado pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19118_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19952&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19118_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16266_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16266_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19118_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15958_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7811_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19118_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15724_texto_integral.pdf
http://www.antigo.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/PORTARIA-403.pdf
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Art. 4° Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN os seguintes
cargos de provimento em comissdo, com o0s respectivos simbolos e quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
AssessorMuniepal cC 04 2
A SSESSOF A ”ta’]:q‘“' o 10
Assessor de Instituto de Previdéncia'' DAC - 04 ' 6"
Assessor-Municipal V"2 cCc— 05 2

§ 1% Os vencimentos, as atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes dos Anexos Il e IV, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
§ 22 Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem

preenchidos por funcionarios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 6% Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposi¢oes da Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de
2007.

Art. 7% Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir crédito adicional especial

no orcamento vigente até o montante de R$ 1.697.338,40 (um milhao, seiscentos e noventa e

' Denominagao, simbolo e quantitativo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
" Denominagao alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.

12 Cargo extinto pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.

¥ Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.

4 Quantitativo alterado pela Lei n° 8.989, de 04 de julho de 2018.

!> Quantitativo alterado pela Lei n® 9.870, de 30 de novembro de 2022.

' Fungdo de confianga extinta pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19418&texto_original=1
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=17323&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19418&texto_original=1
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=19418&texto_original=1
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17595_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
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sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo art. 43,
§ 1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. O Municipio de Jundiai deverd consignar no orgamento de cada exercicio
as verbas necessarias ao pagamento dos valores relativos ao plano de amortizagdo do déficit
técnico do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 8% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 9. Fica revogado o art. 66 da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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ANEXO |

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS
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ANEXO II
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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PROCURADOR JURIDICO"
GRUPO/GRAU - PDM I/A

I | Superior completo em Direito com OAB

E | 6 (seis) meses na area.

» Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacao
» Atendimento ao publico

C |+ Legislagdo e normas técnicas da area de atuagao

* Relagbes interpessoais

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Representa o IPREJUN judicialmente e o assiste juridicamente, para defender seus
interesses e da Municipalidade, em ambito administrativo ou judicial.

- Assessorar o IPREJUN na negociagao de contratos, convénios e acordos;
- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN;

- Examinar documentos destinados a instrucdo de processos ajuizando sobre sua
validade e determinando ou n&o sua juntada, para documentar de modo preciso 0s
referidos processos;

- Examinar tudo que diga respeito a questdes juridicas relacionadas a atuagcéo do
IPREJUN;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgéos da justica e perante os
orgaos federais, estaduais e municipais;

- Interpretar normas legais e administrativas;
- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagdo do Diretor
Presidente ou que seréao encaminhados a Administragao Direta;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequagao a legislagdo vigente, apuragdo de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusagao;

- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagao;

- Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em processo
de mandados de seguranca e “Habeas Corpus”;

- Presidir comissées de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN;
- Prestar assessoramento e consultoria juridica;
- Prestar assisténcia aos 6rgaos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até deciséo final transitada em julgado;

- Redigir e apreciar documentos juridicos;
- Orientar a redagéo de anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e
manutencao de informacao relativas ao Patrimbénio Publico Imobiliario do IPREJUN;

"7 Descrigdo do cargo com redagdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui¢cdes tipicas da classe;

Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao dos fatos;

Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.

Recrutamento externo, mediante concurso.

PD

Progresséo

Promocgéao
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS™
GRUPO/GRAU - ESP I/J

| Superior completo na area de atuagdo com registro no 6rgéo de classe quando exigido.
E | 6 (seis) meses na area.

» Calculo/Estatistica

» Conhecimentos da area técnica de atuagéo, voltadas para o Poder Publico

» Estoque e administragdo de materiais

* Informética (processador de texto, planilha eletrbnica)

c * Negociagdo em compras

» Organizagdo para o trabalho

* Redagao

* Relagbes de gerenciamento e lideranca

* Relagbes interpessoais

* Rotinas inerentes a area de atuagao

Presta assessoramento a ¢6rgdo do IPREJUN, coordena e participa de equipes

D | multidirecionadas dentro da sua area de atuacgao;

- Coordenar e participar de equipes na realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
formagéao profissional, assim como na elaboragao e execugédo de planos, programas e
projetos;

- Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

A - . ~

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacéo;

- Executar tarefas de programagéao requeridas para novos programas, mudangas e testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de planos, programas e
projetos;

- Participar da organizacao e esquematizacéo de projetos de programacéao e executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugao de problemas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéao.

R | - Externo, mediante concurso publico.

Progresséao

PD _
Promocao

'8 Descrigdo do cargo com redagdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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ASSISTENTE SOCIAL"
GRUPO/GRAU - ESP 30 I/A

| Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

E | 6 (seis) meses na area.

» Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacao
» Atendimento ao publico

C |+ Legislagdo e normas técnicas da area de atuagao

* Relagbes interpessoais

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico
D | e tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

- Elaborar relatérios sociais;
- Integrar equipes interdisciplinares;

- Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados,
dependentes, aposentados e pensionistas;

- Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servico Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administragao financeira e treinamento
dos participantes;

- Prestar orientagcao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais;

- Realizar levantamentos e estudos socioeconémicos, com segurados, com o intuito de
prestar servicos e conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;
- Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

R | - Externo, mediante concurso publico.

Progresséao
PD

Promocao

' Descrigdo do cargo com redagdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU - V/IA

Superior completo na area de atuagéo com registro no 6rgao de classe quando exigido.

E | 6 (seis) meses na area.
- Célculo/Estatistica
- Conhecimentos da area técnica de atuacao, voltadas para o Poder Publico
- Estoque e administragdo de materiais
- Informatica (processador de texto, planilha eletrénica)
- Negociagdo em compras
¢ - Organizagéo para o trabalho
- Redacao
- Relagdes de gerenciamento e lideranga
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes a area de atuagao
D |- _Pre_sta assessoramento a 6rgao do IPBEJUN, coordena e participa de equipes multi-
direcionadas dentro da sua area de atuagao;
- Coordenar e participar de equipes na realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
formacao profissional, assim como na elaboragdo e execugdo de planos, programas e
projetos;
- Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas relacionados
com os sistemas;
- Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;
A - Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacéo;
- Executar tarefas de programagéo requeridas para novos programas, mudancas e testes;
- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de planos, programas e
projetos;
- Participar da organizagao e esquematizagéo de projetos de programagéao e executa-os;
- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugao de problemas;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
R | - Externo, mediante concurso publico
PD | Progresséo

Promocgéo
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* Cargo extinto pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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*! Denominagdo e grau inicial alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012.
2 Cargo extinto pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO?
GRUPO/GRAU - AAD I/G

| Ensino médio completo
E | 06 meses
* Atendimento ao publico
* Informatica
* Redacgao
C
* Relagbes interpessoais
* Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagao
* Negociagdo em compras
Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que
D exijam conhecimentos e habilidades especificas.
- Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes;
- Executar atividades de digitagdo em geral;
- Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes;
- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execugao
de ligagdes locais, interurbanas e internacionais;
- Realizar o atendimento do publico;
Al Recgb_er e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atua;
- Redigir documentos e correspondéncias;
- Reaquisitar e receber material de escritdrio;
- Secretariar reunides e elaborar atas;
- Utilizar aplicativos de edigédo de textos e planilhas eletronicas;
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.
R | - Externo, mediante concurso publico.
Progresséao
PD
Promocgéo
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (INFORMATICA)?®
GRUPO/GRAU - TEC IIC

| Ensino médio completo + Técnico em Informatica
E | 06 meses
Dominio nas éareas de:
» Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados;

C |+ Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagao;

» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao;

» Atendimento ao Publico

b Executa, com autonomia, a coordenacgao de tarefas de apoio administrativo na unidade e

presta assessoramento direto as autoridades municipais.

- Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

- Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo em que atua;

- Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientacdes e
encaminhamentos necessarios;

- Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa;

- Executar as atividades de suporte técnico associado a implementacéo e execugao de
projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

Al Desenvolver atividades relacionadas a administracdo de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patrimdnio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras proprias
de sua unidade administrativa;

- Coordenar e executar atividades relativas a contratagcdo de servigos e aquisicdo de
equipamentos e materiais;
- Desenvolver atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal;
- Orientar a aplicagéo de normas gerais;
- Participar de estudos voltados & melhoria e/ou adequacédo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;
- Organizar e controlar a tramitagdo de documentos;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.
R | - Externo, mediante concurso publico.
Progresséo
PD _
Promocgéao
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ANEXO III
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

simBOLO VALOR MENSAL
CC-00 9.295,24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892,26
CC-04 2.645,01
CC-05 2.112,70
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
CC-08 1.356,28
CC-09 1.128,02
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ANEXO IV
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ASSESSOR MUNICIPAL VI /| ASSESSOR-AUTARQUICO?
CARGO ASSESSOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA®*- Simbolo: CC—04
DAC-04 *

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

Assessora os diversos 0rgaos nas questdes praticas da Administragdo

DESCRICAO Municipal, propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes de
SUMARIA governo.

- Assessora os diversos 6rgaos da Administragdo, criando procedimentos,
orientando agdes e buscando atingir as metas de governo;

- Assessora os diretores do IPREJUN no atendimento aos segurados e
dependentes, verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

ATRIBUICOES - Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;

- Assessora os diretores do IPREJUN, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informacbes de interesse do
IPREJUN e do Governo Municipal;

- Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em compromissos
ou ceriménias.

PROVIMENTO Cargo de livre nomeagao e exoneragao

2 Cargo extinto pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
» Denominagdo e simbolo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
% Denominagdo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17595_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf

S~

Camara Munlc:pal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei n® 7.731/2011 — pag. 25)

ANEXOV!
SIMBOLO VALOR-MENSAL
EC-04 502;94
EC-02 402:34
FC-03 30476
EC-04 201509

3! Revogado pela Lei n° 9.870, de 30 de novembro de 2022.
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