Pracesso n® 13.358-8/2008

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.” 7.091. DE 04 DE JULHO DE 2008

Autoriza Termo de Cooperagio com ¢ Ministério Pablico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 15" Regifio/Campinas, para
prote¢io da integridade fisica ¢ mental e satde do trabalhador.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de acordo

com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Extraordinaria, realizada no dia 04 de

julho de 2008, PROMULGA a scguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a firmar Termo de Cooperacio
com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO —~ PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 15° REGIAO/CAMPINAS, visando a articulagfio e interagdo de
atividades, tendo em vista a protegfo da integridade fisica e mental e a saude do trabalhador,

no Ambito do ambiente de trabalho.

Parigrafo Gnico - O Termo de Cooperagio de que trata o “caput” deste artigo

obedecera aos termos da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio por conta da

seguinte dotacdo: 14.01.10.302.0049.2262-5001.

Art. 3° - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagéo.

Préfeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura doi
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Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de julho ile dois rir oito.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAD

TERMO DE COOPERAGAOQ que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, por seu Prefeito ARY FOSSEN, doravante denominado
apenas MUNICIPIO, e o MINISTERIQO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO/CAMPINAS, representado por sua Procuradora-Chefe
ELEONORA BORDINI COCA, para a articulagdo e interacdo de
atividades tendo em vista a prote¢do da integridade fisica e mental e a
saude do trabalhador no ambiente de trabalho, seja no meio urbano,
seja no meio rural e a solugdo de conflitos trabalhistas.

CONSIDERANDO:

. ser atribuicdo do Ministério Publico do Trabalho atuar na defesa do meio
ambiente do trabalho, nos termos do art. 127 e 129, lll, da Constituicio Federal
e Lei Complementar 75/93, sendo da Justica do Trabalho eventuais acgdes
visando cumprimento das normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e
saude dos trabalhadeores, nos termos da Samula 736 do Supremo Tribunal

Federal;

. ser atribuicdo da Secretaria Municipal de Salde a realizagdo de agbes em
satude do trabalhador por meioc de Centro de Referéncia em Sailde do
Trabalhador Regional, sendo este também responsavel pelo suporte técnico
aos Municipios de sua area de abrangéncia, a saber: Varzea Paulista, Campo
Limpo Paulista, Jarinu, Borm Jesus dos PerdSes, Nazaré paulista, Atibaia,
Morungaba, lfatiba, Louveira e Vinhedo.

. a necessidade de aprimorar as rotinas de protegdo as condicbes gerais de
trabalho no que diz respeito aos aspectos relacionados a4 Medicina, Higiene e
Seguranga laborais;, a necessidade de implementar mecanismos de ampla
eficacia na prevencdo dos riscos ambientais relacionados a acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho;

. a necessidade de promover uma maior integracdo entre as esferas de
competéncia envoividas na matéria, inclusive no que diz respeito a fiscalizagéo
trabalhista; a necessidade de criar mecanismos adequados de solugdo de

conflitos trabalhistas,

. que o Sistema Unico de Salde tem como competéncia executar as acées de
saude do trabalhador e colaborar na prote¢dc do meio ambiente nele
compreendido o do trabaltho, nos termos do art. 200, Il e Viil, da Constituicdo
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Federal, da Lei Organica da Sadde 8.080/90, da Portaria MS/GM 3.120/98 e da
Lei Organica Municipal, na execucéo de atividades que se destinam, por meio
das acgbes de vigilincia epidemioldgica, sanitaria € em saude do trabalho,
visando a promogao e prote¢do da saude dos trabalhadores, assim como a
recuperacado e a reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos dos ambientes, das condigSes e dos processos de
trabalho, da manutengdo ou incorporagdo de tecnologias potencialmente
nocivas a salde e, ainda, das condigbes de producdo, extragdo,
armazenamento, transporte, distribuigdo e manuseio de substancias, produtos,
magquinas e equipamentos.

gue a vigilancia em salde do trabalhador tem como objetivo detectar,
conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos
agravos a saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos epidemioldgico, tecnoldgico, organizacional e social, com a finalidade
de planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos de forma a
elimina-los ou controla-los por meic de uma atuagio planejada continua e
sistematica, RESOLVEM:

CLAUSULA 1°- DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Cooperagdo € a articulagdo e interagido das
atividades das partes de que o firmam, tendo em vista:

a promogdo e protegcdo da salde do trabalhador no seu ambiente de
trabalho;

a prevengéo, no meio urbano e no meio rural, de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho, mediante avaliagdo dos riscos e determinagao
das medidas de controle nas empresas;

a solugdo de confiitos trabalhistas, no meio urbano ou no meio rural.

CLAUSULA 2° . DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Compete a Secretaria, por meio do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST REGIONAL JUNDIAI), prestar assisténcia técnica ao
Ministério Publico do Trabalho — PRT 15% Regido, por meio de pericias,
pareceres ou informagdes em casos especificos de interesse comum, bem
como autorizar que seus funcionarios oficiem como assistentes técnicos
(eventualmente como peritos judiciais), tantc em medidas preparatorias
como em medidas judiciais cabiveis em casos que envolvam agravos e/ou
riscos a saude do trabalhador e moléstias ocupacionais decorrentes do
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ambiente efou das condigdes do trabalho, seja no meio urbano, seja no
meio rural;

a assisténcia técnica serd prestada mediante solicitagdo do 6rgéo do
Ministério Piblico do Trabalho — PRT 15% Regido ao érgéo de gestao da
Secretaria Municipal de Satde (CEREST REGIONAL JUNDIAL) cujas
atividades funcionais sejam exercidas na localidade em que aquele atue,
acordando-se prazos para a execugdo da agdo, bem como respeitando a
capacidade de execugdo das agfes pela equipe técnica do CEREST
REGIONAL JUNDIAI.

a assisténcia técnica prestada pela Secretaria Municipal de Sadde,
compreendera os casos abrangidos pela area geografica estabelecida pelo
Sistema Unico de Salde, relativa ao suporte técnico de responsabilidade
do CEREST REGIONAL JUNDIAI nos Municipios que seguem: Vérzea
Paulista, Campo Limpo Paulista, Jarinu, Bom Jesus dos Perdbes, Nazaré
paulista, Atibaia, Morungaba, ltatiba, Louveira e Vinhedo.

A Secretaria, por meio do CEREST REGIONAL JUNDIAI, remetera ao
Ministério Publico do Trabalho — PRT 15 Regido, a seu juizo, os casos
especificos que se enquadrem entre os mencionados nos incisos | e |l da
Clausula 12, devidamente instruidos, e que configurem infragdes as normas
e regulamentos de segurancga e saude no trabalho;

O Ministério Publico do Trabalho — PRT 152 Regido tomara, a seu juizo, as
medidas administrativas e/ou judiciais pertinentes, estas ultimas na justica
do trabalho, nos termos da sumula 736 do STF, a vista dos procedimentos
administrativos remetidos pelo CEREST REGIONAL JUNDIAI, com fulcro

no inciso I, supra;

O Ministério Pablico do Trabalho, por meio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 15" Regido, colaborara com a Secretaria (CEREST REGIONAL
JUNDIAI), passando-lhe as informagtes de que dispuser, uteis aos
exercicios de seu poder de policia administrativa na fiscalizac&o e aplicacédo
das normas e regulamentos de seguranca e saude no trabalho e de
prevencdo e controle de acidentes e doencas do trabalho, nos meios
urbano e rural;

A Secretaria, por meio do CEREST REGIONAL JUNDIAI, e o Ministério
Puablico do Trabalho — PRT 157 Regido promoverdo cursos, palestras e
eventos congéneres, bem como estabelecerdo grupos de trabalho, visando
a discussio, aplicagdo, adequagéio e aperfeicoamento da legislagdo e das
normas e regulamentos de seguranga e sadude no trabaiho;

A Secretaria, por meio do CEREST REGIONAL JUNDIAI, e o Ministério
Publico do Trabalho — PRT 15% Regido providenciardo a divulgagéo do
presente convénio em seus respectivos ambitos internos;
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IX- Para articular os trabalhos objeto deste Termo de Cooperagéo, a Secretaria
(CEREST REGIONAL JUNDIAI) e o Ministério Piblico do Trabalho — PRT
15 Regido designam seus representantes locais, com as seguintes

atribuicdes:

a) estabelecer os critérios e 0os metodos de trabaiho a serem adotados para
a consecugéo dos objetivos previstos neste termo de cooperagao ;

b) resolver ou levar ao seu respectivo convenente, para solugdo, as
questbes técnicas e administrativas decorrentes da implementagao do

presente termo de cooperagao.

CLAUSULA 3° - DO VALOR

As despesas porventura necessarias a execugdo do presente termo de
cooperagdo serao suportadas pela parte diretamente relacionada com a realizagao

do servico ou atividade;

CLAUSULA 4° - DAS ATIVIDADES TECNICAS E DOS RECURSOS HUMANOS.

A Secretaria, por si e/ou por seus 6rgéos gestores locais em salde do trabalhador
(CEREST REGIONAL JUNDIAI) executardo trabalhos técnicos (vistorias ou
periciais com laudos), para a execugéo e consecugdo dos objetivos deste termo de
cooperagdo, cada parte alocara, na medida do possivel, dentre seus quadros, os
recursos humanos necessarios considerando o nivel de complexidade das

intervencdes;

CLAUSULA 5° - DO LOCAL E DAS INSTALACOES

Para a implementacéo deste Termo de Cooperagéo, cada parte, no ambito de
suas respectivas fungbes e atribuigdes, proporcionara local e instalagbes
necessarias ao seu funcionamento;

CLAUSULA 62 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagdo é de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, sendo considerado automaticamente prorrogado, por
iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, se niao denunciado pelas
partes;
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CLAUSULA 72 - DO ADITAMENTO

O presente Termo de Cooperagéo podera ser aditado, formalizando por regular e
expressos termo de aditamento, desde que haja acordo entre as partes,

CLAUSULA 8 - DA RESCISAO

Qualquer uma das partes podera denunciar este Termo de Cooperagado, mediante
notificagdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA 9° - DO FORO.

Para as questfes que se originarem do presente Termo de Cooperagdo, nédo
resolvidas administrativamente, as partes elegem o foro da Comarca de Jundiai,
renunciando a qualgquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente em 2 (duas) vias, para que
produza seus efeitos legais, apos a publicagdo na Imprensa Oficial do Estado.

Campinas, de de 2008.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

ELEONORA BORDINI COCA
Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regi&o

Testemunha Testemunha



